Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Reitoria
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

EDITAL 133/2020 - GAB/RET/IFSULDEMINAS
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PROGRAMA IF MAIS EMPREENDEDOR

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, por meio da Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo - PPPI, da Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo
- DITE, da Pré-Reitoria de Ensino - PROEN e da Diretoria de Assuntos Estudantis - DAE e da Pro-reitoria de
Extensdo - PROEX, torna publico o edital do Programa IF Mais Empreendedor.

1. INTRODUGAO

A pandemia do Covid-19, no inicio do ano de 2020, deu inicio a uma crise que se alastrou com o passar do tempo.
Além da crise sanitaria, instalou-se uma crise econdmica, com sérias consequéncias aos micro e pequenos
empresarios, sobretudo aos que atuam na informalidade. Assim, o IFSULDEMINAS, com finalidade de incentivar e
apoiar a sobrevivéncia dos negdcios prejudicados, propGe programas de atendimento, apoio e orientagdo, de
forma gratuita, aos micro e pequenos empresarios e, também, aos empresarios individuais e trabalhadores
informais.

O atendimento se dara por meio de consultoria especializada prestada por equipes de estudantes, sob orientagdo
de servidores, tanto docentes quanto técnico administrativos, voltada a oferecer melhorias e inovagGes no
processo de gestdo desses negdcios. A consultoria se iniciarda com diagndstico, seguido de processos de discussdao
e elaboragdo de solugBes para cada modelo de negécio. Para os trabalhadores que atuam na informalidade, a
orientagdo também visa viabilizar a formalizacdo do trabalhador, mediante inscricdo nos programas e sistemas
governamentais especificos.

Para a Instituicdo, em contrapartida, torna-se possivel constituir ambiente de pratica profissional ao corpo
discente, sob orientagdo de servidores de area técnica especifica e de dreas de gestdo, em atividades relativas a
sua formagdo profissional. Assim, contribui para o aperfeigoamento e ampliagdo dos conhecimentos adquiridos
nas atividades tedricas.

Neste sentido, o Programa IF Mais Empreendedor se desdobra em beneficios internos e externos. Em uma
perspectiva interna, os estudantes, orientados por servidores, terdo a oportunidade de integrar equipes de
consultoria para aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em ambiente académico. Em perspectiva externa, o
IFSULDEMINAS contribui para o desenvolvimento econémico e social da regido em que atua, oferecendo apoio
especializado ao publico-alvo dos atendimentos, auxiliando que empresas, empreendedores individuais e
trabalhadores informais da regido se mantenham ou se recuperem dos prejuizos trazidos pela crise, por meio de
ajuda especializada e orientada.

Nessa acdo IFSULDEMINAS cumpre uma de suas fungdes sociais e missao institucional do é o desenvolvimento da
regido em que se insere e o programa oferta esse retorno a sociedade.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. O presente edital tem como objetivo selecionar projetos elaborados por estudantes e servidores(as) docentes
(efetivos/as ou substitutos/as) e/ou técnicos(as) administrativos(as) que contemplem o atendimento a empresas,
profissionais liberais, microempreendedores e trabalhadores informais.

2.2. O atendimento deverd contemplar orientacdo para o empreendedorismo, proposicées de melhoria no



modelo de negdcios e outras agdes que visem o enfrentamento da crise provocada pela COVID-19, bem como
acompanhar o desenvolvimento das agdes durante o periodo de execugdo do projeto.

2.3. Selecionar até 33 equipes, divididas nos 8 (oito) campi do IFSULDEMINAS, obedecendo a divisdo proposta no
item 12.2 deste edital.

3. DOS RECURSOS

Para este edital serdo destinados 231.000,00 (duzentos e trinta e um mil) reais para pagamento de bolsas aos
estudantes e coordenac¢do de cada projeto selecionado neste edital.

4. DAS PROPOSTAS

4.1. As propostas submetidas a esse edital necessitam ser escritas seguindo o modelo constante no ANEXO | e
devem:

1. Estar direcionadas a execugdao de consultoria a empresas, empreendedores individuais e trabalhadores
informais da regido do Sul de Minas Gerais;

2. Focar no atendimento a empreendimentos que tenham sido atingidos pela crise gerada pela pandemia de
COVID-19 ou trabalhadores informais que estejam buscando novas possibilidade de negdcios em virtude da
crise econdmica gerada;

3. Conter Plano de Acdo para 04 (quatro) meses junto as empresas assessoradas.

4. Ser compostas por até 06 (seis) estudantes e 02 (dois) servidores do IFSULDEMINAS.

4.2. As propostas deverdo conter todos os anexos contidos neste edital.

4.3. O Projeto de Intervengdo devera conter um plano de trabalho individualizado para cada discente integrante
da equipe.

4.4. A proposta podera ter, no maximo, 15 (quinze) paginas (excluindo os anexos).
5. DA METODOLOGIA DA CONSULTORIA

5.1. As atividades da consultoria tém previsdo de duracdo de 04 (meses) meses e serdo realizadas durante o
segundo semestre de 2020.

5.1.1. Em razdo das orientagdes para distanciamento social as atividades que demandem reunides, conversas e/ou
apresentacdo de materiais/informagdes deverdo ser realizadas de forma online evitando-se ao maximo reunides
e/ou conversas presenciais.

5.2. As atividades de consultoria poderdo ser dirigidas a empresas formalmente constituidas, empreendedores
individuais ou trabalhadores informais.

5.2.1. No caso de atendimento a trabalhadores informais devera ser objetivo da equipe a formalizagdo do
trabalhador visando diminuir os impactos advindos da permanéncia na informalidade.

5.2. As atividades serdo desenvolvidas obedecendo as seguintes etapas:

1. Palestras virtuais (lives) de aproximagdo com os Arranjos Produtivos Locais (APL's) de nossa regido. Essas
palestras acontecerdo os dias 10/08 e 20/08 e acontecerdo sob forma de 03 (trés) lives, transmitidas pela
Plataforma Microsoft Teams, com os setores envolvidos (empresas formais e informais, empreendedores,
associagGes comerciais, sindicatos, servidores, alunos e demais interessados).

2. Prospecgdo dos entes a serem atendidos. Cada equipe selecionada devera obter, no minimo 02 (duas) e, no
maximo, 04 (quatro) empresas/empreendedores/informais para serem assessoradas. A relagdo dos entes a
serem atendidos devera estar contida no arquivo do projeto de Intervengdo conforme Anexo I.

3. Assinatura do Termo Adesdo na condi¢do de empresa/empreendedor/informal participante de Consultoria
do Programa IF Mais Empreendedor. Esse termo sera assinado e enviado na inscricdo da proposta a este
edital conforme Anexo VI. A empresa devera participar de reunides (on line), visando a construgdo do
Diagndstico Empresarial.

4. Participagdo conjunta, das equipes e empresas/empreendedores/informais selecionadas nas consultorias
de nossos parceiros. O SEBRAE ofertara orientagBes prévias aos docentes/técnicos administrativos e
estudantes sobre como fazer a abordagem com as empresas, como elaborar o modelo de negdcios ou



apoiara as equipes quanto as mudangas necessarias para melhorias no desenvolvimento dos seus negdcios
e atuard também com consultorias durante os 04 meses de duragdo do projeto.

5. Participagdo em treinamento oferecido pelo Banco do Brasil com objetivo de auxiliar no desenvolvimento
do negdcio.

6. Apresentagdo e discussdo do Diagndstico Empresarial que sera feita pelos membros da equipe para cada
uma das empresas selecionadas.

7. Construgdo do Plano de Apoio para cada uma das empresas selecionadas em consondncia com o que foi
apresentado e discutido no Diagndstico Empresarial.

8. Apresentacdo do Plano de Apoio e entrega do relatério parcial feita pelos membros da equipe para a cada
uma das empresas selecionadas.

9. Acompanhamento do Plano de Apoio por meio de reunides realizadas com cada uma das empresas
atendidas.

10. Apresentagdo do Relatdrio Final.

5.3. Para a atividade de consultoria somente serdo aceitas empresas, empresarios individuais ou trabalhadores
informais cuja atividade e/ou ramo de negdcio tenha correlagdo com disciplinas técnicas do curso técnico/superior
no qual os estudantes estdo matriculados ou que estejam dentro da esfera de a¢ao do referido curso.

5.3.1. Projetos que listarem empresas, empresarios individuais ou trabalhadores informais cujas esferas de a¢do
ndo tenham correlagdo com o curso serdo desclassificados.

5.4. A equipe selecionada pelo presente edital que ndo enviar o Projeto de Intervengdao, no modelo proposto
(Anexo 1), no prazo estabelecido serd desclassificada.

6. DA COMPOSICAO DAS EQUIPES
6.1 Membros

6.1.2 Poderdo compor as equipes servidores(as) técnico-administrativos(as) do quadro efetivo do Instituto,
docentes (substitutos/as ou efetivos/as), estudantes e profissionais externos ao quadro de servidores da
instituigao.

6.1.3 Cada um dos tipos de membro descritos acima poderdo atuar nos projetos da seguinte forma:

1. Servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as) e docentes (substitutos/as ou efetivos/as): como
coordenadores(as) ou orientadores(as) das equipes;

2. Estudantes: como membros bolsistas ou voluntarios das equipes;
3. Profissionais externos: como voluntdrios nas equipes.
6.1.4 As equipes deverdo contemplar, preferencialmente em sua formagdo, estudantes de nivel técnico.

6.1.5. Uma mesma equipe podera conter, entre seus componentes, estudantes de cursos técnicos e superiores,
desde que matriculados em cursos de areas diretamente afins.

6.1.6. E desejavel que estejam inseridos nas equipes estudantes das areas de administracdo e informatica, além
dos demais estudantes da area especifica.

6.3.3. As equipes poderdo ser formadas por membros apenas da area de administragdo ou area afim.

6.3.4. No caso de equipes formadas totalmente por estudantes da 4rea de informatica, devera fazer parte da
equipe, pelo menos 1 (um) estudante da area de administracdo ou afim.

6.3.5. As equipes poderdo contar com estudantes dos diferentes campi do IFSULDEMINAS.

6.3.6. Os estudantes que compordo a equipe serdo selecionados pela coordenagdo do projeto, via chamada
publica, organizada em cada campus.

6.2. Quantidade de membros
6.2.1 As equipes deverdo ser formadas por:

1. Até 2 (dois/duas) coordenadores(as)



2. Minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) estudantes

6.3 Coordenadores(as)

6.3.1. A coordenagdo de cada equipe podera ser composta por:
1. 1(um/uma) docente (efetivo/a ou substituto/a) ou técnico-administrativo(a) de area técnica especifica;
2. 1(um/uma) docente (efetivo/a ou substituto/a) ou técnico-administrativo(a) da drea de administracéo;

6.3.2 Para defini¢do de drea afim sera considerada a grande 4rea conforme defini¢do constante da tabela do CNPq,
disponivel em:

http://cnpqg.br/documents/10157/186158/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf

6.3.3 Para a defini¢cao da drea de administra¢do ou afim considera-se, por esse edital, como sendo administracdo,
contabilidade, gestdao comercial e afins.

6.3.4 Entende-se por area técnica, neste edital, areas que contemplem cursos técnicos ou superiores distintas de
cada campus.

6.3.5 Serdo permitidas equipes coordenadas/orientadas por apenas um(uma) docente ou técnico-
administrativo(a), sendo que este(esta) podera ser da area técnica especifica ou da drea de administracéo.

6.3.6 Sera facultado ao(a) servidor(a) atuar como coordenador(a)/orientador(a) de mais de uma equipe, sem
limite de quantidade.

6.3.1 Caso o servidor atue em mais de uma equipe ele receberd uma Unica bolsa.

6.3.7 Apds a aprovagdo da proposta, caso haja necessidade de alteragdo do projeto, o(a) coordenador(a) devera
apresentar justificativa da alteracdo ao NIPE de seu campus e solicitar aprova¢do por escrito. O documento de
aprovacdo das mudancas que ocorrerdo as no projeto devera ser postado no GPPEx.

6.3.7.1 Caso nado haja NIPE em seu campus o processo devera ser feito junto ao setor correspondente.
6.3. Estudantes
6.3.1 Poderdo compor as equipes estudantes como membros bolsistas desde que:

1. regularmente matriculados no IFSULDEMINAS em cursos presenciais de nivel técnico ou superior de
qualquer area de conhecimento.

2. oriundos da rede publica de ensino, sendo que, para os estudantes de cursos técnicos a comprovacdo de
escolaridade publica devera contemplar o ensino fundamental e, para os estudantes de cursos superiores,
devera contemplar o ensino médio. A comprovacdo se dard mediante apresentac¢do de histérico escolar

3. preferencialmente em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, conforme requisitos determinados na
Chamada Publica.

6.3.2 Os estudantes voluntarios estdo dispensados de atender os requisitos do item acima.

6.3.3 Os estudantes se comprometem a acatar e cumprir as orientagdes da coordena¢do do projeto até a
finalizacdo do processo de consultoria.

6.4. Os estudantes se comprometem a participar das ages de treinamento e consultoria oferecidas pelas
entidades parceiras a fim de se prepararem para auxiliar as empresas.

6.8. O estudante com idade inferior a 18 anos, ndo emancipado, devera apresentar preenchido e assinado o
Termo de Autorizagdo dos Pais ou Responsavel (Anexo V).

6.4 Profissionais externos ao IFSULDEMINAS

6.4.1. Cada equipe poderd contar com outros componentes, que atuardo de forma voluntdria, sejam eles
estudantes, docentes, servidores administrativos ou pessoal externo que poderdo auxiliar no desenvolvimento do
projeto.

6.4.2. Nao ha limite maximo de colaboradores externos por cada projeto que poderdo oferecer apoio em qualquer
época, para a execugdo do mesmo, mediante formalizagdo de Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario, conforme
Resolugdo 17/2015, e de acordo com o Anexo VI .



6.4.3. A participacdo de qualquer voluntario externo devera constar, detalhadamente, no Relatdrio Final com
nome, periodo de participagdo e as atividades desenvolvidas pelos voluntarios.

6.5. Os colaboradores externos nao receberao nenhum tipo de remuneragdo por parte do IFSULDEMINAS.
7. DAS CONDICOES PARA SER PROPONENTE/ORIENTADOR(A) DE PROPOSTA
a) ser servidor(a) efetivo(a) ou docente substituto(a) do IFSULDEMINAS;

b) ndo ter nenhuma pendéncia com atividades de pesquisa e extensdo do IFSULDEMINAS (atestada pelo NIPE,
conforme Anexo IV, nos casos de editais dos campus e comprovada pela PROEX/PPI/PROEN, no GPPEx, no caso de
editais da Reitoria);

c) incluir o nome dos(as) bolsista(s) nas publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos e seminarios
cujos resultados tiveram a participac¢do efetiva dos(as) mesmos(as);

d) é vedado ao(a) orientador(a) repassar a orientacdo de seus(suas) bolsista(s) a outro(a) servidor(a), salvo por
autorizagdao expressa mediante solicitagdo com 30 dias de antecedéncia;

e) se for servidor efetivo: ndo estar afastado(a) legalmente de suas atividades como servidor(a) do IFSULDEMINAS.
E se docente substituto: ndo ter o contrato de trabalho previsto para terminar durante o periodo de execugao do
projeto.

7.1. Ser3o desclassificadas as propostas fomentadas por outros editais da PROEX/PPI/PROEN e que ndo tenham
executado, até final do prazo previsto no edital, ao menos 60% (sessenta por cento) do valor total do recurso que
foi concedido.

7.2. Todos os servidores que participaram da equipe de coordenacgdo de propostas enquadradas na situagdo citada
no item 7.1 ndo poderdo concorrer neste edital da PROEX mesmo que ndo seja o coordenador da proposta
anterior e nem da nova.

8. DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A)/ORIENTADOR(A)

8.1 Selecionar, acompanhar, orientar e avaliar os(as) bolsista(s) nas atividades do projeto, apoiando-os(as) no
cumprimento do Plano de Trabalho.

8.2 Registrar, no GPPEX, todos(as) os(as) bolsistas selecionados(as).

8.3 Orientar os(as) bolsista(s) objetivando o cumprimento do Plano de Trabalho fornecendo orientacbes e
acompanhamento necessario aos discentes da(s) equipe(s) coordenadas por eles, durante o desenvolvimento do
processo de consultoria.

8.4 Apresentar o Relatério Final em dezembro de 2020 discriminando os resultados quantitativos e qualitativos
alcancados. Os relatdrios deverdo ser postados no GPPEX.

8.5 Encaminhar ao setor responsavel pelo pagamento de bolsas de cada campus (ou a PROEX caso o campus ndo
possua esse setor), até o dia 05 de cada més, as Folhas de Frequéncia dos Bolsistas com a ciéncia do(a)
Coordenador(a) de Extensdo de cada campus, sob pena de suspensdo do pagamento dos(as) bolsistas.

8.6 Procurar, nos setores responsaveis de cada campus, as informagdes necessarias a todos os procedimentos
administrativos aos quais as instituicdes publicas federais estdo sujeitas para pagamento de bolsas, prestacdo de
contas financeiras de execugdo do projeto.

8.7 Promover a divulgagdo dos resultados do projeto em, pelo menos, um meio de divulgagcdo (Cursos, Eventos,
Produtos e PublicagGes) apresentando as atividades desenvolvidas nos projetos contribuindo para a formagdo
académica do(a) estudante, divulgando as a¢Ges desenvolvidas e o IFSULDEMINAS.

8.8 Encaminhar, via GPPEX, os Relatérios de Extensdo no prazo estabelecido por este edital.
8.9 Encaminhar a PROEX, com a ciéncia do(a) Coordenador(a) de Extensdo de cada campus:
a) registros fotograficos das agGes;

b) material grafico de divulgagdo;

c) produtos resultantes de agdo (filme, apostila, etc);

Paragrafo Unico: a coordenagdo do projeto que for aprovado terd, obrigatoriamente, que participar de
videoconferéncia a ser realizada no dia 03/09/2020 (as 9h30) e no dia 04/09/2020 as 14h30 para orienta¢Ges
sobre a execugdo do projeto. A ndo participagdo de nenhum membro da coordenagdo do projeto implica em



exclusdo do mesmo da lista de projetos a serem fomentados e classificagdo do proximo da lista.
9. DAS BOLSAS
9.1. As bolsas autorizadas por este edital poderdo ser, Unica e exclusivamente, as seguintes:

1. Coordenagdo do projeto: servidor(a) efetivo(a) ou docente substituto(a) do IFSULDEMINAS;

2. Membro Bolsista do projeto: estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais de graduag¢do ou
técnico profissionalizante do IFSULDEMINAS.

9.2 O valor da bolsa para membros da coordenagdo sera de 500,00 (quinhentos) reias - parcela Unica - para todo
o periodo dos 04 (quatro) meses de duragdo do projeto.

9.3 O valor da bolsa para os alunos sera de 250,00 (duzentos e cinquenta) reais mensais para cada estudante para
uma carga horaria semanal de 08 horas durante os 04 (quatro) meses de durag¢do do projeto.

9.4. O valor mensal de cada bolsa destinado ao(a) bolsista é individual e indivisivel.

9.5. Por este edital serdo financiadas bolsas-auxilio aos estudantes integrantes dos projetos desde que cumpram
todos os requisitos para serem bolsistas.

9.6. As bolsas serdo pagas mediante uso de recursos provenientes da fonte 100, sob gestdo da Diretoria de
Assisténcia Estudantil.

9.7. O valor total das bolsas sera descentralizado para cada campus, pela Diretoria de Assuntos Estudantis - DAE,
conforme numero de equipes selecionadas no campus e nimero de componentes das mesmas.

9.8. A descentralizagao dos valores ocorrera apenas depois de selecionados os estudantes componentes de cada
equipe e mediante envio das listagens com dados dos mesmos.

9.9. 0 pagamento das bolsas pelo campus devera ser realizado mensalmente, com a devida prestagdo de contas,
ao final de cada més, para a DAE.

9.10. A descentralizacdo das bolsas para o campus ocorrerda mediante apresentac¢do, pelas equipes, de Projeto de
Intervengdo, a ser elaborado conforme o Modelo de Projeto (Anexo I).

9.11. As bolsas ofertadas aos(as) estudantes(as) pretendem despertar a criatividade discente através da relacdo
deles(as) com a realidade das empresas locais incentivando-os a desenvolverem suas competéncias mediante
participacdo em projetos de empreendedorismo. Assim, visa:

a) Ampliar o espaco de atuagdo do(a) estudante a partir da execuc¢do e acompanhamento de a¢Oes de assessoria
as empresas e microempresas e trabalhadores informais.

b) Contribuir para a formacao de profissionais com espirito critico, reflexivo e cidadao.

c) Fortalecer as a¢des de empreendedorismo no ambito do IFSULDEMINAS ou regido.

9.12. As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo:

a) por desisténcia do(a) estudante (a);

b) a pedido do(a) orientador(a);

¢) por ndo cumprimento das exigéncias do projeto;

d) por trancamento de matricula;

e) por sangdo disciplinar;

f) por falta de inscricdo pelo(a) estudante(a) em disciplinas no periodo de vigéncia da bolsa.

Paragrafo Unico: Os(as) bolsistas que tiverem suas bolsas canceladas, pelos motivos acima, poderdo ser
substituidos(as) no decorrer do periodo, por outro(a), através de selegdo gerida pelo(a) coordenador(a).

10. DA SELECAO DOS BOLSISTAS

10.1 Apds a proposta ser aprovada neste edital todos(as) estudantes bolsistas deverdo ser selecionados(as),
obrigatoriamente, por edital aberto a toda comunidade escolar/académica do IFSULDEMINAS, sob
responsabilidade do(a) coordenador(a) do projeto.



10.2. A bolsa de extensdo é destinada aos(as) estudantes regularmente matriculados(as) em curso presencial de
graduagdo ou técnico profissionalizante do IFSULDEMINAS.

10.3. Para se candidatar a bolsa nos projetos contemplados neste edital o(a) estudante(a) do IFSULDEMINAS
devera apresentar, obrigatoriamente, declaragdo do NIPE (ou setor equivalente) de seu campus atestando que,
nos ultimos 12 meses ndo desistiu, sem justificativa, de bolsa de outro projeto. A declaragdo deverd constar ainda
que o(a) estudante(a) cumpriu todas as obrigagGes deste(s) outro(s) projeto(s) do(s) qual(is) foi bolsista.

11. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO
11.1. Ainscricdo a este edital devera ser feita no dia 12/08/2020 a 24/08/2020.

11.2. Para realizar a inscri¢do o proponente devera realizar o cadastro da proposta de projeto no GPPEX (no link
http://gppex.ifsuldeminas.edu.br/), e anexar:

a) Projeto de Intervenc¢do conforme Anexo |;

b) Plano de trabalho dos(as) bolsista(s) conforme Anexo Il (sem indica¢do de nomes, pois a sele¢do devera ser feita
posteriormente);

c) Termo de Compromisso (Anexo Ill) assinado pelo(a) Coordenador(a) da proposta.

d) Declaragdo de estar quite com o IFSULDEMINAS em projetos anteriores conforme Anexo IV.

f) Termo de Adesdo das Empresas a serem assessoradas — Anexo VI

g) Termo de Anuéncia do Gestor — Anexo VIII.

h) Autorizacdo dos pais ou responsaveis de alunos com menos de 18 anos (se for o caso) - Anexo V.

i) Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario para profissionais externos ao quadro de servidores do IFSULDEMINAS
(se for o caso) - Anexo VII

11.2. Apds anexar toda a documentacdo o(a) proponente devera submeter a proposta a esse edital no GPPEx até a
data constante no cronograma.

11.3. Apds a inscricdo ndo sera aceita complementagdo ou substituicdo de nenhum dos documentos.

11.4 Ao se inscreverem os(as) servidores(as) declaram conhecer e acatar as diretrizes do Programa descritas neste
edital e se comprometem com a coordenacgdo e orientagdo das equipes e com o desenvolvimento da consultoria.

11.5. Cada equipe poderd apresentar apenas uma proposta de trabalho neste edital.

11.6 O(A) servidor(a) que ndo for cadastrado(a) no Sistema de Gestdo de Projetos de Pesquisa e Extensdo do
IFSULDEMINAS (GPPEx) devera solicitar ao NIPE de seu campus (ou setor correspondente) o seu cadastramento
antes da submissdo da proposta a este edital.

11.7 PPI/PROEX/PROEN ndo se responsabilizam pela falta de cadastramento ou qualquer outro problema que
possa impossibilitar o(a) proponente de fazer o cadastro corretamente.

12. DA ANALISE E SELECAO DAS PROPOSTAS

12.1. A Equipe Organizadora do presente edital nomeard Banca de Selegdo para a avaliagdo dos projetos
submetidos a este edital.

12.1.1. Cada projeto serd avaliado por trés avaliadores da Banca de Selegdo, que atribuirdo a cada um deles
pontuacdo de acordo com o item 13.2.

12.2. As quantidades de equipes selecionadas serdo de acordo com a tabela abaixo:

Campus Quantidade de equipes selecionadas

Inconfidentes, Machado e Muzambinho.||Até 5 equipes de cada campus

Pocos de Caldas, Pouso Alegre e Passos ||Até 4 equipes de cada campus




Carmo de Minas e Trés Coracdes Até 3 equipes de cada campus

12.4. Nao havendo, em um campus, equipes de areas distintas suficientes para atender ao disposto no item 12.2.,
poderdo ser selecionadas outras equipes para ocupar as vagas ainda que de area ja contemplada.

12.4.1. Nado havendo equipes suficientes para preencher as vagas destinadas a um determinado campus poderdo
ser selecionadas equipes de outros campi de acordo com a ordem de classificagdo no Resultado Final.

12.5. Havendo desclassificacdo ou desisténcia de equipe(s) em até 30 dias do inicio do projeto, podera(do) ser
convocada(s) equipe(s) que estejam na condi¢do de excedente(s) para ocupar a vaga, conforme listagem de
classificagao, respeitando-se prioritariamente o quantitativo de equipes por campus.

12.6. Até 30 dias, contados a partir do encerramento da vigéncia da bolsa, devera ser entregue um relatério final
do projeto.

12.7. O ndo envio do relatério final no prazo definido no cronograma deste Edital, acarretara na devolugdao do
valor total referente as bolsas e na inadimpléncia da coordenag¢do do projeto com o IFSULDEMINAS.

13. DO PROCESSO DE SELECAO DAS PROPOSTAS

13.1. As propostas serdo analisadas por comissao especifica designada pelo IFSULDEMINAS para essa finalidade e
serdo considerados nesta avaliagdo:

1. Mérito da proposta de intervengao

2. Clareza dos objetivos

3. Consisténcia do projeto

4. Viabilidade de execucdo das a¢des

5. Elaboracgdo do texto

6. Multiplicidade de dreas do conhecimento/cursos envolvidos nos projetos

7. Relevancia de valorizagdo do potencial dos estudantes do IFSULDEMINAS em desenvolver a¢des e explorar
suas habilidades nas areas deste edital

8. Atendimento a empreendimentos (formais ou informais) que sejam vinculados ou que envolvam
atendimento a popula¢gdes em vulnerabilidade socioeconomica.

13.1.2 Tomaremos por base os seguintes publicos como sendo aqueles em situagdo de vulnerabilidade: pessoas
em situagdo de rua; populagdo de regides de meio sdcio e/ou economicamente menos desenvolvidas; populagdo
rural (mulheres, jovens e pequenos produtores/trabalhadores rurais); migrantes e imigrantes; membros de
movimentos sociais de luta por moradia e/ou terra; trabalhadores rurais assentados da reforma agraria;
desempregados; beneficidrios de programas sociais (que possuam o CAD Unico do Governo Federal, pessoas
assistidas pelos Servigos de Assisténcia Social municipais ou outra esfera, ONG's ou grupos de apoio da sociedade
civil organizada, etc.); pessoas em privacdo de liberdade por cumprimento de penas judiciais (menores internados
em instituicdes de ressocializacdo, presididrios, recuperandos das APAC's, etc.) e egressos desses sistemas;
menores em cumprimento de medidas socioeducativas e egressos desse sistema; coletores de materiais
reciclaveis; dependentes quimicos; pessoas com necessidades especiais; idosos; mulheres vitimas de violéncia
domeéstica; comunidades tradicionais (ciganos, quilombolas, ribeirinhos, pescadores, povos de terreiros, etc);
membros de grupos da diversidade sexual e de género (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transsexuais, Travestis,
Transgéneros, Queer, Interssex, dentre outros) e demais minorias étnico-raciais (indigenas, negros, etc.).

13.2 Critérios de avaliagdo:

DISTRIBUICAO DOS

ITENS DO PROJETO PONTOS

Articulacdo Extensao, Pesquisa e Ensino 05

Originalidade 10




Metodologia aplicada aos resultados 10

Diversidade da equipe executora 10
Metas, indicadores de desempenho e agGes 15
Empresas atendidas 15

Atendimento a empreendimentos que se relacionem a publicos em situagdo de

vulnerabilidade social 15
Mérito e relevancia do projeto 20
Total 100

13.3 Descrigdo dos critérios de avaliagao
1. Articulagdo com Pesquisa e Ensino

Forma como a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, tripé das instituicdes publicas de ensino
superior, esta articulada no projeto. Projeto deve propor como interse¢dao entre a Extensdo desenvolvida nas
acoes e a Pesquisa e o Ensino com os estudantes da instituicdo envolvidos no projeto (bolsistas ou voluntarios).

2. Originalidade

Capacidade que o projeto apresenta de ofertar distintas perspectivas de solu¢do e de inovag¢do de acordo com
objetivos e metas que pretende alcancgar, possibilidades apresentadas criacdo de novidades que enriquecam o
conhecimento/atuacdo sobre o assunto que estd sendo abordado.

3. Empresa atendidas

Dentro do maximo e minimo previstos no edital os projetos devem primar pelo atendimento das necessidades das
empresas levando em consideracdo as dareas técnicas dos membros das equipes. Sobretudo, priorizando o
atendimento a pequenos empreendimentos informais buscando a sua formalizagdo.

4. Atendimento de populagdo em situagdo de risco

Desejavel que os projetos busquem atender as populagdes mais vulneraveis das regides onde o IFSULDEMINAS
estd inserido. Seja, dando consultoria a empreendimentos (formais ou informais) que sejam geridos ou que
envolvam atendimento a populagSes em vulnerabilidade socioeconémica listadas no item 13.1.2 deste edital
buscando diminuir essas desigualdades e situagdes de vulnerabilidades e ainda a promogdo da
insergdo/reinsercdo social. Exercendo assim o papel de protagonismo social que cabe a todas as instituigdes
publicas de ensino, colocando em pratica a nossa missdo institucional de apoiar o desenvolvimento regional
integrado do Sul de Minas Gerais.

5. Metodologia aplicada aos resultados

Formas de desenvolver o projeto em consonancia com um melhor desempenho de resultados que ele se propde a
alcangar. Viabilidade de obtengdo de resultados quanto as agdes propostas e bolsistas envolvidos.

6. Metas, indicadores de desempenho e agbes

Descri¢do clara de quais sdo os objetivos, as metas e as agGes considerando que metas e objetivos sdo itens
distintos. Descreva as metas de forma compativel com as metodologias e agdes propostas e ainda com as bolsas
solicitados, bem como programas metas passiveis de serem mensuradas ao final do projeto.

7. Diversidade da equipe executora



Desejavel que as equipes primem pela diversidade dos(as) estudantes bolsistas que irdo executar os projetos.
Portanto, deve-se inserir estudantes de areas do conhecimento diferentes, incluir alunos das areas de informatica
e administragdo, bem como de géneros diferentes buscando a difusio do espirito empreendedor e
empoderamento feminino entre nossas estudantes.

8. Mérito e relevancia do projeto

Deve-se destacar a importancia das ages propostas junto ao publico atendido pelas equipes com a consultoria
destacando impactos positivos da realizagdo do projeto buscando a melhoria de seus empreendimentos no
periodo de crise.

13.6. O resultado da selegdo das melhores propostas ficara disponivel no site institucional do IFSULDEMINAS.
13.7. O resultado seguira a ordem decrescente das notas.

13.8. Projetos que obtiverem nota inferior a 60% do total da pontuacdo serdo desclassificados.

13.9. Havendo empate entre as equipes serd utilizado como critério para desempate a pontuagao obtida:

19 - Mérito e relevancia do projeto

2 - Atendimento a empreendimentos que se relacionem a publicos em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica

32 - Empresas atendidas
42 - Metas, indicadores de desempenho e agdes
14. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO

14.1. Cabera recurso até 24 horas a partir do 1° dia util subsequente a publicacdo da homologac¢do das equipes
inscritas e do resultado, por meio do e-mail proex@ifsuldeminas.edu.br em formulario préprio denominado
“Formulario de Recurso” que devera ser enviado pelo coordenador/orientador da equipe.

14.2. Em caso de deferimento do recurso o resultado sera retificado e republicado no site supracitado.

15. CRONOGRAMA

Inscricdo De 12/08/2020 a 24/08/2020

13/08

Tema 1:

“0O novo Normal” (19h as 20h)
Tema 2:

18/08

Lives: Estratégias para vencer a crise (aproximagdo com APLs)
“Como vender mais com marketing digital”
(19h as 20h)

Tema 3:

20/08

Inovagdo (19h as 20h)

Homologacdo das propostas 25/08/2020

Recurso quanto a homologac¢do das propostas até 26/08/2020

Divulgacdo do resultado do recurso contra a homologacdo das

. o 27/08/2020
inscricdes




Anadlise e sele¢do das propostas homologadas De 27/08/2020 a 02/09/2020

Divulgagdo do resultado Parcial 03/09/2020
Recurso quanto ao resultado Parcial 04/09/2020
Divulgagdo do recurso quanto ao resultado parcial 08/09/2020
Divulgagdo do resultado final 08/09/2020
Desenvolvimento do Projeto De 08/09/2020 a 30/12/2020

Webconferéncia de orientagdes gerais e langamento do Programa

De 08/09/2020 a 11/09/2020
com as empresas

Webconferéncia de orientagdes gerais as equipes e e langamento

08/09/2020 e 11/09/2020
do Programa

Encaminhamento da relagdo de novas empresas a serem

assessoradas (Anexo VI) Até 14/09/2020

Encaminhamento do Plano de Trabalho Até 14/09/2020

Envio do relatdrio final Até 01/02/2021

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O IFSULDEMINAS ndo se responsabilizard por quaisquer violagbes de direitos de terceiros durante a
execugdo do programa.

16.2. O presente Edital, bem como o Programa e suas acGes poderdo ser suspensos, retificados ou anulados, no
todo ou em parte, por qualquer razdo, sem que isso implique indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

16.3. A participagdo no presente edital ou no programa dele resultante ndo configura aos seus participantes,
vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS, de qualquer forma, exceto aqueles ja existentes, no que diz respeito
aos docentes envolvidos.

16.4. A participacdo neste Programa implica o conhecimento das regras constantes neste edital e a concordancia
com elas.

16.5. Os participantes deste Programa ndo terdo direito ao recebimento de quaisquer valores, seja a que tempo
e/ou a que titulo for, em virtude de qualquer forma de divulga¢do do Programa.

16.6. Ao se inscrever neste Programa, os participantes autorizam o uso de sua imagem e voz, destinadas a
divulgacdo ao publico em geral, em decorréncia da participagdo no programa.

16.7. Quaisquer duvidas, divergéncias ou situagdes nao previstas neste edital serdo decididas de forma soberana e
irrecorrivel pela PPPI/PROEN/PROEX.

16.8 N3o sera concedida suplementagdo de recursos para fazer frente a despesas adicionais, ficando entendido
que qualquer acréscimo de gastos sera de responsabilidade exclusiva do(a) coordenador(a) do projeto.

16.9 Durante a fase de execugdo do projeto, toda e qualquer comunicagdo com a coordenacgdo do edital devera ser
feita por meio de correspondéncia eletronica proex@ ifsuldeminas.edu.br.
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