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Segunda Retificagdo do Edital 67/2020 — GAB/ RET/ IFSULDEMINAS
(as alteragdes estdao marcadas em amarelo)

Processo Seletivo Simplificado Emergencial para PROFESSOR/INSTRUTOR, TUTOR e SUPERVISOR para atender aos
Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) na modalidade a distancia do IFSULDEMINAS, através do Bolsa-
Formacao

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Selegdo
Simplificada, destinado a contrata¢do, por tempo determinado, de bolsista para ocupar a fungdo de
Professor/Instrutor, Tutor e Supervisor para os cursos FIC/PRONATEC do 12 semestre de 2020, na modalidade a
distancia (EAD).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais. O bolsista selecionado atuara de acordo com as vagas e requisitos
estabelecidos no presente Edital. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educagdo (MEC), apenas durante o presente ano. Para os
contratados externos o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigagdes Tributdrias e Contributivas,
conforme a Lei N 2 12.816/2013.

1.2 N3o sera permitido o acimulo de fungdes no Bolsa-Formagdo, conforme a Resolu¢do/CD/FNDE n2 4, de 16 de
margo de 2012. Candidatos que possuem outro tipo de bolsa financiada com recursos do FNDE ndo poderao fazer
0 acumulo, além disso, o candidato deve verificar as questdes legais de se obter este tipo de bolsa, se envolvido
com outras atividades.

1.3 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

1.4 A convocagido dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e ocorrera conforme demanda do
Programa no IFSULDEMINAS.

1.5 O prazo de execugdo dos servigos serd de acordo com o desenvolvimento das agdes do Programa finalizando
em setembro de 2020, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS
2.1 Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos com experiéncia profissional comprovada e/ou
qualificacdo exigida conforme requisitos do Anexo II. Por "reas afins" serdo consideradas as Areas na Tabela de
Areas do Conhecimento da Capes.

2.2 Os servidores publicos, além de preencherem os requisitos previstos no Anexo Il, deverdo se enquadrar nas
seguintes situagdes:

a) ndo estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais;

b) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungdo conforme item 7.9;

c) possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais, caso necessario;

d) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias;

e) ndo ocupar Cargo de dire¢do (CD) no servigo publico federal;

f) ndo possuir redugdo de carga horaria para fins de capacitagdo para funcionarios do servico publico federal;



2.3 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminagdo e/ou desligamento da funcdo,
enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participagdo em
conferéncias e gravagdo de videos, como por exemplo, webcam ou smartphones;

b) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;

c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem,
entre outros;

d) ter disponibilidade para atender as convocagdes da Coordenagdo-Geral do Programa.

2.4 O afastamento do bolsista, em qualquer hipdtese, do Programa Bolsa-Formacdo, implicard no cancelamento
de sua bolsa. Servidores Publicos Federais em qualquer tipo de licenga ou afastamento estdo impedidos de serem
bolsistas.

2.5 Servidores Publicos deverdo entregar no ato da contratagdo, a autorizagdo do Departamento de Recursos
Humanos da instituicdo/campus para atuar no Programa, em modelo fornecido pela Coordenagdo do Programa,
conforme determina a Resoluc¢io FNDE n2 04/2012.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricBes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online no periodo de 16 a 22 de abril de 2020, até as
23h59, exclusivamente pelos links eletronicos abaixo, que também estardao disponiveis no site institucional:
www.ifsuldeminas.edu.br

a) Professor/Instrutor: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeuNZo8AilL66Y98uygXDeSqBCnP-
0BUHmMHbYcZMnwRuLUGZg/viewform

b) Tutor:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScSctN4IR9zOR1_klIYhBAxySR66SVHUzV6NTgoLhMV2eWP6xQ/viewform
c) Supervisor:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScQnFyM7IKLQLpuP4cgPLD3rfS87kofBI8v2GHSmwSMwaHcoQ/viewform

3.2 Para realizar a inscri¢do, o (a) candidato (a) deverd observar as seguintes exigéncias:

a) possuir um e-mail valido;

b) estar logado numa conta Google;

c) possuir CPF e Documento de Identidade;

d) possuir os requisitos necessarios conforme Anexo Il

e) possuir os documentos comprobatdrios da pontuacdo autodeclarada no formulario de inscri¢do;

f) preencher corretamente o formulédrio online, possuindo todos os documentos declarados para posterior
apresentagao.

3.3 Para fins de pontuac¢do, os documentos aceitos deverdo ter data de emissdo até o ultimo dia de inscricdo,
22/04/2020.

3.4 Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada nenhuma pendéncia e
que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.5 O candidato recebera automaticamente em seu e-mail uma cépia de sua inscricdo. A mesma podera ser
realizada apenas uma vez, devendo o candidato conferir os dados inseridos antes do envio. Nao havera retificagdo
da inscricdo. Em caso de recebimento de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo e area, apenas a Ultima
inscrigdo serd considerada.

3.6 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacg&es prestadas.

3.7 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscri¢cdo fora dos padrdes determinados.
A instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou internet do candidato no ato da
inscrigao.

3.8 O candidato que queira se inscrever por mais de uma fung¢do ou curso, devera realizar inscrigdes distintas. Se
classificado para mais de uma fungdo ou curso, tera o prazo de 24 horas para informar a coordenagdo a escolha da
vaga. Em caso de abstengdo, serd convocado para a vaga que tenha se inscrito primeiro.

3.9 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

3.9.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

3.9.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

3.9.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.9.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
3.9.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.



4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 0 processo de selegdo/classificagdo compreendera duas etapas, que consistirdA na autodeclaracdo de
pontuacdo pelo candidato conforme oAnexo lll e na posterior conferéncia de sua documentagdo no ato da
convocacao. A classificagdo ocorrerd por meio de prova de titulos e experiéncia profissional, no total de 100 (cem)
pontos, em conformidade com o Anexo lIl.

4.2 Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1 Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas n o Anexo lll, porém,
ndo serdo pontuados dois titulos em uma mesma classificagdo. Sera considerada a maior titulagdo.

4.2.2 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultdneos
durante um mesmo periodo de tempo, serd levado em considerag¢do apenas um dos vinculos.

4.2.3 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informag&es insuficientes referentes a titulagdo
apresentada ou a experiéncia, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.

4.2.4 Para comprovagdo de experiéncia em instituicdo privada, serd aceita cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho/estagio/voluntariado, ou declaragdo
expedida pela instituicdo para a qual prestou o servigo; se de érgao publico, serd aceita certiddao ou declaracao,
expedida pelo érgdao publico competente com a devida identificagdo do emissor, devidamente assinados pelo
drgdo ou entidade declarante, constando o periodo, carga hordria e fungdo .

4.2.5 Em nenhuma hipdtese serd revista pontuag¢do para além da declarada no momento da inscrigdo, mesmo que
na documentagdo enviada constem comprovantes que ensejem tal acdo.

4.3 Da classificacdo e desempate

4.3.10 processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos atribuidos, para
preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e Requisitos deste Edital.

4.3.2 Em caso de empate serdao observados, sucessivamente, os seguintes critérios :

a) Maiores de 60 anos (conforme artigo 27 da Lei Federal n2 10.741);

b) Maior tempo de experiéncia profissional na drea (comprovado);

c) Maior titulagdo;

d) Maior idade.

4.3.3 A classificacdo do Processo Seletivo sera publicada no dia 23 de abril de 2020, no endereco eletrénico
www.ifsuldeminas.edu.br e apresentard os candidatos aprovados por cargo, em ordem crescente de classificacdo.

5. DOS RECURSOS

5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da pontuacdo podera fazé-lo até as 12h00 do dia
24 de abril de 2020, por meio do formulario eletrénico que sera disponibilizado no site com o Resultado
Preliminar.

5.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes
expressos no subitem 5.1.

5.3 O Resultado pos-recurso sera publicado no dia 24 de abril de 2020 no site institucional.
5.4 Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1 Os candidatos serdo convocados a partir do dia 24 de abril de 2020 e apds receberem o e-mail de convocagdo
terdo o prazo de 24 horas para encaminhar a documentagdo comprobatéria de acordo com a autopontuagdo
declarada. As condigdes de envio constardo no e-mail de convocagdo.

6.2 A documentacgdo devera ser enviada no formato PDF, em um Unico arquivo, na ordem em que consta na tabela
de pontuagdo.

6.3 Apds a conferéncia e o deferimento, o candidato sera informado da data, horario e local de comparecimento
para assinar o contrato e apresentar os originais. No caso de indeferimento da pontuagdo declarada pelo
candidato e corregdo da mesma, a classificagdo do candidato na lista se dara de acordo com o nimero de pontos
considerados.

6.4 O ndo atendimento a convocagdo para enviar a documentagdo por e-mail ou 0 ndo comparecimento na data
estipulada para apresentar os originais ensejara na desclassificagdo do candidato e a convocagdo do préximo da
lista.

6.5 A Instituicdo ndo se responsabiliza por envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais
problemas que o candidato tenha com sua caixa de email, tal como o direcionamento da convocagdo a caixa de
Spam ou Lixeira. O candidato deve estar atentar-se a estas situagoes.

6.6 No site do IFSULDEMINAS estara disponivel a planilha para consulta da situagdo atual de cada candidato.



7. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

7.1 Conforme Art. 14 da Resolu¢do FNDE n? 04/2012, “a concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na
oferta de cursos do Bolsa-Formacdo dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 da Lei n2 12.513/2011".
Observando o art. 14 da referida resolugdo, a carga horaria maxima semanal de dedicacdo ao programa, ficara
limitada a 16 horas semanais para a fungdo de professor e 20 horas semanais para as demais fungdes.

7.2 Na fungdo de professor do Bolsa-Formagdo, o servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) sé podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que
desempenha em sala de aula na institui¢ao.

7.3 As atribuicGes e a carga horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e
sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas
da instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei n° 12.513/2011.

7.4 O pagamento da bolsa serd feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em conta-corrente
nominal especifica conforme art. 15 da Resolu¢do n? 04/2012 CD/FNDE. A remuneragdo dos bolsistas envolvidos
serd calculada de acordo com a carga horéria executada e registrada e podera ocorrer atrasos conforme os
repasses do FNDE ao IFSULDEMINAS.

7.5 Para os candidatos externos a Rede Federal serd realizado o contrato no formato “Formagdo Inicial e
Continuada — FIC” de prestagdao de servigo. O candidato deve estar ciente de que o pagamento da bolsa sera
efetuado incidindo obrigagdes Tributdrias e Contributivas.

7.6 A Pessoa Fisica contratada devera apresentar Nota Fiscal de servigo referente ao fornecimento dos servigos e
componentes curriculares, de acordo com a carga horaria, para recebimento da bolsa.

7.7 Quando do pagamento, sera efetuada retengdo tributdria prevista na legislagao aplicavel nos termos da Lei n?
8.212 de 24/07/1991/RFB IN n2971 de 13/11/2009, no caso de INSS, e para Imposto de renda o Decreto n2 3.000
de 26/03/1999.

7.8 Quanto ao Imposto sobre servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) serda observado o disposto na Lei
complementar n2116 de 31/07/ 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

7.9 As fungdes, a carga horaria e o valor da bolsa estdo especificados no quadro abaixo:

FUNGAO CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA

PROFESSOR 10 horas semanais*

CONTEUDISTA R$50,00 por hora.

**RS 1.500,00 (acima de 80

alunos)
TUTOR
20 horas semanais RS 1.000,00 (abaixo de 80
alunos)
(valores mensais)
SUPERVISOR Até 20 horas semanais RS 36,00 por hora.

* A carga horaria total do professor sera igual a carga horaria total do curso conforme Anexo I, sendo distribuida
em 16 semanas.

** Os tutores serdo contratados para no minimo 100 alunos. No caso de evasdo ou ndo formacgdo de turmas o
valor da bolsa podera sofrer alteragdo conforme a tabela, mediante relatério de alunos ativos no ultimo dia de
cada més.

7.10 A critério da coordenacdo, as disciplinas poderdo ser divididas entre mais de um professor classificado para a
mesma, por motivos didaticos. O professor classificado para uma disciplina ndo podera assumir parte de outra
disciplina para completar a carga horaria de 16 horas, caso o acimulo exceda esse limite semanal.

Paragrafo unico. A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliacio pedagdgica e institucional
realizada pelo coordenador-adjunto em articulagdo com o coordenador-geral Bolsa-Formagdo do IFSULDEMINAS,
ao longo do curso, conforme determina a Portaria n2 817 — CD/FNDE de 13 de agosto de 2015.

8. DO INiCIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

8.1 As atividades do Programa estdo previstas para terem inicio em abril de 2020, condicionado a formagdo de
turmas pelos demandantes conforme legislacdo do Programa. As atividades serao realizadas a distancia enquanto
as atividades presenciais da instituicdo estiverem suspensas. Ocasionalmente podera ser solicitada a presenga do
bolsista no campus de vinculagdo para treinamentos ou reunides.

8.2 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacdo da vaga, sendo que a concretiza¢do deste ato fica
condicionada a formacgdo de turmas pelas demandantes conforme legislacdo do Bolsa-Formacgao.



8.3 Ao bolsista Professor/Instrutor cabe:

a) Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com o material do curso;

b) Acompanhar as atividades do AVA;

c) Analisar os relatdrios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos que melhorem o seu
rendimento;

d) Planejar a execugdo de aulas de acordo com o cronograma do curso;

e) Participar de web reuniGes periddicas com tutores do curso;

f) Produzir o Plano de Ensino contendo os objetivos, a descri¢do das atividades de estudo e avaliagdes a serem
desenvolvidas pelos alunos;

g) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

h) Prestar atendimento a equipe de tutoria;

i) Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (MOODLE), dando suporte diario no férum de tutoria de
seu curso e via e-mail;

j) Esclarecer as duvidas dos tutores e alunos, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

k) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a
coordenagdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdao ou no ambiente do curso;

I) Produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o fomento de
pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do Programa;

m) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina, em conjunto com
equipe de tutoria, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento da sua disciplina;

n) Registrar notas no sistema académico institucional ou equivalente, em no maximo 7 (sete) dias apds o fim de
sua disciplina;

o) Gravar videoaulas, elaborar os materiais didaticos e postar semanalmente na plataforma;

p) Adequar o curso e as aulas as necessidades especificas do publico-alvo;

q) Elaborar o conteldo Programatico adequando conteldos, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos beneficiarios do Bolsa-Formacdo e avaliando-os conforme orientagdo da Coordenacao;

r) Auxiliar na atualizagdo e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

s) Elaborar lista de compra de materiais necessarios para execugdo do curso, quando couber.

8.4 Ao bolsista Tutor cabe:

a) Cumprir as 20 horas semanais na plataforma MOODLE;

b) Apoiar professores e alunos nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem;

c) Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos;

d) Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los a Coordenacdo de Tutoria;

e) Atender as convocagdes e solicitagdes dos coordenadores do Programa;

f) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;

g) Estabelecer relagdes afetivas e motivacionais com todos os alunos;

h) Atuar na avaliagdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido pela
Coordenacao;

i) Atuar de forma dinamica para evitar a evasdo de alunos;

j) ldentificar e encaminhar ao professor e coordenador a desisténcia e auséncia de alunos, solicitando a
substituicdo quando for o caso;

k) Interagir diariamente com alunos através dos féruns, chats e outras atividades da plataforma;

I)Demais atividades relacionadas a oferta do curso FIC.

8.5 Ao Supervisor cabe:

a) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia Pronatec de
Cursos de Formagao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as areas académicas, e
sugerir as agGes de suporte tecnoldgicos necessdrios durante o processo de formacgdo, prestando informagdes ao
coordenador-adjunto;

c) Coordenar o planejamento de ensino;

d) Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos
estudantes;

f) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada curso;
g) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos
sobre o desempenho do curso;

h) Supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos
beneficiarios;

j) Exercer, quando lhe couber, as atribuicdes de apoio as atividades académicas e administrativas e de
orientador.



8.6 Cabe a todos os bolsistas:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso. Cumprir a carga hordria semanal estabelecida
para a fun¢do na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa, bem como
apresentar documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagadgico,
solicitada pela coordenagdo adjunta ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

c) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a coordenagdo-adjunta do campus o interesse em
desligar-se do Programa, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituigdo;

d) Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

e) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas definidas
pelo IFSULDEMINAS e pela Resolugdo N2 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de suspensio da bolsa ou
desligamento do Programa;

f) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham
da sua contratagao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, até o limite de 20% de
que trata o art. 52 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas,
no minimo, 5 vagas de cada cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo é 31 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por 1 (um) ano
a critério da instituigao.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

10.3 A Inscrigao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados.

10.5 A convocagao dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo e devera ser feita por e-mail ou
contato telefonico, através dos contatos registrados no ato da inscri¢do.

10.6 Caso o contatado ndo tenha dado retorno em 24 horas a partir do momento do encaminhamento, o
candidato sera considerado desistente.

10.7 O bolsista podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento da fun¢do ou por
guestdo administrativa.

10.8 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso haja suspensdo
de atividades, as bolsas serdo suspensas.

10.9 Poderd haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos do Bolsa-formac¢do na mesma funcdo, a
critério da coordenacdo e dentro do prazo de validade do edital.

10.10 Duvidas sobre a execu¢do do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da coordenacgdo:
novoscaminhos@ ifsuldeminas.edu.br

10.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenag¢do-Geral do Programa e pela Pré-Reitoria de Extensdo.

Marcelo Bregagnoli
Reitor
IFSULDEMINAS
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CRONOGRAMA
Publicagdo do Edital 16/04/2020
Inscrigbes 16 2 22/04/2020
Resultados Preliminar 23/04/2020
Recursos ;
Até as 12:00 de 24/04/2020
Resultado Final A partir de 24/04/2020

Convocagdo A partir de 24/04/2020




ANEXO I

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

Quadro 1 — Requisitos para Professor

Funcdo: PROFESSOR

CARGA
" . CAMPUS DE
CURSO VAGAS HORARIA DO REQUISITOS NECESSARIOS
OFERTA
CURSO
Agente . X ,
. Graduagdo em curso superior na drea
Comunitdrio de 02 400 i Machado
i da saude.
Saude
Agente de
Graduagdo Ciéncias Bioldgicas ou em
Combate as 01 240 Machado
. curso superior na drea da satde.
Endemias
. Graduagdo em qualquer curso
Artesdo de . . . .
. . 01 160 superior e experiéncia profissional Muzambinho
Pintura em Tecido i
comprovada na érea.
Assistente Graduagdo em Administragdo, Gestdo
01 160 Trés Coragbes
Administrativo Comercial ou dreas afins.
Assistente de 5 .
Graduagdo em Administragao,
Recursos 01 160 i Machado
Recursos Humanos ou dreas afins.
Humanos
Cuidador de Idoso 01 160 Graduagdo em Enfermagem. Machado
Graduagdo em Enfermagem ou
Cuidador Infantil 01 160 Machado
Pedagogia.
Graduagdo em Produgdo Publicitéria,
Editor de Video 01 160 Jornalismo, Comunicagdo Social ou Muzambinho
areas afins.
. Graduagdo em Letras -
Espanhol Basico 01 160 N Machado
Portugués/Espanhol.
Graduagdo em Producdo Publicitaria,
Fotdgrafo 01 190 Jornalismo, Comunicagdo Social ou Muzambinho
dreas afins.
Inspetor de Graduagdo em Administragdo ou areas R 5
01 160 Trés Coragdes
Qualidade afins.
Lingua Brasileira
de Sinais - Libras - 01 160 Graduagdo na area de Libras. Inconfidentes
intermediario
Graduagdo em qualquer curso
Magquiador Cénico 01 160 superior e experiéncia profissional Muzambinho
comprovada na érea.
Graduagdo em Sistemas de
Operador de o . .
01 160 Informagdo, Ciéncia da Computagdo Muzambinho
Computador ) .
ou dreas afins.
Graduagdo em Sistemas de
Programador de L . .
. 01 200 Informagdo, Ciéncia da Computagdo Muzambinho
Sistemas B .
ou dreas afins.
Graduagdo em Sistemas de
Programador o .
Web 01 200 Informagdo, Ciéncia da Computagdo Machado
e
ou dreas afins.
o Graduagdo em Administragdo ou dreas R N
Recepcionista 01 160 . Trés Coragdes
afins.
Recreador Graduagdo em Educacéo Fisica, .
01 160 . Muzambinho
Cultural Pedagogia ou Artes.
Graduagdo em Administragdo ou areas R
Vendedor 01 160 Trés Coragdes

afins.

Quadro 2 — Requisitos para Tutor




Funcao: TUTOR

A CAMPUS DE
CURSO VAGAS REQUISITOS NECESSARIOS
OFERTA
L i Graduagdo em curso superior na drea da
Agente Comunitério de Saude 06 i Machado
saude.
Agente de Combate as Graduacdo Ciéncias Bioldgicas ou em
02 Machado
Endemias curso superior na drea da saude.
. . . Ensino Médio completo e experiéncia .
Artesdo de Pintura em Tecido 01 . i Muzambinho
profissional comprovada na area.
Técnico em Administragdo, Graduagdo
Assistente Administrativo 02 em Administragdo, Gestdo Comercial ou Trés Coragdes
dreas afins.
. Técnico em Administragdo, Graduagdo
Assistente de Recursos . N
02 em Administragdo, Recursos Humanos Machado
Humanos | .
ou dreas afins.
. Técnico em Enfermagem ou Graduagdo
Cuidador de Idoso 02 Machado
em Enfermagem.
Técnico em Enfermagem, Graduagdo em
Cuidador Infantil 02 Enfermagem, Pedagogia ou Educagdo Machado
Fisica.
Técnico em Comunicagdo Visual,
Graduagdo em Produgdo Publicitaria,
Editor de Video 01 Muzambinho
Jornalismo, Comunicagdo Social ou areas
afins.
. Graduagdo em Letras -
Espanhol Basico 02 R Machado
Portugués/Espanhol.
Técnico em Comunicagdo Visual,
3 Graduagdo em Produgdo Publicitaria, .
Fotdgrafo 01 . . . A Muzambinho
Jornalismo, Comunicagdo Social ou dreas
afins.
L Graduagdo em Letras -
Inglés Basico *CR N . Machado
Portugués/Inglés.
. Técnico em Administragdo, Graduagdo R N
Inspetor de Qualidade 01 o N i . Trés Coragles
em Administragdo ou areas afins.
Lingua Brasileira de Sinais — Ensino Médio Completo e experiéncia
) 10 X Inconfidentes
Libras - intermediario profissional comprovada na area.
. L Ensino Médio completo e experiéncia .
Maquiador Cénico 01 L i Muzambinho
profissional comprovada na area.
Técnico em Informatica, Graduagdo em
Operador de Computador 01 Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Muzambinho
Computagdo ou areas afins.
. Graduagdo em Sistemas de Informacdo, .
Programador de Sistemas 02 L N i ) Muzambinho
Ciéncia da Computagdo ou dreas afins.
Graduagdo em Sistemas de Informagdo,
Programador Web 02 . N i . Machado
Ciéncia da Computagdo ou areas afins.
o Técnico em Administragdo, Graduagdo R N
Recepcionista 02 . N , . Trés Coragdes
em Administragdo ou areas afins.
Graduagdo em Educagdo Fisica, .
Recreador Cultural 01 . Muzambinho
Pedagogia ou Artes.
Técnico em Administragdo, Graduagdo R N
Vendedor 02 Trés Coragdes

em Administragdo ou areas afins.

*CR — Cadastro Reserva

Quadro 3 — Requisitos para Supervisor

Funcao: SUPERVISOR

VAGAS

REQUISITOS NECESSARIOS

CAMPUS DE OFERTA




Graduagdao em Pedagogia ou qualquer
03 ¢ . 'g g qaualq Pouso Alegre (Reitoria)
Licenciatura.
Graduagdao em Pedagogia ou qualquer
02* ¢ | Tecagos aualg Trés Coracdes
Licenciatura.

* Vaga exclusiva para servidores publicos da rede municipal, estadual ou federalefetivos.




ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGAO

Os candidatos deverao preencher este quadro, que esta disponivel no formulario online de inscrigdo.

Quadro 1 — Pontuagdo para Professor

Fung¢ao: PROFESSOR
Descricao Pontuagdo Pontuagdo maxima
30 pontos
Especializagdo
10 pontos L
Mestrado 20 pontos (pontuagdo ndo
cumulativa, sendo
Doutorado 30 pontos considerado o maior
titulo)
Experiéncia comprovada como professor/
i 02 pontos por semestre 20 pontos
instrutor
Experiéncia profissional na drea em que
concorre (exceto docéncia) 02 pontos por semestre 20 pontos
Experiéncia profissional no Pronatec ou
Mediotec, comprovada por declaragdo ou 10 pontos 10 pontos
contrato (minimo 01 ano)
Cursos de Aperfeicoamento relacionados a
Educacdo a Distancia, desde que apresentada
expressamente a carga horaria do evento, de no
minimo 20 horas e que tenham sido realizados 05 pontos por certificado 10 pontos
nos Ultimos 05 (cinco) anos. N3o serdo
pontuados os mesmos cursos utilizados no item
abaixo.
Cursos de Aperfeicoamento na area de atuagdo,
desde que apresentem expressamente a carga
horaria do evento, de no minimo 20 horas e que .
tenham sido realizados nos ultimos 05 (cinco) 05 pontos por certificado 10 pontos
anos. Ndo serdo pontuados 0s mesmos cursos
utilizados no item acima.
Total 100 pontos
Quadro 2 — Pontuagdo para Tutor
Fungdo: TUTOR
Descricao Pontuacao Pontuagdo maxima
20 pontos
Graduagdo 05 pontos
Especializagdo 10 pontos (pontuagdo ndo
Mestrado 15 pontos cumulativa, sendo
Doutorado 20 pontos considerado o maior
titulo)
Experiéncia comprovada como tutor
em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) 0 pontos por semestre 25 pontos
Experiéncia profissional na drea em que
concorre (exceto tutoria) 05 pontos por semestre 25 pontos
Experiéncia profissional no Pronatec ou
Mediotec, comprovada por declaragdo ou 10 pontos 10 pontos




contrato (minimo 01 ano)

Cursos de Aperfeicoamento relacionados a
Educagdo a Distancia, desde que apresentada
expressamente a carga horaria do evento, de no
minimo 20 horas e que tenham sido realizados
nos Ultimos 05 (cinco) anos. Ndo serdo
pontuados os mesmos cursos utilizados no item

abaixo.

05 pontos por certificado

10 pontos

Cursos de Aperfeicoamento naarea de atuagdo,
desde que apresentem expressamente a carga
hordria do evento, de no minimo 20 horas e que
tenham sido realizados nos ultimos 05 (cinco)

anos. Ndo serdo pontuados 0s mesmos cursos

05 pontos por certificado

utilizados no item acima.

10 pontos

Total

100 pontos

Quadro 3 — Pontuagdo para Supervisor

Fungao: SUPERVISOR

Descrigao Pontuagdo Pontuagdo maxima
30 pontos
Especializagdo 10 pontos
Mestrado 20 pontos (pontuagdo ndo cumulativa,
Doutorado 30 pontos sendo considerado o maior
titulo)
Experiéncia profissional em Supervisdo ou Gestdo
Escolar 05 pontos por semestre 40 pontos
Experiéncia profissional no Pronatec ou Mediotec,
comprovada por declaragdo ou contrato (minimo 20 pontos 20 pontos
01 ano)
Cursos de Aperfeicoamento relacionados a
Educagdo a Distancia, desde que apresentada
expressamente a carga horaria do evento, de no
minimo 20 horas e que tenham sido realizados nos 0 pontos 0 pontos
ultimos 05 (cinco) anos. Ndo serdo pontuados os
mesmos cursos utilizados no item abaixo.
Cursos de Aperfeicoamento naarea de atuacdo,
desde que apresentem expressamente a carga
horéria do evento, de no minimo 20 horas e que
. . . . 05 pontos 05 pontos
tenham sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.
N&o serdo pontuados os mesmos cursos utilizados
no item acima.
Total 100 pontos
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