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EDITAL DE SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO COMO TUTOR E DESIGNER INSTRUCIONAL EM PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO LATO SENSU NA MODALIDADE EaD

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais torna publica a abertura das
inscrigdes para o processo seletivo de provimento de vagas e cadastro de reserva para bolsistas, a fim de atuar no
ambito dos Programas de Pds-Graduagdo Lato Sensu no IFSULDEMINAS, regulamentados internamente pelas
Resolugdes CONSUP n° 113, 114 e 115 de 22 de julho de 2021, atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Programa Institucional de Bolsas, regulamentado pela resolugdo
CONSUP n? 87 de 15 de dezembro de 2020, em consonancia com a lei n? 11.273 e a Portaria CAPES n2 183, de
21/10/2016 e n°15, de 23/01/2017, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por esse Edital, cujo objeto é a selecdo emergencial de bolsistas externos ao
IFSULDEMINAS para atuarem como Tutores no curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Informatica na Educagdo a
ser ofertado pelo IFSULDEMINAS - Campus Machado no Polos de Apoio Presencial de Varginha - MG, Trés Pontas
- MG e Alfenas - MG e bolsista externo ao IFSULDEMINAS para atuar como Designer Instrucional para atuar no
IFSULDEMINAS - Campus Machado.

1.2 A realizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo e execugdo) ficarda a cargo da Diretoria de
Educacdo a Distancia - DEaD/PROEN, ficando os servidores lotados neste setor nomeados como constituintes da
Comissao do Processo Seletivo.

1.3 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acata na integra as suas
disposigdes.

1.4 A aprovagdo e a convocag¢ao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concessdo de bolsa, estando sua contratagdo e pagamento condicionados a continuidade ou efetivagdo
da oferta dos cursos e a disponibilidade or¢amentdria, de forma que o candidato estd ciente de que se o repasse
de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem
realizadas pelo candidato convocado serdo suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida ndo
gera vinculo empregaticio com o IFSULDEMINAS.

1.5 E vedada aos servidores do quadro permanente (efetivos ou em estagio probatdrio) do IFSULDEMINAS a
participagdo como candidatos neste edital.

1.6 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma Anexo |.

1.7 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrerd conforme demanda do
Programa.

1.8 Duvidas e informag¢Oes poderdo ser encaminhadas para o e-mail diretoria.ead@ ifsuldeminas.edu.br, sendo
que nenhuma outra fonte de informagdes sobre este edital que ndo seja o seu préprio texto ou emitidas por
outros meios que ndo seja o enderego eletronico supracitado ndo serdo vélidas pela Comissdo do Processo
Seletivo para fins de contestagao, recursos ou outras demandas dos candidatos.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS INFORMAGOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

2.1 As vagas estdo distribuidas e especificadas conforme o Quadros 1, 2, 3 e 4 do Anexo Il do presente edital,



sendo que o mesmo contempla o detalhamento de remuneragdo, carga horaria semanal, forma de cumprimento
da carga horaria, requisitos minimos para concorréncia, Unidade de Atuagdo, Endereco da Unidade de Atuagdo e
demais dados.

2.2 A fungdo de tutoria exige participagdo presencial do tutor, no polo de apoio, durante os encontros presenciais
previstos, conforme calendario de encontros presenciais estabelecidos pela coordenagdo de curso e conforme
previsto no projeto pedagogico do curso de Especializagdo em Informatica na educagdo, sendo que as demais
atividades serdo cumpridas de forma remota.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo, para todas as vagas, se dara em fase Unica, de natureza eliminatdria e classificatéria, que
constara da analise dos documentos enviados pelos candidatos, conforme as instru¢des dispostas no item 4 deste
edital, compondo uma Prova de Titulos (T) e de Experiéncia Profissional (E), no valor de 70 pontos, sendo que toda
a pontuacgdo do candidato na referida prova sera aferida pela Comissdo do Processo Seletivo a partir da analise da
pontuagdo declarada pelo préprio candidato no formulario de inscri¢do, constante no Anexo lll.

3.1.2 O candidato devera efetuar o preenchimento da sua Pontuac¢do Declarada de acordo com os quadros de
pontuagdo de cada vaga disponiveis no Anexo IV deste edital.

3.1.3 Em nenhuma hipétese serd revista para além da pontua¢do declarada na ficha de inscricdo a pontuagdo
efetiva do candidato, mesmo que na documentagdo enviada constem comprovantes que ensejem tal agao.

3.1.4 O candidato que, na prova de Titulos (T1, T2 e T3), ndo comprovar na documentagdo enviada a pontuagdo
declarada na ficha de inscricdo tera sua pontuagdo revista, para menos, de acordo com o Titulo efetivamente
apresentado, sem que isso gere sua desclassificagdo no Processo Seletivo

3.1.5 O candidato que, na prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), ndo comprovar na documentacgdo
enviada a pontuac¢do declarada, tera sua pontuagdo revista para menos até um total de 5 (cinco) pontos em cada
quesito, sendo que, em caso de divergéncia maior do que 5 (5) pontos entre a pontuagdo declarada e a pontuagdo
aferida em qualquer um dos quesitos das provas E1, E2 e E3, o candidato serd eliminado do processo seletivo.

3.2 O processo de classificacdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise documental.

3.3 Na Prova de Experiéncia Profissional, no computo final da avaliagdo do tempo de experiéncia, somente serdo
considerados meses completos, ndo sendo admitidas fragGes.

3.3.1 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em dias de trabalho, deve ser considerado como 1
(um) més o periodo de 24 dias de trabalho;

3.3.2 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em horas de trabalho, devera ser considerado como
1 (um) dia o periodo de 5 horas de trabalho, sendo que, neste caso, serd considerado 1 (um) més o periodo de
120 (cento e vinte) horas de trabalho.

3.3.3 Casos os comprovantes tenham a data exata de inicio (dia, més e ano) e a data exata de término (dia, més e
ano) dos trabalhos, independente de virem discriminados em horas ou em dias, a contagem ndo aplicara as regras
dos itens 3.3.1 e 3.3.2, predominando-se, para a contagem de tempo, as datas de inicio e término das atividades
apresentadas.

3.3.4 Casos os comprovantes ndo tenham a data exata de inicio (dia, més e ano) e a data exata de término dos
trabalhos (dia, més e ano) - ou sejam vagos quanto a esta informacgdo - tanto os candidatos quanto a Comissdo do
Processo Seletivo devem aplicar as regras constantes nos itens 3.3.1 e 3.3.2.

3.4 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo, a Comissdao do Processo Seletivo levard em consideragdo apenas um dos
vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuages de diferentes naturezas e para
pontuac¢do em diferentes quesitos nas Provas E1, E2 e E3.

3.5 Para comprovagdo de experiéncia profissional em instituigdo privada, o candidato deve apresentar copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pdgina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais
(frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho ou declaragdo com
identificagdo do emitente, assinatura e carimbo ou instrumento de autenticagdo correspondente (tais como
codigos de verificagdo, para documentos nato digitais);

3.6 Para comprovagdo de experiéncia profissional em 6rgdo publico, o candidato deve apresentar certiddo ou
declaragdo, expedida pelo érgdo publico competente com a devida identificagdo do emissor e instrumentos de
autenticagdo (carimbo ou cddigos de verificagdo, se for o caso).

3.6.1 N3do serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional: autodeclaragbes ou declaragdes e



certidGes assinadas pelo proprio candidato, cépias de contratos de trabalhos que ndo sejam os da CLT, holerites
ou coépias de Curriculo Lattes, sendo que, quaisquer comprovantes de experiéncia que ndo sejam nos modelos
especificados nos itens 3.5, 3.6 e 3.6.2 sdo passiveis de serem desconsiderados pela Comissdo do Processo
Seletivo.

3.6.2 Candidatos que atuaram como bolsistas de 6érgdos publicos poderdo apresentar como comprovante de
experiéncia os extratos de recebimento de bolsas emitidos eletronicamente pelos 6rgdos competentes, desde que
os mesmos especifiquem nome, fungdo, meses de trabalho e demais informagGes que ensejem de maneira clara e
sem nenhuma margem de duvida a experiéncia declarada pelo candidato.

3.7 Tempos de estagio ndo remunerado ou estagio obrigatério e monitoria ndo remunerada ndo serdo
considerados para o cOmputo de experiéncia profissional.

3.8 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagGes insuficientes referentes a titulagdo
apresentada ou a experiéncia profissional, a Comissao do Processo Seletivo os desconsiderara.

3.9 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3.10 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade.
b) Maior tempo de experiéncia profissional (comprovado);
c) Maior titulagdo;

3.10.1 Para fins de esclarecimento publico dos critérios de desempate, a Comissdo do Processo Seletivo poderd
publicar, por ocasido da divulgacdo dos resultados, a data de nascimento dos candidatos.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Para submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender e comprovar atendimento aos
requisitos minimos do presente Edital, constantes no Anexo Il e escolher apenas uma das vagas disponiveis para
concorréncia.

4.2 As inscricGes sdo gratuitas e deverdo ser encaminhadas impreterivelmente nos prazos descritos no
cronograma do Anexo |, exclusivamente por e-mail, remetido ao endereco eletronico
diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br, com o assunto: INCRICAO EDITAL xx/2022, contendo como ANEXO um
arquivo unico, no formato PDF, em folhas numeradas, que conste as seguintes cdpias de documentos, na ordem
abaixo, que serdo analisadas como constitutivas do cadastro do candidato e como parte da prova de titulos e de
experiéncia profissional, de que trata o item 3 do presente edital:

I. DOCUMENTAGAO CADASTRAL OBRIGATORIA (Pré-requisitos):

a) Formuldrio de Inscricdo (Anexo lll) devidamente preenchido — inclusive, com a pontua¢do declarada — e
assinado.

b) Cédula de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral;

e) Prova de Quitagdo com o servigo Militar, para o sexo masculino, entre 18 e 45 anos;

f) Comprovantes dos Requisitos Minimos para participacdo no Edital;

Il. DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA A PROVA DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Esses
documentos ndo constituem pré-requisitos para participagdo no Processo Seletivo. Entretanto, serdo analisados
na prova de titulos e devem vir numerados na sequéncia da documentagdo cadastral obrigatdria e na seguinte
ordem:

a) Comprovante(s) da Prova de Titulos 1 (T1) — Ver quadro de pontuagdo da vaga pretendida;
b) Comprovante(s) da Prova de Titulos 2 (T2) — Ver quadro de pontuagdo da vaga pretendida;
c) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 1 (E1) — Ver quadro de pontuagdo da vaga pretendida;
d) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 2 (E2) — Ver quadro de pontuagdo da vaga pretendida;



4.2.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscri¢do: Carteira de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por
lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97.

4.2.2 Caso a forma de envio e de composi¢do da documentagdo ndo obedeca estritamente as normas constantes
nos itens acima, especialmente o disposto no caput do item 4.2, a inscri¢do do candidato sera indeferida.

4.2.3 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital, acarretara a
desclassificagdo imediata do candidato.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de inscrigio, em que 0 mesmo
devera anotar nos espagos indicados a pontuagdo declarada de acordo com seus titulos e experiéncia
devidamente comprovados.

4.3.1 O formulario de inscricdo devera ser preenchido e assinado pelo candidato, com assinatura idéntica a do
documento de identidade enviado na documentacgdo, sob pena de eliminagdo do processo seletivo

4.3.2 Nao serao consideradas as inscrigées em que o candidato ndo tenha preenchido a sua pontuagdo declarada.

4.4 Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentagdao fora dos padrdes
determinados ou em mais de um arquivo ou em arquivo em formato diverso de .PDF, sendo que a Comissdo do
Processo Seletivo ndo se responsabilizara por envios de arquivos corrompidos.

4.5 Nao sera permitido ao candidato concorrer em mais de uma das vagas disponiveis neste edital, sendo que em
caso de duplicidade de inscricdes a Comissdo do Processo Seletivo levard em consideragdo apenas a ultima
realizada pelo candidato.

4.6 Candidatos que tenham atuado como bolsistas nos programas de educac¢do a distancia do IFSULDEMINAS nos
ultimos dois anos e tenham obtido resultado insatisfatério na avaliacdo de desempenho ou que por meio de
outros registros comprove-se o nao cumprimento das atribui¢cdes inerentes a fungdo para a qual foi contratado
e/ou tenha sido dispensado pela inobservancia das orientacbes e normas estabelecidas para a execucio do
programa, pela inexecuc¢do total ou parcial do objeto da carta-contrato, ndo serdo classificados, sendo que, caso
tal situacdo seja observada somente apds a classificagdo do candidato no processo seletivo, o IFSULDEMINAS se
reserva ao direito de ndo convoca-lo e/ou ndo proceder a contrata¢io do mesmo.

5 DOS RECURSOS

5.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo de Concurso, no prazo de 24 horas a contar da publicacdo dos
resultados preliminares, através de e-mail a ser enviado ao enderego eletrénico
diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br, com o titulo: RECURSO EDITAL XX 2022, devendo o candidato enviar como
anexo em formato PDF, o formulario de recursos disponivel no anexo V deste edital, devidamente preenchido.

5.1.1 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima sera desconsiderado pela Comissdo do
Processo Seletivo.

5.2 Ndo serd aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexacdo de documentos ndo
apresentados no ato da inscri¢do para o certame;

5.3 Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso julgado e ndo caberd recurso contra o resultado final.
6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em conta corrente
nominal, podendo ocorrer atrasos no pagamento em virtude da liberagdo orcamentdria, dos tramites de
pagamento, de eventuais inconsisténcias em documentagdes enviadas pelos candidatos para fins de pagamento
ou outros casos fortuitos ou de forgca maior, sendo, no entanto, garantido ao bolsista contratado e que tiver
cumprido devidamente sua fungdo o pagamento do valor acordado.

6.2 A remuneracgdo dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria executada.

6.2.1 O valor final mensal podera sofrer alteragGes para mais ou para menos, a depender da quantidade efetiva de
dias uteis trabalhados no més.

6.2.2 Em caso de redugdo do numero de alunos por turma, a carga hordria semanal podera sofrer alteragdes e ser
reduzida.

6.3 A permanéncia do bolsista no IFSULDEMINAS, estard sujeita a avaliagdo pedagdgica e institucional realizada
pela Equipe Pedagdgica do Campus Ofertante e/ou Diretoria de EaD, ao longo do periodo de contrato.



6.4 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente nos
periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no @mbito do Campus ou Unidade Remota de lotagdo do
profissional, ndo havendo pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso nas atividades das
respectivas Unidades Remotas.

6.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia de vaga, sendo que a concretizagdo
deste ato fica condicionada a formagdo de turmas pelas demandantes, a disponibilidade or¢amentaria e ao
interesse da administragdo publica.

6.6 Sera realizada, para os classificados convocados, reunido e treinamento, sendo que o candidato convocado
que ndo participar do curso de capacitagdo, por qualquer motivo, serd automaticamente substituido pelo
candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo.

6.7 A convocagdo do candidato sera feita oficialmente por email enviado ao enderego eletrénico cadastrado na
ficha de inscri¢do, sendo que, se ndo houver resposta em um periodo de 48 horas, o candidato serd considerado
desistente e sera desclassificado do processo seletivo.

6.8 O candidato selecionado poderd ser convocado, a qualquer tempo, a apresentar as versdes originais ou
autenticadas dos documentos enviados para participacdo no processo seletivo, sendo que a ndo apresentagao no
tempo determinado acarretara a desclassificagdo do candidato ou, se ja houver contrato, a finalizagdo do mesmo.

6.9 As bolsas terdo duragdao conforme as atividades executadas, ou seja, ao final do periodo de atividades de um
exercicio financeiro, o bolsista selecionado por este edital podera ser novamente convocado para atividades no
proximo exercicio, ficando limitado em dois anos o periodo maximo que o bolsista selecionado por este edital,
podera ficar vinculado ao Programa sem a participacdo em nova selegdo.

6.10 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 anos a partir da homologacgdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

6.11 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

6.12 A Inscri¢gao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

6.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados, bem como eventuais
retificacOes do presente edital.

6.14 Todas as informacgdes sobre atribuicbes a serem desempenhadas e regime de horas a ser cumprido, bem
como informag0Oes detalhadas sobre o programa de oferta de cursos EaD de que trata este edital estdo dispostas
no Anexo VI deste edital.

6.13 A minuta de contrato para os bolsistas selecionados encontra-se no Anexo VIl deste edital.

6.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Selegdo.

Pouso Alegre, 21 de julho de 2022

Cleber Avila Barbosa
Reitor Substituto do IFSULDEMINAS

Documento assinado eletronicamente por:
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Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/07/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 269875
Cddigo de Autenticagdo: be75130fc4
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EDITAL 219 DE 21 DE JULHO DE 2022
SELEGAO PARA BOLSISTAS PARA ATUAGAO COMO TUTOR E DESIGN

INSTRUCIONAL EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU NA
MODALIDADE EaD

ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento Datas
Publicagao do Edital 21/07/2022
Inscricdes 21/07/2022 a 31/07/2022
Resultado Parcial 03/08/2022
Recursos 04/08/2022 até as 23h59
Homologagao do Resultado Final 05/08/2022
Inicio dos Trabalhos 08/08/2022

As datas constantes neste cronograma constituem mera previsdo, sendo que a Comissao
do Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, realizar alteracbes neste cronograma e
informa-las através de publicagdes na pagina do edital, sendo que devem ser sempre
mantidos os prazos de 24 horas para interposicdo de recursos.



EDITAL 219 DE 21 DE JULHO DE 2022

SELEGAO PARA BOLSISTAS PARA ATUAGAO COMO TUTOR E DESIGN
INSTRUCIONAL EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU NA

MODALIDADE EaD

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS E ESPECIFICAGOES

SEGAO | - VAGAS PARA TUTORIA

Quadro 1 - Tutoria a Distancia em Curso de Pés-Graduagao em Informatica na Educagao

Polo Alfenas - MG

Codigo de Vaga:

01-MCH

Modalidade de Bolsa:

Apoio Técnico a Pesquisa - Nivel Superior

Funcao:

Tutor em Curso de Pés-Graduagéo Informatica na Educacgao - Polo Alfenas

Unidade de Atuagao:

Polo Alfenas - MG

Endereco da Unidade de
Atuacao:

Praca Melvin Jones, 144 - Centro - Alfenas - MG - Telefone (35) 3291 2489

Carga Horaria:

Até 20 horas semanais, no maximo 80 horas por més

Modo de cumprimento da
Carga Horaria:

Trabalho majoritariamente remoto com atuagao presencial nos encontros
previstos no calendario do curso no Polo Alfenas - MG

Valor da Bolsa:

R$13,75 por hora

Requisitos Minimos para
Concorrer:

Possua diploma de licenciatura em computagdo com especializagdo, no minimo
Lato Sensu;

ou

Possua diploma de licenciatura qualquer area com especializagdo, no minimo
Lato Sensu, na area de Computagao/Informatica;

ou

Possua diploma de graduagdo em Computacao/Informatica conforme area
Ciéncias da Computacao (Tabela CNPq 1.03.00.00-7) com especializagdo lato
sensu na area de educacgao ou correlata;

ou

Possua diploma de graduagdo em Computagao/Informatica conforme area
Ciéncias da Computagédo (Tabela CNPq 1.03.00.00-7) com especializagao lato
sensu em qualquer area E experiéncia na docéncia de no minimo 6 meses

Modo de Processo
Seletivo:

Fase Unica eliminatéria e classificatéria composta de prova de titulos e
experiéncia profissional.

Quantidade de Vagas:

1 (condicionada a formagédo da turma), sendo que os demais classificados
formardo um Cadastro de Reserva e poderao ser convocados a qualquer tempo
durante a vigéncia do Edital.

Quadro 2 - Tutoria a Distancia em Curso de Pés-Graduagao em Informatica na Educagao

Polo Trés Pontas - MG

Codigo de Vaga:

02-MCH

Modalidade de Bolsa:

Apoio Técnico a Pesquisa - Nivel Superior

Funcao:

Tutor em Curso de Pés-Graduagéo Informatica na Educacgao - Polo Alfenas

Unidade de Atuagao:

Polo Trés Pontas - MG

Endereco da Unidade de
Atuacao:

Rua Barao da Boa Esperancga, 198 — Centro - Trés Coragdes - MG - Telefone
(35) 3265 4152.

Carga Horaria:

Até 20 horas semanais, no maximo 80 horas por més

Modo de cumprimento da
Carga Horaria:

Trabalho majoritariamente remoto com atuacéo presencial nos encontros
previstos no calendario do curso no Polo Trés Pontas - MG




Valor da Bolsa:

R$13,75 por hora

Requisitos Minimos para
Concorrer:

Possua diploma de licenciatura em computagdo com especializagdo, no minimo
Lato Sensu;

ou

Possua diploma de licenciatura qualquer area com especializagdo, no minimo
Lato Sensu, na area de Computagao/Informatica;

ou

Possua diploma de graduagdo em Computagao/Informatica conforme area
Ciéncias da Computagdo (Tabela CNPq 1.03.00.00-7) com especializagao lato
sensu na area de educacgao ou correlata;

ou

Possua diploma de graduagdo em Computacao/Informatica conforme area
Ciéncias da Computacao (Tabela CNPq 1.03.00.00-7) com especializagdo lato
sensu em qualquer area E experiéncia na docéncia de no minimo 6 meses

Modo de Processo
Seletivo:

Fase unica eliminatéria e classificatéria composta de prova de titulos e
experiéncia profissional.

Quantidade de Vagas:

1 (condicionada a formagao da turma), sendo que os demais classificados
formardao um Cadastro de Reserva e poderdo ser convocados a qualquer tempo
durante a vigéncia do Edital.

Quadro 3 - Tutoria a Distancia em Curso de Pés-Graduagido em Informatica na Educagao

Polo Varginha - MG

Cédigo de Vaga:

03-MCH

Modalidade de Bolsa:

Apoio Técnico a Pesquisa - Nivel Superior

Funcao:

Tutor em Curso de Po6s-Graduagéo Informatica na Educacéo - Polo Alfenas

Unidade de Atuagao:

Polo Varginha - MG

Endereco da Unidade de
Atuacao:

Rua Esmeralda, 102 - Vila Bueno (no Marista Social) - Varginha - MG

Carga Horaria:

Até 20 horas semanais, no maximo 80 horas por més

Modo de cumprimento da
Carga Horaria:

Trabalho majoritariamente remoto com atuagao presencial nos encontros
previstos no calendario do curso no Polo Varginha - MG

Valor da Bolsa:

R$13,75 por hora

Requisitos Minimos para
Concorrer:

Possua diploma de licenciatura em computagdo com especializagao, no minimo
Lato Sensu;

ou

Possua diploma de licenciatura qualquer area com especializagao, no minimo
Lato Sensu, na area de Computacgao/Informatica;

ou

Possua diploma de graduagdo em Computagao/Informatica conforme area
Ciéncias da Computagédo (Tabela CNPq 1.03.00.00-7) com especializagao lato
sensu na area de educacgao ou correlata;

ou

Possua diploma de graduagdo em Computagao/Informatica conforme area
Ciéncias da Computacéao (Tabela CNPq 1.03.00.00-7) com especializacao lato
sensu em qualquer area E experiéncia na docéncia de no minimo 6 meses

Modo de Processo
Seletivo:

Fase unica eliminatéria e classificatéria composta de prova de titulos e
experiéncia profissional.

Quantidade de Vagas:

1 (condicionada a formagao da turma), sendo que os demais classificados
formardao um Cadastro de Reserva e poderdo ser convocados a qualquer tempo
durante a vigéncia do Edital.

SEGAO Il - VAGA PARA DESIGNER INSTRUCIONAL

Quadro 4 -

Designer Instrucional em cursos EaD - Campus Machado

Codigo de Vaga:

04-MCH

Modalidade de Bolsa:

Apoio Técnico a Pesquisa - Nivel Superior




Funcao:

Designer Instrucional em cursos EaD - Campus Machado

Unidade de Atuacgao:

IFSULDEMINAS - Campus Machado

Endereco da Unidade de
Atuacao:

Rodovia Machado-Paraguagu, km 03 - Local: Secretaria de Pesquisa,
Pés-Graduagao e Inovagao - CGPPI - Telefone (35) 3295 9738

Carga Horaria:

Até 20 horas semanais, no maximo 80 horas por més

Modo de cumprimento da
Carga Horaria:

Trabalho remoto

Valor da Bolsa:

R$12,00 por hora

Requisitos Minimos para
Concorrer:

P6s-Graduacgéo na area do Design Instrucional

Quantidade de Vagas:

1 (condicionada a formagé&o das turmas), sendo que os demais classificados
formardo um Cadastro de Reserva e poderdo ser convocados a qualquer tempo
durante a vigéncia do Edital.
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SELEGAO PARA BOLSISTAS PARA ATUAGAO COMO TUTOR E DESIGN

INSTRUCIONAL EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU NA
MODALIDADE EaD

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO E FICHA DE PONTUAGAO DECLARADA

Nome Completo

Cédigo da Vaga Funcgao U.A.

Logradouro N°
Bairro Municipio CEP U.F.
Telefone email

Nascimento RG CPF

Preencha as informagdes abaixo conforme documentagédo comprobatéria enviada, respeitando sempre o limite maximo de
pontos permitidos em cada quesito, de acordo com o quadro de pontuagéo da vaga pretendida constante no Anexo IV deste
edital. Na coluna 2, coloque o niumero de pontos que perfaz em cada um dos quesitos de avaliagdo. Na coluna 4, coloque em
quais paginas da documentagéo entregue estdo os comprovantes da pontuagéo declarada naquele quesito.

Declaro cumprir os requisitos minimos para a vaga pretendida, sendo que os

comprovantes desses requisitos estao nas paginas desta
documentagao.
Coluna 1 Coluna2 | Coluna3 Coluna 4
Pontuagao Declarada na T1 Paginas
Pontuagao Declarada na T2 Paginas
Pontuagao Declarada na E1 Paginas
Pontuacao Declarada na E2 Paginas

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sao a expressao da
verdade, preencho plenamente os requisitos descritos e aceito as condicoes
estabelecidas no teor deste edital e seus Anexos, dos quais ndao poderei alegar
desconhecimento.

de de

Assinatura do Candidato



INSTRUGOES PARA O CORRETO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO NO EDITAL:

1. E importantissimo que toda a documentagdo esteja contida em um Unico arquivo no
formato PDF e que as paginas deste arquivo estejam numeradas - a ndo observancia a esta
regra gera sua desclassificagao do processo seletivo.

2. Preencha toda a Ficha de Inscricdo e Pontuagdo Declarada preferencialmente de
maneira digital ou em letra de forma legivel.

3. Na coluna 2 coloque quantos pontos vocé declara naquele quesito de pontuacao e na
Coluna 4 coloque em quais paginas da documentagdo estdo os comprovantes de sua
pontuagao declarada.

4. Dé preferéncia para documentos escaneados e evite ao maximo usar fotografias, pois as
mesmas podem gerar duvidas ou imprecisdées na Comissado do Processo Seletivo, gerando
desconsideragao dos documentos apresentados.

5. Monte sua documentagédo no PDF obedecendo a seguinte ordem:

- Em primeiro lugar sua Ficha de Inscricdo e Pontuagao Declarada;

- Em seguida, seus documentos pessoais solicitados neste edital;

- Depois, coloque os diplomas (ou outros documentos) que comprovem que vocé
possui 0s requisitos minimos para participagao no processo seletivo;

- Por fim, anexe os documentos que vocé vai apresentar para pontuar nas provas de
Titulos e Experiéncia Profissional, na ordem em que estdo na ficha de inscri¢cdo, ou
seja: T1, T2, E1 e E2

6. Nao anexe documentos desnecessarios, como certificados de cursos que ndo pontuam
no edital ou excesso de documentos que podem, ao invés de ajudar, confundir a comissao
do processo seletivo. Lembre-se: ndo ha nenhum outro modo de pontuagao, desempate ou
selecao além daqueles estritamente definidos pelo edital.

7. Seja muito atencioso para nao ser desclassificado nos termos do item 3.1.5, ou seja,
declarar uma pontuacédo maior que 5 pontos do que vocé pode efetivamente comprovar.

8. Fique muito atento aos tipos de comprovantes e documentos que sao aceitos pela
Comissao do Processo Seletivo.
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INSTRUCIONAL EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU NA

MODALIDADE EaD

ANEXO IV - QUADROS DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quadro 1 - Tutoria em Curso de Pés-Graduagao em Educagcao Matematica

Descrigcao Pontuacgao P;)nn;:ii:;aao
T Doutorado~na area qa_ Educacédo ou 20 pontos 20
Computacao/Informatica
T2 Mestrado na area da} I_Educagao ou 10 pontos 10
Computacao/Informatica
Experiéncia profissional em docéncia
E1 (presencial ou EaD), ndao sendo 1 ponto por més 20
contabilizado o periodo que eventualmente (maximo 20 meses)
for exigido como requisito minimo.
E2 E)_(pﬁzne_nma em Tutoria em Educacéo a 1 ponto por més 20
Distancia
TOTAL: 70

Quadro 2 - Designer Instrucional em cursos de Educacao a Distancia

. ~ Pontuagao
Descricao Pontuagao Maxima
T Pos-gradu?gao na area da Educacao ou 5 pontos por titulo 10
Computacao/Informatica
Experiéncia profissional como designer 1 ponto por més
E1 |. . o 40
instrucional (maximo 40 meses)
Experiéncia profissional comprovada em
Docéncia e/ou Tutoria em qualquer curso EaD,
E2 |em Coordenacao de Tutoria, Coordenacgao de 1 ponto por més 20
AVA ou fungdes em Equipe Multidisciplinar
EaD.
TOTAL: 70
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MODALIDADE EaD

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS

Nome Completo

Cédigo da Vaga Funcao

U.A.

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Assinatura do Candidato




EDITAL 219 DE 21 DE JULHO DE 2022

SELEGAO PARA BOLSISTAS PARA ATUAGAO COMO TUTOR E DESIGN
INSTRUCIONAL EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU NA
MODALIDADE EaD

ANEXO VI - FUNGOES E ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS CONTRATADOS

Item 1 - Sao fung¢bes e atribuigdes do Tutor:

a) Ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial;

b) Auxiliar os alunos nas atividades do curso;

c) Mediar a comunicagao de conteudos entre o professor e os cursistas;

d) Coordenar as atividades presenciais;

e) Supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

f) Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

g) Redigir os relatérios de regularidade dos alunos e os de desempenho dos alunos nas atividades;
h) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

i) Aplicar avaliagdes.

j) Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos.

[) Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los a Coordenagao de Tutoria.
m) Atender as convocagbes para participar de: formagéo inicial, continuada e das reunibes
pedagégicas.

n) Atender as solicita¢cdes dos Coordenadores de Tutoria, de Coordenador de Curso e Coordenador
Geral.

o) Difundir informagdes da Coordenacao e dos Professores.

p) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais.

q) Estabelecer relacdes afetivas e motivacionais com todos os usuarios do Ambiente Virtual.

r) Atuar na avaliagdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido
pela Coordenacgao do Curso;

s) Cumprir uma carga horaria de até 20 horas semanais na plataforma, distribuidas de domingo a
sabado, conforme definido junto a coordenagéo, ndo ultrapassando 06 horas diarias .

t) Ter disponibilidade para deslocamento até os polos de oferta, no caso de tutores presenciais e
semipresenciais, para a aplicagao de avaliagdes, eventualmente, aos finais de semana.

Item 2 - Sao fungoes e atribuicoes do Designer Instrucional

a) Realizar a andlise pedagogica das matrizes e conteudos das disciplinas e dos cursos;

b) Desenvolver estratégias educacionais no planejamento do desenho das disciplinas e do curso;

c) Planejar, selecionar, adaptar, avaliar e validar itens de recursos didaticos e objetos de
aprendizagem para inclusao e alteragdo em processos educativos das disciplinas;

d) Desenvolver atividades de apoio técnico-educacional, elaborando e aperfeigoando procedimentos
para desenvolver e implantar conteudos no Moodle;

e) Desenhar e validar objetos de aprendizagem e ou Recursos Educacionais abertos;

d) Corrigir e sugerir atividades (exercicios, questiondrios etc) referentes a cada disciplina/tematica
que corresponda ao projeto de estruturagdo pedagdgica desenvolvido;

e) Sugerir e validar ilustragdes, imagens, infograficos, materiais audiovisuais etc, considerando a sua
adequacao aos conteldos, ao publico-alvo e as particularidades da plataforma Moodle;

f) Implementar o desenho instrucional estabelecido a partir dos documentos norteadores da oferta do
Curso;

g) Acionar o conteudista para ajustes de contetdo, quando necessario;

h) Enviar os roteiros (storyboard) a equipe pedagdgica e de implementagdo web para analise;

i) Acompanhar todas as etapas de produgéo e implementagéo das disciplinas no ambiente Moodle;



j) Realizar os ajustes solicitados pela equipe pedagdgica e de implementagéo web;

I) Realizar a validagéo de videos, podcasts ou outros materiais audiovisuais apés a edi¢ao;

m) Acompanhar os ajustes de modo a assegurar que todos foram implementados;

n) Estar disponivel para comunicagdo por recursos de mensagens instantdneas e respostas
tempestivas as solicitagdes, conforme prazos acordados com a coordenagéo de curso ou CEaD;

o) Planejar as interfaces visuais do ambiente virtual de aprendizagem utilizado nos cursos, com foco
na usabilidade e na acessibilidade;

p) Trabalhar de forma integrada com os demais membros da equipe.

Item 3 - Ao assumir a fungéo na condigao de bolsista, o candidato selecionado também estara
ciente de que:

a) Devera ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria
semanal estabelecida para a fungao para a qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa ou
desligamento do Programa, bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugéo de
suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitadas
pela coordenagao de curso, adjunta ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no
Programa;

c) Devera comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagdo do Curso o
interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberacao sujeita a sua substituicéo;

d) Devera zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica,
bem como a marca, a identidade e os valores institucionais.

e) Devera acatar todas as orientagbes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizacao, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

f) Devera comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo IFSULDEMINAS;
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ANEXO VII - MINUTA DA CARTA CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DOS
BOLSISTAS SELECIONADOS
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DO INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE
MINAS PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A FORMAGAO DOCENTE NO
IFSULDEMINAS

CONTRATAGAO DE BOLSISTA

CARTA-CONTRATO N.°
#CAMPUS_ CONTRATO_SIGLA#
#NUMERO#/#ANO#, que entre si celebram o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS - IFSULDEMINAS e
#BOLSISTA#.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS - IFSULDEMINAS, CNPJ/MF n.° 10.648.539/0001-05, sediado na Avenida Vicente
Simdes, n.° 1.111, Bairro Nova Pouso Alegre, municipio de Pouso Alegre/MG, CEP:
37.553-465, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu
Reitor Marcelo Bregagnoli, RG n.° M-6.517.588 SSP/MG e CPF n.° 666.113.426-72, e
#BOLSISTA#, estabelecido(a) a #LOGRADOURO#, n° #N°, Bairro #BAIRRO#, cidade de
#MUNICIPIO#/#ESTADO#, CEP: #CEP#, RG n° #RG# e CPF n° #CPF#, doravante
denominado(a) CONTRATADO, celebram a presente carta-contrato, mediante as clausulas
e condi¢des a seguir estabelecidas:

DA REGULAMENTAGCAO

A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos no desenvolvimento de programas e
projetos de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, estimulo a inovagéo,
empreendedorismo e intercAmbio que se prestem as finalidades, as caracteristicas e aos
objetivos dos Institutos Federais, conforme os artigos 6° e 7° da Lei 11.892/2008, que se
alinhem com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e aprovados pelas instancias
competentes do IFSULDEMINAS, nos termos da legislacao e dos regulamentos internos
pertinentes dar-se-a, no ambito do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais, conforme o estabelecido pela Resolucdo CONSUP/IFSULDEMINAS
n° 109, de 20 de dezembro de 2018, que estabelece a criagdo e o regimento do Programa
Institucional de Bolsas do IFSULDEMINAS.



Por conseguinte, por meio da referida carta-contrato, o IFSULDEMINAS promove a
contratacdo de bolsista externo ao quadro dos servidores ativos e inativos do
IFSULDEMINAS, conforme nomenclatura da Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS n° 109,
de 20 de dezembro de 2018, a fim de poder ampliar a oferta e promocdo de capacitagao
docente e formagcdo de professores, conforme disposto na Resolugao
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 80 de 18 de dezembro de 2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto da presente carta-contrato, a Prestacdo de Servigos do profissional como
#FUNCAO# -Curso #CONTRATO_CURSOS#, Campus #CAMPUS CONTRATO#, Polo
#POLO#, com carga horaria mensal deaté #QUANTIDADE_MAXIMA_CARGA_HORARIA#
horas, sendo R$ #VALOR HORA# o valor da hora trabalhada, em conformidade com o
Processo Seletivo Simplificado regido pelo edital n® #EDITAL# -Reitoria, atentando-se para
o atendimento a Orientacdo Normativa DeaD/PROEN/IFSULDEMINAS n° 03, de 08 de
dezembro de 2017, que sera utilizada por analogia.

Os valores, a carga horaria semanal, a vigéncia, bem como, as outras clausulas desta
carta-contrato, poderao sofrer alteragdes em fungdo do numero de estudantes no curso ou
de outras demandas, desde que estejam amparadas pelo edital que rege este documento.
Caso ocorra, sera feito um aditivo a esta carta-contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS SERVICOS

O CONTRATADO responsabilizar-se-a, integralmente, pelo que for demandado pela
CONTRATANTE, em conformidade com normatizacdo nacional e interna do
IFSULDEMINAS, dentro da especificagéo do objeto da contratagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

1. Realizar o controle da frequéncia e do desempenho do contratado;

2. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucgao da
carta-contrato;

3. Fornecer equipamento de seguranga - EPI pertinente ao curso a ser realizado, quando
houver;

4. Prestar as informacdoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATADO;

5. Proporcionar todos os recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus
servigcos dentro das normas estabelecidas nos Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPCs);

6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da carta-contrato, por intermédio do Comité
Executivo e equipe de trabalho do Programa, juntada aos autos do processo em referéncia;
7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste instrumento;

8. Disponibilizar todos os tipos de equipamentos, mobiliarios, material de expediente, etc,
necessarios a realizacdo do curso, de acordo com as especificagdes e caracteristicas
exigidas;

9. Promover a avaliagdo de desempenho do bolsista.



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

1. Devera ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga
horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de
suspensao da bolsa ou desligamento do Programa, bem como apresentar documentagao
mensal relativa a execugao de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

2. Podera ser convocado a participar de reuniées em carater administrativo e pedagdgico,
solicitada pela Coordenacado Institucional de EaD do Campus ou geral, sendo este,
condicionante para a permanéncia no Programa;

3. Devera comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacao
Institucional de EaD do Campus o interesse em desligar-se do Programa, ficando sua
liberacdo sujeita a sua substituicao;

4. Devera zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura
fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

5. Devera acatar todas as orientagdes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das
reunides promovidas pela Coordenac¢ao do Curso e do Programa;

6. Devera comprovar desempenho satisfatério na Ficha deAvaliacao de Desempenho,
consoante as normas definidas pelo IFSULDEMINAS, sob pena de suspensao da bolsa ou
desligamento do Programa;

7. Devera arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacéo e
demais custos que advenham da sua permanéncia no local de trabalho, exceto nos casos e
que tais custos sejam gerados por deslocamentos a partir da Unidade deAtuagdo em funcao
do exercicio da atividade profissional e solicitados pela Coordenag¢ao do Programa.

CLAUSULA QUINTA — DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

As atribuicdes a serem desempenhadas pelo(a) bolsista, estdo dispostas na Resolucao
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 72 de 10 de outubro de 2019, em conjunto com o Edital XX de
XX de outubro de XXXX, instrumento de selegdo do(a) bolsista ora contratado(a),
especialmente em seu Anexo VI.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Pela execugdo dos servigos objeto da presente carta-contrato, a concesséo de bolsas aos
profissionais envolvidos na oferta de cursos pelo Programa Institucional deApoio a
Formacdo Docente no IFSULDEMINAS dar-se-a conforme o estabelecido pela resolugao
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 109 de 20 de dezembro de 2018.

A remuneragdo, passa a vigorar conforme os cargos e os valores de referéncia presentes
nas Tabelas de equivaléncia de valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relacdo as
modalidades do CNPq, constantes no Anexo | da resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS n°
109 de 20 de dezembro de 2018, sendo que os valores efetivos estao definidos no Anexo
XX do Edital XX de XX de outubro de XXX.



CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento seraefetuado mediante desenvolvimento daCargaHorariaprevistatrabalhada,
observando a normatizagao de no maximo 20 horas semanais.

O cargo, o valor hora a receber e o teto de horas trabalhadas sao norteados pelo edital n°
#EDITAL# -Reitoria.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Quanto a prestagado de servigos, ndo ha vinculo empregaticio de qualquer natureza. Sera
observado, no que couber, o disposto na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

Os pagamentos referentes as horas trabalhadas, serdo realizados, ap6s a devida
conferéncia pelo Comité Executivo. A forma de pagamento sera por meio de depoésito
bancario na conta do contratado.

Compdem o Comité Executivo, os Coordenadores Institucionais de EaD dos Campi
Participantes do Programa de Apoio a Institucionalizagdo da Educacgédo a Distancia e o
Diretor de Educacgao a Distancia no

IFSULDEMINAS.

CLAUSULA OITAVA- DO PRAZO

Os cursos serado realizados na modalidade EaD, em conformidade com normatizacao
interna do IFSULDEMINAS. O prazo de execugao dos servigos desta carta-contrato sera de
acordo com o desenvolvimento das agbes do Programa, com inicio em
#INICIO_CONTRATO# e término em #TERMINO_CONTRATO#.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execugado da carta-contrato, nos termos do § 1° do art. 67 da lei n° 8.666/93, sera
acompanhada e fiscalizada pelo Comité Executivo que anotara, em registro préprio, todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do objeto da presente carta-contrato, determinando
o que for necessario a regularizagado das faltas e ou adequacdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A n3o observancia por parte do contratado de orientacdes e
normas estabelecidas para execugdo do Programa deApoio a Institucionalizagdo da
Educacdo a Distancia implicara no cancelamento da carta-contrato sem 6nus para a
contratante.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucgao total ou parcial do objeto desta carta-contrato ou avaliagdo que comprove o
nao cumprimento das atribuicbes inerentes a fungao para a qual foi contratado o
profissional, sera aplicada o afastamento do bolsista das atividades do Programa deApoio a
Institucionalizacdo da Educacéo a Distancia e o cancelamento da sua bolsa.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do objeto desta CARTA-CONTRATO ou o resultado nao
favoravel na avaliagdo de desempenho do profissional, enseja na sua rescisdo. Ainda, por
questdes administrativas, por interesse da administragao e/ou de comum acordo entre as
partes, o bolsista podera ser desligado a qualquer momento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

O Foro é o da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Pouso Alegre, para dirimir quaisquer
litigios oriundos do presente instrumento contratual.

E por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das duas testemunhas abaixo,
gue a tudo assistiram.

Pouso Alegre / MG, #DATA_DE_CELEBRACAO#.

ASSINATURA ELETRONICA DO CONTRATADO
ASSINATURA ELETRONICA DO REITOR DO IFSULDEMINAS
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