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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N° 100/2019

SELEGAO DE PROPOSTAS DE AGOES DE EXTENSAO PARA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL

“EXPEDIGAO IFSULDEMINAS”

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
pela Pro-Reitoria de Extenséo divulga o presente Edital com vistas a selecionar agdes de
extensdo, de acordo com as areas descritas no item 2, a serem realizadas, de forma

intensiva, em comunidades do Sul de Minas Gerais elencadas nesse edital.

1. DO PROGRAMA

1.1 O Programa Institucional de Extensao “Expedi¢ao IFSULDEMINAS” visa implementar
acdes de extensao institucionais voluntarias direcionadas as cidades do sul de Minas
Gerais que aceitaram o convite de participar desse programa. Pretende-se dessa forma:
a) Proporcionar o dialogo entre nossa instituicdo e as comunidades locais.

b) Promover a integragao social com a participagao voluntaria de nossos(as) estudantes e
servidores(as) com as comunidades dessas cidades.

b) Buscar solugdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel local e ampliem o
bem-estar da populacéo.

c) Capacitar e qualificar a populagado nas areas abrangidas por esse edital.

d) Socializar conhecimento gerado na instituicio com as comunidades valorizando os
saberes populares locais.

e) Contribuir com as comunidades que tém menos condi¢gbes de acesso a informacgao, a
cultura, as novas tecnologias e aos métodos para a melhoria da saude, do saneamento
basico e de sua renda.

f) Propiciar a formacgéo do(a) estudante como cidad&o(a), integrando-o(a) ao processo de
desenvolvimento regional, fazendo com que ele(ela) possa pensar sobre acgbes de
responsabilidade social, coletiva, em prol da cidadania e do desenvolvimento;

g) Estimular os(as) estudantes a empreender projetos coletivos locais.



2. DAS AREAS DE ABRANGENCIA DAS AGOES PROPOSTAS:

2.1 A Proposta de Trabalho devera abranger as seguintes areas tematicas, conforme o
Conjunto de Ac¢des escolhido, “A” ou “B”, abaixo:
a) Conjunto A: Cultura, Direitos Humanos e Justi¢ca, Educagéo e Saude.

b) Conjunto B: Comunicagao, Tecnologia e Produgédo, Meio Ambiente e Trabalho.

2.2 A proposta para o Conjunto “A” devera atender a pelo menos uma das atividades de

cada area de atuacao abaixo transcritas:

2.2.1 CULTURA:
a) capacitar agentes multiplicadores para o desenvolvimento de atividades que
valorizem o(a) cidadao(ad), a cultura local e promovam o intercambio de
informacgoes.

2.2.2 DIREITOS HUMANOS E JUSTICA:
b) capacitar gestores(as) municipais, conselheiros(as) e liderangas comunitarias
em gestdo de politicas publicas, particularmente na area de desenvolvimento
social, como acesso a renda, enfrentamento das situagdes de trabalho infantil e
exploracéo sexual de criangas e adolescentes;
c¢) instalar, dinamizar ou atualizar, conforme o caso, os conselhos municipais, tais
como os de educacao, de saude, tutelar, de assisténcia social, da crianga, do meio
ambiente, dentre outros; e
d) capacitar agentes multiplicadores na prevencéo da violéncia contra mulheres,
criancas e adolescentes.

2.2.3 EDUCACAO:
a) capacitar educadores(as) dos ensinos fundamental e médio sobre técnicas de
ensino e aprendizagem, motivagdo, mediagdo de conflitos, relacionamento
interpessoal, disturbios de aprendizagem e educacgéo inclusiva.
SAUDE:
b) capacitar agentes de saude em: saude da familia, doengas endémicas, saude
bucal, acolhimento e humanizacédo do atendimento em saude;
c) capacitar agentes multiplicadores em saude sexual e reprodutiva de
adolescentes e jovens, na prevencao da prostituigcao infantil e na prevengao do uso
de drogas;
d) capacitar agentes multiplicadores em ag¢des de incentivo ao esporte e lazer; e

c) capacitar agentes multiplicadores em nutricdo, com incentivo a utilizagao integral



de alimentos e a promogao de habitos alimentares saudaveis, dando prioridade

aos produtos regionais.

2.3 A proposta para o Conjunto “B” devera atender a pelo menos uma das atividades de

cada area de atuagao abaixo transcritas:

2.3.1 COMUNICACAO:
a) capacitar agentes multiplicadores e servidores(a) municipais na produgdo e
difusdo de material informativo para a populagdo, usando os meios de
comunicagao com énfase em comunicagao comunitaria e publica; e
b) capacitar liderangas e servidores(as) municipais nos servigos e programas
oferecidos de formacgao de politicas publicas.

2.3.2 MEIO AMBIENTE:
a) capacitar, mobilizar e realizar campanhas na area de educacdo ambiental,
particularmente no que se refere a residuo sélido, saneamento basico e gestao de
agua e solo.

2.3.3 TRABALHO:
a) capacitar produtores(as) locais, com especial atencdo a agricultura familiar e
sustentavel;
b) incentivar o cooperativismo, associativismo e empreendedorismo para a geragao
de renda e o desenvolvimento econdmico sustentavel,
c) promover agdes que desenvolvam o potencial turistico local, incluindo a
capacitacao de trabalhadores(as) ligados(as) ao comércio de bens e servigos; e
d) capacitar servidores(as) municipais em gestédo publica e de projetos.

2.3.4 TECNOLOGIA E PRODUCAO:
a) disseminar solugcbes autossustentaveis - tecnologias sociais - que melhorem a

qualidade de vida das comunidades.

3. DA PROPOSTA DE TRABALHO

3.1 Cada proposta de agao devera contemplar agdes a serem executadas em 7 dias. O
periodo de execugdo sera compreendido entre os dias 14 a 20 de julho de 2019.

3.2 As propostas devem primar por acoes de carater de extensao, que contribuam para o
desenvolvimento regional e de forma integrada das comunidades atendidas. As praticas
puramente assistencialistas devem ser evitadas.

3.3 As agdes propostas deverao ser direcionadas, preferencialmente, a um publico capaz
de reproduzi-las e multiplica-las no seio da comunidade, tornando-as permanentes apoés o

final da execucao da agao.



3.2 As propostas de agao devem primar:

a) pela énfase na formacao dos(as) estudantes na inclusdo social nas suas mais diversas
dimensdes, aprofundando acées que venham fortalecer a institucionalizacdo da extensao
no ambito do Sul de Minas Gerais com énfase no desenvolvimento regional integrado de
sua populacgao;

b) pelo estimulo ao desenvolvimento social e o espirito critico dos(as) estudantes, bem
como a atuacao profissional pautada na cidadania e na funcdo social da educacio
publica.

c) pela contribuicdo para a melhoria da qualidade da educacao brasileira por meio do
contato direto dos(as) estudantes extensionistas com realidades concretas e da troca de
saberes académicos e populares.

3.3 Cada proposta devera:

a) estar alinhada aos objetivos do edital enquadrando-se em uma de suas linhas;

b) apresentar viabilidade técnica;

c) conter no maximo 10 paginas conforme modelo apresentado no Anexo I;

d) ter mérito de acordo com as linhas tematicas estabelecidas neste edital;

a) ser especifica para a comunidade onde o(a) coordenador(a) pretende desenvolver as
acoes;

e) conter um diagndstico dos problemas da regiéo (ligados ao conjunto escolhido);

f) descrever em detalhes como pretende desenvolver cada uma das ag¢des que se propde
a realizar;

g) incluir, para cada agdo, no minimo, as atividades previstas, os objetivos visados, a
metodologia a ser empregada, o publico-alvo, a carga horaria e os beneficios esperados
para a comunidade;

h) conter cronograma geral das atividades estipulando prazos bem definidos para cada
acao, totalizando o maximo de 07 dias;

i) ser coordenada por um(a) servidor(a) efetivo(a) ou docente substituto(a) do
IFSULDEMINAS ou instituicbes parceiras e conter mais um(a) servidor(a) efetivo(a) como
suplente da coordenacéo;

j) conter atividades a serem executadas por 8 discentes que deverédo ter,

obrigatoriamente, 18 anos ou mais e estarem regularmente matriculados(a) em qualquer

curso regular do IFSULDEMINAS ou instituigdes parceiras;

m) demostrar claramente as acdes a serem feitas;

n) informar, de forma bem clara, sua relevancia em relacdo as areas do edital;

0) valorizar o potencial dos(as) discentes envolvidos(as) no projeto de acordo com a area

na qual atuarao;



4. DAS CIDADES PARTICIPANTES DO PROGRAMA
4.1 Cada uma das cidades abaixo relacionadas esta apta a receber equipes para executar

agdes nas areas dos conjuntos de agdes “A” ou “B”, conforme anexo desse edital.

a) Alagoa

b) Cassia

c) Esmeraldas

d) Espirito Santo do Dourado
e) Marmeldpolis

f) Pedralva

g) Pogo Fundo

h) Sao Bento Abade

i) Sdo Jodo da Mata

j) Senador Amaral

§ As demandas de cada uma das cidades estao contidas no Anexo V desse edital.

5. DA CONTRAPARTIDA DAS CIDADES

Cada cidade que receber projetos do programa “Expedigao IFSULDEMINAS” fornecera as
equipes:

a) alojamento;

b) alimentagao;

c) transporte, dentro do municipio, necessario para a realizagao dos trabalhos;

d) apoio na execugao dos trabalhos;

€) seguranga nos locais de execugao.

Paragrafo unico: o IFSULDEMINAS fornecera o transporte, ida e volta, das equipes até

as cidades de destino para a execugao das atividades.

6. SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1 O numero de propostas aprovadas esta condicionado ao limite da capacidade de
recebimento das equipes pelos municipios parceiros, de acordo com o item 4 desse
edital.

6.2 Cada proponente podera elencar ao se inscrever, em ordem de interesse, até 5



cidades para onde deseja concorrer.

6.3 As propostas terdo que obter, da banca avaliadora, nota final minima de 60 pontos
para serem consideradas classificadas:

a) As propostas classificadas serdao divulgadas, em ordem decrescente de pontuagao
compondo assim uma lista de acordo com a cidade e a linha para qual concorrem.

b) As demais propostas que tenham obtido nota minima de 60 pontos, ou seja, que
estejam classificadas, mas que ndo tenham sido contempladas por excederem a
quantidade maxima de propostas por eixo e por cidade, poderdo ser selecionadas
posteriormente em virtude de novas prefeituras aderirem ao projeto ou poderdao ser
remanejadas para outras cidades para as quais optaram concorrer.

6.4 Cada servidor podera apresentar a este Edital somente 1 (uma) proposta.

6.5 As propostas serdo contempladas de acordo com as notas atribuidas pela banca que
sera designada para analisa-las.

6.6 Consideram-se como projetos de extensao propostas de acdes que:

a) proponham um conjunto de atividades sistematizadas, processuais e continuas de
carater educativo, cultural, artistico, cientifico ou tecnolégico;
b) envolvam, necessariamente, servidores, discentes e comunidade externa com duracao
estendida para até 7 dias, de acordo com esse edital.
c) socializem conhecimentos com a comunidade externa em a¢des que vao além de uma
pratica extensionista de assistencialismo ou filantropia, mas sim de construgcdo de
conhecimento de forma dialética valorizando os saberes e cultura populares.
d) que estejam em consonéncia com as necessidades e realidade de cada comunidade
atendida

Paragrafo unico: Agdes de extensdo caracterizadas, exclusivamente, como

eventos nao séo passiveis de serem selecionadas por esse edital.

7. DO APOIO INSTITUCIONAL PARA A REALIZAGCAO DAS ATIVIDADES

7.1 A Pro-Reitoria de Extenséo custeara diarias para os(as) dois(duas) servidores(as) de
cada equipe aprovada para realizarem as atividades referentes a(s) Visita(s)
Precursora(s) na cidade onde agao sera executada. A(s) visita(s) acontecera(édo) em data
a ser definida conforme item 11 desse edital.

7.2 Os campi de origem de cada proposta devera fornecer materiais / equipamentos
necessario a execugao das atividades de cada proposta selecionada cabendo ao

proponente analisar essa disponibilidade junto aos érgéos responsaveis em seu campus.

8. DAS CONDIGOES E DOS CRITERIOS PARA A SELEGAO



8.1 Os projetos elegiveis devem estar cadastrados no GPPEXx, submetidos a esse edital,
sendo, posteriormente, avaliados e selecionados internamente e devem apresentar:

a) Clareza nos objetivos e na metodologia para alcanga-los

b) Articulagcdo com Pesquisa e Ensino

c) Relevancia social e envolvimento com a comunidade a ser atendida

d) Valorizagao do potencial dos(as) discentes envolvidos(as)

9. DA INSCRICAO

9.1 Para a inscrigao nesse edital o(a) proponente devera:
a) estar cadastrado(a) no GPPEx. Caso nao seja cadastrado(a) devera procurar pelo

NIPE de seu campus (ou 6rgao correspondente) ou ainda a PROEX

b) cadastrar o projeto no GPPEXx (no link http:/gppex.ifsuldeminas.edu.br/), submeter ao
edital e anexar:

1 — Projeto completo conforme Anexo I;

2 —.Declaracao de anuéncia do proponente ao conteudo do edital - Anexo Il;

3 — Declaragao de estar quite com o IFSULDEMINAS em projetos anteriores conforme
Anexo lll;

4 — Declaragado de anuéncia da direcdo do campus na parceria de execugao do projeto -
Anexo IV

c) submeter o projeto a esse edital no GPPEX (seguindo as instru¢gbes contidas no proprio

sistema).

Paragrafo unico: todos os arquivos devem ser anexados em .pdf e, preferencialmente,

em um unico arquivo.

10. DO CRONOGRAMA

b) Data de inscrigdes: 15/05/2019 a 06/06/2019

c) Resultado Final: 10/06/2019

d) Visita(s) precursora(s): 10/06/2019 a 12/07/2019

h) Videoconferéncia de orientagéo (alunos e coordenagao): 12/06/2019 ou 19/06/2019 ou
26/06/2019 (a definir com as equipes)

i) Entrega da versao final do projeto aprovado: até 06/07/2019

j) Encontro de Acolhida: 14/07/2019

I) Execugao das propostas aprovadas: 14/07/2019 a 20/07/2019.


http://gppex.ifsuldeminas.edu.br/

11. DA(S) VISITA(S) PRECURSORA(S)
11.1 A(s) Visita(s) Precursora(s) acontecera(&o) entre os dias 10/06/2019 a 12/07/2019 e

sera(do) feita(s), obrigatoriamente, por cada coordenador(a) e seu(sua) vice-

coordenador(a) ao municipio para o qual sua proposta foi selecionada.

11.2 Nessa(s) visita(s) serao analisadas as condi¢des reais de execug¢ao da proposta em
questdo: alojamentos, alimentagdo, transporte, infraestrutura das localidades onde as
acoes serao executadas, dentre outros.

11.3 Apos a(s) Visita(s) Precursora(s) o(a) coordenador(a) podera fazer alteragdes na
proposta de projeto adequando-a a realidade analisada no municipio e postando-a
novamente no GPPEX.

11.4 Todas as viagens dos(as) coordenadores(as) e vice-coordenadores(as) serao feitas
com diarias custeadas pela PROEX dentro do limite de até 02 (duas) visitas por projeto a

cidade.

12. DO ENCONTRO DE ACOLHIDA

12.1 No dia 14/07/2019, pela manha, no campus Machado, acontecera o Encontro de
Acolhida onde as equipes apresentarao suas propostas de atividades e a partir dai fardo o
deslocamento para as cidades para inicio das atividades.

12.2 Nesse encontro todos os(as) coordenadores(as), vice coordenadores(as) e discentes
terdo oportunidade de interagir com as demais equipes e receber orientagdes sobre a
execucao das atividades.

13.3 O campus de origem de cada equipe sera o responsavel por providenciar o
transporte das equipes selecionadas até o o campus de Machado, local do Encontro de
Acolhida.

13. CONDIGOES PARA SER PROPONENTE/ORIENTADOR(A) DE PROPOSTA:

a) ser servidor(a) efetivo(a) ou docente substituto do IFSULDEMINAS ou das instituicoes
de ensino parceiras;

b) estar cadastrado(a) na Plataforma Lattes/CNPq;

c) nado ter nenhuma pendéncia com atividades de pesquisa e extensdo do
IFSULDEMINAS (atestada pelo NIPE, conforme Anexo V, nos casos de editais dos
campus e comprovada pela PROEX, via GPPEX, no caso de editais da Reitoria)

d) ndo estar afastado(a) legalmente de suas atividades como servidor(a) do
IFSULDEMINAS.



14. DAS ATRIBUIGOES DO(A) COORDENADOR(A)/ORIENTADOR(A)

14.1 Selecionar, acompanhar, orientar e avaliar os(as) discentes nas atividades do

projeto, apoiando-os(as) no cumprimento de suas agdes.

14.2 Realizar, obrigatoriamente, a(s) Visita(s) Precursora(s) que sera(ao) até 02 (duas)

visita(s) prévia(s) ao local onde serao realizadas as atividades.
14.3 Informar a lista de nomes completos dos alunos na inscrigao da proposta.

14.4 Entregar versao final do projeto, via GPPEX, com alteracbes necessarias apos a(s)
Visita(s) Precursora(s).
14.5 Orientar os(as) discentes objetivando a sua iniciacdo nas atividades investigativas e

criativas nas areas desse edital;

14.6 Apresentar os resultados alcangados pelo projeto, em Relatorio Final de Execugéao
até agosto de 2019 discriminando os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

O relatério devera ser postado no GPPEXx, em arquivo .pdf.

14.7 Permanecer no local para o qual a equipe foi selecionada durante toda a execugéao
do projeto, informando ao responsavel da Prefeitura e/ou a PROEX qualquer situagao

anormal durante a execuc¢ao das atividades.

14.8 Promover a divulgacado dos resultados do projeto em, pelo menos, um meio de
divulgacdo (Cursos, Eventos, Produtos e Publicacées) apresentando as atividades
desenvolvidas nos projetos contribuindo para a formagdo académica do(a) estudante,
divulgando as ag¢des desenvolvidas e o IFSULDEMINAS.

14.9 Encaminhar a PROEX, com a ciéncia do(a) Coordenador(a) de Extensdo de cada

campus:

a) registros fotograficos das agoes;
b) material grafico de divulgagao;
c) produtos resultantes de acgéo (filme, apostila, etc);

15. DO PROCESSO DE SELEGAO DAS PROPOSTAS:

15.1 As propostas serdo analisadas por comissao especifica do IFSULDEMINAS e serao
considerados nesta avaliagéo:

a) consonancia com as linhas tematicas neste edital item 2 deste edital,

b) mérito da proposta;

c) consisténcia do projeto;

d) viabilidade de execugao da proposta;



e) justificativa fundamentada para o apoio solicitado;

f) adequacao da equipe, dos aparelhos, equipamentos e espaco fisico disponivel para o
funcionamento e operacionalizacao efetiva da proposta;

g) adequagao aos objetivos do projeto;

h) indicadores de progresso no projeto.

i) relevancia no fomento a valorizacdo do potencial dos alunos do IFSULDEMINAS em
desenvolver agdes que os propiciem explorar suas habilidades e visem ao
desenvolvimento regional integrado da regiao;

15.2 A selecao das propostas se baseara nos seguintes itens:

ITENS DO PROJETO DR s DO°
Originalidade 05
Acdes vinculadas a sustentabilidade 20
Referencial Tedrico 05
Indicadores de resultados e metas 15
Antecedentes e Justificativas fundamentadas 15
Metodologia aplicada aos resultados 15
Meérito e relevancia do projeto 25
Total 100

16. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:
A divulgacéo final dos resultados sera feita até dia 10/06/2019 no site do IFSULDEMINAS

no endereco eletrénico www.ifsuldeminas.edu.br .

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Quaisquer imprevistos que ocorram durante a execugdo do projeto deverdo ser
comunicados ao servidor da prefeitura local, designados para tal, para que providéncias

sejam tomadas. E ainda comunicados a PROEX.

17.2 A auséncia de quaisquer documentos e informagdes exigidas neste Edital, bem como
o preenchimento incorreto do formulario e seus anexos, implicara na desqualificacdo da

proposta.

17.3 Outras informagdes poderdao ser obtidas na PROEX, pelo telefone (35) 3449-

6186/6283 ou no e-mail proex@ifsuldeminas.edu.br.

17.4 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral de um dos participes ou em comum acordo entre eles,
seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a

indenizacdo ou reclamacgao de qualquer natureza por parte dos responsaveis pela


http://www.ifsuldeminas.edu.br/

submissao de propostas.

17.5 Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunicagdo com a
coordenacao do edital devera ser feita por meio de correspondéncia eletronica
proex@ifsuldeminas.edu.br ou telefone (35) 3449-6186/6283.

17.6 Qualquer alteracao relativa a execugéo do projeto devera ser solicitada por seu(sua)
coordenador(a) ao IFSULDEMINAS, acompanhada da devida justificativa, devendo a

mesma ser autorizada antes de sua efetivagao.

17.7 Ao final da vigéncia, o(a) proponente devera apresentar o relatorio técnico final do
projeto, com avaliagdo do desempenho dos(as) bolsistas e apresentagdo dos resultados

obtidos.

17.8 Durante a execucgdo, o projeto sera acompanhado e avaliado, em todas as suas

fases.

17.9 A equipe da PROEX fez visitas as cidades onde foram acertadas as contrapartidas
delas (item 5 desse edital) e as demandas de cada uma (Anexo V) para a edigao 2019 do
“Programa Expedicdo IFSULDEMINAS”.

17.12 Todos os anexos que necessitarem de assinatura deverdo ser escaneados e

enviados juntos a proposta.

17.13 A execucao das atividades da acdo de extensao selecionada por este edital sera
voluntaria por parte de toda a equipe tendo em vista que ja terdo transporte, estadia e
alimentagao asseguradas pela organizagao do programa e pelas cidades demandantes.
Portanto, a atuagdo nesse programa nao sera passivel de solicitacdo de diarias aos

servidores e nem auxilios aos alunos (EVACT ou qualquer outro).

17.14 Os casos omissos serao analisados pela PROEX.

Marcelo Bregagnoli
Reitor
IFSULDEMINAS
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ANEXO | - Edital 100/2019 - MODELO DE PROJETO

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

(TITULO DO PROJETO)

<Data>
<Local>



Titulo do projeto

Coordenador(a)

Telefone

E-mail

Endereco no Lattes

Vice-Coordenador(a)

Telefone

E-mail

Endereco no Lattes

Membros da equipe

1 - Nome completo

Instituicao

( )IFSULDEMINAS ( )Univas

( ) FDSM

Curso

Telefone

E-mail

2 - Nome completo

Instituicao

( )IFSULDEMINAS ( ) Univas

() FDSM

Curso

Telefone

E-mail

3 - Nome completo

Instituicao

( ) IFSULDEMINAS ( ) Univas

( ) FDSM

Curso

Telefone

E-mail

4 - Nome completo

Instituicao

( ) IFSULDEMINAS ( ) Univas

( )FDSM

Curso

Telefone

E-mail




5 - Nome completo

Instituicao

() IFSULDEMINAS

() Univas

( ) FDSM

Curso

Telefone

E-mail

6 - Nome completo

Instituicao
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coordenador(a) do projeto




1. INTRODUGAO

Destaque as questbes que serdo abordadas e a importdncia delas para a cidade

pretendida para execugao do projeto. Por que e para que fazer? (Justificativa)

2. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

Caracterizar a cidade em relagdo a demografia, populagao, arranjos produtivos locais (e
demais indicadores socioeconémicos, culturais, etc.) aliando a proposta as necessidades

do municipio (de acordo com o Anexo V) as quais o projeto se propde atender.




3. ATIVIDADES PROPOSTAS

Descrever em detalhes como pretende desenvolver cada uma das agdes que se propde

a realizar de acordo com as demandas do municipio.

Demanda da cidade: (nome da demanda)

Atividade proposta

Objetivo

Metodologia

Publico-alvo

Carga horaria

Beneficios esperados para a comunidade

Materiais necessarios para a agao (equipe

levara)

Materiais necessarios para a acao

(contrapartida da prefeitura)

4. CRONOGRAMA

Devera ser de acordo com o periodo de execugao do projeto (14 a 20 de julho de 2019)

e em conformidade com o Conjunto escolhido e, pelo menos, uma atividade para cada

area tematica:

a) Conjunto A: Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacao e Saude.

b) Conjunto B: Comunicagéao, Tecnologia e Produgao, Meio Ambiente e Trabalho.

ATIVIDADES
Dias Domingo | Segunda| Ter¢ca Quarta| Quinta @ Sexta |Sabado
1° dia 2° dia 3°dia | 4°dia | 5°dia 6° dia 7° dia
Encontro de
Manha Acolhida
Periodo/ Deslocamento
.. | Tarde para as
horarios
cidades
Noite




5. CONTRAPARTIDA DO CAMPUS DE ORIGEM DA PROPOSTA

Explicite quais recursos materiais e/ou financeiros serdo disponibilizados pelo Campus
onde o proponente é servidor para a realizagao do trabalho.

Os solicitantes sao responsaveis por solicitar os materiais/equipamentos junto aos
setores responsaveis de seu Campus.

Observagédo: o translado do Campus até a cidade-sede do projeto sera de

responsabilidade do Campus proponente.

6. PRINCIPAIS MELHORIAS TRAZIDAS A COMUNIDADE PELA EXECUGAO DO
PROJETO

Descrever como as atividades propostas poderdao impactar positivamente na melhoria
das vidas das comunidades atendidas, sobretudo, com a continuidade de ag¢des depois

da finalizagao do projeto.




7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Item obrigatorio nas normas da ABNT

, de de 2019




ANEXO II - Edital 100/2019 - MODELO DE TERMO DE ACEITAGAO

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAgAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

TERMO DE ACEITAGAO

Eu, , CPF
SIAPE

, cargo , lotagao

: coordenador(a) do projeto

aprovado no Edital 100/2019 declaro minha anuéncia a todo o conteudo do referido

edital ao qual cumprirei integralmente na execucgao do projeto supramencionado.

Local, data, 2019

Assinatura do(a) coordenador(a) da proposta



ANEXO Il - Edital 100/2019 — MODELO DE ATESTADO DO NIPE

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAgAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

ATESTADO

O Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensdo (NIPE) do Campus

, representado pelo(a) servidor(a)

, SIAPE , cargo

, atesta, para os devidos fins, que o(a) servidor(a)

: CPF :

SIAPE , cargo , lotado (a) na unidade

deste mesmo campus, proponente do projeto

no Edital 100/2019, nao possui, junto ao referido campus, pendéncia de nenhuma

natureza em atividades de Pesquisa e Extensao.

Nome do(a) servidor(a)
Cargo/funcéo e SIAPE / carimbo

Representante/coordenador(a) do NIPE



ANEXO IV - Edital 100/2019 - MODELO DE ANUENCIA DA DIREGAO

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

DECLARACAO

Eu , diretor do campus

declaro minha anuéncia a submissdo da proposta de projeto de extensdo intitulada
, Sob coordenagdo do(a)
servidor(a) , ao edital 100/2019 - SELEGAO DE
PROPOSTAS DE AGOES DE EXTENSAO PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL
“EXPEDICAO IFSULDEMINAS”. E informo ainda que toda a infraestrutura de apoio

descrita na referida proposta sera providenciada por esse campus a fim de que, se

aprovada, a proposta tenha éxito em sua execucgao.

Nome do(a) servidor(a)
Diretor Geral / Pro Tempore

Nome do campus



ANEXO V - Edital 100/2019 — DEMANDAS DOS MUNICIPIOS

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS

Municipios e suas demandas

Alagoa
1 - Oficina de reciclagem com publico atendido pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS.

2 - Gincana de férias — que podera ser desenvolvida durante toda a semana — para
criangcas e adolescentes, envolvendo diversas areas relevantes no municipio como
turismo, cultura e agao social.

3 - Oficina sobre boas praticas na manipulacido de alimentos para donas de casa.
4 - Orientacao para beneficiarios do Bolsa Familia sobre Economia Doméstica Familiar.

5 - Capacitagao basica de informatica para adolescentes, jovens e adultos: Sistema
Operacional de computadores, Pacote Office, Internet e Redes Sociais.

6 - Capacitar produtores locais com incentivo a agricultura familiar e sustentavel, bem
como geracgao de renda.

7 - Marketing rural, voltado para produtos locais (queijo, doces, manteigas, entre outros) —
designe, divulgacao por meio digital, propaganda.

8 - Incentivar pratica de esportes e a disseminagcao de modalidades esportivas infanto-
juvenil (handebol, basquetebol, voleibol)

9 - Capacitagao em fruticultura, melhoramento genético de plantas e animais: técnicas de
plantio e cultivo, alimentag&o e nutricdo animal.

10 - Capacitacao e orientacdo de produtores locais sobre praticas de derivados do leite.
11 - Conscientizagdo ambiental — cuidados com nascentes e rios

12 - Capacitar agentes multiplicadores para o desenvolvimento de atividades que
valorizem a cultura e o turismo local.

Cassia



Assisténcia Social

1 — Ofertar capacitacdo em cursos de informatica para jovens de programa voltado para
primeiro emprego.

2 — Capacitar membros participantes dos programas de Assisténcia Social em educagao
financeira e outras atividades para melhoria de sua renda.

Saude
1) Proposta: Acolhimento e humanizagédo nos Servigos de Saude
Publico alvo: Profissionais envolvidos no atendimento aos usuarios do Sistema de Saude.
2) Proposta: “Construcao de saberes em relagdo as doengas endémicas”

Publico alvo: Comunidade, profissionais das Equipes de Saude da Familia, agentes de
endemias, conselheiros de saude, Agentes de Saude, responsaveis pelos departamentos
de vigilancia e saude e do centro de referéncia de doencas endémicas.

Recursos: Papel cartdo, pincéis, revistas, folhetos informativos, barbantes, cola e tesoura.
3) Proposta: “Cuidado com os mosquitos! - Higiene Ambiental”

Publico alvo: Agentes Comunitarios de saude, Agentes de endemias e conselheiros de
saude.

4) Proposta: “Fomentando a Rede de Atencéo Psicossocial”

Publico alvo: Profissionais dos niveis de Atencdo Primario, Secundario e Terciario
envolvidos no atendimento aos usuarios do Sistema de Saude.

5) Proposta: “Primeiros socorros com acidente com animais peg¢onhentos, no infarto
agudo do miocardio, hemorragias, queimadura e fraturas.”

Publico alvo: Profissionais de saude, professores, monitores de creches, Agentes de
Saude, Agentes Comunitarios de Saude, Liderangas comunitarias.

6) Proposta: “Promovendo a Saude do Homem”
Publico alvo: Homens acima de 18 anos.

7) Proposta: “Ampliando o olhar do agente comunitario de Saude: fortalecendo a visita
domiciliar como recurso de trabalho.”

Objetivos: Capacitar Agentes Comunitarios de Saude sobre a utilizagdo da visita domiciliar
como ferramenta de trabalho ao realizar a visita domiciliar e fornecer parametros para
uma visita mais efetiva.

8) Proposta: “Oficina da Meméria: Melhor Idade Ativa”

Publico Alvo: Profissionais da atencdo basica, idosos, cuidadores informais ou formais, e
demais interessados.



Esmeraldas
Educacgao
1) Inclusdo e diversidade na escola
2) Relacionamento interpessoal
3) Oficina de aprendizagem
4) Elaboragao de proposta pedagogica para alfabetizagao e o letramento dos aprendizes
5) Inclusao e diversidade na escola
6) Oficina de reciclagem
Saude
1) Acolhimento e humanizag&o nos servigos de saude
2) Cuidado com mosquitos

3) Higiene ambiental

Espirito Santo do Dourado

1) Curso de libras

)
2) Curso de redagéo para Enem
3) Curso para cantineiras
4) Capacitagao sobre bullying
5) Capacitagao em economia solidaria e cooperativismo
)

6) Estudos sobre questdes etnograficas e culturais.

Marmelépolis
1) Incluséo digital e redes sociais;

2) Conscientizagdo ambiental (Nascentes de agua, reciclagem e lixo eletronico);



3) Horta (medicinal e vertical)

4) Curso para gargom, garconete, vendedor, pizzaiolo (atividades em geral);
5) Agricultura familiar (uso de agrotéxicos, produgao organica);

6) Artesanato;

7) Cultura Artistica (dancga de salao, forrd, teatro, estorias e contos);

8) Atividades recreativas (sinuca, xadrez, dama, jogo de carta, pingue-pong, tacabol —
bete);

9) Gincana educativa;

10) Saude (capacitacdo de agentes do Programa Saude da Familia, saude bucal e
alimentagao saudavel);

Pedralva

1) Palestra com os servidores publicos municipais sobre ética, relagdes interpessoais e
atendimento ao publico.

2) Capacitar mulheres quanto a alimentag&o saudavel, utilizagdo de talos, cascas e folhas
de vegetais.

3) Gincana para criangas e adolescentes, resgatando brincadeiras antigas, incentivando a

coletividade e o repeito ao préximo.

4) Palestras sobre s direitos dos idosos.

5) Agricultura familiar (uso de agrotéxicos, produgao organica)

6) Cultura Artistica (dancga de salao, forrd, teatro, estorias e contos)- Bau de Memodrias.

7) Dia da Beleza- atividades voltadas para a autoestima feminina

8) Festa Julina
)

9) Inclusao digital.

Poco Fundo

CRAS
1) Oficina de artesanato para mulheres

2) Atividades com o Grupo de Mulheres Rurais - Paiolinho e Barra (Comunidades rurais)

)

)
3) Festa Julina — Lar de Idosos
4) Atividades para o Grupo de ldosos casa da Amizade
)

5) Atividades teatrais para criangas - MUP Grupo de Teatro



Secretaria Desenvolvimento Humano (Esportes)
1) Palestra de Motivagao de carreira/estudo
2) Palestra Saude no Esporte
CAPS
1) Capacitagdo em psicologia + CRAS
2) Oficina de Horta Vertical

)
)
3) Oficina de Alimentos
4) Paiolinho ( Distrito)

)

5) Gincana na praca

ONG Maria Pequena (criangas/adolescentes)
1) Palestra de Motivagao e Importancia dos Estudos
2) Palestra de Higiene Pessoal

3) Atividade Recreativa

ONG Protecao Animal

1) Educacado Ambiental (Importancia da castragao)
Cultura
1) Cinema com filmes atuais no Centro Pastoral da cidade.

2) Cinema na Creche - Filme Infantil

Sao Joao da Mata

Assisténcia Social

1) Palestra e/ou atividades com alunos do ensino fundamental | e Il (9 a 16 anos) sobre
respeito e praticas contra o bulling;

2) Palesta com servidores publicos municipais sobre ética, relagdes interpessoais e
atendimento ao publico;

3) Capacitacao de maes quanto alimentagao saudavel,



4) Promocgao de orientagao vocacional para alunos do ensino médio;

5) Promogéao de cinema na praga;

)
)
6) Capacitagao para os conselheiros tutelares e CMDC;
7) Gincana educativa;
8) Oficina de teatro;

)

9) Cultivo de plantas medicinais;

Educacéao
1) Capacitacéo de boas praticas para manipulacao de alimentos;
2) Capacitacdao em Excel basico;

3) Capacitagdo para educadores sobre técnicas de ensino e aprendizagem, motivagéo,
mediacao de conflitos, relacionamento interpessoal e disturbios de aprendizagem;

4) Palestras para os alunos sobre conscientizag&o do bullying;

5) Palestras para os alunos sobre higiene pessoal.

Meio Ambiente, Esporte, Saude e Cultura

1) Palestra com servidores publicos municipais do almoxarifado sobre ética e relagdes
interpessoais;

2) Capacitacao e acao sobre conscientizagdo ambiental para alunos e agentes do PSF,
abrangendo temas como: coleta seletiva, epidemiologia e saneamento basico;

3) Promogéo de gincana educativa com os alunos do poliesportivo sobre praticas
esportivas voltadas para prevencao de doencgas e qualidade de vida;

4) Implantagao de area verde na rua Joao de Paiva Grilo;

5) Palestra de conscientizacdo ambiental para produtores rurais voltada para o cuidado
com as nascentes, mata ciliares, fossa ecologica, uso de agrotdxicos e produg¢ao
organica.

6) Acao de educacdo ambiental sobre economia de agua para os alunos do ensino

fundamental | e Il e donas de casa;

7) Resgate de brincadeiras folcldricas e cantigas de roda promovendo a interag&o entre
os grupos de convivéncia do CRAS e Escolas;

8) Capacitagao dos professores das escolas municipal e estadual na area de educagao
ambiental;

9) Capacitagao dos agentes de saude sobre doengas endémicas, saude bucal,
acolhimento e humanizag¢ao do atendimento em saude, prevencéo de uso de alcool e
drogas, prevencéao da violéncia contra mulheres, criangas e adolescentes;



10) Capacitacao de agentes multiplicadores em ag¢des de incentivo ao esporte e lazer;
11) Capacitagao de boas praticas e responsabilidade técnica para saldes de beleza;

12) Conscientizagao para o turismo ecolégico no Parque Pedra do Navio e Rampa de voo
livre Pico da Divisa.

13) Acédo de orientagdo/prevengao a maus tratos contra animais

Séao Bento Abade
Cultura
1) Proposta: Oficina de sensibilizagdo audio visual - Tema: “Cine Familia”
2) Proposta: Oficina cantos e contos - Tema: A tenda do canto e do Conto;

3) Proposta: Oficina de Valorizagao da diversidade Cultural local. - Tema: Sarau do
Expedicao;

4) Proposta: Oficina sobre como elaborar e executar projetos culturais - Tema:
“Elaboragao da Agenda Cultural do Municipio” ;

5) Proposta: Evento cultural - Tema: Intercambio cultural

Direitos Humanos e Justica
1) Proposta: “Cultivando a Paz na nossa cidade”;
2) Proposta: “Dialogando sobre violéncia contra a mulher: entender, prevenir e enfrentar.”

3) Proposta: “Violéncia sexual contra a crianga e adolescente: como entender e
enfrentar?”

Saude
1) Proposta: Acolhimento e humanizagao nos Servigos de Saude;
2) Proposta: “Boas Praticas de Imunizagao”;
3) Proposta: “Construgédo de saberes em relagdo as doengas endémicas’;
4) Proposta: “Cuidado com os mosquitos! - Higiene Ambiental”;
5) Proposta: “Cuidando da saude mental dos trabalhadores Rurais”;
)

6) Proposta: “Musica, Dancga e Informacao” (Prevengao do uso de drogas e DST’s);

7) Proposta: “Primeiros socorros com acidente com animais peg¢onhentos, no infarto
agudo do miocardio, hemorragias, queimadura e fraturas.”;

8) Proposta: “Ampliando o olhar do agente comunitario de Saude: fortalecendo a visita
domiciliar como recurso de trabalho.”;



9) Proposta: “Circulando os saberes: Utilizagdo de tecnologias sociais e ecoldgicas para
tratamento de esgotos domésticos e doencgas de veiculagao hidrica”;

10) Proposta: “Utilizagdo de recurso do sistema de saude local na busca da Valorizagao
da Mulher”;

11) Proposta: “Oficina da Memoaria: Melhor Idade Ativa”;
12) Proposta: Educagéao Financeira para os beneficiarios do Bolsa Familia (Prioridade);

13) Encerrar com o Xadrez na praga.

Senador Amaral

1) Horta na escola para melhoria de uma alimentagao saudavel

2) Oficinas para confecgéo de brinquedos com materiais reciclaveis

3) Educacgédo ambiental, sustentabilidade e cidadania. Criagdo de projeto a ser implantado

nas Escolas de projeto de implementacao de processo de Coleta Seletiva de Lixo.

4) Educacéo biodiversidade e desenvolvimento sustentavel

5) Treinamento em urgéncia e emergéncia

6) Conscientizagéo sobre saude do trabalhador para a populagao
)

7) Capacitagdes sobre humanizagao no atendimento para profissionais da area da saude.
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