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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS foi criado pela Lei no. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, composto por seis
campus dos quais Inconfidentes, Machado, Muzambinho ofertam cursos superiores e 0s Passos,
Pouso Alegre e Pocos de Caldas ministram apenas cursos técnicos.

O IFSULDEMINAS tem como Miss&o:

"Promover a exceléncia na oferta da educacdo profissional e tecnolégica, em todos os

niveis, formando cidadédos criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando ensino,

pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do sul de minas

’

gerais.’

2. CURSOS SUPERIORES DO IFSULDEMINAS
2.1 CAMPUS INCONFIDENTES:

2.1.1 GRADUACAO

Licenciatura
e Educacdo Profissional e Tecnoldgica
e Ciéncias Bioldgicas

e Matematica

Tecnologia
e Superior de Tecnologia em Agrimensura
e Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

e Superior de Tecnologia em Redes de Computadores

Bacharelado
e Engenharia Agronémica
e Engenharia de Agrimensura e Cartografica

e Engenharia de Alimentos



POS- GRADUACAO

Especializacio
e Pds-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Ambiental
e Educacdo em Ciéncias
e Educacdo Matematica

e Educacéo Infantil

2.2 CAMPUS MACHADO:

2.2.1 GRADUACAO

Licenciatura
e Educacéo Profissional e Tecnologica
e Ciéncias Biologicas

e Computacdo e Informatica

Tecnologia
e Superior de Tecnologia em Cafeicultura

e Superior de Tecnologia em Alimentos

Bacharelado

e Agronomia

POS- GRADUACAO
Especializacdo
e Po0s-Graduacao Lato Sensu em Producdo Animal

e Po0s- Graduacgdo Lato Sensu em Cafeicultura Empresarial



2.3 CAMPUS MUZAMBINHO:

2.3.1 GRADUACAO
Bacharelado

e Engenharia Agronémica
e Ciéncia da Computacao

e Educacdo Fisica
Licenciatura

e Educacdo Profissional e Tecnoldgica
e Ciéncias Biologicas

e Educacdo Fisica
Tecnologia

e Superior de Tecnologia em Cafeicultura
POS-GRADUACAO
Especializacdo

e Cafeicultura Sustentavel
e Gestdo Publica

e Gestdo Escolar

e Educacdo Infantil

e Alfabetizacdo e Letramento


http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/280-engenharia-agronomica
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/278-bacharelado-em-ciencia-da-computacao
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/298-educacao-fisica
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/279-ciencias-biologicas
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/330-educacao-fisica-licenciatura-plena
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/277-superior-de-tecnologia-em-cafeicultura
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/282-pos-graduacao-lato-sensu-em-cafeicultura-sustentavel
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3. ACOMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) do IFSULDEMINAS

Em 31 de margo de 2010 foi aprovado o0 Regimento Interno da CPA do
IFSULDEMINAS.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) prevista no Art. 11 da Lei no. 10.861, de 14 de
abril de 2004 e regulamentada pela Portaria no. 2051, de 19 de julho de 2004, do Ministério da
Educacdo, é 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e normativa, no mbito dos aspectos
avaliativos académicos e administrativos, rege-se pelo presente Regulamento, pelo Estatuto e
Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS).

A posse dos membros da CPA para o periodo 2012 / 2014 ocorreu em 09 de novembro de
2012 . A partir da nomeagdo dos membros da CPA, iniciaram-se os trabalhos para realizagdo da
Avaliacdo Institucional, referente ao Ano de 2012, tomando-se como referéncia as avaliagdes
anteriormente desenvolvidas em cada campus.

Em 08 de outubro de 2010 foram nomeadas, por meio da Portaria no. 540/2010, as
Subcomissdes dos campus, conforme previsto no Regimento Interno da CPA, Artigo 5°, mantidas
até a presente data.

A avaliacdo Institucional nos campus do IFSULDEMINAS foi realizada no periodo de
dezembro de 2012 a mar¢o de 2013, observando as dimensdes institucionais constantes do Artigo
3°. da Lei no. 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES.

4. RELATORIOS

A CPA do IFSULDEMINAS deliberou que cada campus tivesse autonomia na elaboracao
dos relatorios, desde que fossem seguidas para avaliacdo as dimensdes institucionais estabelecidas
no SINAES.



4.1 Campus Muzambinho

Dimensao 01 — A misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

Acoes - Conhecimento do PDI pelos servidores administrativos,
programadas docentes e discentes;
no PDI/PPI/PPC - Coeréncia das agdes académico-administrativas em fungéo

dos propositos declarados no PDI;
- Compatibilidade entre PDI/PPI/PPC.

Acoes realizadas - Cadastramento do Curso Superior de Tecnologia em
pela Instituicao Cafeicultura junto ao CREA-MG.

- Reconhecimento dos Cursos Superiores de Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncia da Computacdo, Educacdo Fisica e
Licenciatura para Graduados. Todos 0s cursos obtiveram
conceito 4 na avaliacdo do MEC.

- Implementacédo do Curso de P6s-Graduacdo em Pedagogia.
- Constituicdo da Comissdo de implementacdo do Curso de
Medicina Veterinaria.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidade

- Os docentes possuem amplo conhecimento |- Embora tenha-se observado um aumento
do PDI e PPC’s dos cursos, proporcionando |significativo do nivel de conhecimento dos
uma melhor formacéo aos discentes. servidores sobre o PDI, este nivel ainda ¢
- Os servidores em todos 0s niveis buscam [baixo entre os discentes.

consonancia entre PDI e PPC’s buscando |- Os servidores técnico-administrativos
adequar a missdo do Instituto aos seus|apresentam baixo nivel de conhecimento
projetos pedagdgicos. quanto aos PPC’s dos Cursos, embora entre
docentes e discentes exista um alto nivel de
conhecimento sobre os PPC’s.

Acdes Propostas

- Disponibilizagdo do PDI e dos PPC’s dos respectivos Cursos ofertados pelo no site
do Campus.

- Para os discentes ingressantes, promover acdes de divulgacdo e esclarecimentos
quanto ao PDI e PPC’s.

- Quanto aos técnico-administrativos que atuam nos Cursos ofertados, promover a
divulgagdo dos respectivos PPC’s.

- Ampla divulgacéo do PDI para a comunidade escolar, de forma mais direta.

- Promover discussdo entre o corpo diretivo docentes, discentes e técnicos
administrativos na elaboracéo do futuro PDI.
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Dimens&o 02 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais

modalidades.

Acoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Ampliacéo dos convénios firmados com a iniciativa publica
e privada para viabilizacdo de projetos no &mbito da pesquisa
e extensdo.

- Revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos implantados
sob a coordenacdo da Pro-reitora de Ensino.

- Reviséo dos Regimentos de Curso e demais regulamentos.

- Ampliacéo da politica de bolsas de incentivo a pesquisa e
extenséo.

- Discussdo quanto a politica de Pos-Graduacdo do
IFSULDEMINAS.

Ac0es realizadas
pela Instituicio

- Elaboracéo e encaminhamento a CAPES de projeto de Pos-
graduacdo Stricto sensu, na modalidade de Mestrado
Profissionalizante.

- Implementacdo do PIQ - Programa de Incentivo a
Qualificacéo dos servidores.

- Liberacdo de docentes para qualificagdo profissional ao
nivel de mestrado e doutorado.

- Ampliacdo do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e de estagio remunerado ndo obrigatorio.
- Processo seletivo de candidatos ao
PIBIC/FAPEMIG/CNPg/CAPES.

- Realizacdo do 9° Congresso Nacional de Meio Ambiente de
Pocos de Caldas.

- Realizacao do 4° Congresso Leite e Queijo Minas.

- Realizacao do 2° Encontec.

- Realizagdo do 1° Simpédsio de Pds-graduacdo do
IFSULDEMINAS.

- Realizacao do 3° Congresso de Educacdo da AMOG.

- Colaboracéo incondicional nas visitas técnicas realizadas
por docentes e discentes.

- Apoio financeiro na participacdo de eventos académicos a
docentes, discentes e técnicos administrativos.

- Reformulacdo e aprovacdo das normas dos Cursos
Superiores, bem como dos demais regimentos ligados aos
respectivos Cursos.




Resultados alcancados

Potencialidade

Fragilidades

- Ampliacdo de projetos no ambito da
extenséo.

- Articulagdo entre  NIPE, CIEC,
coordenacBes de cursos e Pro-Reitorias,
tornando mais &gil e eficiente os objetivos
Propostos.

- Atendimento dos discentes fora do horario
de sala de aula pelos docentes.

- Integracdo positiva entre docentes e
discentes.

- Apoio dos técnicos administrativos na
implantacéo de cursos superiores.

- Ampliacdo e reformulagcdo do acervo
bibliotecério.

- Avaliagdo positiva dos docentes pelos
discentes.

- Incentivo aos discentes na participacdo de
congressos e atividades extracurriculares.

- Comprometimentos dos coordenadores
dos cursos superiores na busca de
exceléncia e qualidade.

- Efetiva participacdo da Pro-Reitoria de
Ensino nas questdes pedagogicas.

- a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e
Pb6s-Graduacdo se faz presente e atuante
dentro do Campus.

- Reunibes sisteméticas dos representantes
de turma dos Cursos Superiores com o0
Diretor Geral de Campus.

- Carga-horéria dos docentes
relativamente alta, resultando numa
baixa producéo cientifica.

- baixo envolvimento dos docentes
em grupos de pesquisa.

Acdes Propostas

- Revisdo da Normativa Docente com intuito de adequacdo de carga-horario dos

docentes.

- Incentivo de criagdo de grupos de pesguisa em novas areas tematicas.
- incentivo aos docentes e discentes quanto a processos de inovacdo tecnoldgica.
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Dimensdo 03 - A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribui¢do em relacdo a incluséo social,
ao desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.

Acdes - Ampliacdo de politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
programadas discentes de baixa renda e aos portadores de necessidades
no PDI/PPI/PPC especiais.

- Ampliagdo de agdes que contribuam a interagédo Instituto e
sociedade.

- Incentivo as préticas de educacdo, salde, lazer, cultura e de
cidadania por meio de projetos de extensdo.

- Ampliacéo na oferta servigos a sociedade civil organizada.

Ac0es realizadas - Concessdo de auxilio moradia, de transporte, de
pela Instituicao alimentacdo e de material didatico aos discentes de baixa
renda.

- Promocdo de campanhas, no ambito da salde e meio
ambiente, junto & comunidade.

- Ampliagdo de atividades de extensdo desenvolvidas com
grupos de terceira e criangas carentes do municipio.

- Implementacdo de projetos de extensdo para o atendimento
de agricultores familiares.

- Projetos de resgate da memoria histérico-cultural do
Campus.

- Implementacéo de Cursos na modalidade PRONATEC para
o0 atendimento da necessidade de formacdo de méo de obra
qualificada.

- Ampliacdo do sistema de Educacdo a Distancia, atendendo
uma maior quantidade de municipios.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidades

- O Campus visa atender as necessidades e
demandas dos discentes, tanto nos aspecto
socioculturais quanto na questdo econémica,
em casos de discentes com baixa renda.

- Forte impacto econémico e social pela
comunidade académica no municipio,
promovendo geracdo de emprego e renda.

- Suprimento da demanda regional de méo
de obra por parte dos cursos ofertados.

- Exceléncia da qualidade das instalacdes

- A comunidade ndo reconhece o
Campus como fonte de informacéo
e tecnologia.

- O Campus promove poucas
atividades de extensdo junto a
comunidade local.

- Falta de projetos de pesquisa
voltados ao atendimento da
comunidade local.
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fisicas utilizadas pelos discentes e docentes.
- Atendimento dos discentes pelos docentes.

Acdes Propostas

- Promover acdes de integracdo do Instituto e Comunidade, trazendo a comunidade
para conhecer o Campus e realizando atividades no municipio.

- Promover parcerias com sindicatos rurais, conselho municipal de desenvolvimento,
Emater, Casa de Cultura, com o intuito de levantar as necessidades da comunidade e
trabalhar formas de interagdo das comunidades com o Campus.

- Promover acBes publicitarias no municipio e regido quanto aos servigos prestados
pelo Campus, tais como andlises laboratoriais, de alimentos, de salde, etc.

- Aumentar a quantidade de projetos de extensdo, podendo ser criados editais
especificos para tais projetos.

- Ampliacdo das politicas de incluséo e responsabilidade social,

- Ampliacdo na oferta de cursos na modalidade de Formagéo Inicial Continuada e
PRONATEC, em parceria com entidades publicas e privadas para o atendimento da
populacéo.

Dimenséo 04 — Comunicacdo com a sociedade.

Acodes - Ampliacédo de politicas de comunicagdo implementadas.
programadas
no PDI/PPI/PPC

Acdes realizadas - Utilizacdo de servicos de SMS e e-mail para divulgar as
pela Instituicao acdes do Campus.

- Remodelacgéo dos sistemas de institucionais de e-mail.

- Participacdo em eventos culturais e artisticos na sociedade
civil, local, regional e nacional divulgando o nome da
Instituicdo bem como os servicos e atividades prestados.

- Melhorias no sistema de internet do Campus.

- Publicacdo de resultados de projetos realizados pelo
Campus.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidades
- Eficiéncia e rapidez no sistema interno de - Falta de um boletim informativo
comunicacéo. (jornal) do Campus.

Acdes Propostas

- Implantar o Boletim Informativo, impresso e digital.
- Incentivar a comunidade a participar as atividades do Campus.
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Dimens&o 05 — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condig0es de trabalho.

Ac0es
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Ampliacdo de politicas de qualificagdo docente e técnico
administrativo, obedecendo a legislagéo vigente.
- Cumprimento aos dispositivos legais que atendam a EBTT,
que atenda a docentes e técnico-administrativos.

Aco0es realizadas
pela Instituicio

- Implantagdo do PIQ — Programa de Incentivo a
Qualificacéo.

- Convénios firmados com Universidades para qualificagdo
dos servidores.

- Incentivo a formacdo académica continuada a todos o0s
servidores.

- Concessédo de afastamento para docentes realizarem cursos
de Pos-graduacéo.

- Ampliacdo da oferta de cursos de poOs-graduacdo Lato
sensu.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidades
- Os servidores administrativos e 0s - Falta de assisténcia em situacdes
docentes encontram-se satisfeitos com as de emergéncia (saude).
funcbes desempenhadas por eles dentro do - Morosidade nos processos de
Campus. afastamento de docentes para
- Amplo conhecimento sobre as politicas de capacitacéo.

pessoal e a carreira dos docentes e
servidores técnicos administrativos.
- Motivacdo para o trabalho em equipe.

Ac0es Propostas

- Unidade de atendimento emergencial.
- Agilidade para liberacdo de docentes e técnicos administrativos para realizarem
cursos de pos-graduacéo.
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Dimenséao 06 — Organizacado e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios.

Acoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Elaboragdo de plano de trabalho semestral de forma
participativa e democratica, de forma conjunta por docentes,
discentes e técnicos administrativos.

- Consonéncia das tomadas de decisdes no ambito didatico,
pedagogico e administrativo.

Ac0es realizadas
pela Instituicio

- Efetivo funcionamento dos diversos 6rgaos colegiados do
Campus (CADEM, CPPD, etc.).

- Efetivo funcionamento, em consonancia, dos Colegiados do
Campus e os Colegiados do IFSULDEMINAS (CEPE,
CONSUP)

- Realizacéo de reunides quinzenais, dos discentes lideres de
turma junto o diretor geral do Cémpus, para tomada de
decisfes no ambito da gestéo Institucional.

- Reunido semestral de planejamento, do corpo docente
juntamente com o corpo diretivo do Campus, para
direcionamento de a¢des politico-didatico-pedagdgicas.

- Reunides com membros da Reitoria e corpo diretivo local.

- Incentivo a criacdo de orgéos de representacédo estudantil.

Resultados alcancados

Potencialidade

Fragilidade

- Amplo conhecimento da estrutura

- Morosidade entre as demandas do

administrativa e organizacional do Campus.
- Efetiva participacdo das Pro-Reitorias de
Ensino e de Pesquisa, Inovacdo e PoOs-
Graduacao no Campus.

- Bom relacionamento entre todos os niveis
da organizacdo institucional.

- Boa interacdo entre coordenadores de
Curso e Direcédo Geral.

- Integracdo da Coordenacdo de Curso com
os discentes dos respectivos cursos.

- Efetiva participacdo da Orientacdo
Educacional junto aos discentes e docentes.
- Efetiva participagdo do Campus nos
diversos 6rgaos colegiados do Instituto.

Campus e as decisbes dos
Colegiados e Reitoria.

- Gestdo Centralizada na Reitoria,
onde alguns procedimentos
tornam-se morosos.

- Padronizacdo, por parte da
Reitoria, dos  procedimentos
administrativos e dos didatico-
pedagdgicos que sdo divergentes
entre os Campi.
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Acdes Propostas

- Maior autonomia do Campus quanto a questdes ditatico-pedagogicos.

Dimenséo 07 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagéo e comunicagao.

Acoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Construcdo e ampliacdo de prédios pedagogicos.

- Construcdo e ampliacdo de areas de convivéncia.

- Aquisicao de bens permanentes imoveis (mdveis).

- Adequacdo das estruturas de acessibilidade aos portadores
de necessidades especiais.

- Melhorias na estrutura de tecnologia da informagdo no
Campus.

- Melhoria no sistema de catalogagdo, busca e acesso aos
acervos bibliograficos.

Ac0es realizadas
pela Instituicio

- Aquisicdo de acervo para biblioteca, incluindo livros e
periddicos.

- Construcdo de prédios pedagdgicos para abrigar cursos
superiores.

- Construcdo de laboratorios e aquisicdo de equipamentos
laboratoriais para a implantacéo e expansdo de cursos.

- Reestruturacdo dos laboratdrios de informatica.

- Reforma do complexo desportivo.

- Construcao de novos alojamentos.

- Construcao de gabinetes para docentes.

- Concessdo de areas destinadas a execucdo de projetos de
pesquisa.

- Ampliacéo das vias de acesso terrestre do Campus.

- Implantacdo do Setor de Beneficiamento e Industrializacdo
de Café.

- Aquisicdo de equipamentos de multimidia para todas as
salas de aula do Campus, inclusive com lousas digitais.

- Treinamento a docentes e discentes quanto a utilizacdo do
Portal de Periodicos CAPES.

- Reformas e melhorias nas Unidades Educativas de
Producéo.

- Aquisicdo de equipamentos audiovisuais.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidade

- Laboratorios
equipados.

estruturados e - Necessidade de construcéo de um
novo prédio para abrigar a
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- Acervo da biblioteca renovado.

- Equipamentos audiovisuais em quantidade
e qualidade.

- Ambiente para prética de esportes com
infraestrutura de 6tima qualidade.

- Areas fisicas dos setores consideradas
satisfatérias tanto pelos docentes e
discentes.

- A organizacdo e limpeza dos ambientes.

biblioteca.

- Falta de seguranga pessoal e
patrimonial.

- Os servicos de cantina ndo estdo
atendendo a grande quantidade de
discentes.

- Restritas areas de estacionamento.
- Ineficiéncia na identificacdo dos
transeuntes (entrada e saida de
veiculos).

Acdes Propostas

- Construcdo de um novo prédio para biblioteca central.
- Construcgdo de um Anfiteatro para atendimento dos eventos realizados pelo Campus.
- Contracdo de servicos especializados de guarda e segurancas.

- Aumentar o nimero de pontos de cantina.

Dimensao 8 — Planejamento e avaliacéo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional.

Acodes - Avaliagéo sistematica das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
- Avaliacao docente.

programadas
no PDI/PPI/PPC

- Dar suporte as demandas da CPA.
- Avaliacdo semestral de toda a estrutura fisica e de recursos
humanos do Campus.

Acdes realizadas
pela Instituicao

- Qualidade do corpo docente.

- Autoavaliacdo do corpo discente.

- Avaliacdo da estrutura administrativa.

- Avaliacdo da oferta dos Cursos ofertados pelo Campus.

Resultados alcancados

Potencialidade

- Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA).

- O sistema de autoavaliacéo.

- Discussdo e divulgacdo dos resultados
obtidos pela CPA.

Fragilidade
- A falta de comprometimento da
comunidade académica e
administrativa para com a
CPA.

Acdes Propostas

- Maximizar a discussdo dos dados levantados pela CPA, visando uma maior

participacdo da comunidade académica.

- Incentivar a participacdo dos técnicos administrativos a um maior envolvimento

com a CPA.
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Dimenséo 09 — politicas de atendimento aos estudantes.

Acoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Acompanhamento didatico-pedagogico a docentes e
discentes.

- Concessdo de auxilios financeiros através de bolsas de
assisténcia estudantil;

Aco0es realizadas
pela Instituicio

- Melhorias nos servigos prestados pela Coordenadoria de
Assisténcia ao Educando.

- Melhorias nos servicos prestados pela orientacdo
educacional do Campus.

- Plantdes de atendimentos aos alunos por parte dos
discentes.

- Apoio aos discentes portadores de necessidades especiais.

- Disponibilizagdo de professor para acompanhamento em
reforcos dos conteudos lecionados;

- Ampliacdo da concesséo de bolsa assistencial estudantil.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidade
- A qualidade da politica de atendimento ao - Morosidade na implantacao da
estudante foi considerada positiva pela representacdo estudantil (CAs e
comunidade. DA).

- Atuacdo do Coordenador de Curso como
mediador entre o corpo discente e 0 corpo

diretivo.

- Bom relacionamento entre a coordenacéo
de curso e o corpo discente.

- Relacionamento do coordenador com o0s
docentes afetos do seu curso.

- Apoio incondicional da Orientacdo
Educacional a docentes e discentes.

- Efetiva participacdo dos discentes no
processo de tomada de decisdo de seus
respectivos cursos.

Acdes Propostas

- Ampliar as politicas de suporte a implantacéo de representacdo estudantil.
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Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

Acdes - Previsdo orcamentaria.

programadas

no PDI/PPI/PPC

Acoes realizadas - Acdes de politicas publicas na busca de recursos externos.
pela Instituicao - Ampliacdo de convénios e parcerias com empresas e

instituicGes publico/privadas.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidade
- Adequagdo dos recursos financeiros as - Dependéncia de previsdo
reais demandas do Campus. orcamentaria.
- Falta de autonomia na busca de
recursos.

Acdes Propostas

- Busca de parceiros em empresas publicos/privadas.
- Participacdo em editais de fomento que contemplam atividades de Ensino, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo.
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4.2 Campus Machado
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A avaliacdo das dimensfes institucionais estabelecidas pelo SINAES foi realizada no

Campus Machado por meio de aplicacdo de questionario informatizado, contendo diferentes secoes,

que agruparam os tipos de perguntas de acordo com o contexto no qual estavam inseridas.

Para tabulacdo dos resultados e identificacdo das potencialidades e fragilidades foram

utilizados os seguintes critérios:

e Quando a soma do nimero de respostas “O0timo” ou “bom” indicou maior

porcentagem dos resultados, o item avaliado foi considerado uma potencialidade;

e Quando a soma do namero de

respostas “regular” ou “ruim” indicou maior

porcentagem dos resultados o item avaliado foi considerado uma fragilidade;

e Em casos onde a porcentagem de respostas “nao tenho conhecimento” foi muito alta

e/ou ao ser somada com as respostas “regular” ou “ruim” ultrapassou a condigdo de

potencialidade, o item foi considerado uma fragilidade.

Obs: este relatorio ndo contempla a avaliacdo dos discentes a qual se encontra em fase de

realizacdo na presente data.

Dimensao 1 — A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Resultados alcancados

Potencialidade

Fragilidade

Para os docentes

Conhecimento da misséo do IFSULDEMINAS.
Conhecimento do PDI.

Conhecimento sobre o projeto pedagogico do

curso em que atua.

Para os técnico-administrativos

Conhecimento da missdo, objetivos e politicas
de ensino do IFSULDEMINAS.

Participacdo e conhecimento do regimento e

resoluc6es dos conselhos.

Para os docentes

Participacdo na construcéo do PDI.

Para os técnico-administrativos

Verifica-se que a maioria e/ou grande parte dos
TAE’s (Técnico-Administrativo em Educacao)
desconhece o PDI (Plano de Desenvolvimento

Institucional) e ndo participou de sua elaboracéo.
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Acdes Propostas

Sugere-se a melhoria nos mecanismos de participacgdo e envolvimento na construcéo do novo PDI,

pois embora existam reunides e discussdes sobre o referido plano, muitos ainda o desconhecem ou

ndo tém envolvimento efetivo. Nesse sentido, aproveitar a oportunidade para estimular a

participacdo de todos, considerando que muitos chegaram apés a elaboragdo do PDI em vigor.

Publicidade e melhorias na comunicacdo Institucional, feedback das reunides e respostas as

sugestdes apresentadas, visto que a auséncia de um retorno desestimula a participagao.

Dimensdo 2 — A politica para o ensino, a

pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as

respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producéo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Resultados alcancados

Potencialidade

Fragilidade

Para os docentes:
Atuacéo do Reitor.
Atuacdo da Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-

Reitoria de Pesquisa no Campus.

Em relacdo a Pesquisa:

Atividades de pesquisa no campus.
Importéncia da pesquisa desenvolvida no
IFSULDEMINAS para a sociedade.
Apoio para elaboracdo de projetos.
Participacdo em projetos.

de

participacdo de alunos nas atividades de

Politicas e mecanismos incentivo a

pesquisa.
Integracdo entre pesquisa e extensdo no
IFSULDEMINAS.

Relacdo da extensdo com as pesquisas

Para os docentes:

Em relacéo a Pesquisa:

Apoio para a publicacdo de artigos em
periédicos pagos.

Equipamentos e laboratdrios disponiveis para o

desenvolvimento da pesquisa

Em relacdo a Extensao:
Participacdo em eventos ou projetos de extensao.
Articulacdo entre a extensdo e 0s 0Orgdos de

fomento a extensao.

Para os técnico-administrativos

Nota-se que as politicas e mecanismos de
incentivo a participacdo dos TAE’s nos projetos,
no desenvolvimento de pesquisa como também

nas praticas e na participacdo de projetos de
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desenvolvidas no IFSULDEMINAS.
Conhecimento a
mecanismos de
IFSULDEMINAS.

respeito das politicas e

incentivo a pesquisa no

Em relagdo a Extenséo:

Atividades de extensdo do IFSULDEMINAS.
Normas de aprovagdo dos projetos de extensdo
no IFSULDEMINAS.

Impacto

atividades de extensdo

IFSULDEMINAS para a

das
desenvolvidas no
sociedade.

atividades de  extensdo

IFSULDEMINAS para o

Impacto  das
desenvolvidas no
ensino.

Relacéo da extensdo com as atividades do ensino
no IFSULDEMINAS.

Relacdo da
desenvolvidas no IFSULDEMINAS

Conhecimento dos objetivos institucionais em

extensdio com as pesquisas

relacdo a extenséo.
Acompanhamento dos projetos de extensdo no
IFSULDEMINAS
Apoio institucional para projetos de extensdo

sem financiamento externo

Em relacdo ao Ensino:

Apresentacdo do Plano de Ensino e ementa da
disciplina para alunos no inicio do curso.
Pontualidade na entrega de notas/ resultados aos
alunos

Manutencdo de um clima de respeito matuo,

atencéo e trabalho produtivo.

extensdo sdo insuficientes. E observado ainda
um namero grande de pessoas que ndo tem
conhecimento do assunto, causando assim um

menor envolvimento.




25

Utilizacdo de técnicas e recursos didaticos
diversificados para ajudar na compreensdo e
fixagdo do contetdo.

Atualizacdo do conteddo programéatico da
disciplina.

Disponibilidade de horério para atendimento
extraclasse aos alunos.

Participagdo das atividades complementares
promovidas pelo curso (reunibes, palestras,
seminarios e simpdsios).

Cumprimento do programa proposto no inicio
do semestre.

Indicacdo de leitura de livros, jornais, revistas e
sites da internet complementares as aulas.
Estabelecimento e apresentacdo de forma clara,
dos critérios de avaliagdo da disciplina e as
respectivas pontuagoes.

Incentivo a participacdo dos alunos em projetos
de pesquisa e extensdo da instituicéo.
Divulgacéo dos resultados a fim de corrigirem as
possiveis falhas de aprendizagem.

Troca de experiéncias didaticas com outros
professores dos cursos.

Trabalho interdisciplinar.

Utilizacdo de instrumentos e técnicas de
avaliacdo diversificados.

Desenvolvimento de avaliacdo continua.

Visita a biblioteca regularmente para a

verificacdo da atualizacdo do acervo.

Para os técnico-administrativos
Verifica-se que 0s servidores demonstraram

amplo conhecimento dos cursos ofertados, das
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politicas de ensino e das politicas, mecanismos

de incentivo a pesquisa e a extens&o.

Acdes Propostas

Identificacdo e divulgacdo de mecanismos de apoio para a publicacdo de artigos em periddicos
pagos.

Realizacdo de convénios para suporte a pesquisas e aquisicdo de equipamentos e laboratérios para
0 desenvolvimento da pesquisa e projetos no campus.

Divulgacdo dos projetos de pesquisa e extensdo para docentes visando a participacdo de todos,
tornando-se fundamental a criacdo de novos mecanismos que realmente estimulem o
envolvimento, como: bolsas e liberacdo para pesquisa.

Articulacdo entre a extensdo e 0s 6rgdos de fomento a extensao.

Fortalecimento da pesquisa e a extensdo no campus.

Implementagdo de seminérios de integracdo de novos servidores no contexto educacional com
explanacGes sobre a dindmica de participacdo em projetos de pesquisa e extensdo e suas
articulagdes com orgéaos de fomento.

Capacitacao dos servidores para a elaboracdo de projetos de pesquisa.

Comprometimento das coordenacdes de curso para apoio e incentivo para a elaboracdo de projetos
de pesquisa e de extenséo.

Estimular a participacdo dos técnico-administrativos nos projetos de pesquisa e extensdo através de

bolsas.

Dimensao 3 — A Responsabilidade social da instituicéo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidade

Para os docentes: Para os docentes:
Importdncia da pesquisa desenvolvida no|Atuacdo da Pro- Reitoria de Desenvolvimento e
IFSULDEMINAS para a sociedade Responsabilidade

Impacto das atividades de  extensdo
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desenvolvidas no IFSULDEMINAS para

sociedade.

Para os técnico-administrativos:
Existéncia da integracdo entre o Campus e a
comunidade, bem como o atendimento as

demandas regionais expressa NOS  CUrsos
ofertados e na promocdo do desenvolvimento
econémico, social, preservacdo ambiental e da
memoria cultural.

Impacto positivo na sociedade das atividades de
pesquisa e extensdo, assim como Imagem do
IFSULDEMINAS - Machado

sociedade.

Campus na

Para os técnico-administrativos:

Fragilidade nas praticas de incentivo a producéao
cultural implementadas no Campus Machado
bem como a participagdo da comunidade na

tomada de decisoes.

Acdes Propostas

Fortalecimento da atuacdo e divulgacdo do trabalho da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e

Responsabilidade no Campus.

Divulgacdo para a comunidade interna e externa a contribuicdo do instituto em acbes que

envolvem a responsabilidade social com relacéo ao ensino, pesquisa e extensao.

Aprimoramento das técnicas, da abrangéncia e

producdo cultural.

a da implementacdo de préaticas de incentivo a

Estimulo a participacdo da comunidade na tomada de decisdes.

Dimensédo 4 — A comunicacdo com a sociedade

Resultados alcancados

Potencialidade

Fragilidade

Para os docentes:
Importdncia da pesquisa desenvolvida no
IFSULDEMINAS para a sociedade.

Formas de comunicacdo/informacdo visual no
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campus (murais, cartazes, etc).

protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos
(malotes, entrega de correspondéncia, etc) no
campus e na reitoria.

Jornal e estacdo de radio do campus.

Site do cAmpus e do IFSULDEMINAS.

Para os técnico-administrativos:

Integracao entre o0 Campus e a comunidade.
Atendimento as demandas regionais expressa
nos cursos ofertados e na promocdo do
desenvolvimento econdmico e social e na
geracdo de impactos positivos na sociedade por
meio das atividades de pesquisa e extens&o.
Servicos de portaria.

Imagem da Instituicdo diante da sociedade.

Acg0es Propostas

Divulgacéo das acOes realizadas na Instituicdo e projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos no

IFSULDEMINAS.

Melhoria constante das formas de comunicacéo no campus e com a sociedade.

Participacdo da sociedade e dos discentes nos horarios culturais da radio.

Apoio e investimento no sistema de comunicacdo da institui¢do, a fim de que toda a comunidade

escolar, principalmente, os discentes, possam continuar usufruindo dos meios de comunicacao e

encontrar neles uma oportunidade de construcdo de conhecimentos e integracdo do ambiente

educacional com a sociedade.
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Dimensdo 5 — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de

trabalho

Resultados alcancados

Potencialidade

Fragilidade

Para os docentes:

Satisfacdo dos servidores com as atividades que
desenvolvem.

Condigdes gerais do local de trabalho.
Oportunidades e condigcdes de desenvolvimento
pessoal no IFSULDEMINAS.

Aproveitamento de seu potencial no ambiente de
trabalho.

Estimulo e apoio para a inovagédo de processos e
formas de trabalho.

Aptidao para exercer as atividades atribuidas.
Conhecimento de todas as rotinas e atividades
desenvolvidas no setor em que trabalha.
Motivacao para o trabalho.

Atuacdo dos professores em suas respectivas
areas de formacao.

Conhecimento sobre as politicas de pessoal e a
carreira dos docentes.

Atualizacdo oferecida pela instituicdo, em

questdes didatico —pedagdgicas.

Para os técnico-administrativos:

Politicas de pessoal no que tange ao plano de
carreira.

Aproveitamento e aptiddo no ambiente de
trabalho sdo avaliados satisfatoriamente.

Oportunidades e condi¢cbes de desenvolvimento

Para os docentes:

Assisténcia  médica para  situacbes  de

emergéncia.

Para os técnico-administrativos

Insatisfacdo ou

auséncia de treinamentos

ofertados pela Instituicéo.
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pessoal e o relacionamento interpessoal, com
destague na atuacdo das chefias de
departamentos.

Acdes Propostas

Melhoria continua nas politicas de pessoal.

Motivacdo e oferta de condi¢cbes para que a Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) seja
efetivamente atuante.

Elaboracdo de uma matriz de capacitacdo por departamento/setor que contemple o treinamento de
servidores e atualizagdo de novas ferramentas e metodologias para as equipes.

Esclarecimento sobre o funcionamento do sistema de satde no campus.

Incentivo e garantia da participacdo de docentes em cursos de capacitacdo na area pedagdgica.

Oferta aos técnico-administrativos de cursos especificos de aprimoramento.




Dimensdo 6 —
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A organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo

com a

mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios.

Resultados alcancados

Potencialidade

Fragilidade

Para os docentes:
Atuacéo do Reitor.
Atuacdo da Pr6- Reitoria de Administracdo e

Planejamento.

Conhecimento  sobre o  estatuto  do
IFSULDEMINAS.
Conhecimento sobre 0s regimentos do

IFSULDEMINAS.

Conhecimento sobre a estrutura administrativa
do IFSULDEMINAS.

Atuacéo do conselho superior.

Atuacio dos Orgdos Colegiados.

Participagdo da comunidade académica nas
tomadas de decisoes.

Cumprimento dos dispositivos estatutarios e
regimentais de 6rgaos colegiados e comissdes.
Clareza sobre as competéncias e
responsabilidades de da
administracdo do IFSULDEMINAS - Campus
Machado.

Conhecimento da importancia, funcionamento e

cada setor/nivel

responsabilidade do Setor.

Grau de autonomia dos 6rgaos colegiados que
atuam no instituto (sindicato, conselho superior
e outros).
Conhecimento a
de

respeito das politicas e

mecanismos incentivo a pesquisa no

Para os docentes:
Atuacdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Responsabilidade.
Orientagcdo sobre procedimentos em caso de

acidentes.

Para os técnico-administrativos:
Desconhecimento da existéncia do organograma,
como também que ndo hd clareza sobre
competéncias e responsabilidades de cada
setor/nivel.

Grau de envolvimento da comunidade escolar
nos processos decisorios.

Desconhecimento da atuacdo dos pares nos

Orgaos colegiados.
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IFSULDEMINAS.

Relacionamento com os técnicos administrativos
do campus.

Relacionamento entre a direcdo e coordenacdes
de curso.

Relacionamento com professores.
Relacionamento com estudantes.
Relacionamento com seu superior imediato.
Relacionamento com Diretor de
Desenvolvimento de Ensino — DDE.
Relacionamento com Coordenacdo Geral de
Ensino — CGE.

Relacionamento com os coordenadores de curso
que vocé atua.

Incentivo dos coordenadores dos cursos quanto a
participacdo dos docentes nas decisdes
referentes ao curso.

Contribuicdo do trabalho dos coordenadores
para com 0S Cursos.

Disponibilidade  dos  coordenadores para
atendimento dos docentes.

Aproveitamento de seu potencial no ambiente de
trabalho.

Capacidade de identificar problemas no
ambiente de trabalho.

Grau de preocupacdo da instituicdo com seus
servidores.

Conhecimento de todas as rotinas e atividades
desenvolvidas no setor em que trabalha.
Motivacao para o trabalho.

Instrucbes e orientacbes recebidas para o
desenvolvimento de suas atividades.

Conhecimento sobre os regimentos do Campus.
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Trabalho em equipe no ambiente em que atua.
Oportunidade de expor ideias no ambiente em
que atua.

Atuacdo dos professores em suas respectivas
areas de formacéo.

Adequacdo de carga horéria de docéncia.
Conhecimento do Cédigo de Conduta e Etica.
Apoio e orientacdo didatico-pedagdgicos.
Atuacdo dos 6rgdos Colegiados.

Participagdo da comunidade académica nas
tomadas de decisoes.

Cumprimento dos dispositivos estatutarios e
regimentais de orgaos colegiados e comissdes.
Conhecimento dos diversos setores do Campus e
as atividades realizadas por eles.

Clareza sobre as competéncias e
responsabilidades de cada setor/nivel da
administracdo da IFSULDEMINAS - Campus
Machado.

Conhecimento sobre a importancia,
funcionamento e responsabilidade do Setor do
qual faz parte.

Grau de autonomia dos 6rgaos colegiados que
atuam no Instituto (Sindicato, Conselho Superior
e outros).

Para os técnico-administrativos:

Amplo conhecimento sobre os diversos setores
do Cémpus, bem como as atividades por eles
realizadas e a importancia, funcionamento e
responsabilidade do Departamento do qual faz
parte. Atendimento dos diversos departamentos,

como também da Direcdo geral
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Acdes Propostas

Embora os TAE’s conhecam as atividades, competéncias e responsabilidades de cada setor, torna-
se fundamental o estabelecimento de um fluxograma de processos que possibilite uma visdo global
de toda instituicdo e com base no fluxograma de processos sugere-se a definicdo de organograma
claro no cadmpus e amplamente divulgado que possibilite a visualizacdo das atribuicdes e
competéncias de cada setor.

Divulgacéo das atribuigdes dos responsaveis pelos setores, coordenages e diretorias do campus.
Instrumentalizacdo, pelos 6rgdos colegiados e a instituicdo, de formas de comunicacdo mais
eficazes para sanar o grande contingente de pessoas que desconhecem a atuagdo dos mesmos,
como: radio, murais, reunides mensais com pares, entre outros,

Fortalecimento da atuacdo e divulgacdo do trabalho da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Responsabilidade no Campus.

Orientacdo quanto aos procedimentos legais de prestacdo de servigcos de enfermaria.

Realizacdo de reunibes periodicas que possibilitem a interacdo direta entre as instancias (Pro-

reitorias, Colegiados, Coordenacdes) e os demais setores administrativos e académicos.

Dimensdo 7 — A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacgdo e comunicacao.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidade

Para os docentes: Para os docentes:

Ambiente fisico da sala de aula (iluminacdo, |Qualidade do acervo da biblioteca em sua area
ventilacdo, espaco, mobiliario, etc). de atuacdo.

Ambiente fisico dos laboratérios de aulas|Quantidade do acervo da biblioteca em sua area
praticas  (iluminacdo, ventilacdo, espaco, |de atuacgdo.

mobiliario, etc). Estacionamento.

Ambiente fisico das salas de professores|Organizacao e limpeza.

(iluminacéo, ventilacdo, espaco, mobiliario, etc). |Infraestrutura de prevencdo de incéndio e
Disponibilidade e qualidade dos equipamentos|acidentes de trabalho.

audiovisuais. Cantina.

Disponibilidade e qualidade dos equipamentos|Condi¢cbes de acesso para portadores de
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de informética.

Infraestrutura  de  seguranga  pessoal e
patrimonial.

Disponibilidade de materiais didaticos.
Ambiente para préatica esportiva.

Restaurante estudantil.

de

comunicagdo como mecanismos para garantir

Servico tecnologia de informagdo e
que o corpo social colabore com a tomada de

decisOes (internet e outros recursos).

Para os técnico-administrativos:

Infraestrutura da Instituicéo.

Recursos necessarios para a realizagdo das
atividades desempenhadas.

Meios de transporte.

Acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais.

Acervo bibliogréafico.

InstalacGes e acesso a Biblioteca.

Formas de comunicacdo / informacdes visuais.

Equipamentos de comunicacao e informacao.

necessidades especiais.

CondicOes fisicas e higiénicas das instalagdes
sanitarias.

Disponibilidade e condi¢des dos equipamentos

de protecéo individual.

Para os técnico-administrativos:

Infraestrutura  de  seguranca  pessoal e
patrimonial.

Prevencéo de incéndio e acidentes de trabalho.
Condigdes de estacionamento.

Condicbes das instalacbes sanitarias e de
limpeza do Campus.

Servicos prestados pela cantina.

Acg0es Propostas

Investimentos na infraestrutura da cantina, na seguranca pessoal, patrimonial e na implementacao

de estacionamentos que garantam as condi¢cdes necessarias.

Definicdo de plano de Seguranca de Trabalho e realizacdo de eventos esclarecedores sobre o

assunto. Ac¢des efetivas na prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio, que contemple uma

equipe técnica para coordenar trabalhos, criacdo de uma Comissdo Interna de Prevencdo de

Acidentes - CIPA, cursos, treinamentos e campanhas de conscientizacao.

Investimento na organizacao e limpeza dos setores diversos e das areas externas.

Ampliacdo das vagas de estacionamento, que garantam aos servidores, discentes e visitantes as

condicdes necessarias.
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Aquisicdo de materiais para melhoria da qualidade e quantidade do acervo da biblioteca de acordo
com os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC).

Melhoria continua das condicbes de acesso para portadores de necessidades educacionais
especiais.

Construcdo de um Saldo de Convivéncia.

Conscientizacao de toda a comunidade escolar sobre o zelo com o patrimdnio publico.

Dimensdo 8 — Planejamento e avaliacao, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional

Resultados alcangados

Potencialidade Fragilidade

Para os docentes e técnico-administrativos:
Atuacdo da CPA no campus quanto a motivar
dos docentes a participacdo no processo de
avaliacao institucional.

Atuacédo da CPA no campus quanto a publicacéo
dos resultados da avaliacao

institucional.

Ac0es Propostas

Ampliacdo dos meios de publicacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional, como também o
estimulo a participacao.

Utilizacao dos resultados da avaliacdo institucional para definicdo de acdes de participacéo efetiva
de todos 0s segmentos.

Consolidacao da préatica de avaliacdo institucional.

Aperfeicoamento da elaboracdo das perguntas e instrumentos de avaliacdo para obter informacgoes
mais precisas e contextualizadas nas dimens@es para contribuir com 0s processos de gestdo
administrativa e académica da instituicéo.

Previsdo da execucdo de acBes por parte da gestdo institucional objetivando sanar as fragilidades

apresentadas pela CPA mediante a tabulacdo de seus resultados.




Dimenséao 9 — Politicas de atendimento aos estudantes
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Resultados alcangados

Potencialidade

Fragilidade

Para os docentes:

Meio de transporte e deslocamento de alunos.
Politica de atendimento ao estudante na
instituicdo.

Servigos prestados ao estudante pelo setor que
atua.

Conhecimento dos servicos prestados pela
Coordenagdo Geral de Apoio ao Educando
(CGAE).

Qualidade dos servicos do setor de alimentacao
e nutrigao.

Disponibilizacdo de horario de atendimento aos

alunos fora da sala de aula.

Para os técnico-administrativos

Qualidade da politica de atendimento ao
estudante expressa pelos servicos prestados pela
Instituicio e em particular pela Coordenacéo

Geral de Apoio ao Educando.

Para os técnico-administrativos

Servigos prestados pela cantina.

Ac0es Propostas

de ampliacdo e melhoria.

0S rumos do curso.

mais variados contextos: pedagogico, administrativo, profissional e psicologico.

Investimentos na infraestrutura da cantina e que se seja feita uma avaliacdo mais avancada das

politicas de atendimento aos estudantes que, mesmo avaliadas positivamente, devem possuir metas

Incentivo continuo e preparacdo dos servidores para atendimento personalizado aos alunos nos

Fortalecimento e incentivo a participacdo dos alunos nas reunides para tomadas de decisdo sobre
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Otimizacg&o da politica de atendimento aos discentes, organizando as representacfes estudantis na

Instituicdo, uma vez que muitos dos discentes entrevistados desconhecem a estrutura de
representacdo estudantil.

Dimensdo 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado da continuidade dos
compromissos na oferta da educacéo superior.

Resultados alcancados

Potencialidade Fragilidade

Adequacdo dos recursos financeiros as reais|Dependéncia de previsao orcamentaria.
demandas do Campus.

Acdes Propostas

Busca de parceiros em empresas publicos/privadas.

Participacdo em editais de fomento que contemplam atividades de Ensino, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo.
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4.3 Campus Inconfidentes

Os questionarios contendo perguntas relacionadas as dimensdes estabelecidas pelo SINAES
foram aplicados para a toda comunidade escolar (docentes, técnico-administrativos e discentes) de
forma informatizada, em que cada dimensdo foram agrupadas em secOes, sendo estas
correspondentes a cada uma das dimensfes pré-estabelecidas, respondida por cada segmento do
Céampus.

Como metodologia, foram adotados os seguintes critérios:

e Potencialidades: quando o somatério de respostas “Otimo” ou “Bom” foi superior a

porcentagem media dos resultados, o item avaliado foi considerado uma potencialidade;

e Fragilidades: quando o somatério de respostas “Regular” ou “Ruim” foi superior a
porcentagem média dos resultados, o item avaliado foi considerado uma fragilidade. No caso do
somatorio de respostas “Nao tenho conhecimento™ foi alta e/ou ao ser somado com as respostas
“Regular” ou “Ruim” ultrapassou a condicdo de potencialidade, o item foi considerado uma

fragilidade.

Dimenséao 1 — A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Ac0des programadas no PDI/PPI/PPI

- Conhecimento da Missdo do IFSULDEMINAS;

- Conhecimento do PDI pelos servidores;

- Coeréncia das a¢des académico-administrativas em funcdo dos propositos declarados no PDI;
- Compatibilidade entre PDI/PPI/PPC.

Ac0es realizadas pela Instituicédo

- Divulgacdo no ambito da instituicdo da missdo institucional e por meio da pagina institucional do
IFSULDEMINAS, Campus Inconfidentes.

- Reformulacdo do PPI, documento basico e norteador dos trabalhos pedagdgicos.

- Cerimbnia de colacdo de grau dos alunos dos cursos de Tecnologia em Gestdo Ambiental e
Agrimensura, nos 1° e 2° semestres e de Tecnologia em Redes de Computadores no 2° semestre,
além do Programa Especial de Formacédo Pedagogica de Docentes no 1° semestre.

- Reconhecimento do Curso Superior em Redes de Computadores pelo MEC com conceito 4.
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- Inicio da primeira turma do curso superior em Engenharia de Alimentos.

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Docentes:

- Pleno conhecimento da misséao institucional.

- Conhecimento satisfatério sobre o PDI.

- Conhecimento satisfatério sobre os regimentos
do IFSULDEMINAS e do Campus.

- Pleno conhecimento do projeto pedagdgico dos
cursos que atuam o que possibilita uma melhor
formag&o dos discentes.
Técnico-administrativos:

- Pleno conhecimento dos cursos ofertados pelo

Campus.

Docentes

- Os docentes tiveram baixa participagdo na
elaboragéo e definigéo do PDI.

Discentes:

- O PDI deve ser amplamente divulgado entre os
alunos de todos os cursos.

- O PPC deve ser mais divulgado entre os alunos
de todos os cursos.

Acdes Propostas

- Divulgar o PDI e PPI a comunidade discente institucional de forma mais direta e ndo apenas por

meio eletrbnico como ¢é feito atualmente.

- Divulgacéo e esclarecimento ao corpo discente ingressante com respeito ao PDI e PPCs dos cursos

superiores, por parte da direcdo pedagogica e coordenadores de curso.

- Discussdo sistematica do corpo dirigente do Campus com a comunidade escolar na elaboracdo do

proximo PDI, principalmente com relacdo aos novos servidores que assumiram suas funcdes no

Campus.

Dimenséo 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as

respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para

estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais

modalidades.

Ac0bes programadas no PDI/PPI/PPI

- Integracdo dos departamentos académico e administrativo na elaboracdo e implantacédo de projetos

educacionais, de pesquisa, de extensdo e culturais e de producéo e servicos;

- Implantacdo de programas de nivelamento entre alunos do ensino médio integrado;

- Definigdo de uma politica cientifica e de extensdo na Instituig&o;
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- Parcerias com a iniciativa publica e privada para viabilizacdo de recursos;

- Consolidagéo da fundagdo para o apoio as atividades de pesquisa e extenséo.

Aco0es realizadas pela Instituicéo

e Ensino:

- Mudanga do sistema de conselho de classe.

- Levantamento de problemas ndo pedagdgicos e informados fora do conselho.
- Reorganizacéo do horério das turmas.

- Incluséo de Educacéo Fisica no horério regulamentar das aulas.

- Reunibes pedagdgicas nas quartas-feiras apos as 15 horas.

- Concurso para professores substitutos e efetivos;

- Discussoes inerentes a proposta pedagogica institucional e alinhamento as reais demandas de toda

comunidade escolar;
- Funcionamento do programa do Sistema Bibliotecario;

- Pleno funcionamento da Secretaria de Registros Académicos (dedicada ao Ensino Superior).

e Pesquisa:

- Abertura de edital interno, com recursos referentes a 4% do orcamento do Campus para fomento a

pesquisa e extensdo com apoio a projeto e bolsas.
- Abertura de edital visando a selecéo de candidatos ao PIBIC/FAPEMIG.

- Realizacdo do Concurso de Ideias Inovadoras pela Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica —
INCETEC do IFSULDEMINAS.

- Colaboracdo na participacédo efetiva de alunos, professores e pessoas da comunidade em viagens

técnicas, cursos, feiras e congressos, simpdsios, dentre outros eventos.

- Participacdo de trabalhos cientificos em parceria com a ESALQ/USP. e Governo da Noruega no

desenvolvimento de tecnologia de baixo impacto para a cultura do Morangueiro.
- Operacdo da Coluna de Destilacio de Alcool na fazenda do Campus.

- Apoio ao desenvolvimento de projetos junto a comunidade em areas do Lixao de Inconfidentes e

na encosta recuperada com capim vetiver.

- Apoio na participagdo de docentes e discentes na 4° Jornada Cientifica e Tecnoldgica e 1°
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Simpdosio de Pés-Graduagcdo no Campus Muzambinho.

- Reunifes semanais do Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensdo para definir acdes e estratégias
para consolidacdo da Pesquisa e Extensdo no Campus.

- Apoio as ac¢des de pesquisa por parte da Diregdo-Geral a Coordenagéo de Pesquisa.
- Definigdo de eixos teméticos de pesquisa.

e Extenséo:

- Realizagdo da Semana Tecnoldgica e Cultural.

- Apoio a realizagéo do 2° Ciclo de Palestras em Gestdo Ambiental.

- Realizacdo da IV Semana do Jovem Agricultor.

- Realizacdo do I IFSHOW do Cémpus Inconfidentes — Mostra de equipamento e prestacdo de

servicos de empresas ligadas ao agronegacio e infraestrutura para a comunidade regional,

- Realizagdo do Projeto Incluir (programa de iniciagdo em Informatica elaborado para capacitar
adolescentes, jovens e adultos da comunidade por meio da utilizacdo da tecnologia da informagé&o).

- Renovacdo e ampliacdo de convénios e parcerias com diversas instituicdes, como forma de
introduzir no Campus novas tecnologias, novos conhecimentos e recursos em prol da formacao de

técnicos, tecndlogos, licenciados e bacharéis competentes e atualizados.
-Implementar parcerias nacionais e internacionais.

- Apoio as acdes de extensao por parte da Direcdo-Geral a Coordenacdo de Extenséo.

Resultados alcancados

Potencialidades Fragilidades

Docentes: Docentes:

- A pré-reitoria de Pesquisa tem atuacdo | - A pro-reitoria de Ensino deve ser mais atuante
satisfatoria, atendendo as expectativas do | no Campus.

Campus. - As atividades de pesquisa no Campus devem
- Apresentam crescente participacdo em projetos | ser revistas, reforcando o apoio para a
de pesquisa e vislumbram a importdncia da | elaboracdo/redacdo de projetos de pesquisa e
pesquisa desenvolvida no IFSULDEMINAS | publicacdo de artigos em periddicos pagos,
para a sociedade. equipar laboratorios para o desenvolvimento

- As politicas e mecanismos de incentivo a da pesquisa e incentivar a participagao de
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IFSULDEMINAS devem

amplamente divulgados.

pesquisa no ser

- A participagdo em eventos ou projetos de
extensdo tem ocorrido de forma satisfatéria.
- H& um reconhecimento do impacto das

atividades de extensdo desenvolvidas no
IFSULDEMINAS para a sociedade, assim como

para 0 ensino na instituicéo.

- Ha pleno conhecimento do projeto pedagdgico
do curso em que atuam, apresentam o plano de
ensino e ementa da disciplina para os alunos no
inicio do semestre, entregam as notas
pontualmente nos prazos estabelecidos, mantém
um clima de respeito muatuo, com atencdo e
trabalho produtivo, utilizam técnicas e recursos
didaticos  diversificados para ajudar na
compreensdo e fixacdo do contetdo a ser
lecionado, mantém atualizado o conteudo
programatico da disciplina e disponibilizam
horéarios de atendimento aos alunos fora da sala

de aula.

- Participam de atividades complementares
promovidas pelo curso, cumprem o programa
proposto do inicio da disciplina, indicam outros
materiais para complementacdo das aulas,
estabelecem de forma clara os critérios de
avaliacdo com suas respectivas pontuacdes,
incentivam os alunos a participacdo em projetos
de pesquisa e extensdo e divulgam os resultados
em tempo habil para corrigir possiveis falhas de

aprendizagem.

- Ha uma troca de experiéncias didaticas com

alunos nas atividades de pesquisa.

- A integragéo entre pesquisa e extensdo deve
ser melhorada, assim como a relagéo entre as
pesquisas desenvolvidas e as é&reas de

interesse dos cursos.

- As atividades de extensdo no Campus e no
IFSULDEMINAS
reforcando o apoio institucional para projetos

devem ser revistas,
de extensdo, melhorando os mecanismos de
estimulo a realizacdo de programas, projetos,
cursos e prestacdo de servigos, revendo as
normas

de aprovacdo dos projetos de

extens3o.

- O acompanhamento dos projetos de extensédo

tem aumentado.

- A relacdo da extensdo com as pesquisas
IFSULDEMINAS devem

ser melhoradas, assim como a relagdo com o

desenvolvidas no

ensino.

- Devem-se divulgar 0s  objetivos
institucionais da extensdo e melhorar a
articulacdo entre a extensdo e os oOrgaos de

fomento a extensao.

- A qualidade e quantidade do acervo
bibliografico devem ser melhoradas, com
apoio dos docentes e a direcdo pedagogica do

Campus.
Técnico-administrativos:

- Deve ser revisto as politicas e mecanismos
de incentivo a pesquisa e extensdo no
assim como,

Campus, a participacdo e
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outros professores dos cursos e buscam o

trabalho interdisciplinar.

- Utiliza-se de instrumentos e técnicas de
avaliacdo diversificada, promovem a avaliagdo
continua e visitam a biblioteca regularmente

para a verificacdo e atualizagdo do acervo.

- A avaliagdo do trabalho em equipe no
ambiente em que atua é satisfatoria e tem a
oportunidade de expor ideias no ambiente em

que atua.

- Atuam em suas respectivas areas de formacao
com carga horaria adequada a docéncia e apoio e

orientacdo didatico-pedagogicos.

- Os 0Orgdos colegiados sdo atuantes e a
comunidade académica participa da tomada de

decisoes.

- Cumprem os dispositivos estatutarios e

regimentais dos orgaos colegiados e comissdes.

- Conhecem os diversos setores do Campus e as
atividades realizadas por eles e tém clareza sobre
as competéncias e responsabilidades de cada

setor/nivel da administracdo do Campus.

- Tém pleno conhecimento da importancia,
funcionamento e responsabilidade do setor do
qual faz parte e reconhecem a autonomia dos

orgaos colegiados que atuam no Instituto.
Técnico-administrativos:
conhecimento dos

- Tém amplo cursos

superiores ofertados pelo Campus.

Discentes:

desenvolvimento da pesquisa e extensdo por

parte dos técnico-administrativos do Campus.
Discentes:

- A matriz curricular deve ser revista de
acordo com os discentes do curso de
Tecnologia em Redes de Computadores,
Tecnologia em Gestao Ambiental,
Licenciatura em Matematica, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Alimentos

e Engenharia Agronémica.

- O acervo bibliogréafico da biblioteca deve ser
melhorado de acordo com a opinido dos

discentes de todos 0s cursos superiores.

- A disponibilidade de tempo do professor
orientador para atividades programadas (TCC,
estagio, monitoria entre outras) devem ser
revistas de acordo com o0s cursos de
Licenciatura em Matematica, Engenharia de
Alimentos, Engenharia de Agrimensura e

Cartogréafica e Engenharia Agronémica.

- A participacdo em projetos de pesquisa e
extensao deve ser ampliado para os cursos de
Tecnologia em Redes de Computadores,
Ambiental,

Tecnologia em Gestdo

Licenciatura em Ciéncias Biologicas e

Engenharia de Agrimensura e Cartografica.
- Os critérios de sele¢do para 0 ingresso nos

cursos de Tecnologia em Gestdo Ambiental

sdo regulares.

- Nao ha facilidade de se conseguir estagio

dentro e fora do Campus por parte dos cursos
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- A matriz curricular é considerada adequada
pelos discentes do curso de Engenharia de
Agrimensura e Cartografica.

- Os
Ambiental,

cursos de Tecnologia em Gestdo

Licenciatura em Matematica,

Licenciatura  em  Ciéncias Bioldgicas,

Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Agrimensura e Cartografica e Engenharia
atendem as

Agrondmica, expectativas de

formacdo profissional.

- A disponibilidade de tempo do professor
orientador para atividades programadas (TCC,
estdgio, monitoria entre outras) € satisfatoria
para 0s cursos de Tecnologia em Gestdo
em Ciéncias

Ambiental e Licenciatura

Biologicas.

- A participacdo em projetos de pesquisa e
extensdo atendem satisfatoriamente os cursos de
Licenciatura em Matematica, Engenharia de

Alimentos e Engenharia Agrondmica.

- Os critérios de selecdo para ingresso nos cursos
de Licenciatura em Matematica, Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, Engenharia de
Agrimensura e Cartografica e Engenharia
Agrondmica € satisfatério, e excelente para o

curso de Engenharia de Alimentos.

- Ha facilidade de se conseguir estagio dentro e
fora do Campus por parte dos cursos de

Licenciatura em Matematica.

- Ha facilidade de se conseguir estagio fora do

Campus por parte dos cursos de Licenciatura em

de Tecnologia em Gestdo Ambiental,

Engenharia de Alimentos, Engenharia de

Agrimensura e Cartogréfica,

- Né@o ha facilidade de se conseguir estagio
dentro do Campus por parte do curso de

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

- N&@o ha facilidade de se conseguir estagio
fora do Campus por parte do curso de
Engenharia Agrondmica.

- A participacdo em palestras, congressos,
eventos e atividades extracurriculares devem
ser incentivadas nos cursos de Tecnologia em
Ambiental e

Gestéo Engenharia  de

Agrimensura e Cartografica.

- O acompanhamento das atividades do curso,

disponibilidade para orientacédo e
esclarecimento de duvidas e
comprometimento com as  atividades

extracurriculares devem ser revistas pelos
coordenadores de curso de Tecnologia em
Gestdo Ambiental, Engenharia de Alimentos e

Engenharia Agronémica.

- O incentivo a participacdo dos alunos em
atividades de pesquisa, de extensdo e/ou
culturais deve ser melhorado nos cursos de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, Engenharia
de Alimentos, Engenharia de Agrimensura e
Cartogréafica e Engenharia Agronémica.

- A atuacdo do coordenador de curso como
mediador em situacbes de conflitos e/ou
dificuldades entre professor e aluno deve ser

revista pelos coordenadores de curso de
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Ciéncias Bioldgicas.

- Ha& facilidade de se conseguir estagio dentro do
Cémpus por parte dos cursos de Engenharia

Agrondmica.

- A participagdo em palestras, congressos,

eventos e atividades extracurriculares é
excelente por parte dos cursos de Licenciatura
em Matematica e Licenciatura em Ciéncias
cursos de

Biologicas, e satisfatoria nos

Engenharia de Alimentos e Engenharia

Agrondmica.

- O acompanhamento das atividades do curso,
disponibilidade para orientacdo e esclarecimento
de davidas e comprometimento com as
do

satisfatoriamente

atividades extracurriculares curso sdo

desempenhadas pelos
coordenadores de curso de Licenciatura em
Matematica, Licenciatura em  Ciéncias
Biologicas e Engenharia de Agrimensura e
Cartografica.

- Todos os coordenadores de curso tem bom
relacionamento com os alunos

- A atuacdo do coordenador de curso no
incentivo alunos

a participacdo dos em

atividades de pesquisa, de extensdo e/ou

culturais é mais incisiva no curso de
Licenciatura em Matematica e Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, assim como na atuacao
como mediador em situacdes de conflitos e/ou
dificuldades entre professor e aluno.

- A participacdo dos cursos de Licenciatura em
em Ciéncias

Matematica e Licenciatura

Tecnologia em Gestdo Ambiental, Engenharia
de Alimentos, Engenharia de Agrimensura e
Cartogréfica e Engenharia Agronémica.
- Deve-se buscar um melhor relacionamento
com os alunos por parte do coordenador de
curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental.
- A participacdo dos cursos de Tecnologia em
Gestdo Ambiental, Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Agrimensura e Cartografica e
Agronomia nas tomadas de decisdes do curso

devem ser revistas.

- Os estudantes de todos 0s cursos superiores

nao conhecem o PPC do seu curso.
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Bioldgicas nas tomadas de decisdes do curso é

satisfatoria.

Acdes Propostas

- Apoiar mais as atividades de pesquisa, extensdo e culturais no Campus, propiciando maior
participacdo discente em projetos e fomentando a pesquisa e extensdo como forma de crescimento
do Campus.

- Ampliar a oferta de bolsas de iniciacdo cientifica para 0 Campus e criando mecanismos de
fortalecimento da pesquisa institucional.

- Propiciar a melhoria do acervo bibliogréafico da biblioteca em termos qualitativos e quantitativos.

- Analisar as matrizes curriculares vigentes com a participacdo de coordenadores de curso,
discentes, docentes e equipe pedagdgica como forma de atender as demandas do mundo do trabalho
e formacéo profissional, observando as exigéncias legais do MEC e Conselhos de Classe.

- Potencializar o tripé ensino, pesquisa e extensao.

- Buscar melhorar o programa e divulgacdo de estagio dentro e fora da instituicdo por meio da
ampliacédo de convénios com empresas publicas e privadas.

- Incentivar a comunidade escolar na participacdo de projetos de pesquisa, extensdo e inovacao
focados nas demandas da sociedade, buscando a capacitacdo na redacdo de projetos, publicacdo em
periddicos pagos e melhoria dos equipamentos de laboratorio.

- Divulgar os resultados da pesquisa e extensdo realizadas no Campus junto a comunidade local e
regional.

- Promover a articulacdo entre a extensao e o0s 6rgaos de fomento a extenséo.

- Divulgacdo, por parte dos coordenadores de curso, 0s PPCs dos cursos para eventuais

esclarecimentos e dividas.
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Dimenséo 3 — Responsabilidade social, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢cdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do

meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patrimdnio cultural.

Ac0des programadas no PDI/PPI/PPI

- Politicas de desenvolvimento de servicos de relevancia social e de preservagdo ambiental de forma
sistémica;
- Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de alunos carentes ou portadores de necessidades
especiais;
- Interacdo das acOes desenvolvidas nas areas de educacdo, salde, lazer, cultural, solidariedade,

cidadania, ambiente e patrimonio.

Aco0es realizadas pela Instituicdo

- Estruturacéo, incentivo e implementacdo de empresas pré-incubadas e incubadas no Campus;
- Ampliacéo do sistema de bolsa-trabalho para alunos carentes;

- Fortalecimento das entidades estudantis por meio de disponibilizacdo de espaco fisico — centro
académico e centro civico para o desenvolvimento de atividades que atendam os anseios da

sociedade;

- Desenvolvimento de politicas voltadas a promogdo da cidadania como campanha de coleta de
produtos para a populacdo necessitada, sensibilizacdo via sessbes civicas, noticias em jornais,

murais e site e palestras educativas;
- Realizacdo de Semana Tecnoldgica e Cultural aberta a comunidade;

- Apoio na implementacdo do programa Mulheres Mil no Campus com oferta de cursos, palestras e

atividades de inclusdo para mulheres em situacéo de vulnerabilidade social;

- | IFSHOW do Campus Inconfidentes — Mostra de equipamento e prestacdo de servi¢os de

empresas ligadas ao agronegdcio e infraestrutura para a comunidade regional,
- Incentivo a implementacdo do PRONATEC no Campus;

- Realizacdo da I1l Semana do Jovem Agricultor;

- Apoio a realizacdo do 2° Ciclo de Palestras em Gestdo Ambiental;

- Realizacdo do Projeto Incluir (Programa de iniciacdo em informatica -programa de iniciacdo em

Informética elaborado para capacitar adolescentes, jovens e adultos da comunidade através da
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utilizacdo da tecnologia da informacéo);

- Renovacgédo e ampliacdo de convénios e parcerias com diversas instituicGes para trazer para o

Campus novas tecnologias, novos conhecimentos e recursos em prol da formacdo de técnicos e

tecndlogos competentes e atualizados.

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Docentes:

- A importéncia da pesquisa desenvolvida no
IFSULDEMINAS, assim como o impacto das
atividades de extensdo para a sociedade é
considerada satisfatdria.
Técnico-administrativos:

- Os cursos ofertados no campo atendem a
demanda regional.
- O papel do instituto em relagdo ao
desenvolvimento econémico e social é positivo,
assim como a integracdo entre o Campus e a
comunidade.

Discentes:

- Os discentes de todos 0s cursos superiores tém
consciéncia com relacdo ao zelo pelo patrimdnio
do IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza

das salas de aulas, livros, carteiras entre outros).

Docentes:

- A acessibilidade a portadores de necessidades
especiais deve ser revisto.
Técnico-administrativos:

- A participagdo da comunidade na tomada de
decisbes do Campus ¢é insatisfatéria, assim como
o envolvimento da comunidade escolar nos
processos decisorios.

- A preocupacdo do Instituto em relacdo as
questdes ambientais é incipiente.

- A acessibilidade a portadores de necessidades
especiais deve ser revisto.

- 0

desenvolvidas no Campus para a sociedade deve

impacto das atividades de extensdo

ser analisado.

Discentes:

- A questdo da acessibilidade a portadores de
necessidades especiais deve ser revisto, de

acordo com os discentes de todos 0s cursos.

Ac0es Propostas

- Estudar, planejar e criar condicdes de acesso a portadores de necessidades especiais.

- Ampliar a divulgacdo das atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas no Campus para a

sociedade.

- Buscar formas de incentivar a conscientizacdo ambiental na comunidade escolar.

- Implantar atividades de inclusdo social, alem da educacdo com exceléncia, como esporte, emprego

e salde.
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Dimenséao 4 — Comunicagao com a sociedade

Ac0es programadas no PDI/PPI/PPI

- Politicas de comunicacdo interna e externa, por meio de web-site, correio eletrénico, jornais
(manual e midia), outdoor, boletins e flyers e teleconferéncia;
- Marketing institucional.

Aco0es realizadas pela Instituicdo

- Disponibilizacéo dos setores de producdo primaria, laboratérios para a comunidade regional;
- Veiculagdo de propaganda e publicidade na midia local;

- Recepcéo de alunos e visitantes nas dependéncias da instituicdo;

- Avaliacdo institucional junto & comunidade externa;

- Reunides com instituicdes de ensino, pesquisa, Emater, prefeitura, entre outros, para tratar de

assuntos sociais, de ensino, pesquisa e extensdo;
- Semana Tecnoldgica e Cultural;

- Projeto Incluir (Programa de Iniciagdo em Informatica elaborada para capacitacdo da Sociedade

pela utilizacdo de tecnologia de informacéo);

- Apoio a realizacdo do 2° Ciclo de Palestras em Gestdao Ambiental;
- Visitas de estudantes de ensino fundamental de Escolas da regido;
- IV Semana do Jovem Agricultor;

- Apresentacdo do I IFSHOW do Campus Inconfidentes — Mostra de equipamento e prestacdo de

servicos de empresas ligadas ao agronegdcio e infraestrutura para a comunidade regional,

- Apoio na implementacdo dos Sistemas de Producdo Integrada de Morangueiro na Regido Sul de

Minas em parceria com Emater, Epamig, IMA, Embrapa e produtores;
- Convénios e parcerias com Instituicdes visando trazer tecnologias, conhecimentos e recursos;

- Desenvolvimento de projetos comunitarios em areas como lixao.

Resultados alcancados

Potencialidades Fragilidades

Docentes: Docentes:

- O site do Campus e do IFSULDEMINAS | - Deve ser implantado urgentemente o jornal e
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atendem as demandas de comunicagao.

- As formas de comunicagédo/informacao visual
por meio de murais, cartazes entre outros
atendem as expectativas.

- A utilizagdo do servico de tecnologia de
informacdo e comunicagdo como mecanismos
para garantir que o corpo social colabore com a
tomada de decisdes (internet e outros recursos)
sdo considerados satisfatorios.
Técnico-administrativos:

- Sdo positivas as praticas de incentivo a
producéo cultural implementadas no instituto.

- Os cursos superiores ofertados pelo Campus
atendem as demandas regionais.

- As formas de comunicagdo/informagao visual
por meio de murais, cartazes entre outros

atendem as expectativas.

estacdo de rédio do Cémpus como meio de
divulgacdo das atividades realizadas no ambito
de ensino, pesquisa e extenséo.
Técnico-administrativos:

- A importancia das pesquisas desenvolvidas no
Campus para a sociedade estd crescendo,
contudo, precisam ser bem divulgadas.

- 0O

desenvolvidas no Campus para a sociedade deve

impacto das atividades de extensdo

ser mais divulgado.

- A comunidade ndo participa da tomada de
decisbes no Campus.

Discentes:

- Os meios de comunicagdo (jornal, radio entre
outros) devem ser melhorados de acordo com 0s

discentes de todos 0s cursos superiores.

Acg0es Propostas

- O Céampus Inconfidentes e a reitoria do IFSULDEMINAS devem intensificar as atividades de

extensdo envolvendo as comunidades interna e externa visando realmente atender as necessidades

da comunidade e tornar-se impactante para a mesma;

- O Campus Inconfidentes deve enfatizar e divulgar as pesquisas junto a sociedade e melhorar as

formas de comunicacgédo/informacao visual no Campus e na regido de entorno;

- Implantar o Jornal e a Estacdo de Radio como forma de divulgacao das acdes desenvolvidas no

Campus;

- Incrementar e atualizar constantemente o site do Campus.
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DIMENSAO 5 — Politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e técnico administrativo,

seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.

Ac0es programadas no PDI/PPI/PPC

- Politicas de qualificacdo docente e pessoal técnico-administrativo;

- Politicas de desempenho do docente e producdo académica;

- Politicas de adequacgdo dos servidores técnico-administrativos a funcdo correspondente e um

melhor aproveitamento de suas habilidades.

Aco0es realizadas pela Instituicdo

- Incentivo a formacao académica aos servidores técnico-administrativos;

- Incentivo a formacdo académica em nivel de Pds-Graduagdo (Stricto sensu e Lato sensu) aos

docentes e técnicos administrativos com pagamento de ajuda de custo;

- Liberacdo de docentes e técnicos administrativos para capacitacdo académica conforme

disponibilidade de vagas;

- Realizacdo de capacitacdo no Instituto, voltados aos técnico-administrativos;

- Liberacdo de servidores para participagdo em Congressos Nacionais e Internacionais, com apoio

financeiro e logistico;

- Criacdo de Funcoes Gratificadas para coordenadores de Cursos Superiores;

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Docente:

- Tém pleno conhecimento sobre as politicas de
pessoal e a carreira docente e do Cddigo de
Conduta e Etica.

- H& um excelente relacionamento com o0s
técnico-administrativos do Campus, entre a
direcdo e coordenac@es de curso, entre docentes,
com os estudantes e com seu superior imediato;
- Tem satisfacdo com as atividades que
desenvolvem.

- Consideram as condicdes gerais do local de

Docente:

- A assisténcia médica para situacbes de
emergéncia deve ser melhorada.

- Sentem-se desestimulados com o apoio para a
inovacdo de processos e formas de trabalho.

- O grau de preocupacdo com seus servidores é
insatisfatorio.

- Deve ser melhorado urgentemente as
orientacdes sobre procedimentos em caso de
acidentes.

- A atualizagdo oferecida pela instituicdo em
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trabalho, a oportunidade e condigdes de
desenvolvimento pessoal no IFSULDEMINAS e
aproveitamento de seu potencial no ambiente de
trabalho satisfatorio.

- S&0 capazes de identificar problemas no
ambiente de trabalho.

- Tem plena aptiddo para exercer as atividades
atribuidas, sentem-se motivados para o trabalho
e conhecem todas as rotinas e atividades
desenvolvidas no setor em que trabalha.

- As instrugdes e orientacdes recebidas para o
desenvolvimento de suas atividades sdo
consideradas satisfatorias.

- Conhecem os regimentos do Campus.

- Demonstram a importancia da disciplina no
contexto profissional.

Técnico-administrativo:

- Tém pleno conhecimento do plano de carreira,
normas e beneficios da categoria.

- Consideram muito bom o aproveitamento de
seu potencial no ambiente de trabalho e
plenamente apto a exercer as atividades
atribuidas.

- Conhecem plenamente todas as rotinas e
atividades desenvolvidas no setor em que
trabalha e se sentem motivados para o trabalho.

- Consideram satisfatorias as instrucdes e
orientacdes recebidas para o desenvolvimento de
suas atividades e as oportunidades e condicbes
de desenvolvimento pessoal no Campus.

- Tém um bom relacionamento entre técnico-
administrativos, entre docentes e com 0s

estudantes.

questdes didatico-pedagogicas é insatisfatoria.
Técnico-administrativo:
- Devem ser melhorados o0s treinamentos

ofertados pela instituigéo.
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Acdes Propostas

- Melhorar a assisténcia médica para situagcdes de emergéncia;

- Estimular e apoiar a inovagédo de processos e formas de trabalho;

- Potencializar o grau de preocupagéo da instituicdo com seus servidores;

- Buscar formas de orientacdo e capacitacdo de servidores sobre procedimentos em caso de
acidentes;

- Capacitar os docentes em suas atuais areas de atuacao para melhorias didatico-pedagdgicas;

- Intensificar as acOes e/ou atividades que atendam as politicas de desenvolvimento pessoal
(treinamento), em especial junto aos técnico-administrativos;

- Adotar procedimentos que facilitem a realizacdo de eventos e a participacdo em congressos

cientificos, simposios, seminarios, minicursos, reunides técnicas e palestras.

DIMENSAO 6 — Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios.

Ac0es programadas no PDI/PPI/PPC

- Elaboragéo anual de um plano de acdo de forma participativa;

- Estruturacdo dos canais de divulgacdo dos atos de gestdo, da producdo académica, cultural e
artistica;

- Estabelecimento de politicas de acdes entre gestdo, objetivos e metas institucionais;

- Politicas de a¢des para melhoria das condicGes de trabalho.

Ac0es realizadas pela Instituicdo

- AcOes voltadas a participacdo do Reitor, Pré-Reitores, Diretor-Geral, Diretorias, Coordenacdes e
Chefias, membros do corpo docente, discente e técnico-administrativos nos orgdos de
representacéo;

- Reunides entre Reitor, Pré-Reitores, Diretoria, Coordenadores e professores;

- Desenvolvimento de atividades administrativas visando maior conhecimento da funcionalidade da
instituicéo;

- Mudanca do organograma para melhor funcionamento dos setores;

- Criacdo de FuncG@es Gratificadas para coordenadores de curso superiores;

- Criacdo da Coordenacdo-Geral de Pesquisa e da Coordenacdo-Geral de Extensdo, objetivando a
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valorizacdo da pesquisa e extensao;

- Renovacdo e ampliagdo dos convénios e parcerias com diversas instituicdes para trazer para o
Campus novas tecnologias, conhecimentos e recursos em prol da formacédo de técnicos e tecnélogos
competentes e atualizados;

- Formalizag&o de convénios com as Prefeituras de Ouro Fino, Inconfidentes, Monte Sido e Cambui
para criacdo de pdlo de rede do Campus Inconfidentes;

- Racionalizacdo dos projetos de producdo agropecuaria, agroindustrial e laboratorial, buscando
atingir indices de referéncia para a regiao;

- Realizacdo de construces, reformas, ampliacdes e adaptacdes das instalacdes fisicas, procurando
torna-las adequadas as exigéncias tecnoldgicas e otimizando a utilizacdo do espaco nos setores de:
gado de corte, salas de aulas, alojamentos dos alunos, biblioteca, sala de professores do ensino
médio, sala de professores da Escola-Fazenda e novas salas de aulas na Escola-Fazenda;

i N . o . ’ uenei
Implementacdo do programa “Sistema Académico”, otimizando o lancamento de notas, frequéncia

e conteudos programaticos;

- Implementagdo do programa do Sistema de Busca/Empréstimo da Biblioteca;

- Aquisicdo de equipamentos audiovisuais e de midia, material didatico, programas e materiais para

manutencdo de laboratorios com vistas a atender as atividades didatico-pedagogicas;

- Aquisicdo de Equipamentos de Informatica (Impressoras, computadores, Notebooks, Raques,

Servidores de Rede) para laboratdrios e gabinetes de servidores;

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

Docentes:

- O conhecimento sobre o estatuto e os regimentos
do IFSULDEMINAS é satisfatorio.

- A estrutura administrativa do IFSULDEMINAS é
bem conhecida.

- A atuacdo do Conselho Superior e dos Orgéos
Colegiados € satisfatoria.

- Os 6rgaos colegiados e comissdes cumprem 0S
dispositivos estatutarios e regimentais.

- Os docentes tém pleno conhecimento da
importancia, o funcionamento e responsabilidade

do setor em que faz parte.

Docentes:

- Ha a necessidade de intensificar a atuacéao
da Reitoria e das Pro-Reitorias de Ensino,
Desenvolvimento e Responsabilidade e
Administracdo e Planejamento.

- A comunidade académica deve ter maior
participacdo nas tomadas de decisdes.

- As competéncias e responsabilidades de
cada setor/nivel da administracdo do Campus
devem ser mais claras e divulgadas.

- A assisténcia meédica para situacbes de

emergéncia, no caso especifico para docentes,
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- A autonomia dos 6rgdos colegiados que atuam no
instituto (sindicato, Conselho Superior e outros)
tem avaliagdo satisfatoria pelos docentes.

- A Pré-Reitoria de Pesquisa tem boa atuacdo no
Céampus.

- Tém conhecimento sobre o regimento do Campus.
- Ha excelente disponibilidade e qualidade de
equipamentos audiovisuais e boa disponibilidade e
qualidade e equipamentos de informatica.

- A organizagdo e limpeza, a infraestrutura de
atendem as

seguranca pessoal e patrimonial

expectativas ~ dos  docentes e  técnico-
administrativos.

- O ambiente para praticas esportivas sdo
satisfatorias.

- As condices fisicas e higiénicas das instalacdes
sanitarias séo satisfatorias.

- O protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos
no Campus sao considerados satisfatorios.

- Os servicos prestados pela Coordenacao-Geral de
Apoio ao Educando sdo conhecidos e a qualidade

do Setor de Alimentacdo e Nutricdo € muito boa.

Técnico-administrativo:

- O protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos
no Campus sao considerados satisfatdrios.

- Os servigos prestados pela Coordenacao-Geral de
Apoio ao Educando e os cursos ofertados pelo
IFSULDEMINAS — Campus Inconfidentes sdo de
conhecimento dos técnico-administrativos.

- A assisténcia médica em casos de emergéncia,
cantina e portaria sdo consideradas satisfatorias.

- A qualidade dos servicos do setor de Alimentacdo

de prevencdo de incéndio e acidentes de
trabalho devem ser revista pelo Campus.

- Deve se buscar melhorias sobre a questdo
do meio de transporte e descolamento de

alunos para o Campus.

Técnico-administrativos:

- A avaliacdo da disponibilidade e condigcdes
dos equipamentos de protecdo individual €
insatisfatoria.

- O protocolo, fluxo e distribuicdo de
documentos na Reitoria sdo considerados
insatisfatorios.

- O envolvimento e a participacdo da
comunidade na tomada de decisdes sé&o

considerados baixos.

Discentes:

- Os DA, CA, DCE elou representante de
turmas ndo sdo atuantes na questdo
académico-cultural nos cursos de Engenharia
Agrondmica, Engenharia de Agrimensura e
Cartografica e Engenharia de Alimentos.

- A representatividade de discentes ndo é
estimulada pela direcdo-geral, de acordo com
os estudantes dos cursos de Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas e Tecnologia em Gestao
Ambiental.

- Os planos anuais da instituicdo ndo sao
claros para os estudantes de todos os cursos
superiores, exceto a Engenharia Agrondémica.

- N&o estdo claras as diretrizes da instituicdo
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e Nutricdo é considerada excelente pelos técnico-
administrativos.

- E de conhecimento por parte dos técnico-
administrativos os diversos setores do Campus e
suas atividades e o do
IFSULDEMINAS.

- Esté claro as competéncias e responsabilidades de

organograma

cada  setor/nivel da  administracdo  do
IFSULDEMINAS — Campus Inconfidentes.
- Tém pleno conhecimento da importancia,

funcionamento e responsabilidade do
Departamento em que fazem parte.
- A dos técnico-

atuacdo representantes

administrativos nos  0Orgdos colegiados €
considerada satisfatoria.

- O atendimento do Setor de Recursos Humanos,
NTI, Almoxarifado, Diretoria Geral e Chefia de
Departamento é considerado satisfatério.

- A organizacéo e limpeza dos setores diversos e
das areas externas do Campus séo apresentadas
como potencialidade pelos técnicos

administrativos.

Discentes:

- Os servicos de limpeza e seguranca estdo
satisfatorios para os estudantes de todos os cursos
superiores.

- Os DA, CA, DCE e/ou representante de turmas
sdo atuantes na questdo académico-cultural nos
cursos de Licenciatura em  Matematica,
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Tecnologia
em Gestdo Ambiental.

- A representatividade de discentes é permitida é

para 0s estudantes de todos 0s cursos
superiores, exceto a Engenharia Agrondmica.
- N&o hé incentivo a participacdo discente nas
decisbes da instituicdo, de acordo com o0s
estudantes dos cursos de Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, Engenharia de
Licenciatura Ciéncias

Alimentos, em

Biologicas e Tecnologia em Gestéo
Ambiental.

- A diregdo geral ndo responde as solicitagdes
dos 6rgdos representantes dos discentes dos
cursos de Engenharia de Agrimensura e
Cartogréfica,

Engenharia de Alimentos,

Licenciatura em Ciéncias Biologicas e
Tecnologia em Gestdo Ambiental.

- A diregdo geral ndo demonstra conhecer a
instituicdo que dirige de acordo com o0s
em Ciéncias

cursos de Licenciatura

Biologicas e Tecnologia em Gestdo
Ambiental.

- A direcdo geral ndo demonstra conhecer as
legislacGes aplicadas a instituicdo de acordo
com os cursos de Engenharia de Agrimensura
e Cartografica e Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas.

- Os cursos de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas e Tecnologia em Gestdo
Ambiental ndo se sentem representados pela
direcdo geral.

- Os cursos de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas e Tecnologia em Gestdo
Ambiental ndo sentem que a direcdo geral

representa bem a instituicéo.
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estimulada pela direcdo-geral, de acordo com o0s
estudantes dos cursos de Engenharia Agrondmica,
Engenharia de Alimentos e Licenciatura em
Matematica.

- Incentiva a participacdo discente nas decisdes da
instituicdo, de acordo com os estudantes de
Engenharia Agronbmica e Licenciatura em
Matematica.

- A direcdo geral responde as solicitagdes dos
6rgdos representantes dos discentes dos cursos de
Engenharia Agronbmica e Licenciatura em
Matematica.

- A direcdo geral demonstra conhecer a institui¢do
que dirige de acordo com os cursos de Engenharia
Agrondmica, Engenharia de Agrimensura e
Cartografica, Engenharia de Alimentos e
Licenciatura em Matematica.

- A direcdo geral demonstra conhecer as legislacdes
aplicadas a instituicdo de acordo com 0s cursos de
Engenharia Agronémica, Engenharia de Alimentos
e Licenciatura em Matematica.

- Os cursos de Engenharia Agrondmica, Engenharia
de Agrimensura e Cartografica, Engenharia de
Alimentos e Licenciatura em Matematica se sentem
representados pela direcdo geral.

- Os cursos de Engenharia Agrondmica, Engenharia
de Agrimensura e Cartografica, Engenharia de
Alimentos e Licenciatura em Matematica sentem

que a direcdo geral representa bem a instituicao.

Acdes Propostas

- Implantar a gestdo participativa, incentivando o compromisso da comunidade académica na

definicdo e promocdo de politicas institucionais;

- Intensificacdo da atuacdo da Reitoria e das Pro-Reitorias de Ensino, Desenvolvimento e
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Responsabilidade, Administracdo e Planejamento no Campus Inconfidentes;

- Estabelecimento das competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da administracdo do
Céampus e divulgacéo para os docentes visando melhoria na gestédo da instituigéo.

- A instituicdo deve preocupar mais com seus servidores, orienta-los sobre procedimentos em caso
de acidentes e também no desenvolvimento de suas.

- Estabelecer o atendimento médico em caso de emergéncia.

- Implantar um canal de comunicacdo externa via e-mail (instituicdes, associacfes, alunos e
empresas) para uma melhor interacdo dos diferentes segmentos da comunidade externa.

- Melhorar o canal de comunicdo entre a administragdo do Campus com a comunidade discente.

Dimensdo 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informagéao e comunicagéo.

Ac0des programadas no PDI/PPI/PPI

- Reformar e construir areas para praticas esportivas nas diversas modalidades;
- Implementar a area de convivéncia (cobertura) para alunos;

- Implantar adequacbes na infraestrutura fisica para maior acessibilidade as pessoas com

necessidades especiais (rampas, banheiros etc.);

- Ampliar a disponibilidade de computadores para utilizacdo do corpo discente e servidores técnico-

administrativos e docentes;
- Constituir Nucleos de Pesquisa na Instituicéo;

- Implantar um sistema informatizado de catalogacéo, busca e acesso aos acervos bibliogréaficos.

Ac0es realizadas pela Instituicdo

- Ampliacdo do acervo;

- Conclusdo da reforma do ginasio de esportes localizado no prédio principal,
- Concluida a reestruturacdo dos laboratorios de informatica;

- Conclusdo da reforma da biblioteca;

- Concluida a reforma da praca de esportes;

- Concluida as reformas, ampliacdes e adaptacdes das instalacdes fisicas para otimizar a utilizacéo

do espaco de salas de aula e alojamentos;
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- Compra de mobiliario para os diversos setores, salas de aulas e sala de professores;

- Conclusdo da implementacgdo do laboratério de aguas;

- Concluida a instalagdo da microusina de destilagdo de alcool,

- Término e entrega da construgdo da sala de professores no prédio principal;

- Inicio e conclusdo da construcdo do 2° piso da sala de professores da Escola-Fazenda;

- Inauguracdo do laboratério de fisica do solo, na fazenda (préximo ao laboratério de solos);
- Entrega da sala de jogos para os discentes;

- Inicio e conclusédo da construcéo de 8 salas de aula na fazenda (préximo ao INCETEC);

- Entrega do depdsito de fertilizantes;

- Inicio da construcéo do Centro de Procedimentos Ambientais (CPA) na fazenda;

- Inicio e concluséo da construcéo do laboratorio de sementes;

- Inicio e conclus&o do laboratorio de quimica de embalagens de alimentos;

- Inicio da transformacéo do antigo depdsito de fertilizantes em laboratorio de microbiologia;
- Conclusdo da reforma da enfermaria, criando ambientes para consultorio médico e psicolégico;
- Conclusao do calgamento de acesso ao deposito de racdo e granja de postura automatizada;
- Inicio da construcéo do novo alojamento para alunos (3 pavimentos);

- Inicio da construcéo do novo refeitdrio estudantil;

- Inicio e conclusdo da reestruturacdo das antigas oficinas em almoxarifado;

- Inicio e conclusdo da reestruturacdo do antigo almoxarifado em secretaria de registros escolares

(SRE) e ambiente para o programa “Mulheres Mil”.

Resultados alcancados

Potencialidades Fragilidades
Docentes: Docentes:
- Condicdes fisicas e higiénicas das instalacdes - A qualidade e quantidade do acervo da
sanitarias sdo consideradas satisfatorias. biblioteca sdo apresentadas como fragilidade.
- As salas de aula, laboratorios, sala de - O estacionamento é considerado como
professores e disponibilidade e qualidade dos fragilidade.
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equipamentos audiovisuais e de informatica sao
apresentadas como potencialidades pelos
docentes.

- O restaurante apresenta potencialidade para os
docentes.

- A disponibilidade de materiais didaticos
apresenta potencialidade de acordo com a
avaliacdo dos docentes.

- O ambiente para pratica esportiva apresenta
potencialidade na avaliagcdo dos docentes.

- Os meios de transporte e deslocamento de
alunos apresenta potencialidade para 0s
docentes.

- As condigdes fisicas e higiénicas das
instalacOes sanitarias apresentam

potencialidades na avaliacdo dos docentes.

Técnico-administrativos:

- Os meios de transporte e deslocamento de
pessoal a servico do IFSULDEMINAS
apresenta potencialidade para os técnicos

administrativos.

- Os equipamentos e materiais disponiveis para
as atividades profissionais sdo satisfatorias

segundo os técnico-administrativos.

- O acesso a equipamentos de comunicacao e
informacao é considerado potencialidade pelos

técnico-administrativos.

- O acesso a equipamentos de informatica e

internet é considerado potencialidade pelos

- A infraestrutura de prevencao de incéndio e
acidentes de trabalho, apresenta fragilidade no
parecer dos docentes.

- A cantina pela avaliagdo dos docentes
apresenta fragilidade.

- As condicdes de acesso para portadores de
necessidades especiais apresentam
fragilidades.

Técnico-administrativos:

- O acervo bibliografico, instalacdes e acesso
é biblioteca é apresentado como fragilidade.

- O estacionamento é considerado como

fragilidade.

- A infraestrutura de prevencao de incéndio e
acidentes de trabalho apresenta fragilidade no

parecer dos técnico-administrativos.

- As condicdes de acesso para portadores de
necessidades especiais apresentam

fragilidades.

- O ambiente fisico dos setores diversos do
Campus é considerado fragilidade pelos

técnicos administrativos.

- As condic@es das instalacbes sanitarias
apresentam fragilidade na avaliacédo dos

técnicos administrativos.

Discentes:

- Condicdo de acesso a internet e

disponibilidade de laboratorios de informatica
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técnico-administrativos.

Discentes:

- As areas de atividades esportivas e de
recreacao sao consideradas satisfatdrias para 0s
estudantes dos cursos de Engenharia
Agrondmica, Engenharia de Agrimensura e
Cartografica, Engenharia de Alimentos e

Licenciatura em Matematica.

- No quesito biblioteca — sala de estudos, 0s
alunos dos cursos de Engenharia Agronémica,
Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
Licenciatura em Matematica consideram

satisfatorios.

- Na questdo biblioteca — ambientacéo, os alunos
dos cursos de Engenharia Agronémica,
Engenharia de Alimentos, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em
Matematica, Tecnologia em Gestdo Ambiental

consideram satisfatorias.

- Em relagdo aos recursos audiovisuais, sao
considerados adequados de acordo com 0s
estudantes dos cursos de Engenharia
Agrondmica, Engenharia de Alimentos e

Licenciatura em Matematica.

- As instalacdes sanitarias (adequacao e limpeza)
sdo consideradas satisfatorias de acordo com os

estudantes de todos 0s cursos superiores.

- As salas de aulas estdo adequadas, de acordo
com os estudantes dos cursos de Engenharia

Agrondmica, Engenharia de Alimentos e

para acesso a internet devem ser melhorada

para todos 0S cursos superiores.

- Devem ser melhorados os laboratorios para
aulas praticas de todos 0s cursos superiores.

- As areas de atividades esportivas e de
recreacdo sdo consideradas insatisfatorias para
0s estudantes dos cursos de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Tecnologia em Gestdo
Ambiental e Tecnologia em Redes de
Computadores.

- No quesito biblioteca — sala de estudos, 0s
alunos dos cursos de Engenharia de
Agrimensura e Cartogréafica, Engenharia de
Alimentos, Tecnologia em Gestdo Ambiental e
Tecnologia em Redes de Computadores

consideram insatisfatorias.

- Na questdo biblioteca — ambientacéo, os
alunos dos cursos de Engenharia de
Agrimensura e Cartografica e Tecnologia em
Redes de Computadores consideram

insatisfatorios.

- A disponibilidade e qualidade dos
laboratorios de informatica sdo insatisfatorias,
de acordo com os estudantes de todos o0s

cursos, exceto a Licenciatura em Matematica.

- Em relacdo aos recursos audiovisuais, sao
considerados inadequados de acordo com 0s
estudantes dos cursos de Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas e Tecnologia em Gestao

Ambiental.
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Licenciatura em Matematica. - Com relagdo aos laboratorios para aulas
praticas, sdo considerados insuficientes, de
acordo com os alunos de todos os cursos

superiores.

- Néo h4 disponibilidade de saldo de
convivéncia, de acordo com os estudantes de

todos 0s cursos superiores.

- As salas de aulas estdo inadequadas, de acordo
com os estudantes dos cursos de Engenharia de
Agrimensura e Cartogréfica, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas e Tecnologia em Gestdo
Ambiental.

Acdes Propostas

- Ativar os laboratdrios existentes e construir novos para atender as demandas dos cursos;

- Construcao de novas salas de aulas para atender as demandas dos cursos superiores;

- Construcao de novos laboratdrios para aulas praticas para atender 0s cursos superiores;

- Mobiliar e equipar salas de aulas e laboratorios;

- Melhorar a disponibilidade e qualidade dos equipamentos de informatica;

- Atualizar os equipamentos de informaticas dos laboratdrios ja existentes;

- Ampliar e normatizar os estacionamentos;

- Melhorar a infraestrutura de seguranca pessoal, patrimonial e de prevencdo de incéndio e
acidentes de trabalho e criar a CIPA;

- Implantar cantina no prédio principal para atender as demandas dos cursos ministrados;

- Ampliacdo do restaurante para atender o crescimento da demanda;

- Melhorar o meio de transporte e deslocamento de alunos;

- Criar novos e melhorar os ja existentes acessos para portadores de necessidades especiais;

- Ampliar e atualizar o acervo bibliografico;

- Viabilizar e criar novos acessos a internet (disponibilidade de terminais para uso na biblioteca e
em outros locais);

- Ampliar e dinamizar o atendimento da mecanografia (Xerox) e viabilizar a criacdo de uma editora
para atender as novas necessidades criadas;

- Realizar um estudo da viabilidade de criacdo de uma grafica no Campus para atender a crescente
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demanda da comunidade escolar.

DIMENSAO 8 — Planejamento e avaliagdo dos processos, resultados e eficacia da

autoavaliacéo.

Ac0es programadas no PDI/PPI/PPC

- Articulacéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo para promover a formacdo integral dos
discentes por meio de acdes educacionais empreendedoras e cidadas.

- Avaliacéo de atividades de ensino de Graduag&o;

- Adequacdo do PDI/PPI/PPC.

Aco0es realizadas pela Instituicdo

- Articulacédo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo para promover a formacdo integral dos
discentes por meio de a¢des educacionais empreendedoras e cidadas;

- Avaliacéo de atividades de ensino de Graduag&o;

- Adequacdo do PDI/PPI/PPC;

- Padronizacédo dos questionarios a serem aplicados nos diferentes Campus;

-Aplicacdo on-line dos questionarios aos docentes, técnico-administrativos e discentes de todos os
CUrsos superiores;

- Eleicdo e posse dos novos representantes da CPA institucional e local.

Resultados alcancados

Potencialidades Fragilidades

- A atuacdo da Comissdo Propria de Avaliagédo
(CPA) tem atuacdo satisfatdria para os discentes
dos cursos de Tecnologia em Gestdo Ambiental,
Licenciatura em Mateméatica e Engenharia

Agrondmica.

- A atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA) apresenta fragilidades para os discentes
dos cursos de Tecnologia em Redes de
Computadores. No caso da Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Agrimensura e Cartografica, a
atuacdo deve ser melhorada.

- Deve ser revista a forma de divulgacdo dos
resultados da CPA por parte da representacao
estudantil discente em todos 0s cursos.

- Quanto a divulgacdo dos resultados da

avaliacdo institucional por parte da CPA deve
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ser melhorada, de acordo com os estudantes de
todos os cursos superiores, exceto a Engenharia
de Alimentos.

Acdes Propostas

- Sistematizar as a¢Oes de divulgacao dos resultados da autoavaliagéo;

- Divulgar o papel da CPA na comunidade institucional,

- Reunir com representantes de turma e/ou curso para fortalecer a comunicdo entre a CPA e a
comunidade discente;

- Analisar e discutir os resultados com a Direcéo Geral.

Dimensao 9 — Politica de atendimento aos estudantes e egressos.

Ac0des programadas no PDI/PPI/PPI

- Aperfeicoamento do banco de dados de acompanhamento de egressos;

- Disponibilizagdo no site do IFSULDEMINAS — Campus Inconfidentes formas de interagdo dos

egressos com a instituicdo, por meio do grupo de trabalho de apoio aos egressos;

- Promocao de encontros periodicos de egressos com a finalidade de aprofundar relacionamentos e

checar a atuacdo profissional,

- Execucdo de atividades culturais, esportivas e de lazer;

- Oferta de moradia para estudantes do sexo masculino de cursos superiores;
- Oferta de lanche da tarde;

- Apoio a eventos de pesquisa cientifica e de extensao;

- Apoio a Reunido da Comunidade Escolar e Familia;

- Organizagao do projeto “Sou Feliz sem Drogas” no Campus Inconfidentes;
- Programa de Bolsa Alimentacéo;

- Implementacédo do Programa de Assisténcia Estudantil;

- Apoio as acdes da Enfermaria, Lavanderia e Refeitorio.

Ac0es realizadas pela Instituicdo

- Organizacdo e realizacdo de eventos festivos: Festa Junina, Jogos Inter-Classe e desfile na
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comemoracao do 7 de setembro;

- Realizacdo de eventos culturais: grupo de coral, pecas teatrais e grupo de violdes;
- Oferta de moradia para estudantes do sexo masculino de cursos superiores;

- Oferta de bolsas alimentagé&o;

- Oferta de Lanche da Tarde;

- Fornecimento de medicamentos receitados pela médica;

- Apoio ao Il Ciclo de Palestras em Gestdo Ambiental,

- Apoio a realizagdo do I IFSHOW do Campus Inconfidentes — Mostra de equipamento e prestacdo
de servigos de empresas ligadas ao agronegécio e infraestrutura para a comunidade regional;

- Apoio a IV Semana do Jovem Agricultor;

- Organizacao do projeto “Sou Feliz sem Drogas” no Campus Inconfidentes;
- Apoio as reunides da Comunidade Escolar e Familia;

- Apoio a atividades esportivas: Jiu-Jitsu;

- Projetos voltados para o perfil do aluno que ingressa;

- Seminarios técnicos;

- Cursos de formagcéo inicial e continuada;

- Maior divulgacdo da cooperativa escola;

- Politica de acompanhamento do egresso;

- Fortalecimento da Incubadora de empresas do IFSULDEMINAS — Campus Inconfidentes;
- Palestra do projeto preventivo ao uso de drogas;

- Renovacdo e ampliacdo de convénios e parcerias com diversas instituicdes para trazer para a
Escola novas tecnologias, novos conhecimentos e recursos em prol da formacdo de técnicos e

tecnologos competentes e atualizados.

Resultados alcancados

Potencialidades Fragilidades

Docentes: Docentes:

- A politica de atendimento ao estudante é | - A qualidade dos servigos da cantina deve ser
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considerada satisfatoria.

- O conhecimento dos servigcos prestados ao
estudante pela Coordenacdo Geral de Apoio ao
Educando satisfatoria.

- A qualidade dos servigos do Setor de
Alimentacdo e Nutricdo e Restaurante Estudantil

é muito boa.

- O ambiente para pratica esportiva €

considerada satisfatoria.
Técnico-administrativos:

- A politica de atendimento ao estudante é

considerada satisfatoria.

- A eficacia dos servicos prestados aos
estudantes no setor que atua é considerada

excelente.

- O conhecimento dos servicos prestados ao
estudante pela Coordenacdo Geral de Apoio ao

Educando é muito boa.

- A assisténcia médica para situacGes de

emergéncia € considerada satisfatoria.

- A qualidade dos servicos do Setor de

Alimentacdo e Nutricdo é excelente.
Discentes:

- O fomento financeiro (bolsas de iniciacdo

cientifica, remunerado, bolsa

trabalho,

bolsa estagio

auxilio moradia, transporte e

alimentacdo) € considerado satisfatorio pelos

estudantes dos cursos de Engenharia

Agrondmica, Engenharia de  Alimentos,

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e

melhorada.

- O transporte para deslocamento de alunos
deve ser melhorado.

- Deve ser revisto a condicdo de acesso a
portadores de necessidades especiais.

Técnico-administrativos:

- A qualidade dos servicos da cantina deve ser
melhorada.

Discentes:

- A acessibilidade a portadores de necessidades
especiais € insatisfatéria para os discentes dos

todos 0s cursos superiores.

- O fomento financeiro (bolsas de iniciacdo

cientifica, bolsa estadgio remunerado, bolsa

trabalho, auxilio moradia, transporte e
alimentacdo) € considerado satisfatorio pelos
estudantes dos cursos de Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, Tecnologia em
Gestdo Ambiental e Tecnologia em Redes de

Computadores.

- Areas de atividades esportivas e de recreacio
sdo consideradas insatisfatorias pelos estudantes
dos cursos de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, Tecnologia em Gestdo Ambiental e

Tecnologia em Redes de Computadores.

- As atividades culturais sdo consideradas
insatisfatorias para os estudantes dos cursos de
Engenharia de Agrimensura e Cartografica,
Tecnologia em Gestdo Ambiental e Tecnologia

em Redes de Computadores.
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Licenciatura em Matematica.

- Areas de atividades esportivas e de recreacio
sdo consideradas satisfatorias pelos estudantes
dos cursos de Engenharia Agronémica,
Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica,
Engenharia de Alimentos e Licenciatura em

Matematica,

- As atividades culturais sdo consideradas
satisfatOrias para os estudantes dos cursos de
Engenharia  Agrondmica, Engenharia de
Alimentos, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

e Licenciatura em Matematica.

- O horério e qualidade de atendimento da
biblioteca estdo adequados para os estudantes
dos cursos de

Engenharia  Agrondmica,

Engenharia de Alimentos, Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas,

- O horario de funcionamento é adequado para
os estudantes dos cursos de Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, Licenciatura em

Matematica e Tecnologia em Gestdo Ambiental.

- A acessibilidade a portadores de necessidades
especiais da biblioteca é satisfatorio para o0s
dos cursos de

estudantes Engenharia

Agrondmica, Engenharia de Alimentos e

Licenciatura em Matematica,

- Ha disponibilidade de salas de estudo na
biblioteca de acordo com os estudantes dos
cursos de Engenharia Agronémica, Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas e Licenciatura em

Matematica.

- O horério e qualidade de atendimento da

biblioteca ndo estdo adequados para 0s

estudantes dos cursos de Engenharia de

Agrimensura e Cartogréfica,

- A qualidade do atendimento da biblioteca ndo
é satisfatdria para os estudantes dos cursos de
Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica,
Licenciatura em Matematica e Tecnologia em

Gestdo Ambiental.

- O horério e a qualidade de atendimento da
biblioteca ndo atendem as expectativas dos
estudantes do curso de Tecnologia em Redes de
Computadores.

- Ha uma deficiéncia de terminais para acesso a
internet na biblioteca na opinido de todos os

estudantes dos cursos superiores.

- A acessibilidade a portadores de necessidades
especiais da biblioteca ndo é satisfatorio para os
estudantes dos cursos de Engenharia de
Agrimensura e Cartogréafica, Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, Tecnologia em Gestdo
em Redes de

Ambiental e Tecnologia

Computadores.

- A disponibilidade de salas de estudo na
biblioteca € regular de acordo com os estudantes
dos cursos de Engenharia de Agrimensura e
Cartografica, Engenharia de  Alimentos,
Tecnologia em Gestdo Ambiental e Tecnologia

em Redes de Computadores.

- Quanto a ambientacdo da biblioteca, é
considerada insatisfatéria de acordo com o0s

estudantes de Engenharia de Agrimensura e
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- Quanto a ambientacdo da biblioteca, é
considerada satisfatéria de acordo com o0s
estudantes  de

Engenharia  Agrondmica,

Engenharia de Alimentos, Licenciatura em

Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura  em

Matematica e Tecnologia em Gestdo Ambiental.

- A variedade e qualidade de produtos
alimenticios da cantina sdo satisfatdrias, de
acordo com o0s estudantes do curso de
Engenharia de Alimentos.

- A cantina apresenta uma boa qualidade
sanitaria de acordo com os estudantes dos cursos
de Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica,
Engenharia de Alimentos, Tecnologia em

Gestdo Ambiental,

- O refeitdrio apresenta horario de atendimento,
qualidade da comida e atendimento satisfatorio,
de acordo com os estudantes dos cursos de
Engenharia  Agronbmica, Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, Engenharia de
Alimentos, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

e Licenciatura em Matematica.

- O servico de enfermaria é considerado
satisfatorio para os estudantes dos cursos de
Engenharia

Agrondmica, Engenharia de

Alimentos e Licenciatura em Matematica.

- Horério de atendimento da enfermaria é
satisfatorio para os estudantes do curso de

Licenciatura em Matematica.

- Qualidade do atendimento da enfermaria é
considerado satisfatorio para os estudantes dos

cursos de Engenharia Agrondmica, Engenharia

Cartogréfica e Tecnologia em Redes de

Computadores.

- A qualidade de atendimento e variedade e
qualidade de produtos alimenticios da cantina
sdo insatisfatorias, de acordo com os estudantes
de Engenharia Agronémica, Engenharia de
Agrimensura e Cartogréfica, Licenciatura em
Ciéncias Licenciatura

Bioldgicas, em

Matematica,

- A qualidade do atendimento da cantina é
insatisfatoria, de acordo com os estudantes de
Engenharia de Alimentos e Tecnologia em

Gestdo Ambiental.

- A qualidade sanitaria € insatisfatoria para 0s

estudantes dos cursos de Engenharia

Agrondmica, Licenciatura em  Ciéncias

Biologicas e Licenciatura em Matematica.

- O refeitorio apresenta horario de atendimento e
qualidade da comida insatisfatoria para o0s
estudantes de Tecnologia em Gestdo Ambiental,

exceto o atendimento, que é satisfatério.

- O servico de enfermaria ndo é satisfatorio para

0s estudantes dos cursos de Engenharia

Agrondmica, Engenharia de Agrimensura e
em Ciéncias

Cartografica e Licenciatura

Bioldgicas.

- Horério de atendimento da enfermaria é
insatisfatério para os estudantes dos cursos de
Engenharia  Agronbmica, Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, Engenharia de
em Ciéncias

Alimentos e Licenciatura
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de Alimentos e Licenciatura em Matematica.

- Os servicos de transporte ndo estdo adequados
para 0s estudantes dos cursos de Engenharia
Alimentos,

Agronémica, Engenharia de

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e

Licenciatura em Matematica.

- As condicbes de acesso a internet nos
laboratérios de informatica sdo consideradas
satisfatorias pelos estudantes do curso de

Engenharia de Alimentos.

- A mecanografia (Xerox), no quesito horéario de

funcionamento, apresentou como resultado
satisfatorio de acordo com os estudantes de

todos 0s cursos superiores.

- A mecanografia (Xerox), no quesito qualidade
de atendimento, apresentou como resultado
satisfatorio de acordo com os estudantes de
todos 0s cursos superiores, exceto a Licenciatura

em Ciéncias Bioldgicas.

- A mecanografia (Xerox), no quesito qualidade

do material, apresentou como resultado
satisfatorio de acordo com os estudantes de

todos 0s cursos superiores.

- Com relacdo ao atendimento pela direcdo geral

do Campus, os estudantes dos cursos de
Engenharia  Agronbmica, Engenharia de
Alimentos, Licenciatura em Matematica e

Tecnologia em Redes de Computadores

consideram satisfatorios.

- O atendimento pelo Departamento de

Desenvolvimento  Educacional (DDE) do

Bioldgicas.

- A qualidade de atendimento da enfermaria é
insatisfatoria para os estudantes dos cursos de
Engenharia de Agrimensura e Cartografica e
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

- Os servicos de transporte ndo estdo adequados
para os estudantes dos cursos de Engenharia de
Agrimensura Cartografica, Tecnologia em
Gestdo Ambiental e Tecnologia em Redes de

Computadores.

- As condicbes de acesso a internet nos
laboratorios de informatica sdo consideradas
insatisfatorias pelos estudantes dos cursos de
Engenharia  Agrondmica, Engenharia de
Agrimensura e Cartogréafica, Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, Licenciatura  em
Matematica, Tecnologia em Gestdo Ambiental e

Tecnologia em Redes de Computadores.

- Com relacdo ao atendimento pela Direcdo
Geral do Campus, os estudantes dos cursos de
Engenharia de Agrimensura e Cartografica,
Licenciatura em Ciéncias Biologicas e
Tecnologia em Gestdo Ambiental consideram

insatisfatorios.

- O atendimento pelo Departamento de
(DDE) do

Campus, na opinido dos cursos de Engenharia de

Desenvolvimento  Educacional

Alimentos e Licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas € insatisfatério.

- O atendimento pela Coordenacdo Geral de
Ensino (CGE) do Campus, na opinido dos cursos

de Engenharia de Alimentos, Licenciatura em
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Cémpus, na opinido dos cursos de Engenharia
Agrondmica, Engenharia de Agrimensura e
Cartografica, Licenciatura em Matematica e
Tecnologia em Gestdo Ambiental é considerado
satisfatorio.

- O atendimento pela Coordenacdo Geral de
Ensino (CGE) do Campus, na opinido dos cursos
Engenharia  Agrondmica, Engenharia  de
Agrimensura e Cartografica e Licenciatura em

Matematica é considerado satisfatorio.

- A Coordenacdo de Integracdo Escola-
Comunidade (CIEC) atende as expectativas de

todos 0s cursos superiores.

- O atendimento dado pela Coordenacdo Geral
Educando (CGAE) e

satisfatorio, na opinido dos cursos de Engenharia

de Assisténcia ao

Agrondmica, Engenharia de Agrimensura e
Cartografica, Engenharia de Alimentos e

Licenciatura em Matematica.

Ciéncias Bioldgicas e Tecnologia em Gestdo

Ambiental é insatisfatorio.

- E insatisfatorio o atendimento dado pela
Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Educando
(CGAE) na opinido dos cursos de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas e Tecnologia em Gestdo
Ambiental.

Ac0es Propostas

- Reunides anuais periddicas com egressos;

- Criacdo de pagina do egresso no site do IFSULDEMINAS — Campus Inconfidentes;

- Participacdo dos egressos na ministracdo de palestras na Semana Tecnoldgica;

- Abertura de edital na incubadora de empresa especifica para 0s egresso.

- Criacdo de balcdo de emprego no site do IFSULDEMINAS — Campus Inconfidentes;

- Criacdo de cursos de atualizagdo para 0s egressos;

- Implementar programas de apoio pedagdgico visando a formacdo artistica — cultural e ambiental

para os discentes;

- Incentivar os discentes a realizarem préticas de esporte, artistico-cultural, jogos de raciocinio e

leituras na biblioteca;

- Implantar atividades de Inclusdo Social, além da educacdo com exceléncia, como esporte,

emprego e saude;
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- Melhorar a participagdo em palestras, congressos, eventos e atividades extracurriculares;
- Ampliar a participagdo em projetos e pesquisas da instituicao;

- Melhorar e divulgar a importancia da participagdo dos discentes no CA, DA e DCE;
- Divulgar os servigos de saude aos discentes na enfermaria;

- Melhorar e ampliar o acervo da biblioteca;

- Ampliar o horario de atendimento do restaurante;

- Implantar e divulgar o uso do Saldo de Convivéncia;

- Criar condi¢Oes de acesso a portadores de necessidades especiais;

- Divulgar melhor as pesquisas desenvolvidas no Campus;

- Melhorar o transporte;

- Melhorar o atendimento do DDE, CGE e CGAE;

- Divulgar e melhorar a atuacéo do CPA.

DIMENSAO 10 — a Sustentabilidade Financeira.

Ac0es programadas no PDI/PPI/PPC

- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos administrativos visando a eficiéncia de gestao
administrativa;

- Implantacdo da gestdo participativa, incentivando o compromisso da comunidade académica na
definicdo e promocéo de politicas institucionais;

- Criacdo de mecanismos de suporte da Instituicdo (fundacéo);

Ac0es realizadas pela Instituicdo

- Aumento de funcionarios nos setores de administracdo, financeiro e de licitagéo;
- Treinamentos de servidores dos setores administracéo, financeiro e de licitacao;
- Ajuste nas contas de tarifas publicas;

- Aprimoramento da qualificacdo técnica dos servidores.

Resultados alcancados

Potencialidades Fragilidades

- Adequacdo do nivel de endividamento baixo e | - Necessidade de reduzir o indice de
compativel com as disponibilidades financeiras. | inadimpléncia.
- Expressivo grau de acompanhamento e |- H& necessidade de desenvolver novos

controle das receitas. mecanismos de reducdo de  gastos

- Ampliacdo no controle de gastos, por meio da | administrativos.
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centralizacdo das autorizagbes das compras e
dos pagamentos.

- Equipe com elevado conhecimento

relacionada  aos  gastos  publicos e

contigenciameto de recursos.

- Acompanhamento de gastos para novas metas
de demandas educacionais, administrativas e
financeiras diante das necessidades e prioridades

da instituig&o.

Acdes Propostas

- Elaborar, implantar e operacionalizar cronogramas de rotinas de trabalho e fluxo de atividades

afins;

- Implementar o sistema on-line de rede em todos departamentos da instituicdo para maior agilidade

e processamento das atividades de informagé&o;
- Orcamento participativo;

- Programas de incentivos a reducdo dos gastos publicos;

- Fortalecimento da ouvidoria nas questdes or¢camentarias;

- Criar um plano de investimento de médio e a longo prazo.
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5. Considerac0es finais

Este relatorio de autoavaliacdo institucional do IFSULDEMINAS 2012 foi elaborado
pelos campus que compdem o instituto e ofertam cursos superiores: Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Embora o relatdrio traga a percepcdo de todos os segmentos da comunidade escolar,
de cada campus, a CPA do IFSULDEMINAS entende que 0 mesmo deverd ser constantemente
aprimorado, tanto no que se refere a abrangéncia das questdes, quanto na integracdo das
informacdes obtidas, que permitam vislumbrar as potencialidades e fragilidades do Instituto e
contribuam para definicdo das acdes a serem desenvolvidas a partir da sua analise. Dessa forma,
contribuir para a melhoria e qualidade da educagdo superior no pais.

A tabulacdo dos resultados dos questionarios, aplicados eletronicamente, e que referenda as
informacdes constantes neste relatorio, sera disponibilizada na pagina de cada campus, juntamente

com o Relatério de autoavaliagdo institucional do campus.



