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INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 25 MAIO DE 2017 (Republicada)

Dispde sobre a regulamentacdo da Rede e-Tec
Brasil e sua oferta por meio da Bolsa Formacéo
no ambito do IFSULDEMINAS. Pactuagao
Restrita MEC/SETEC 01, de novembro de 2016.

O proé-reitor de Ensino, no uso de suas atribuicdes, conforme competéncias estabelecidas
pelo artigo 9° da Resolugdo CONSUP 058/2014, institui a Instrucdo Normativa N° 2 de 25 de maio
de 2017, considerando:

O Decreto no 7.589, de 26 de outubro de 2011, que institui a Rede e-Tec Brasil;

A Portaria MEC 1.152, de 22 de dezembro de 2015, que dispde sobre a Rede e-Tec Brasil e
sua oferta por meio do financiamento da Bolsa Formacéo;

A Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, que institui o Pronatec; a Portaria MEC n° 817,
de 13 de agosto de 2015, que dispde sobre a oferta de cursos por meio da Bolsa Formagdo do
Pronatec e, outros documentos emitidos pelo MEC a respeito da Rede e-Tec Brasil e do Pronatec;

O Manual de Gestéo da Rede e-Tec Brasil e Profuncionario, de 05 de maio de 2016;

A Resolucdo CEB/CNE 06, de 20 de Setembro de 2012, que define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacg&o Profissional Técnica de Nivel Medio.

DO OBJETO

Art. 1° - Estabelecer a presente Instrucdo Normativa para 0s cursos técnicos subsequentes na
modalidade a distancia do IFSULDEMINAS fomentados pela Bolsa Formacgéo/Pactuacdo Restrita
MEC/SETEC 01/2016, como norma complementar a Portaria 1.152/2015 e ao Manual de Gestao da
Rede e-TEC Brasil (2016).

Art. 2° - Os agentes da Rede e-Tec Brasil deverdo cumprir as determinacgdes da Portaria 1.152, de
22 de dezembro de 2015, do Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil, de 05 de maio de 2016, seus
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atos regulamentares expedidos pelo MEC, pela SETEC-MEC e pelo FNDE; e, no que couber?, as
determinag0es estabelecidas no art. 80 da Lei no 9.394, de 1996; nos Decretos n° 9.057 de 2017, e
n° 7.589, de 2011; na Lei n® 12.513, de 2011; na Portaria MEC n° 817, de 13 de agosto de 2015 e
outros documentos legais emitidos a respeito da Rede e-Tec Brasil e do Pronatec (art. 9° Portaria
1.152/2015).

DA GESTAO DO PROGRAMA E SEUS COLABORADORES

Art 3° - A gestdo da Rede e-Tec Brasil e Profuncionario no IFSULDEMINAS estara vinculado a
Pro-Reitoria de Ensino/Diretoria de Ensino a Distancia — PROEN/DEaD.

Art. 4° - A gestdo e a administracdo do programa serdo desenvolvidas por um Coordenador Geral,
Coordenador do Profuncionario e pelos Coordenadores Adjuntos na reitoria e nos campi ofertantes
dos cursos da Rede e-Tec e Profuncionario, obedecendo aos parametros de referéncia do Manual de
Gestdo da Rede e-Tec Brasil.

Paréagrafo Unico: Todos os valores das bolsas e quantitativo de horas apresentados no quadro
“parametros de referéncia da Rede e-Tec Brasil” e presentes no manual de gestdo da Rede e-Tec
Brasil constituem-se referéncias e deverdo ser regulamentados no ambito da instituicdo, de acordo
com suas necessidades, atentando as restri¢des de apoio financeiro previstas na legislacdo vigente.

Art. 5° - O Coordenador Adjunto da reitoria e do Profuncionario serd adjunto do Coordenador
Geral e ndo estara vinculado a nenhum campus.

Art. 6° - O Coordenador do e-Tec Idiomas, quando houver oferta do programa, sera adjunto do
coordenador geral e-Tec e ndo estaré vinculado a nenhum campus.

! / Esclarece-se o uso de “no que couber’: os novos cursos ofertados a partir de novembro de 2016 pelo programa Rede e-Tec Brasil
ocorrem no ambito do repositério de algumas experiéncias do PRONATEC, sobretudo no que tange aos sistemas de pactuacao de
vagas, gestdo de matriculas no SISTEC e legislacdo da Bolsa Formagdo. Esta nova Rede e-Tec possuem legislacéo e gestéo prdprias,
! / Esclarece-se o uso de “no que couber’: os novos cursos ofertados a partir de novembro de 2016 pelo programa Rede e-Tec Brasil
ocorrem no ambito do repositério de algumas experiéncias do PRONATEC, sobretudo no que tange aos sistemas de pactuagdo de
vagas, gestdo de matriculas no SISTEC e legislacdo da Bolsa Formagdo. Esta nova Rede e-Tec possuem legislacdo e gestdo proprias,
distintas do PRONATEC, tais como expressa na Portaria 1.152, de 22 de dezembro de 2015 e no Manual de Gestdo da Rede e-Tec
Brasil, de 05 de maio de 2016. Todavia, a auséncia de uma regulamentacdo pormenorizada, sobretudo do FNDE, causa ddvidas. A
maior dificuldade se da no ambito do art. 9° da Portaria 1.152/2015, que obriga os agentes da Rede e-Tec a seguir as determinagdes
estabelecidas na Portaria MEC n° 817, de 13 de agosto de 2015 e, aqui esta a maior dificuldade, em outros documentos legais e
infralegais emitidos a respeito da Rede e-Tec Brasil e do Pronatec (grifos nossos). A titulo de exemplo, a Resolu¢gdo FNDE CD
04/2012, para nos limitarmos a resolucdo infralegal mais importante do Pronatec. Em seu art. 1° a Bolsa Formacdo esta limitada aos
cursos presenciais, nada legislando em relacdo aos cursos a distancia. Os art. 14 e 15, por sua vez, indicam uma tabela de cargos e
valores que séo distintos do Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil. Ndo obstante a tudo isso permanece nos cursos em andamento o
modelo de financiamento da Rede e-Tec por meio dos recursos do Sistema Geral de Bolsas do FNDE (SGB/FNDE), norteado pelas
Resolugbes 036/2009 e 018/2010, bem como pelo Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil, de 2013. Esta Instrucdo Normativa,
portanto, ndo pretende dirimir tais ddvidas, pois elas permanecerdo enquanto ndo houver uma regulamentacéao especifica do FNDE.
Ao contrario, pretende oferecer provisoriamente uma regulamentagéo para a oferta dos cursos técnicos subsequentes na modalidade a
distancia pactuados em novembro de 2016, a partir da apropriagdo e adequagdo dos documentos legais e infralegais do PRONATEC,
naquilo que couber, com base no bom senso e no parecer da Procuradoria Federal.



Art. 7° - A equipe de gestdo, todos com carga horéaria de até 20 horas semanais, sera composta por:
| — 01 (um) Coordenador Geral;

Il — 01 (um) Coordenador Adjunto Reitoria e Profuncionario, sob avaliagdo técnica e financeira do
Coordenador Geral;

1l — 01 (um) Coordenador Adjunto do e-Tec idiomas, sob avaliacdo técnica e financeira do
coordenador geral e-Tec;

IV - 01 (um) Coordenador (a) Adjunto por campus ofertante, sob avaliacdo técnica e financeira do
Coordenador Geral;

V — 01 (um) Coordenador para cada curso ofertado em cada campus;

VI —01 (um) Coordenador para cada Polo habilitado para a oferta;

VII - Coordenacédo de Professores Mediadores (coordenador de tutoria), em carater opcional, e sob
avaliagdo técnica e financeira do Coordenador Geral.

Art. 8° - A equipe de colaboradores, com carga horaria flexivel, de no maximo 20 horas semanais,
salvo a de professor formador e conteudista, sera composta por:

| - Professores Formadores, no maximo 16 horas semanais (CD/FNDE 04, de 16 de marco de 2013,
art. 14, 1);

Il - Professores Conteudistas, no maximo 16 horas semanais (CD/FNDE 04, de 16 de marco de
2013, art. 14, 1);

I11 - Professores Mediadores a Distancia (tutor a distancia);

IV- Professores Mediadores Presenciais (tutor presencial);

V- Equipe Multidisciplinar (analista da informacéo, pedagogo, design instrucional, programador
visual, produtor audiovisual, intérprete, revisor linguistico etc.), de acordo com a necessidade
institucional, avaliacdo técnica e financeira do Coordenador Geral da rede e-Tec (Manual de
Gestdo).

VI- Equipes de Apoio Administrativo e pedagogico (técnico administrativo, técnico em assuntos
educacionais, supervisor de curso), de acordo com a necessidade institucional, avaliacdo técnica e
financeira do Coordenador Geral da Rede e-Tec.

Art. 9° - Cada curso ofertado tera, no minimo, como equipe multidisciplinar e apoio:

| — 01 (um) Designer Instrucional (Equipe Multidisciplinar), com atuacdo presencial e/ou a
distancia, no limite de 20 horas semanais.

Il — 01 (um) bolsista de apoio pedagdgico e administrativo (Equipe de Apoio), obrigatoriamente
com atuacao presencial, no limite de 20 horas semanais.

Art. 10 — Os campi terdo autonomia para criarem cargos de equipe multidisciplinar e de apoio,
desde que apresentem justificativa técnica, de acordo com os parametros de referéncia para
pagamento de bolsas instituido por esta Instrucdo Normativa, bem como considerando as restrigdes
orcamentarias e financeiras.

Paragrafo Unico: a justificativa tera avaliagdo técnica do Coordenador Geral e-Tec, que para esta
finalidade sera auxiliado por um servidor/bolsista da Pré-Reitoria de Administracdo, responsavel
pela gestdo orcamentaria e financeira do programa. Cabera a este ultimo o parecer de aprovacéo da
criagdo de novo cargo.



Art. 11 - O Coordenador Geral da Rede e-Tec podera organizar coordenacfes especiais, criar
cargos multidisciplinares e de apoio para atender a oferta de cursos nos campi.

8 1°. A organizacdo de coordenacdes especiais, equipes multidisciplinares e de apoio a que se refere
0 caput serdo custeadas pela Reitoria, a partir do percentual de 3% retido sobre o total do orgamento
dos cursos pactuados em novembro de 2016.

§ 2°. Os cargos a que se refere o caput sdo:

| - Coordenador de Orcamento e Financas (Equipe Multidisciplinar);

Il - Coordenador de Contabilidade (Equipe Multidisciplinar);

I11 - Coordenador de Polos de Apoio Presencial (Equipe Multidisciplinar);

IV - Coordenador de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) (Equipe Multidisciplinar);
V - Coordenador de Midias e TICs (Equipe Multidisciplinar);

VI - Coordenador do SISTEC e novas Pactuac@es (Equipe Multidisciplinar);

VIl - Apoio administrativo e pedagdgico (Equipe de Apoio);

VIII - Supervisor de curso (Equipe de Apoio).

Art. 12 - O bolsista de apoio as atividades de execucdo orcamentario-financeira, com acesso ao
SIAFE, de gestdo de matriculas, com acesso ao SISTEC, gestdo académica, com acesso aos
sistemas académicos, é uma atribuicdo do campus, que podera ser exercida pelos servidores do
quadro permanente, com ou sem bolsa. Em caso de bolsa esta devera ser de “Equipe de Apoio”, de
acordo com os parametros de referéncia estabelecidos por esta Instrucdo Normativa e
disponibilidade financeira.

§ 1°. Os bolsistas de apoio a que se refere o caput deverdo ser selecionados mediante processo
seletivo simplificado interno e externo. A primazia da vaga € de servidores internos. Nao havendo
preenchimento da vaga poderdo ser nomeados colaboradores externos.

8 2°. Os campi poderdo aproveitar os editais do Pronatec para os cargos de apoio, otimizando
experiéncias acumuladas e visando a economicidade dos recursos, desde que se observe a validade
do edital, a compatibilidade da funcéo e os valores de bolsa.

DA OTIMIZACAO DE BOLSAS DO SISTEMA GERAL DE BOLSAS (SGB/FNDE)

Art. 13 - Os cargos descritos no Art. 7°, itens de | a VII, poderdo ser otimizados até o fim do
sistema de concesséo de bolsas do SGB/FNDE, com vinculo até 31 de dezembro de 2017, ou no
término da oferta dos cursos do ciclo 2015-2017, o que ocorrer primeiro.

Art. 14 - Os campi poderdo otimizar os bolsistas Professores Pesquisadores do SGB/FNDE até 31
de dezembro de 2017, ou no término dos cursos do ciclo 2015-2017, desde que o bolsista
pesquisador atue na Administracdo e suporte do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Art. 15 - N&o podera haver otimizacdo de bolsistas tutores presenciais e a distancia de ofertas
passadas e vinculados ao SGB/FNDE.



DO VALOR DAS BOLSAS

Art. 16 - Os valores das bolsas praticados pelo SGB/FNDE constituirdo em referéncia para o
pagamento de bolsas no ambito da rede e-Tec Brasil/Bolsa Formacéo (Estabelecido pelo Colégio de
Dirigentes em reunido de 09 de Dezembro de 2016).

Art. 17 - Os valores das bolsas devem atentar para a previsdo orcamentaria e financeira, o
contingenciamento de recursos que poderdo ocorrer durante a oferta e ao indice de Conclusio (IC)
dos cursos, de acordo com a legislagcdo: “para os cursos na modalidade de EAD, serd assegurado 0
financiamento integral da carga-horaria para unidades de ensino que alcangarem Indice Institucional
de Concluséo — IC igual ou superior ao IC de referéncia, que corresponde a 75% (setenta e cinco
por cento) de concluintes (Art. 29, Portaria 1.152/2015).

Art. 18 - S8o excecdes ao artigo 16:

| — A bolsa do professor mediador, que podera ser de no maximo de R$ 1.500,00 (valor bruto),
desde que justificado em fungdo do atendimento ao maior nimero de alunos (no limite de 1 tutor
para 60 alunos) e/ou juncdo da mediacéo online e presencial (no limite de 1 tutor para 35 alunos).

Il — O campus que optar pela continuidade do valor da bolsa de R$ 785,00 para tutor presencial e a
distancia - em continuidade a nomenclatura do SGB e das Resolu¢cbes do FNDE 036/2019 e
018/2010 - poderéa fazé-lo, desde que se observe respectivamente a relacdo minima e méxima de 01
tutor para 25/35 alunos e, separada a tutoria presencial da tutoria a distancia, em conformidade com
as Resolucdes FNDE 036/2019 e FNDE 018/2010.

I1l. Os cargos de apoio administrativo e pedagdgico, desde que ndo ultrapassem o teto de R$
1.100,00 (hum mil e cem reais).

IV. Os cargos da equipe multidisciplinar, conforme demanda dos cursos, dificuldade de contratacdo
de profissionais nos campi interioranos, disponibilidade financeira, ndo podendo ultrapassar o teto
de R$ 2.000,00 (dois mil reais?).

Art. 19 - As bolsas deveréo ser convertidas em valor/hora trabalhada, cabendo ao campus definir a
quantidade de horas trabalhadas no exercicio da fungdo, observando o méaximo de 20 horas
semanais e 80 horas més®.

2 | Neste caso, 0 campus podera viabilizar solucdes criativas e alternativas. Por exemplo, a contratacdo de profissionais especificos
(como o Designer Instrucional) para trabalhar em cidades do interior pode se tornar dificil, ainda mais no limite da maior bolsa hoje
praticada pela rede e-Tec (R$ 1.500,00). Neste caso, se 0 pagamento coincidir com o teto (R$ 2.000,00), visando a qualidade do
trabalho, é prudente que se estabeleca jornada presencial de 20 horas. Ndo havendo orcamento para tanto, jornada de 15 horas, ou 10
horas. Assim, uma bolsa de R$ 2.000,00 , no regime de 80 horas mensais, sera convertida a R$ 25,00 reais a hora trabalhada. Se o
regime de trabalho for convertido em 10, 15 horas semanais, por sua vez, proporcionalmente o valor da bolsa mensal ser,
respectivamente, de R$ 1.000,00 e R$ 1.500,00. No caso de auséncia do profissional desejado pode-se ainda tornar flexivel o
cumprimento da jornada, prevendo uma parte presencial e outra a distancia. Esgotada todas as possibilidades, podera ser permitido o
cumprimento remoto da jornada de trabalho.

% | Ex. Uma bolsa de R$ 1.400,00 poderé ser divida em 10 horas semanais/40 horas més, sendo assim convertida em R$ 35,00 reais a
hora trabalhada. No mesmo caso, se 20 horas semanais/40 horas més, a conversao proporcional serd de R$ 17,50 a hora trabalhada.
Cabe a cada campus regulamentar a atribui¢do de horas dos seus bolsistas, observando o limite de 20 horas semana e 80 horas més,
bem como os valores de referéncia do caput do art. 16 desta Instrugdo Normativa.



DA SELECAO DOS PROFISSIONAIS E CONCESSAO DA BOLSA
Art. 20 - A selecéo dos bolsistas deve ocorrer por meio de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 21 - O Coordenador Geral, o Coordenador do Profuncionario e Coordenadores Adjuntos serdo
designados pelo Reitor, por indicacdo dos Diretores Gerais dos campi.

Art. 22 - Os coordenadores de cursos, no ambito da Bolsa Formacdo, deverdo ser selecionados por
Processo Seletivo Simplificado, interno e externo.

Paragrafo Unico: os campi poderdo otimizar a bolsa dos coordenadores de curso vinculados ao
SGB/FNDE, desde que se observe o vinculo de no méximo 24 meses no SGB/FNDE (Art. 9°, 8 2° e
3° da Resolucdo 036/2009).

Art. 23 - Para participar dos processos seletivos da Rede e-TEc/Bolsa Formacao e Profuncionario,
os servidores efetivos do IFSULDEMINAS e outros servidores publicos deverdo obter ciéncia da
Direcdo Geral de Pessoas ou Coordenacdo de Recursos Humanos ou 6rgédo equivalente (Resolucao
FNDE 04/2012, ART. 14 — 11). O cumprimento da carga horaria pelo bolsista ndo podera ocorrer de
modo concomitante as suas funcBGes, nem comprometer suas atividades regulares na instituicéo,
observando-se o limite legal de 60 (sessenta) horas semanais de trabalho.

Art. 24 - Poderdo assumir as atividades no ambito da Rede e-TEc/Bolsa Formacéo e
Profuncionario, com percepcdo de bolsa, todos os servidores ativos, inativos e 0s servidores
afastados para capacitacdo, desde que ndo venham a assumir funcGes de coordenacdo geral,
coordenacdo adjunta, coordenacdo de curso, coordenacdo de tutoria e coordenacdo de polo no
ambito do programa.

Paragrafo Unico: Os servidores ocupantes de cargo comissionado poderdo atuar como bolsistas da
rede e-Tec/bolsa formacao e Profuncionario.

Art. 25 - As horas dedicadas a Rede e-Tec Brasil e Profuncionario ndo poderdo ser computadas
para nenhum efeito relativo as regulamentacdes das atividades docente e de TAE, ou para efeito de
avaliacdo nos processos de progressao de carreira no IFSULDEMINAS.

Art. 26 — Os bolsistas da Rede e-Tec Brasil e Profuncionario ndo poderdo acumular bolsas de uma
mesma fonte pagadora (FNDE), em um mesmo més, tais como do Pronatec e da Rede e-TEc Brasil
e Profuncionario.

Art. 27 - Os bolsistas da Rede e-Tec Brasil e Profuncionario ndo poderdo acumular bolsas da Rede
e-TEc Brasil e Profuncionario com as bolsas de pesquisa de pds-graduacdo concedidas pelo CNPq e
CAPES.



DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 28 — Devido as condi¢Bes excepcionais em que ocorre a oferta de cursos na modalidade a
distancia, a infraestrutura dos polos de apoio presencial e atuacdo remota de alguns bolsistas, a
exemplo do tutor a distancia, o controle de frequéncia ocorrera por meio de assinatura em folha de
ponto, obedecendo as seguintes regras:

| — O bolsista tutor presencial e a distancia, o bolsista mediador presencial e a distancia, de atuacéo
remota nos polos de apoio presencial, deverdo registrar frequéncia em folha de ponto, que devera
ser conferida e assinada pelo Coordenador de Polo. Mensalmente, essas folhas de ponto deverdo ser
remetidas ao campus de oferta do curso e assinadas pelo coordenador de curso e coordenador
adjunto do campus.

Il - O bolsista coordenador de polo, igualmente de atuacdo remota, devera registrar frequéncia em
folha de ponto e a mesma devera ser assinada pelo responsavel do Comité Gestor do Polo. Na
auséncia deste, pelo Secretario de Educacdo do Municipio ou outra Secretaria responsavel pelo polo
de apoio presencial e remetido mensalmente a Coordenacdo de Polos/Diretoria de Educacdo a
Distancia do IFSULDEMINAS.

Il - Os demais bolsistas, com atuacdo nos campi, deverdo registrar frequéncia em folha de ponto
devendo ser assinada pelo bolsista e validada pelo Coordenador Adjunto do Campus.

IV - Todas as folhas de ponto deverdo ser acompanhadas do relatério mensal dos bolsistas,
contendo um resumo qualitativo e quantitativo de suas atividades, em instrumento oferecido pela
Coordenacdo Geral da Rede e-Tec e acompanhado do relatério de acessos e intervencdo no AVA
(se for o caso) emitida pelo coordenador de plataforma do curso.

V- Todos os bolsistas, com exce¢do do coordenador adjunto, deverdo produzir relatérios mensais.

DOS CONTRATOS, PAGAMENTOS DE BOLSAS, DOS ARQUIVOS ACADEMICOS E
SUA FISCALIZACAO.

Art. 29 - Todos os bolsistas (selecionados ou indicados pela gestao) que fardo jus & bolsa formacéo*
deverdo assinar contrato de prestacao de servicos.

Paragrafo Unico: A Diretoria de Educacdo a Distancia do IFSULDEMINAS estabelecerda 0 modelo
de contrato a ser assinados pelos bolsistas, com base na Resolu¢do CD/FNDE 04, de 13 de margo
de 2012, e ap6s parecer da Procuradoria Federal.

Art. 30 - Para a contratacdo dos bolsistas os campi deverdo gerar um processo no SUAPE,
contendo:

| — Edital pablico de sele¢éo ao qual o bolsista concorreu e foi aprovado;

Il — Resultado final comprovando a classificagdo do bolsista;

I11 — No caso do coordenador de curso indicado, por impossibilidade ou por ndo homologacdo de
candidatos como estabelecido no artigo 22 desta Instru¢cdo Normativa, bem como coordenador
adjunto indicado devera ser anexado o0 ato de nomeacdo ou Portaria;

IV — Documentacdo pessoal exigida pelo Contrato;

* | Vale observar que a regra nio se aplica aos bolsistas vinculados a0 SGB/FNDE até 31 de dezembro de 2017.



V — Documentacdo comprobatdria de titulacdo e experiéncia profissional exigida pelo edital de
selecdo;

VI — Nos casos em que houver desisténcia dos bolsistas classificados deverd ser anexado ao
processo 0s Termos de Desisténcia para justificar a contratacdo do seguinte da lista;

VIl — O processo no SUAPE devera ser atualizado sempre que se verificar uma nova ocorréncia,
tais como os pagamentos do més (nota de empenho, ordem financeira), desisténcia de bolsistas,
contratacdo de novos bolsistas, relatorios mensais de frequéncia, e outras;

VIII - Os relatorios mensais de atividades poderdo ser arquivados em pasta separada.

Art. 31 - Apbs a assinatura do contratado, o Coordenador Adjunto do campus devera
ENCAMINHAR O Contrato e TERMO DE COMPROMISSO E remeté-lo para a Coordenador
Geral da Rede e-Tec, que seré o responsavel pela guarda e guardando uma copia para si.

Art. 32 - Podera ser feito um Unico processo no SUAPE, por curso, contendo a totalidade dos
bolsistas.

Art. 33 - O Coordenador Adjunto, com a execu¢do dos bolsistas de apoio, serdo 0s responsaveis
pela contratacdo, preenchimento e assinatura dos contratos, além do recolhimento de toda a
documentacdo de cada bolsista aprovado, adotando para este fim a logistica que lhe parecer mais
adequada.

Art. 34 — Os campi deverdo, igualmente, arquivar a documentacdo académica dos cursos, com
processo registrado no SUAPE contendo:

| — Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) anexo do Ato Autorizativo do Conselho Superior.

Il — Ato Autorizativo (Resolucdo CONSUP) do curso e PPC no Conselho Superior.

Il — Planos de Ensino dos componentes curriculares assinados pelo docente responsavel. O docente
fara jus ao inicio de recebimento da bolsa somente apos a entrega dos Planos de Ensino, devendo
este Ultimo ser validado e assinado pelo Designer Instrucional responsével pelo curso.

IV - Diarios Académicos com o langamento das notas assinado pelo docente responsavel, sendo
dispensavel o registro de frequéncia nos cursos de educacdo a distancia. O docente s fara jus a
Gltima bolsa a que tém direito apds a entrega do diario assinado.

V — Relatério qualitativo mensal dos bolsistas contendo o registro das acbes pedagdgicas,
observacOes de carater geral aos cursos, sugestdes de acdes de melhoria e registros quantitativos do
trabalho desenvolvido.

Art. 35 - E dever do campus o arquivamento de toda a documentacdo dos bolsistas, reservando
espaco e mobiliario para este fim.

Art. 36 — Ao final de cada més de trabalho, o Coordenador Adjunto do campus devera enviar para a
Coordenagéo Geral da Rede e-Tec um memorando solicitando o pagamento dos bolsistas que
fizerem jus ao recebimento das bolsas no més corrente, com base no controle da folha de ponto. O
Coordenador Geral da Rede e-Tec sera o responsavel pela junta dos memorandos e
encaminhamento ao Coordenador de Orgamento e Financeiro para pagamento das bolsas.



Paragrafo unico: o encaminhamento dos memorandos a que se refere o caput devera ser realizado
por meio fisico, por malote, no seguinte endereco: Diretoria de EaD, Avenida Vicente Simdes,
1111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre — MG - CEP 37.550-000.

Art. 37 - As notas de empenho e execucéo financeira do pagamento de bolsas serdo arquivadas na
Pro-Reitoria de Administracdo do IFSULDEMINAS, com processo registrado no SUAPE e sob a
execucdo do Coordenador Orcamentario e Financeiro da Bolsa Formagéo.

Art. 38 - Os servidores das redes publicas poderdo perceber bolsas pela participacao nas atividades
da Rede e-TEc/Bolsa Formacdo, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horéria regular e ao
atendimento do plano de metas de cada instituicdo (art. 9°, 8§ 1° da Lei n° 12.513/2011).

Art. 39 - As atividades exercidas pelos profissionais no &mbito da Rede e-Tec/Bolsa Formagéo néo
caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa nao se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos (art. 9°, § 3° da Lei n°
12.513/2011).

Art. 40 - Sobre as bolsas dos colaboradores externos incidirdo descontos de 11% de INSS, IR e
ISS, de acordo com a tabela do municipio de atuacdo do bolsista. As aliquotas serdo atualizadas de
acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 41 - A Coordenacdo Geral da Rede e-Tec podera fiscalizar a documentacdo dos bolsistas a
qualquer tempo, sendo permitido para este fim 0 amplo acesso aos arquivos dos cursos.

Paragrafo unico: a Coordenacdo Geral da Rede e-Tec podera nomear bolsista em carater e tempo
excepcionais, com recebimento de bolsa referente as horas trabalhadas, do quadro de servidores do
campus ou de outros campi do IFSULDEMINAS, para exercerem a atividade de fiscalizagdo dos
argquivos como supervisores de curso.

DOS CURSOS OFERTADOS

Art. 42 - Serdo ofertados cursos a distancia de educacdo profissional técnica de nivel médio do
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, subsequentes ou concomitantes de acordo com o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC).

Art. 43 - A oferta de cursos e vagas serdo definidos ap6s aprovacdo do Mapa de Demanda
Identificada (MDI), sua homologacédo no SISTEC, publicacdo das turmas e aprovagdo no SISTEC
pelos campi ofertantes, além do envio do Projeto Béasico e Termo de Cooperagdo entre o
IFSULDEMINAS e o0 Demandante.

Paragrafo unico: os trdmites a que se refere o caput serdo executados pela Coordenacdo do
SISTEC, pela Coordenacao Orcamentaria e Financeira e Coordenacdo Geral da Rede e-Tec, com o
apoio dos Coordenadores Adjuntos da Rede e-Tec e responsavel pelo SISTEC do campus ofertante.



DO MATERIAL DIDATICO

Art. 44 - E vedado atribuir aos beneficiarios a responsabilidade pela aquisicdo ou a indicagdo para
aquisicdo junto a terceiros de qualquer material didatico necessario para o curso, seja por meio de
auxilio financeiro a ele repassado ou de recursos proprios.

Paragrafo unico: é direito do aluno, receber impresso o material pedagdgico do curso, sendo esta
despesa prevista no valor hora/aluno descentralizada ao campus.

Art. 45 - Nos cursos ofertados nos quais ndo houver material finalizado, este devera ser produzido
pelo docente responsavel pelo componente curricular e impresso ao aluno.

Parégrafo Unico: poderd haver, conforme disponibilidade financeira, pagamentos de horas aos
professores conteudistas responsaveis pela confeccdo do material didatico, sob a direcdo do
coordenador de curso e execucdo do Designer Instrucional do curso.

DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM E DA PUBLICIDADE DOS CURSOS
EM SITIO ELETRONICO

Art. 46 — Na oferta de cursos técnicos a distancia, enquanto existirem sistemas académicos
descentralizados, os campi serdo responsaveis pela producdo e suporte em primeiro nivel do
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Paragrafo Unico: A Reitoria podera oferecer suporte e infraestrutura de hospedagem dos cursos aos
campi que o solicitarem.

Art. 47 — Com o objetivo de promover a regulamentagdo do uso do AVA, o estabelecimento de
critérios minimos de apresentacao da interface, procedimentos pedagdgicos, sistemas de seguranca
e backup, capacitacdo dos docentes no AVA e outras acOes, a Coordenacdo Geral da Rede e-TEc
Brasil podera criar uma Coordenacdo Institucional de AVA e TICs para atuar junto aos campi.

Paragrafo Unico: a coordenacdo institucional a que se refere o caput ficard responsavel pela
construcdo de normas e politicas de AVA e TICS, em conjunto com o0s coordenadores de
plataforma dos cursos.

Art. 48 — A coordenacdo geral da Rede e-TEc e Coordenadores Adjuntos deverdo receber senhas de
acesso ao AVA de todos os cursos ofertados.

Art. 49 - Os campi deverdo, no prazo maximo de 30 dias apds o inicio da oferta dos cursos, tornar
publico, no portal eletrdnico da instituicdo, Projetos Pedagdgicos de Cursos, planos de curso,
regimentos, normas internas e demais documentos orientadores dos cursos ofertados no dmbito da
Bolsa-Formacéo, conforme as Portarias MEC 817 e 1.152 de 2015.



Paragrafo Unico: os campi deverdo fornecer, por meio dos coordenadores adjuntos, as informacdes
a que se refere o caput ao coordenador geral da Rede e-Tec, em formulario proprio, devendo o
mesmo ser publicado no Portal Institucional/Reitoria.

DO CONTROLE DA FREQUENCIA DOS DISCENTES NO SISTEC

Art. 50 — Os campi deverdo realizar, mensalmente, o lancamento das aulas e a frequéncia dos
alunos.

Paragrafo Unico: o lancamento a que se refere o caput devera ser executado pelo bolsista de apoio
do curso, que tera senha e perfil de acesso de ‘gestor académico’ no SISTEC, sob a coordenagdo e
responsabilidade do coordenador de curso e coordenador adjunto. Para tanto, o coordenador adjunto
devera solicitar por oficio senha e perfil de acesso ao Coordenador Institucional do SISTEC.

Art. 51 — os estudantes deverdo confirmar sua matricula no SISTEC, por meio de senha pessoal e
intransferivel e Trimestralmente renovar sua matricula.

Paragrafo Unico: o procedimento previsto pelo caput é obrigatério e de acordo com o Manual do
SISTEC, devendo o campus responsabilizar-se para que todos os seus estudantes tenham as
orientacOes adequadas para a confirmacédo trimestral da matricula, que podera ser realizada durante
0S encontros presenciais obrigatorios.

DOS ENCONTROS PRESENCIAIS

Art. 52 — Na oferta dos cursos sdo obrigatorios os encontros presenciais para fins de avaliacdo e
realizacdo de aulas préaticas, devendo ser previsto o minimo de 20% da Carga Horéaria Total dos
Cursos para esta finalidade (Resolugdo CEB/CNE 06/2012).

Art. 53 - Os campi deverdo garantir veiculo oficial e diaria para professor e motorista na ocasido da
realizacdo dos encontros presenciais obrigatérios que deverdo ocorrer preferencialmente, nos polos
de apoio presencial.’

Paragrafo Unico: quando as aulas praticas se realizarem nos campi do IFSULDEMINAS ou em
outros locais distantes do polo de apoio presencial dos estudantes, o transporte sera cedido pelo
municipio de localizacdo do polo, devendo estes encontros ser marcados com antecedéncia minima
de 30 dias (Termo de Cooperacdo IFSULDEMINAS/Municipio).

Art. 54 — Na ocasido do deslocamento do estudante, da sede do polo de apoio presencial até o
campus sede do curso, para fins de aulas préaticas, caberad ao campus fornecer alimentacdo ao
estudante.

® / Por exemplo, em um curso de 1.200 horas o total de encontros presenciais e aulas praticas devera ser de 240 horas. Para garantir
a realizagdo destes encontros o campus devera disponibilizar veiculo oficial e 60 diarias (240 horas/8h cada meia didria X 2 meia
diaria (professor + motorista). Observagdo: 0s encontros presenciais ndo necessariamente deverdo ocorrer com a presenca do
professor, mas dos préprios tutores, desde que orientados pelo professor responsavel pela disciplina.



DA METODOLOGIA DA OFERTA E DAS AVALIACOES

Art. 55 - O professor devera apresentar seu plano de ensino antes do inicio da disciplina, cabendo
ao Coordenador se reunir com o docente para validar o plano e definir o fluxo de construcdo do
AVA.

§ 1° O coordenador de curso e o Designer Instrucional sdo os responsaveis pela validacdo e
organizacdo do cronograma e fluxo de construgdo do AVA.

§ 2°. O coordenador de curso e o designer instrucional deverdo promover encontros de capacitacéo
dos professores nas ferramentas e recursos do AVA, bem como para a ado¢do de novas midias e
tecnologias da informagao.

§ 3°. No cumprimento do previsto nos paragrafos 1° e 2° os coordenadores de curso e Designer
Instrucional poderéo solicitar o apoio da Coordenacdo Institucional de AVA e TICs bem como da
Diretoria de Educacédo a Distancia do IFSULDEMINAS.

§ 4°, O professor é o responsavel pela inser¢do de conteddo na plataforma, devendo contar com o
apoio, sempre que solicitado, do Designer Instrucional e coordenador de plataforma do curso.

8 5° O docente fard jus ao recebimento da primeira bolsa somente apds a entrega dos planos de
ensino e depois de reunir-se com o designer instrucional do curso para a definicdo de estratégias de
construgdo do AVA, sendo obrigatério o parecer de validacao deste ultimo.

Art. 56 — Os docentes dos componentes curriculares deverdo realizar ao menos 1 aula de 50
minutos, gravadas ou transmitidas ao vivo para os polos em encontros de apoio presencial, sincrona
ou assincrona, preferencialmente em horario noturno ou nos fins de semana, podendo ser:

§ 1° Ao menos 01 (uma) aula procedida de atividades avaliativas, individuais ou em grupo, com
atribuicdo de nota.

8§ 2° Ao menos 01 (uma) aula devera ser abordada com resumo geral da disciplina,
preferencialmente na semana anterior da avaliacdo presencial obrigatéria.

§ 3°. A Coordenacdo Institucional de AVA e TICs promoveréa sugestdes de instrumentos e a¢les de
capacitacdo aos docentes para viabilizar o cumprimento do caput, cabendo ao campus oportunizar
as condigdes de infraestrutura para a realizagdo da agao.

§ 4°- Videos semanais de abertura e encerramento.

Art. 57 - As avaliacOes serdo estruturadas de modo a contemplar obrigatoriamente os seguintes
itens:

| - Atividades online no AVA;

Il - Auto avaliacdo individual e institucional;

11 - AvaliagBes presenciais obrigatrias.’

Art. 58 - Os coordenadores de curso poderdo oportunizar atividades multidisciplinares a cada
modulo, em grupo, baseadas na resolucdo de cases, resolugdo de problemas, desenvolvimento de
projetos, ou simples relatérios com base em questionarios dirigidos e outros, como forma de

® / As avaliacBes presenciais obrigatdrias dever&o ter nota superior as demais atividades. Por exemplo, se a auto avaliacéo do aluno
valer 10, 0 pontos, a avaliagdo presencial terd que valer no minimo 11,0 pontos. Se o professor atribuir o total de cinco atividades
online no valor de 10 pontos cada, novamente, a avaliagdo presencial terd que valer no minimo 11,0 pontos. Ou seja, considera-se o
valor de cada atividade isolada para fins de atribuicdo da nota da avaliacdo presencial e ndo a soma das avalia¢Bes online.



oportunizar a interacdo entre os estudantes, entre a teoria e a prética, e a construcdo de significados.
Tais atividades serdo denominadas de ‘pratiques’ e deverao ser estimuladas ao longo dos cursos.

DOS DIPLOMAS E DA COLACAO DE GRAU

Art. 59 — Ao final do ciclo de oferta 0 SISTEC emite um cddigo de conclusdo do curso, devendo
este ultimo ser inserido no verso do certificado emitido ao estudante.

Art. 60 — Os campi terdo o prazo maximo de 90 dias para promoverem a colacdo de grau dos
estudantes que concluiram o curso ao término do ciclo.

Art. 61 — Os campi deverdo promover cerimoénias de colagdo de grau nos polos de apoio presencial
da oferta do curso, como forma de valorizar as parcerias com 0s municipios e oportunizar a
congratulacdo dos formandos com seus familiares e comunidade, na presenca do Diretor Geral ou
seu representante, bem como do Reitor do IFSULDEMINAS ou seu representante.

DOS ALUNOS NAO CONCLUINTES E COM DEPENDENCIA

Art. 62 - O tempo de integralizacdo dos cursos técnicos a distancia devera coincidir com o final do
ciclo da oferta no SISTEC. As dependéncias deverao ser organizadas no periodo de inicio e término
do curso. Ap6s o término do curso 0s alunos reprovados terdo seu status de matricula alterados
como “desligados”.

Art. 63 — Sera permitido aos estudantes marcados com o status de matricula como ‘desligados’ no
SISTEC serem religados aos cursos em caso de nova oferta.

DOS POLOS

Art. 64 - A relacdo dos campi com os polos de apoio presencial, os direitos e deveres de ambos,
sera norteado pelos Termos de Cooperacdo Técnica assinados entre o IFSULDEMINAS e o0s
Municipios, em consonancia com a Portaria 817/2015.

DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 65 - Os recursos descentralizados pelo FNDE para o IFSULDEMINAS por meio de Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) baseiam-se no nimero de horas/aluno que a instituicdo se
compromete a ofertar na pactuacdo, as quais serdo confirmadas no SISTEC para efetivacdo da
matricula. O valor referente as ofertas ndo confirmadas ndo sera executado.

Art. 66 - Os repasses aos campi dos recursos descentralizados ao IFSULDEMINAS serdo
realizados proporcionalmente ao valor da respectiva oferta, como recursos de custeio e capital,
ressalvadas as despesas comuns a todos os campi (pagamento das bolsas dos profissionais que
atuam na Reitoria, bolsas dos coordenadores de polo, despesas com as apostilas impressas) e
pagamentos de todos os bolsistas.



Paragrafo Unico: para fins de controle e otimizacdo de recursos as bolsas serdo executadas pela
Reitoria, por meio de bolsista coordenador orgamentério-financeiro e coordenador de contabilidade
nomeado do quadro dos servidores da Pro-Reitoria de Administragdo do IFSULDEMINAS.

Art. 67 - A Bolsa-Formacao pactuada e descentralizada corresponde:

| — ao custeio de todas as despesas relacionadas ao curso por estudante, incluindo eventual
assisténcia estudantil se pactuada no programa e 0S insumos necessarios para a participacdo nos
Cursos.

Il - Os insumos previstos no inciso | incluem materiais didaticos, materiais escolares gerais e
especificos e uniformes, quando adotados pela instituicdo de ensino, e, por op¢do do ofertante,
seguro contra acidentes pessoais para os beneficiarios. (Portaria 817, de agosto de 2015, art. 7°).

Il - E vedada a cobranca ou terceirizagdo da responsabilidade da compra de quaisquer itens de
custeio e insumos para o funcionamento dos cursos, bem como de itens permanentes especificos
para a oferta dos mesmaos.

Art. 68 - E de responsabilidade dos campi a aplicacio e prestacdo de contas dos recursos
descentralizados, de acordo com o nimero de horas/alunos efetivamente matriculados, conforme a
legislacdo do Pronatec, da Rede e-Tec Brasil e Profuncionério, observando o vinculo com o objeto
de curso (Portaria 817, de 13 de agosto de 2015, art. 22).

Paragrafo unico: A Pro-Reitoria de Administragdo do IFSULDEMINAS normatizara e fiscalizara
a aplicacdo e a prestacdo de contas dos recursos descentralizados, observando o vinculo com o
objeto de curso. Com este fim a Coordenacdo Geral da Rede e-Tec, sob a execucdo do coordenador
orcamentario e financeiro, podera nomear, a qualquer tempo, bolsistas em carater excepcional do
quadro de servidores do IFSULDEMINAS, de reconhecida competéncia técnica, para atuar como
auditor de contas, sendo garantido aos mesmos amplo acesso aos arquivos.

Art. 69 — S80o excecdes ao caput do art. 68, os quais deverdo ser providenciados pelos Municipios
parceiros, a saber:

I- A aquisicdo de computadores, impressoras, fax, telefone, carteiras e mobiliario basico para a
oferta dos cursos.

I1- Custeio dos servicos de telefonia e internet.

Il — Custeio do transporte escolar para realizacdo de aulas praticas na sede do campus ou outro
local previamente indicado.

Art. 70 - E de responsabilidade de cada campus a aplicacdo dos recursos de custeio, capital e
assisténcia estudantil prevista no programa (quando houver) descentralizado, devendo observar a
legislacdo pertinente, as orientacbes do programa e o Termo de Cooperacdo entre o
IFSULDEMINAS e 0s Municipios que possuem Polos de Apoio Presencial.

DAS CONSIDERACOES FINAIS.

Art. 71 - Sera permitida a realizacdo de processos de reconhecimento e certificagdo de saberes,
integrados aos cursos ofertados por meio da Bolsa-Formacéo, considerando o previsto no art. 41 da
Lei no 9.394, de 1996, na Portaria Interministerial MEC/MTE N° 05, de 25 de abril de 2014, que
reorganiza a Rede Nacional de Certificacdo Profissional — Rede CERTIFIC, e em orientacfes



complementares a serem expedidas pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica do
Ministério da Educacdo SETEC-MEC.

Art. 72 - Esta Instrugdo Normativa tera a validade até dezembro de 2018, normatizando Unica e
exclusivamente os cursos ofertados por meio da Pactuagéo Restrita MEC/SETEC 01, de novembro
de 2016.

Art. 73 - Quaisquer novas regulamentacées do MEC/SETEC/FNDE, ou outra orientacdo superior,
que contradigam qualquer um dos artigos da presente Instrucdo Normativa, deverdo ser
consideradas soberana sobre os artigos da presente Instrucdo Normativa.

Art. 74 - A presente Instrucdo Normativa, apos ajustes necessarios, sera posteriormente tramitada
nas camaras e colegiados institucionais competentes e submetida apreciacdo do Conselho Superior
para deliberacdo de Resolucdo do Plano de Gestdo dos Cursos Técnicos na modalidade a distancia
do IFSULDEMINAS.

Art. 75 — As normas académicas dos cursos técnicos subsequentes deverdo se orientar pelas
Resolugcbes CONSUP 033/2015 e 065/2016, ou aquelas que vierem a vigorar por atualizagéo ou
revogacéo destas.

Art. 76 - Esta Instrucdo Normativa sera adaptada a Pactuagcdo Exclusiva MedioTec 2017, sob a
coordenacdo da Pré-Reitoria de Ensino/Diretoria de EaD/Coordenacdo Geral e Adjunta da Rede
e-Tec Brasil.

Art. 77 - Os casos omissos a esta instrucdo serdo resolvidos no ambito da Pré-Reitoria de

Ensino/Reitoria/IFSULDEMINAS.

Pro-reitoria de Ensino / IFSULDEMINAS

Carlos Albérto arvalho
Matricula SIAPE: 1265932 ~ Portaria 794/2014
Pré-reitor de Endino — IFSULDEMINAS

A presente Instrucdo Normativa foi construida, inicialmente, pela Diretoria de Educacdo a Distancia do
IFSULDEMINAS e apresentada em reunido com os coordenadores adjuntos e-Tec (reunido paralela ao Colégio de
Dirigentes em marco/2017 ocorrida em Machado), com nova discussdo em reunido com os coordenadores adjuntos,
também em Machado em abril/2017. O texto ficou disponivel por 15 dias para que os coordenadores adjuntos da rede
e-Tec o apresentassem aos Diretores Gerais para discussdo e sugestoes. ApOs esse prazo, a minuta foi consolidada, em
webconferéncia, para fechar o documento, com convite para os Coordenadores adjuntos e Diretores Gerais.
Finalmente, a minuta foi submetida e aprovada no Colégio de Dirigentes, em Passos, no dia 18 de maio de 2017 e
alinhada com o Decreto 9.057 de 25 de maio de 2017, que revogou o Decreto 5.622 de 19 de dezembro de 2005.



