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DispGe sobre a organizacao do processo e procedimentos
necessarios a execucao das Analises Socioeconomicas
dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as Acoes
Afirmativas dos Vestibulares do IFSULDEMINAS.

O Pro-reitor de Ensino, no uso de suas atribuigdes, considerando:

A Lei n® 12711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e legislagao
correlata, que normatizam o sistema de cotas atualmente utilizado no IFSULDEMINAS, institui:

A Regulamentacao das Analises Socioeconémicas do IFSULDEMINAS

Art. 1%- Em cada processo seletivo havera reserva de vagas para candidatos/as que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental ou Ensino Médio em escolas publicas. Essas vagas da politica
de acgdes afirmativas objetivam a inclusdo social, respeitando-se a proporgdo minima de
autodeclarados/as pretos, pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia registrada pelo Ultimo censo
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para o Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - Para concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas, considerar-se-d0 os
anos referentes ao ENSINO FUNDAMENTAL, para ingresso nos Cursos Técnicos Integrados e
Subsequentes, e os anos referentes ao ENSINO MEDIO, para ingresso nos Cursos de Nivel Superior.

Art. 2°-0Os demais 50% serdo destinados a ampla concorréncia, sendo que, destes, 5% serao
reservados para candidatos/as com deficiéncias comprovadas por laudo (PcD Geral), provenientes ou
nao de escolas publicas, conforme estabelecido no Decreto 3.298/1999 e Resolucédo n° 102/2013 do
CONSUP (Conselho Superior do IFSULDEMINAS).

Art. 3°-A distribuicdo das vagas de acdo afirmativa para estudantes que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental ou Ensino Médio em escolas publicas sera feita em oito grupos,
conforme disposto abaixo:

a) L1 - Candidatos/as com renda familiar bruta per capita, calculada de acordo com os critérios



estabelecidos em edital, igual ou inferior a 1,5 salario minimo;

b) L2 - Candidatos/as autodeclarados/as pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita, calculada de acordo com os critérios estabelecidos em edital, igual ou inferior a 1,5 salario
minimo;

¢) L5 - Candidatos/as com renda familiar bruta per capita, calculada de acordo com os critérios
estabelecidos em edital, superior a 1,5 salario minimo;

d) L6 - Candidatos/as autodeclarados/as pretos, pardos ou indigenas com renda familiar bruta per
capita, calculada de acordo com os critérios estabelecidos em edital, superior a 1,5 salario minimo;

e) L9 -Candidatos/as que sejam pessoas com deficiéncia, com renda familiar bruta per capita,
calculada de acordo com os critérios estabelecidos em edital, igual ou inferior a 1,5 salario minimo;

f) L10 - Candidatos/as que sejam pessoas com deficiéncia, autodeclarados/as pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita, calculada de acordo com os critérios estabelecidos em
edital, igual ou inferior a 1,5 salario minimo;

g) L13 - Candidatos/as que sejam pessoas com deficiéncia com renda familiar bruta per capita,
calculada de acordo com os critérios estabelecidos em edital, superior a 1,5 salario minimo;

h) L14 - Candidatos/as que sejam pessoas com deficiéncia, autodeclarados/as pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita, calculada de acordo com os critérios estabelecidos em
edital, superior a 1,5 salario minimo.

Art. 4°- No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera optar se concorrera a reserva de vaga de acéao
afirmativa, as pessoas com deficiéncia (PcD Geral), ou se concorrerd as vagas de ampla
concorréncia.

§1°- As vagas de ampla concorréncia serdao destinadas aos candidatos/as que nao atendam ou néo
queiram concorrer as vagas de PcD Geral ou agdes afirmativas.

§2°-Somente poderao concorrer as vagas reservadas as acoes afirmativas, os/as estudantes que
tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental ou Ensino Médio em escolas publicas, em
cursos regulares ou no @mbito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos ou tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliacao de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Art. 5°- Como critério de andlise, de acordo com o Art. 2° da Portaria Normativa 18/2012, inciso I,
considera-se escola publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada
pelo Poder Publico, nos termos do inciso |, do art. 19, da Lei 9.394/96.

Paragrafo Unico - N3o sdo consideradas escolas publicas, as escolas do Sistema S, filantrépicas ou
instituicoes similares, mesmo que sejam gratuitas.

Art. 6°-Nao poderdao concorrer as vagas reservadas as agdes afirmativas os/as estudantes que
tenham cursado o Ensino Fundamental ou Ensino Médio integralmente ou em parte em escolas
particulares, inclusive com bolsa de estudos.

Art. 7°- A classificacdo ocorrera em duas etapas:

§1°-As vagas serdao preenchidas primeiramente por ordem de nota na ampla concorréncia,
independentemente da opcdo de concorréncia dos/as candidatos/as. Portanto, todos/as os/as
candidatos/as constarao nessa lista de ampla concorréncia.

§2°- No segundo momento, caso os/as candidato/as concorrentes pelas agbes afirmativas nao sejam
contemplados/as nessa lista de ampla concorréncia, concorrerdo, por ordem de nota, dentro de cada
um dos grupos de que trata o Art. 3° desta ON. Portanto, os/as candidatos/as que concorrerem na
PcD Geral e nas agdes afirmativas, concorrerdo na ampla concorréncia e na opgao de agéo afirmativa
informada no momento da inscrigao.

§3°-Caso o/a candidato/a convocado/a para matricula para ocupar vaga PcD Geral ou de agao
afirmativa tenha sua matricula indeferida, podera ser convocado/a para ocupar vaga na lista de ampla
concorréncia nas chamadas seguintes, segundo a ordem de classificagao.



Art. 8°- No caso de ndo preenchimento de qualquer uma das agdes afirmativas, as vagas serao assim
distribuidas:

§1°-No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos/as candidatos/as classificados/as na
L1, estas serao ofertadas, prioritariamente, aos/as candidatos/as classificados/as na L9, depois na
L10, depois na L2, depois na L14, depois na L6, depois na L13 e depois na L5.

§2°- No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos/as candidatos/as classificados/as na
L9, estas serao ofertadas, prioritariamente, aos/as candidatos/as classificados/as na L1, depois na
L10, depois na L2, depois na L14, depois na L6, depois na L13 e depois na L5.

§3°- No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos/as candidatos/as classificados/as na
L2, estas serao ofertadas, prioritariamente, aos/as candidatos/as classificados/as na L10, depois na
L9, depois na L1, depois na L14, depois na L6, depois na L13 e depois na L5.

§4°- No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos/as candidatos/as classificados/as na
L10, estas serdo ofertadas, prioritariamente, aos/as candidatos/as classificados/as na L2, depois na
L9, depois na L1, depois na L14, depois na L6, depois na L13 e depois na L5.

§5°- No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos/as candidatos/as classificados/as na
L5, estas serdo ofertadas, prioritariamente, aos/as candidatos/as classificados/as na L13, depois na
L14, depois na L6, depois na L10, depois na L2, depois na L9 e depois na L1.

§6°- No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos/as candidatos/as classificados/as na
L13, estas serao ofertadas, prioritariamente aos/as candidatos/as classificados/as na L5, depois na
L14, depois na L6, depois na L10, depois na L2, depois na L9 e depois na L1.

§7°-No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos/as candidatos/as classificados/as na
L6, estas serdo ofertadas, prioritariamente, aos/as candidatos/as classificados/as na L14, depois na
L13, depois na L5, depois na L10, depois na L2, depois na L9 e depois na L1.

§8°- No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos/as candidatos/as classificados/as na
L14, estas serdo ofertadas, prioritariamente aos/as candidatos/as classificados/as na L6, depois na
L13, depois na L5, depois na L10, depois na L2, depois na L9 e depois na L1.

§9°-As vagas que restarem ap6és a aplicacdo do disposto acima, serdo oferecidas aos/as
candidatos/as classificados/as na ampla concorréncia.

§10°- No caso de nao preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD Geral),
essas serdo encaminhadas para os/as candidatos/as classificados/as na ampla concorréncia.

Composicao da Comissao de Analise das Acoes Afirmativas

Art. 92- O Diretor-Geral, com antecedéncia minima de 30 dias da data definida para publicagdo dos
resultados do processo vestibular, devera nomear servidores/as da instituicdo, efetivos/as ou
terceirizados/as, para atuarem na Comissdao de Andlise das Acgbdes Afirmativas, designando,
preferencialmente, servidores/as dos seguintes setores: COPESE, Coordenagao Geral de Assisténcia
ao Educando/Setores de Assisténcia ao Educando, equipe pedagégica, membros do NAPNE, dentre
outros da equipe multidisciplinar.

Art 10- A Comissédo de Analise das Agdes Afirmativas recebera orientagao, anterior ao inicio dos
trabalhos, de profissional do Servico Social, que instruirda sobre os protocolos utilizados para a andlise
dos documentos.

§1°-Essa orientagdo sera realizada por profissional do Servico Social lotado na Diretoria de
Assuntos Estudantis/PROEN/Reitoria, e serd ministrada preferencialmente por meio eletrénico
(webconferéncia), em reunido Unica, com a presenga dos membros de todas as Comissdes de Andlise
das Agdes Afirmativas dos campi que compdem o IFSULDEMINAS, com vistas a padronizagao das
orientagbes e agoes.

§2°- Caso nao haja profissional do Servigo Social lotado na Reitoria ou em caso de impedimento da
realizagdo dessa acdo por esse/a profissional, cabera aos demais assistentes sociais do
IFSULDEMINAS a escolha do/a profissional orientador/a, dentre seus pares.



§3°- A orientagao de profissional do Servigo Social limitar-se-a as agdes afirmativas relacionadas a
renda inferior a 1,5 salario minimo, as quais demandam analise de renda, sendo que as demais agdes
afirmativas terdo sua analise orientada por membro da COPESE.

Art. 11- Cabera ao/a servidor/a que participar da Comissao de Analise das Ac¢des Afirmativas, caso a
demanda de trabalho para a analise dos documentos extrapole a jornada de trabalho cotidiana:

1. prioritariamente a compensacgao posterior das horas de trabalho realizadas fora do horario
de expediente, ou

2. a critério da direcdo do campus, compensacao financeira por meio de gratificagdo por
encargo curso/concurso.

“aM A

§1°- No caso da alinea “a”, é necessario que se faga o registro no SUAP, por meio do registro
biométrico, com a justificada pelo/a servidor/a no campo proprio do sistema e homologada
posteriormente pela chefia imediata, sendo sua compensagéao pré-acordada com a chefia, respeitadas
as necessidades do setor.

§2°- No caso da alinea “b”, o pagamento sera realizado conforme a IN 04/2017 da Diretoria de Gestao
de Pessoas-DGP.

Da capacitacao dos atores responsaveis pelo processo

Art. 12-Os/as servidores/as que compordo a Comissao de Andlise das Agdes Afirmativas serao
devidamente instruidos/as por profissional do Servigo Social visando a capacitagdo necessaria para a
execucgao das analises, respeitado o disposto no Art. 92 e seus respectivos paragrafos.

Art. 13-No processo de orientacdo e capacitacdo dos/as servidores/as, serdo informados os
protocolos constantes nesta Instrucdo Normativa que norteardo as analises documentais em todos os
campi, dentre outras informacdes que o/a profissional do Servico Social julgar necessarias para a
execucgao das atividades.

Art. 14- O processo de orientagdo e capacitacao devera ocorrer anteriormente a data de inicio da
analise de documentos e serd sempre revisado a cada processo seletivo vestibular, com a finalidade
de, caso haja novos membros na Comissao de Anélise das Agbes Afirmativas, dar-lhes ciéncia dos
critérios utilizados.

Art. 15-O processo de orientagdo e capacitagdo dispensa o/a profissional do Servigo Social do
campus de participar em todos os momentos da andlise de renda, referentes as agdes afirmativas
relacionadas a renda inferior a 1,5 salario minimo, as quais estdo sob a orientacdo desse/a
profissional. Contudo, é desejavel a presenga desse/a profissional em determinados momentos do

trabalho, sobretudo para dirimir as duvidas que porventura surgirem.

§1°-Para as demais acoes da Comissao de Analise das Agbes Afirmativas, que ndo demandam
analise de renda, a presencga de profissional do Servigo Social ndo se faz necessaria, uma vez que
essas sao orientadas por servidor/a da COPESE ou por outro servidor/a indicado/a pela Diregéo.

Dos Documentos

Art. 16- A documentacao comprobatéria das agdes afirmativas exigida para as analises sera definida
no edital do processo vestibular e devera ser entregue atendendo os critérios estabelecidos em edital.

Art.17-Em cada uma das chamadas para matricula deverdo ser analisadas as documentagoes
apresentadas pelos/as candidatos/as das respectivas vagas de acao afirmativa.

Art. 18- Caso haja candidatos/as cuja solicitacdo seja indeferida apds a analise documental, cabera
apresentacdo de recurso, devidamente fundamentado, elaborado com informagbes e dados
suficientes para sua andlise, nos termos e prazos definidos em edital, sendo necessario que a propria
comissao de analise proceda a verificagdo da documentagao apresentada no recurso.

§1°- Conforme estabelecido em edital, reforca-se que ndo sera admitido recurso nos seguintes casos:



1. Caso o/a candidato/a ndo entregue nenhum documento no prazo estabelecido no
cronograma de matriculas e pré-matriculas, inclusive com entrega de envelope lacrado
vazio, evidenciando total auséncia de documentos.

2. No caso das cotas L1, L2, L9 e L10, caso o/a candidato/a ndo apresente o FORMULARIO
SOCIOECONOMICO (ANEXO IX), fato que inviabilizara qualquer tipo de analise dos
demais documentos.

Art. 19- Na verificacdo dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as, objetivando o melhor
atendimento ao usuario, com a desburocratizagdo das agdes, devera ser observado o disposto no
DECRETO N¢® 9.094, de 17 de Julho de 2017, que “dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario.”,
especialmente no que tange ao apregoado nos artigos 2° e 3°:

Art. 22 Salvo disposigcdo legal em conirario, os drgdos e as entidades do Poder Executivo
federal que necessitarem de documentos comprobatorios da regularidade da situagao de
usuarios dos servigcos publicos, de atestados, de certidbes ou de outros documentos
comprobatoérios que constem em base de dados oficial da administragdo publica federal deverao
obté-los diretamente do érgdo ou da entidade responsavel pela base de dados, nos termos do
Decreto n® 8.789, de 29 de junho de 2016, e ndo poderao exigi-los dos usudrios dos servigos
publicos.

Art. 32 Na hipotese dos documentos a que se refere o art. 2° conterem informacgdes sigilosas
sobre o0s usuarios dos servicos publicos, o fornecimento pelo 6rgdo ou pela entidade
responsavel pela base de dados oficial fica condicionado a autorizacdo expressa do usuario,
exceto nas situagbes previstas em lei.

Paragrafo unico. Quando nao for possivel a obtencdo dos documentos a que a que se refere o
art. 2° diretamente do 6rgdo ou da entidade responsavel pela base de dados oficial, a
comprovagdo necessaria podera ser feita por meio de declaragdo escrita e assinada pelo
usuadrio dos servicos publicos, que, na hipdtese de declaragéo falsa, ficara sujeito as sangées
administrativas, civis e penais aplicaveis.

Dos Critérios para Analise Econémica

Art. 20- Sera utilizado como critério de andlise as orientacées constantes na Portaria Normativa
18/2012, que dispde o seguinte:

Da Condicéao de Renda

Art. 62 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que tratam o inciso | do art. 3° e o
inciso | do art. 4° os estudantes que comprovarem a percepgcao de renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita.

Art. 7° Para os efeitos desta Portaria, a renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de
acordo com o seguinte procedimento:

I - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de
inscricdo do estudante no concurso seletivo da instituicdo federal de ensino;

Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicagao do disposto no
inciso I do caput; e

lll - divide-se o valor apurado apds a aplicagao do disposto no inciso Il do caput pelo nimero de
pessoas da familia do estudante.

§ 12No calculo referido no inciso | do caput serdo computados os rendimentos de qualquer
natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens moveis e imoveis.

§ 29 Estao excluidos do calculo de que trata o §1°:

I - os valores percebidos a titulo de:



a) auxilios para alimentagao e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipagées;

d) estornos e compensacgoes referentes a periodos anteriores;

e) indenizagbes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagbes por danos materiais e morais por forca de decisao judicial; e
Il - os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem:;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagao atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios;

Art. 82 A apuragéo e a comprovagdo da renda familiar bruta mensal per capita tomaréo por base
as informagbes prestadas e os documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de
avaliagdo socioeconémica a ser disciplinado em edital préprio de cada instituicdo federal de
ensino, observado o disposto nesta Portaria.

§ 12 O edital de que trata o caput estabelecera, dentre outros:

I -o0s prazos e formuldrios préprios para a prestacdo e a comprovacdo dos dados socio-
econbémicos pelo estudante, apds a confirmagdo de sua classificagcdo dentro do numero de
vagas reservadas para o critério de renda;

Il -os documentos necesséarios a comprovacdo da renda familiar bruta mensal per capita,
observado o rol minimo de documentos recomendados que consta do Anexo Il a esta Portaria.

lll -0 prazo e a autoridade competente para interposicdo de recurso em face da decisdo que
reconhecer a inelegibilidade do estudante as vagas reservadas para o critério de renda; e

IV - o prazo de arquivamento dos documentos apresentados pelos estudantes, que sera no
minimo de cinco anos.

§ 22 O edital podera prever a possibilidade de realizacdo de entrevistas e de visitas ao local de
domicilio do estudante, bem como de consultas a cadastros de informagbes sdcio-econémicas.

§ 320 Ministério da Educagdo podera firmar acordos e convénios com 6rgaos e entidades
publicas para viabilizar, as instituicbes federais de ensino, o acesso a bases de dados que
permitam a avaliagao da veracidade e da precisao das informacgées prestadas pelos estudantes.

e nas alteragbes da Portaria Normativa 18/2012 feitas pela Portaria Normativa 19/2014, que
dispbe o seguinte:

As Instituicbes Federais de Ensino - IFEs poderdo utilizar as informagbes constantes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico alternativa ou
complementarmente ao disposto no art. 82 desta Portaria.

Das Acoes para Analise Econémica

Art. 21-Com o inicio do periodo definido para as matriculas e respectiva entrega de envelopes no



setor responsavel pela recep¢do da documentacdo, faz-se necessario o inicio dos trabalhos da
comissao de analise, que se reunira para verificacado dos mesmos.

Art. 22- A cada chamada, serdo analisadas as documentacoes dos/as candidatos/as classificados/as
que se apresentarem para realizar sua pré-matricula.

Art. 23- Analisados os documentos, a Comissao de Andlise das Acdes Afirmativas fara a separacéao
entre as solicitagoes deferidas e indeferidas, elaborando listas dos/as candidatos/as e sua respectiva
situacdo, especificando-se, no caso de indeferimento, os motivos do mesmo, com citagdo dos itens
editalicios que nao foram atendidos na apresentagao dos documentos bem como especificando os
documentos faltantes. Apds elaboracéo dessa lista faz-se necessario o lancamento no sistema proprio
(IFVest), cabendo a cada campus definir o responsavel por esse langamento.

Paragrafo Unico - Cabera & Comisséo de Andlise das Agdes Afirmativas tdo somente a analise da
documentagdo e o deferimento ou indeferimento das solicitagbes, ndo sendo atribuicdo desta
quaisquer classificagdes ou ordenamento dos/as candidatos/as. Dessa maneira, a lista produzida pela
Comissdo de Andlise das Acodes Afirmativas contemplara apenas a definicdo das solicitagdes
deferidas ou indeferidas e o respectivo motivo do indeferimento, em conformidade com o publicado
em edital, bem como o langamento no IFVest caso Ihe seja atribuida essa fungéo pelo campus.

Do Recurso

Art. 24- Apés a publicacao, pela COPESE, da lista dos/as candidatos/as cuja documentacado foi
indeferida, cabera recurso a Comissao de Analise das Acoes Afirmativas, respeitando-se o previsto
em edital, atentando-se principalmente para os itens transcritos a seguir:

Nos casos referentes ao indeferimento da concorréncia as vagas das acdes afirmativas ou
pessoa com deficiéncia (PcD Geral), o/a candidato/a podera enviar documentacdo
complementar para atendimento as exigéncias do Edital, no periodo destinado aos recursos, de
acordo com o cronograma definido pelo edital.

Nao sera admitido recurso nos casos em que o/a candidato/a ndo entregou nenhum documento
no momento estabelecido inicialmente, ou tenha entregue envelope vazio. Nesses casos, o/a
candidato/a ndo podera complementar documentos.

No caso das cotas L1, L2, L9 e L10, a ndo apresentacdo do formulario socioeconémico
inviabilizara qualquer tipo de andlise dos demais documentos, sendo INDEFERIDA a
solicitagao de participacdo nestas acdes afirmativas, sem possibilidade de recurso.

Art. 25- A Comissao de Analise das Agbes Afirmativas terd o prazo definido no cronograma de
matriculas para analise dos recursos apresentados e entrega do resultado a COPESE.

§1°- Enquanto nao for atualizado o sistema IFVest, os recursos poderdo ser enviados por e-mail ou
entregues pessoalmente. Recursos enviados por e-mail serdo encaminhados pela DAE/CPS ao
responsavel da COPESE de cada campus que fard a comunicagao a Comissao de Analise para que a
documentagao seja analisada. Recursos entregues pessoalmente serdo encaminhados diretamente
pela COPESE a Comissao de Analise.

§2°-Finalizado o prazo de analise dos recursos, os resultados deverdao ser disponibilizados pela
comissdo para o devido langamento no sistema préprio (IFVest), cabendo a cada campus definir o
responsavel por essa agao.

Da Recepcao e Guarda dos Documentos

Art. 26-Durante o processo de matricula o responsavel pela recepcdo da documentacédo
comprobatéria disponibilizard os envelopes lacrados para a Comissdo de Andlise das Acoes
Afirmativas, registrando devidamente em listagem elaborada para controle interno, os nomes dos/as
candidatos/as cujos documentos estdo sendo entregues.

Art. 27- Essa listagem devera ser mantida em poder do responsavel pela recepcdo dos envelopes,
sendo assinada pelo membro da Comissdo de Andlise das Acbes Afirmativas que retirar os
envelopes, uma vez conferida a quantidade e os nomes dos/as candidatos/as cuja documentagao



esta sendo disponibilizada. O visto do membro da Comissdo de Analise deverd ser registrado em
campo proprio, a frente do nome do/a candidato/a cuja documentagao esta sendo retirada.

Art. 28- Encerrado o processo de andlise dos documentos bem como o prazo para apresentagao e
analise dos recursos, a documentagao, devidamente separada de acordo com as agdes afirmativas e,
dentro dessas, separados em Solicitacdes Deferidas e Solicitacdes Indeferidas, sera entregue a
COPESE que as encaminhara para o devido arquivamento, preferencialmente na Secretaria do
Campus, onde ficara arquivada para fins de consulta e auditoria.

Do Resultado

Art. 29- Findo o periodo de analise, inclusive do prazo destinado aos recursos, a Comisséo de
Analise das Ac¢bes Afirmativas apresentara o resultado a COPESE, listando o nome do/a candidato/a
e o resultado como DEFERIDO ou INDEFERIDO, dentro da agao afirmativa pretendida.

Paragrafo Unico - Dada a necessidade de publicacdo do resultado preliminar, vindo apés esse o
periodo de recursos e respectivo resultado, a Comissao de Analise das A¢bes Afirmativas apresentara
a COPESE as respectivas listas ao final de cada uma das acgbes, a cada chamada realizada,
respeitado o cronograma estabelecido em edital.

Art. 30- A DAE/CPS sera responsavel pela elaboracao das listas classificatérias para publicacao dos
resultados, tanto do resultado parcial quanto do resultado definitivo, publicado apés analise dos
recursos.

Disposicdes Finais

Art. 31-Casos omissos nesta Instrugdo Normativa serdo resolvidos pela DAE/CPS juntamente da
COPESE dos campi, ouvidas, se necessario, os membros da Comissdo de Anadlise das Acdes
Afirmativas.

Art. 32- Cabera reformulacdo desta instrugdo normativa, a qualquer tempo, em decorréncia de
necessidade de atualizacdo dos parametros e agdes nela definidos, ouvidos para isso a COPESE e
os membros que estiverem compondo as Comissdes de Analise das Acdes Afirmativas a época da
reformulacao.
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