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Estudo Técnico Preliminar

1. Informações Básicas

Número do processo: 23343.002725.2022-71

2. Descrição da necessidade

Conforme consta na Lei 8112/199, que dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos das autarquias federais e
que por isso abarca os servidores em exercício no IFSULDEMINAS, temos:
Art. 206-A. O servidor será submetido a exames médicos periódicos, nos termos e condições definidos em
regulamento. (Incluído pela Lei nº 11.907, de 2009) (Regulamento).
Parágrafo único. Para os fins do disposto no caput, a União e suas entidades autárquicas e fundacionais
poderão: (Incluído pela Lei nº 12.998, de 2014);
I - prestar os exames médicos periódicos diretamente pelo órgão ou entidade à qual se encontra vinculado o
servidor; (Incluído pela Lei nº 12.998, de 2014);
II - celebrar convênio ou instrumento de cooperação ou parceria com os órgãos e entidades da administração direta, suas
autarquias e fundações; (Incluído pela Lei nº 12.998, de 2014);
III - celebrar convênios com operadoras de plano de assistência à saúde, organizadas na modalidade de autogestão, que
possuam autorização de funcionamento do órgão regulador, na forma do art. 230; ou (Incluído pela Lei nº 12.998,
de 2014);
IV - prestar os exames médicos periódicos mediante contrato administrativo, observado o disposto na Lei n o 8.666, de 21
de junho de 1993, e demais normas pertinentes.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Pró Reitoria de Gestão de Pessoas Leonardo Henrique Silva

Pró Reitoria de Gestão de Pessoas Niel José Peres

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A solução para a demanda apresentada, que é o oferecimento da possibilidade de realizar os exames periódicos por parte
dos servidores do IFSULDEMINAS, está na contratação de empresa e/ou empresas, via licitação pública, que possam não só
realizar os exames periódicos, como emitir o ASO (Atestado de Saúde Ocupacional) para os servidores.

5. Levantamento de Mercado

A justificativa para a escolha da solução, que é a contratação de empresa por meio de licitação pública para a prestação do
servidor, se dá pois o IFSULDEMINAS não possui quadro próprio e nem estrutura adequada para a realização dos exames
periódicos, o que incluiria não só a realização dos exames em si, mas também a análise dos resultados e a emissão do ASO.
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6. Descrição da solução como um todo

A solução como um todo está na contração, via licitação, do fornecimento dos exames periódicos ao servidores do
IFSULDEMINAS. Deverão estar incluídos todos os custos necessários para a coleta, análise e emissão dos resultados dos
exames, bem como a inclusão dos dados no SIAPE Saúde e a disponibilidade de profissional para a análise e emissão do
ASO.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

EXAMES

Avaliação
Clínica
(Decreto
nº 6856,
art. 6º, I)

Exames
Laboratoriais
(Decreto nº
6856,
art. 6º, II, a-
g)*

Citologia
Oncótica
(Papanicolau) -
Coleta de
Material e
Aná l i se
Laboratorial
(Decreto nº
6856, art. 6º, II,
h)

Oftalmológico
(Decreto nº
6856, art. 6º,
III)

Sangue Oculto nas
Fezes (método
imunocromatográfico)
(Decreto nº 6856, art.
6º, IV, a)

Mamografia
(Decreto nº
6856, art.
6º, IV, b)

P S A
(Decreto
nº 6856,
art. 6º,
IV, c)

Videolaringoscopia

1144 9152 992 404 151 51 101 568

*   hemograma completo; glicemia; urina tipo I Decreto nº 6856, art. 6º, II, a-g compreende o rol de exames a seguir:
(Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS); creatinina; colesterol total e triglicérides; AST (Transaminase Glutâmica 
Oxalacética - TGO);  ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica - TGP). 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 616.253,06

VALORES ESTIMADOS - POR EXAME

 
Avaliação 
Clínica
 

Citologia Oncótica 
(Papanicolau) - Coleta de 
Material 

Citologia Oncótica 
(Papanicolau) -  Análise 
Laboratorial 

Exame
Oftalmológico 

Sangue 
Oculto 
nas Fezes 

Mamografia  PSA 

Quant. 1144 496 496 404 151 51 101

Valor 
Unit. 
Médio

R$ 83,50 R$ 177,83 R$ 50,61 R$ 151,17 R$ 24,99 R$ 195,73
R$ 
56,74

Total
R$ 
95.524,00

R$ 88.203,68 R$ 25.102,56 R$ 61.072,68
R$ 
3.773,49

R$ 9.982,23
R$ 
5.730,74

 

VALORES ESTIMADOS - POR EXAME

 
Hemograma
Completo

Glicemia
Urina 
Tipo I
 

Creatinina
Colesterol 
Total e 
Frações

Triglicérides
AST (Transaminase 
Glutâmica 
Oxalacética - TGO)

ALT 
(Transaminase 
Glutâmica 
Pirúvica - TGP)

Quant. 1144 1144 1144 1144 1144 1144 1144 1144

Valor 
Unit. R$ 20,66 R$ 11,33 R$ 17,38 R$ 15,92 R$ 27,12 R$17,12 R$16,03 R$16,03
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Médio

Total
R$ 
23.635,04

R$ 
12.961,52

R$ 
19.882,72

R$ 
18.212,48

R$ 
31.025,28

R$ 
19.585,28

R$
18.338,32

R$
18.338,32

 

VALORES ESTIMADOS - POR EXAME

  Videolaringoscopia

Unid.  568

Valor Unit. Médio R$ 290,29

Total R$ 164.884,72

 

TOTAL R$ 616.253,06

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A solução não pode ser parcelada, pois a emissão do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional) que conclui os exames
periódicos dos servidores está condicionada a apresentação de todos os exames listados, sendo que também não é
possível que os exames periódicos estejam disponíveis para apenas uma parte dos servidores aptos e não ao todo.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

A contratação de todos os exames que fazem parte do rol dos exames periódicos dos servidores, conforme descrito no
artigo oitavo deste documento, são interdependentes por serem necessárias para a emissão do ASO. No âmbito de
interdependências com outros processos licitatórios, o processo para a contratação dos Exames Periódicos será único no
âmbito de todo o IFSULDEMINAS.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Nº 
do 

Item
Código do Item Correlação com a Descrição contida neste documento

846 EXAME MÉDICO PERIODICO
Avaliação Clínica
(Decreto nº 6856, art. 6º, I)

971 EXAME CITOLOGIA ONCOTICA - COLETA
Citologia Oncótica (Papanicolau) - Coleta de Material e 
Análise Laboratorial (Decreto nº 6856, art. 6º, II, h)

972 EXAME CITOLOGIA ONCOTICA - ANÁLISE
Citologia Oncótica (Papanicolau) - Análise Laboratorial 
(Decreto nº 6856, art. 6º, II, h)

970 CONSULTA MEDICA - OFTALMOLOGIA Oftalmológico (Decreto nº 6856, art. 6º, III)

984 RADIODIAGNOSTICO - MAMOGRAFIA Mamografia (Decreto nº 6856, art. 6º, IV, b)

Hemograma
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973 EXAME DE SANGUE - HEMOGRAMA Completo

974 EXAME DE SANGUE - GLICEMIA Glicemia

977 EXAME CREATININA Creatinina

978 EXAME COLESTEROL TOTALFRACOES Colesterol Total

979 EXAME DE SANGUE - TRIACILGLICERÍDEOS Triglicérides

980 HEMOTERAPIA - TRANSAMINASE PIRUVICA - TGP 
OU ALT POR UNIDADETOTAL DE SANGUE

AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética - TGO)

981 HEMOTERAPIA - TRANSAMINASE PIRUVICA - TGP 
OU ALT POR UNIDADETOTAL DE SANGUE

ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica - TGP)

975 PATOLOGIA CLINICA - URINA
Urina Tipo I
(Elementos Anormais
e Sedimentoscopia)

982 PATOLOGIA CLINICA - FEZES
Sangue Oculto nas Fezes (método imunocromatográfico) 
(Decreto nº 6856, art. 6º, IV, a)

983 UROLOGIA - PROSTATA E VESICULA SEMINAL PSA (Decreto nº 6856, art. 6º, IV, c)

985 EXAME DE OTORRINOLARINGOLOGIA Videolaringoscopia

 

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Os resultados pretendidos estão associados ao cumprimento da legislação por parte do IFSULDEMINAS de garanr aos
seus servidores acesso aos exames periódicos, de forma que possamos ter os dados cadastrados no SIAPENET e assim
monitorarmos os aspectos epidemiológicos dos servidores dentro do âmbito institucional. Pretende-se também que, ao
disponibilizarmos os exames médicos periódicos para os servidores do IFSULDEMINAS, ocorra uma adesão significava 
que estará diretamente associada a um maior interesse no cuidado prévio com a própria saúde.

13. Providências a serem Adotadas

Para esta contratação foram realizadas previamente a mensuração dos quantavos necessários para a realização dos
exames periódicos em cada campi, bem como o encaminhamento de pedidos de propostas de cotação, de forma que o
preço médio proposto fosse de acordo com o realizado pelo mercado.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não há impactos ambientais associados à prestação dos exames periódicos.
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15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Há a viabilidade da realização dos exames periódicos no âmbito do IFSULDEMINAS, dado o fato que há orçamento
exclusivo para este fim, além da previsão legal para que os exames periódicos sejam disponibilizados aos servidores de
forma regular.

16. Responsáveis

 

LEONARDO HENRIQUE SILVA
Integrante Técnico

 

 

 

NIEL JOSÉ PERES
Integrante Requisitante
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Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

ETPR Nº1/2022/CQV/CGDPQV/PROGEP/IFSULDEMINAS

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratação, bem como levantar os elementos
essenciais que servirão para compor o Termo de Referência ou projeto Básico, de forma a melhor atender às necessidades
da Administração, com base na Instrução Norma8va nº 40, de 22 de maio de 2020 do Ministério da Economia, no Decreto
nº 10.024, de 20 de setembro de 2019, na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislações correlatas.

A. Histórico de revisões:

Data Versão Descrição                      Autor

01/08/2022 1 Versão Inicial Leonardo Henrique Silva

B. Normativos que disciplinam os serviços a serem contratados:

O exame médico periódico de saúde para o servidor público federal foi estabelecido no ar8go 206- A da Lei nº 8.112/90 e
regulamentado pelo Decreto 6.856, de 25 de maio de 2009 e pela Portaria Norma8va SRH nº 04, de 15 de setembro de
2009.

Normativos Considerações

Lei nº
8.666/93

Institui normas para licitações e contratos da Administração Pública.

Instrução
Norma8va nº
40/2020 do
ME

Dispõe sobre a elaboração do Estudo Técnico Preliminar - ETP - para a aquisição
de bens e a contratação de serviços e obras, no âmbito da Administração
Pública federal direta, autárquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

Lei
Complementar
nº 123/2006

Ins8tui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;
altera disposi8vos das Leis nº 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de
1o de maio de 1943, da Lei nº 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar nº 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis nº 9.317, de 5
de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Decreto nº
8.538/2015

Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores
rurais pessoa Ksica, microempreendedores individuais e sociedades



coopera8vas de consumo nas contratações públicas de bens, serviços e obras no
âmbito da administração pública federal.

Lei nº
12.305/2010.

Ins8tui a Polí8ca Nacional de Resíduos Sólidos; altera a Lei nº 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998; e dá outras providências.

Decreto nº
7.746/2012

Regulamenta o art. 3º da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer
critérios e prá8cas para a promoção do desenvolvimento nacional sustentável
nas contratações realizadas pela administração pública federal direta, autárquica
e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e ins8tui a Comissão
Interministerial de Sustentabilidade na Administração Pública - CISAP.

Instrução
Normtiva
SLTI/MPOG
nº01/2010

Dispõe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens,
contratação de serviços ou obras pela Administração Pública Federal.

Lei nº
8.078/1990

Dispõe sobre a proteção do consumidor e dá outras providências.

Lei nº
10.520/2002

Ins8tui modalidade de licitação denominada pregão, para aquisição de bens e
serviços comuns.

Decreto nº
10.024/2019

Regulamenta a licitação, na modalidade pregão, na forma eletrônica, para a
aquisição de bens e a contratação de serviços comuns, incluídos os serviços
comuns de engenharia, e dispõe sobre o uso da dispensa eletrônica, no âmbito
da administração pública federal. 

Decreto nº
7.892/2013

Regulamenta o Sistema de Registro de Preços previsto no art. 15 da Lei nº 8.666,
de 21 de junho de 1993.

Decreto nº
9.507/2018

Regulamenta a contratação de serviços, inclusive de cessão de mão de obra com
dedicação exclusiva (terceirização), mediante execução indireta.

Instrução
Normativa
SEGES/MPDG
nº 05/2017

Regulamenta a contratação de serviços, mediante execução indireta,
especialmente os de cessão de mão de obra com dedicação exclusiva
(terceirização)

Instrução
Normativa
SLTI/MPOG nº
05/2014

Dispõe sobre o procedimento administra8vo para a realização de pesquisa de
preços para a aquisição de bens e contratação de serviços em geral.

1. Informações Básicas e (NUP - Número Único de Processo)

O processo único será iniciado pelo Setor de Licitações do órgão.

2. Necessidade da Contratação (* Preenchimento Obrigatório):

Conforme consta na Lei 8112/199, que dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos das autarquias federais e
que por isso abarca os servidores em exercício no IFSULDEMINAS, temos: 

Art. 206-A.  O servidor será subme8do a exames médicos periódicos, nos termos e condições definidos em
regulamento.              (Incluído pela Lei nº 11.907, de 2009)  (Regulamento).



Parágrafo único.  Para os fins do disposto no caput, a União e suas en8dades autárquicas e fundacionais
poderão:               (Incluído pela Lei nº 12.998, de 2014)

I - prestar os exames médicos periódicos diretamente pelo órgão ou en8dade à qual se encontra vinculado o
servidor;             (Incluído pela Lei nº 12.998, de 2014)

II - celebrar convênio ou instrumento de cooperação ou parceria com os órgãos e en8dades da administração direta, suas
autarquias e fundações; (Incluído pela Lei nº 12.998, de 2014)

III - celebrar convênios com operadoras de plano de assistência à saúde, organizadas na modalidade de autogestão, que
possuam autorização de funcionamento do órgão regulador, na forma do art. 230; ou                 (Incluído pela Lei nº 12.998,
de 2014)

IV - prestar os exames médicos periódicos mediante contrato administra8vo, observado o disposto na Lei n o 8.666, de 21
de junho de 1993, e demais normas pertinentes.      

          

3. Dados para Contratação (Área requisitante):

Área requisitante Responsável           

PROGEP Leonardo Henrique Silva

PROGEP Niel Jose Peres

4. Descrição dos Requisitos da Contratação [Escolha da Solução, com previsão de critérios e práticas de sustentabilidade].

A solução para a demanda apresentada, que é o oferecimento da possibilidade de realizar os exames periódicos por parte
dos servidores do IFSULDEMINAS, está na contratação de empresa e/ou empresas, via licitação pública, que possam não só
realizar os exames periódicos, como emitir o ASO (Atestado de Saúde Ocupacional) para os servidores. 

5. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha do Tipo de Solução a Contratar:

A jus8fica8va para a escolha da solução, que é a contratação de empresa por meio de licitação pública para a prestação do
servidor, se dá pois o IFSULDEMINAS não possui quadro próprio e nem estrutura adequada para a realização dos exames
periódicos, o que incluiria não só a realização dos exames em si, mas também a análise dos resultados e a emissão do ASO

6. Descrição da solução como um todo [Escolha do tipo de Solução] (* Preenchimento Obrigatório):

A solução como um todo está na contração, via licitação, do fornecimento dos exames periódicos ao servidores do
IFSULDEMINAS. Deverão estar incluídos todos os custos necessários para a coleta, análise e emissão dos resultados dos
exames, bem como a inclusão dos dados no SIAPE Saúde e a disponibilidade de profissional para a análise e emissão do
ASO. 

7. Estimativas das quantidades a serem contratadas (* Preenchimento Obrigatório):

EXAMES

Avaliação

Clínica

(Decreto

nº 6856,

art. 6º, I)

Exames

Laboratoriais

(Decreto nº

6856,

art. 6º, II, a-

g)*

Citologia

Oncótica

(Papanicolau) -

Coleta de

Material e

Análise

Laboratorial

(Decreto nº 6856,

art. 6º, II, h)

Oftalmológico

(Decreto nº

6856, art. 6º,

III)

Sangue Oculto nas

Fezes (método

imunocromatográfico)

(Decreto nº 6856, art.

6º, IV, a)

Mamografia

(Decreto nº

6856, art.

6º, IV, b)

PSA (Decreto

nº 6856, art.

6º, IV, c)

Videolaringoscopia

1144 9152 992 404 151 51 101 568



* Decreto nº 6856, art. 6º, II, a-g compreende o rol de exames a seguir:              hemograma completo; glicemia; urina 8po I (Elementos Anormais e

Sedimentoscopia - EAS); crea8nina; colesterol total e triglicérides; AST (Transaminase Glutâmica Oxalacé8ca - TGO);  ALT (Transaminase Glutâmica

Pirúvica - TGP). 

8. Estimativas Do Valor da Contratação (* Preenchimento Obrigatório):

VALORES ESTIMADOS - POR EXAME

Avaliação

Clínica

Citologia Oncótica

(Papanicolau) -

Coleta de

Material 

Citologia Oncótica

(Papanicolau) - 

Análise

Laboratorial 

Exame

Oftalmológico 

Sangue Oculto nas

Fezes 
Mamografia PSA 

Quant. 1144 496 496 404 151 51 101

Valor
Unit.

Médio
R$ 83,50 R$ 177,83 R$ 50,61 R$ 151,17 R$ 24,99 R$ 195,73 R$ 56,74

Total R$ 95.524,00 R$ 88.203,68 R$ 25.102,56 R$ 61.072,68 R$ 3.773,49 R$ 9.982,23 R$ 5.730,74

VALORES ESTIMADOS - POR EXAME

Hemograma

Completo
Glicemia

Urina Tipo I
Creatinina

Colesterol

Total e

Frações

Triglicérides

AST

(Transaminase

Glutâmica

Oxalacética - TGO)

ALT

(Transaminase

Glutâmica

Pirúvica - TGP)

Quant. 1144 1144 1144 1144 1144 1144 1144 1144

Valor
Unit.

Médio
R$ 20,66 R$ 11,33 R$ 17,38 R$ 15,92 R$ 27,12 R$17,12 R$16,03 R$16,03

Total
R$
23.635,04

R$
12.961,52

R$
19.882,72

R$
18.212,48

R$
31.025,28

R$
19.585,28

R$
18.338,32

R$
18.338,32

VALORES ESTIMADOS - POR EXAME

Videolaringoscopia

Unid. 568

Valor
Unit.

Médio
R$ 290,29

Total R$ 164.884,72

TOTAL R$ 616.253,06

9. Justificativas para o Parcelamento ou não da Solução (* Preenchimento Obrigatório):

A solução não pode ser parcelada, pois a emissão do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional) que conclui os exames
periódicos dos servidores está condicionada a apresentação de todos os exames listados, sendo que também não é
possível que os exames periódicos estejam disponíveis para apenas uma parte dos servidores aptos e não ao todo. 

10. Contratações correlatas e/ou interdependentes:

A contratação de todos os exames que fazem parte do rol dos exames periódicos dos servidores, conforme descrito no
ar8go oitavo deste documento, são interdependentes por serem necessárias para a emissão do ASO. No âmbito de
interdependências com outros processos licitatórios, o processo para a contratação dos Exames Periódicos será único no
âmbito de todo o IFSULDEMINAS. 



11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento (* Preenchimento Obrigatório):

Nº do Item Código do Item
Correlação com a Descrição
contida neste documento

846 EXAME MÉDICO PERIODICO
Avaliação Clínica

(Decreto nº 6856, art. 6º, I)

971
EXAME CITOLOGIA ONCOTICA -

COLETA

Citologia Oncótica (Papanicolau) -

Coleta de Material e Análise

Laboratorial (Decreto nº 6856, art.

6º, II, h)

972
EXAME CITOLOGIA ONCOTICA -

ANÁLISE

Citologia Oncótica (Papanicolau) -

Análise Laboratorial (Decreto nº

6856, art. 6º, II, h)

970
CONSULTA MEDICA -

OFTALMOLOGIA
Oftalmológico (Decreto nº 6856, art.

6º, III)

984
RADIODIAGNOSTICO -

MAMOGRAFIA
Mamografia (Decreto nº 6856, art.

6º, IV, b)

973
EXAME DE SANGUE -

HEMOGRAMA
Hemograma

Completo

974 EXAME DE SANGUE - GLICEMIA Glicemia

977 EXAME CREATININA Creatinina

978
EXAME COLESTEROL

TOTALFRACOES
Colesterol Total

979
EXAME DE SANGUE -
TRIACILGLICERÍDEOS

Triglicérides

980

HEMOTERAPIA -
TRANSAMINASE PIRUVICA -

TGP OU ALT POR
UNIDADETOTAL DE SANGUE

AST (Transaminase Glutâmica

Oxalacética - TGO)

981

HEMOTERAPIA -
TRANSAMINASE PIRUVICA -

TGP OU ALT POR
UNIDADETOTAL DE SANGUE

ALT (Transaminase Glutâmica

Pirúvica - TGP)

975 PATOLOGIA CLINICA - URINA
Urina Tipo I

(Elementos Anormais

e Sedimentoscopia)

982 PATOLOGIA CLINICA - FEZES
Sangue Oculto nas Fezes (método

imunocromatográfico) (Decreto nº

6856, art. 6º, IV, a)

983
UROLOGIA - PROSTATA E

VESICULA SEMINAL
PSA (Decreto nº 6856, art. 6º, IV, c)

985
EXAME DE

OTORRINOLARINGOLOGIA
Videolaringoscopia



12. Resultados Pretendidos (Efetividade e desenvolvimento nacional sustentável):

Os resultados pretendidos estão associados ao cumprimento da legislação por parte do IFSULDEMINAS de garan8r aos
seus servidores acesso aos exames periódicos, de forma que possamos ter os dados cadastrados no SIAPENET e assim
monitorarmos os aspectos epidemiológicos dos servidores dentro do âmbito ins8tucional. Pretende-se também que, ao
disponibilizarmos os exames médicos periódicos para os servidores do IFSULDEMINAS, ocorra uma adesão significa8va que
estará diretamente associada a um maior interesse no cuidado prévio com a própria saúde.  

13. Providências anteriores à Contratação:

Para esta contratação foram realizadas previamente a mensuração dos quan8ta8vos necessários para a realização dos
exames periódicos em cada campi, bem como o encaminhamento de pedidos de propostas de cotação, de forma que o
preço médio proposto fosse de acordo com o realizado pelo mercado. 

14. Possíveis Impactos Ambientais:

Não há impactos ambientais associados à prestação dos exames periódicos. 

15. Declaração da Viabilidade ou Não da Contratação (* Preenchimento Obrigatório):

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudo Técnico Preliminar, declaramos que:

( x ) É viável a contratação proposta pela unidade requisitante.

(   ) Não é viável a contratação proposta pela unidade requisitante.

15.1 Justificativa da viabilidade (* Preenchimento Obrigatório):

Há a viabilidade da realização dos exames periódicos no âmbito do IFSULDEMINAS, dado o fato que há orçamento
exclusivo para este fim, além da previsão legal para que os exames periódicos sejam disponibilizados aos servidores de
forma regular.  

16. Responsável pelo Estudo Técnico Preliminar:

Certifico que sou responsável pela elaboração do presente documento que compila os Estudos Técnico Preliminares: 

<Pouso Alegre, 1 de agosto de 2022>

Integrante Técnico

Leonardo Henrique Silva

2382182

(Documento assinado eletronicamente)

Integrante Requisitante

Niel Jose Peres



Código Verificador:
Código de Autenticação:

1105075

(Documento assinado eletronicamente)

17. Do Acesso às Informações contidas no presente Estudo Técnico Preliminar:

Nos termos da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, entendemos que:

(x) As informações con8das no presente Estudo Técnico Preliminar deverão estar disponíveis para qualquer interessado,
pois não se caracterizam como sigilosas.

(   ) As informações con8das no presente Estudo Técnico Preliminar assumem caráter sigiloso, nos termos do art. 23 da Lei
nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, e, portanto, deverão ter acesso restrito.

Documento assinado eletronicamente por:

Leonardo Henrique Silva, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 01/08/2022 17:00:10.
Niel Jose Peres, COORDENADOR - FG1 - IFSULDEMINAS - CQV , em 01/08/2022 17:29:09.

Este documento foi emi8do pelo SUAP em 01/08/2022. Para comprovar sua auten8cidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

272170
54d0dad24d

Documento eletrônico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)
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