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IN 03/2023/PROGEP/IFSULDEMINAS

Estabelece orientagOes, critérios e procedimentos gerais a serem observados no
ambito dos campi e reitoria do IFSULDEMINAS relacionados a saude e seguranga do
trabalho no que se refere aos encaminhamentos e tratamentos de Laudos

Técnicos das Condigdes Ambientais do Trabalho.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais - IFSULDEMINAS, no uso de suas atribuicGes e conforme competéncias estabelecidas no Regimento Geral
do IFSULDEMINAS, Resolug¢do do Conselho Superior do IFSULDEMINAS n2 270, de 01 de novembro de 2022 e
considerando o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990- Subse¢do IV - Dos Adicionais de
Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas - Art.68 a 72; Lei no 8.270 de 19 de dezembro de 1991 - Art.
12 - Incisos | e Il e seus Pardgrafos; Lei no 6.514/77 que introduz alteragdes no capitulo V do titulo Il da
Consolidagdo das leis do Trabalho - CLT, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho; Portaria Ministerial n2
3.214, de 08 de julho de 1978, que regulamenta a Lei n? 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego que
regulamenta a Lei n26.514/77, instituindo as Normas Regulamentadoras - NR’s; Norma Regulamentadora n2? 6 -
Equipamento de Protecgdo Individual; Norma regulamentadora n2 15 Atividades e Operagdes Insalubres; Norma
regulamentadora n? 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; Instru¢do Normativa SGP/SEGGG/ME N215 de 16
margo de 2022: OrientagGes sobre concessdo de adicionais de periculosidade, insalubridade e gratificagdo R-X;
Decreto n2 81.384, de 22 de fevereiro de 1978 - Gratificagdo R-X; Decreto-lei n? 1.873, de 27 de maio de 1981 -
DispGe sobre a concessdo de adicionais de Insalubridade e de periculosidade aos servidores publicos federais e da
outras providéncias e no ACORDAO N2 2355/2022 do TCU, resolve:

Capitulo |

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 19 - Esta Instrugdo Normativa estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados
pelo IFSULDEMINAS relacionados a saude e seguranga do trabalho no que se refere aos encaminhamentos e

tratamentos de Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT).
CONCEITOS:
Art. 2° - Para os fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

| - A necessidade de desenvolvimento de um fluxo de processo para a realizagdo de atividades relacionadas a
Saude e Segurancga no Trabalho no ambito do IFSULDEMINAS, no que se refere a elabora¢do de Laudo Técnico das

Condigdes Ambientais.

Il - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT - Sdo realizados com o objetivo de avaliar as
reais condi¢des do ambiente de trabalho, atividades, avaliagGes de riscos e medidas de mitigacdo adotadas e ou a
serem adotadas, a partir de informagbes fornecidas de forma sistematizada pelo servidor mediante
Requerimento do LTCAT - Planilha de Requerimento e avaliagdes de campo de acordo com as especificidades dos

Casos.



a) Pré-requisitos para o requerimento do LTCAT:
- Trabalho permanente ou com habitualidade:

e Exposto a agentes de riscos ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e radiagdes ionizantes)

durante o desenvolvimento de suas atividades nas jornadas de trabalho e previstos em normas.
b) Documentos necessarios a serem anexados ao processo:

e Plano individual de trabalho devidamente aprovado pela chefia imediata; e
e Hordrio individualizado contendo as atividades programadas e desenvolvidas com os respectivos

horérios emitido pelo coordenador do curso e ou chefia imediata.

Ill - Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - recomendados pela Engenharia de Seguranga do Trabalho ou

definido em projeto:

a) Trata-se de todos dispositivos ou produtos recomendados pela Engenharia de Segurancga do Trabalho para
uso individual do servidor, concebido e fabricado para oferecer prote¢do contra os riscos ocupacionais existentes

no ambiente de trabalho.
IV - Com relagdo ao tempo de exposicdo, para fins do adicional de insalubridade e periculosidade, considera-se:

a) Exposigdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condi¢Ges
insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior 3 metade da jornada de
trabalho mensal.

b) Exposi¢do habitual: aquela em que o servidor submete-se a circunstancias ou condig¢ées insalubres ou
perigosas por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal;

c) Exposicdo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

Paragrafo Unico. No caso do servidor estar submetido a condi¢des insalubres ou perigosas em periodo de tempo
gue nao configure exposicao habitual, nos termos do inciso Il do art. 22 desta IN, mas com periodo de tempo que
configure o direito ao adicional, conforme os Anexos e Tabelas das Normas Regulamentadora n2 15 e n2 16,
aprovadas pela Portaria MTE n2 3.214, de 8 de junho de 1978, prevalecera o direito ao recebimento do respectivo
adicional.

V - Ndo geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as atividades:
a) Em que a exposicdo a circunstancias ou condig¢bes insalubres ou perigosas seja eventual ou esporadica.

b) Consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que ndo ha obrigatoriedade e habitualidade do
contato.

c) Que sdo realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais ou por problemas
organizacionais de outra ordem e em que o servidor ocupe fungdo de chefia ou dire¢do, com atribuicdo de
comando administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico individual que comprove a exposi¢do
em carater habitual ou permanente.

VI - Estdo aptos a requerer o LTCAT para avaliar as condi¢Ges de riscos a saude e integridade fisica do servidor

relacionadas as atividades e ambientes de trabalho:
a) O proprio servidor a qual a concessdo poderad ser destinada ou que devera ser revisada.

b) Os servidores hierarquicamente superiores ao servidor a qual a concessdo podera ser destinada ou a ser

revisada.
c) Servidores que atuam no setor de gestdo de pessoas.

d) Servidores que atuam na gestdo de contratos, para o caso de contratagdo de trabalhadores para a

prestacdo de servigos terceirizados. Nestes casos este Laudo tem o carater inicial com objetivo de reduzir



ou minimizar possiveis revisdes e processo de aditivos em contratos, ndo desobrigando a empresa

contratada de realizar os respectivos LTCATSs relacionados aos objetos da contratagao.

e) O Engenheiro de Seguranga do Trabalho do IFSULDEMINAS ou outro profissional designado para a

emissdo do laudo, quando for o caso de necessidade administrativa.

f) Mediante planejamento de atividades de avaliagdo ambiental em Programas de melhorias das condigdes
de trabalho e ou revisdo de Laudos para Avaliagdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais e Agentes

Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
Capitulo Il

Do requerimento de Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho - LTCAT e avaliagées ambientais do
trabalho

Art. 32 - Requerimento de Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - LTCAT:

| - O requerimento devera ser realizado através de formulario especifico e preenchido com todas as informagées

relacionadas as atividades realizadas pelo servidor com suas especificagdes.

Paragrafo Unico - O Laudo Técnico das CondicSes Ambientais do Trabalho - LTCAT tem também como objetivo
prestar subsidios para possiveis exames ocupacionais relacionados a saude do servidor, a caracterizacdo de
concessdo de adicionais e o desenvolvimento de Plano de Trabalho. O Plano de Trabalho visa eliminar os riscos,
reduzi-los a niveis aceitdveis, adotar medidas de mitiga¢dao, protecGes possiveis e medidas operacionais cabiveis e
necessarias para garantir a integridade dos servidores e trabalhadores.

Art. 42 Requisitos para a solicitacgdo de emissdo ou revisdo do Laudo Técnico das CondicGes Ambientais do
Trabalho:

| - Entendimento ou suspeita por parte do servidor, dos superiores hierarquicos, do setor de gestdo de pessoas ou
do engenheiro de seguranga do trabalho de que o ambiente de trabalho e as atividades possam ser ou estar
inadequadas ao trabalho salubre e ou existéncia de risco a integridade fisica do servidor e ou trabalhador.

Il - Trabalhar de forma permanente ou habitual exposto a riscos quimicos, fisicos e ou biolégicos nos ambientes de
trabalho.

Ill - Sempre que houver altera¢des das atividades e ou ambientes de trabalho ou do processo de execugdo das
atividades, tanto para melhorias quanto inadequacgdes por algum motivo (ex: antes o servidor utilizava solu¢oes

com solventes, hoje utiliza solu¢Ges aquosas ou vice-versa).

Art. 52 - A alteragdo de Unidade Organizacional (UORG) do servidor gera a necessidade automatica de revisdao de
Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais (LTCAT) cessando imediatamente a concessdo, sendo necessdrio
requerimento de novo LTCAT pelo servidor, considerando as novas atribuicGes e alteragGes advindas da nova
funcdo e ou lotacdo.

Paragrafo Unico - O presente artigo ndo aplica ao caso de alteracdo de UORG, por motivos meramente
administrativos e ou alteragdo de nomenclatura, desde que sejam mantidos o local e atividade laboral, sendo no
entanto, necessario a formalizagdo dessa alteragdo com a nova UORG junto ao Setores de Gestdo de Pessoas e
Engenharia de Seguranga do Trabalho - PROGEP.

Art. 62 - A concessdo ou cessagdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, esta condicionada ao resultado
do Laudo técnico, elaborado pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho do IFSULDEMINAS e sé ocorrera apds
formalizagdo de processo via SUAP e o efeito financeiro estd condicionado a emissdo de portaria de localizagdo

com indicativo de inicio efetivo exercicio e ou de seu Requerimento de Laudo.

§12 A negativa de prestacdo de informagGes, informagdes imprecisas e incompletas por parte do interessado
acarretara a suspensdo do processo e impedird a realizagdo de avaliagbes ambientais e /ou cancelamento da

concessao existente.

§22 Em casos de solicitagdo de revisdo de Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais do Trabalho, pela seguranga



do trabalho, o preenchimento adequado, de acordo com as OrientagGes Gerais de Preenchimento da Planilha de
Requerimento do LTCAT acima mencionado terd o prazo de 60 (sessenta) dias corridos. Apds o qual serd

interrompida a concessao de adicional até que o processo seja concluido.

§32 O ndao cumprimento da parte interessada no preenchimento da Planilha de Requerimento do LTCAT no prazo,

acarretara a interrupgdo da concessdo de adicional até que o processo seja concluido.

Art. 72 - Cabe a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da unidade / Gestdo dos respectivos setores, sempre que
houver alteragdo das condi¢gBes ambientais, formas de realizagdo das atividades entre outras, assim como
alteragbes das atividades, comunicar a Coordenadoria de Qualidade de Vida para as avaliagbes e medidas

cabiveis.

Art. 82 - Os LTCATs poderdo ser revisados pela Engenharia de Seguranca do Trabalho - CQV/PROGEP a qualquer
momento, independente de aviso prévio, com o objetivo de verificar e avaliar as condi¢des ambientais, formas de

realizagdo, tempo e frequéncia na realiza¢do do trabalho.

Paragrafo Unico: é expressamente livre o monitoramento, pela Engenharia de Seguranga do Trabalho -

CQV/PROGEP, das condicées de trabalho em qualquer ambiente do IFSULDEMINAS, salvo justificativa expressa.

Art. 92 - Os laudos técnicos ndo terdo prazo de validade, devendo ser refeitos sempre que houver alteragao do

ambiente ou dos processos de trabalho ou da legislagdo vigente.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 109 - Os gestores e a Engenharia de Seguranca do Trabalho - CQV/PROGEP do IFSULDEMINAS, promover3o as
medidas necessarias a reduc¢do ou eliminagdo dos riscos, bem como a protec¢do contra os seus efeitos.

Art. 119 - Os casos omissos relacionados a matéria tratada nesta Instrugdo Normativa serdo avaliados pela
Engenharia de Seguranca do Trabalho - CQV/PROGEP do IFSULDEMINAS.

Art. 122 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua assinatura.

Clayton Silva Mendes

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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