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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1 IFSULDEMINAS — Reitoria

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Cleber Avila Barbosa

Endereco da Reitoria

Av. Vicente Simoes, 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37553-465

DDD/Telefone (35)3449-6150

E-mail reitoria@ifsuldemin: r

1.2 Entidade Mantenedora

Nome da Entidade

Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnologica—SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Getulio Marques Ferreira

Endereco Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 40 andar — Ed. sede
Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61)2022-8597

E-mail setec(@mec.gov.br




1.3 IFSULDEMINAS — Campus Pocos de Caldas

Nome do campus ofertante:

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Pogos de Caldas

CNPJ: 10.648.539/0009-62

Nome do Dirigente: Rafael Felipe Coelho Neves

Endereco: Rua Dirce Pereira Rosa, 300

Bairro: Jardim Esperanca

Cidade: Pogos de Caldas

UF MG

CEP 37713-100 DDD/Telefone :(35)3697 4950

e-mail

rafael.n

wifsuldemin: r

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso

Técnico em Administragdo Subsequente

Modalidade

Presencial
(20 % da Carga Horaria Curso a Distancia)

Eixo Tecnologico

Gestao e Negodcios

Local de funcionamento

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — IFSULDEMINAS - campus Pogos de Caldas

Ano de implantacio

2013

Habilitacao

Técnico em Administragdo

Numero de Vagas

45

Requisitos e forma de ingresso

Ter concluido o ensino médio e ter sido aprovado no processo
seletivo institucional

Duracio do Curso 1 ano
Periodicidade de oferta Anual
Turno Noturno
Carga horaria total 800 h




3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O Instituto Federal do Sul de Minas - IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, que delimitou seus servigos educacionais dentre aqueles
pertencentes a educacio profissional, técnica de nivel médio e superior, e estabeleceu sua

finalidade de fortalecer o arranjo produtivo, social e cultural regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta
orcamentdria anual para cada campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais t€m proposta unificada. Possui autonomia
administrativa e pedagdgica. Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da
seguinte forma: Campus Inconfidentes; Campus Machado; Campus Muzambinho; Campus
Passos; Campus Pocos de Caldas; Campus Pouso Alegre; Campus Avancado Carmo de

Minas; Campus Avangado Trés Coracdes; e a Reitoria, localizada em Pouso Alegre.

A estrutura multicampi comecou a constituir-se em 2008, quando a Lei n.
11.892/2008 transformou as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e
Muzambinho em campus Inconfidentes, campus Machado e campus Muzambinho do

IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica, desde entdao, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés campi iniciais lancaram polos de rede em Passos, Pogos de Caldas
e Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campus Passos, Campus Pocos de Caldas e
Céampus Pouso Alegre. Em 2013, foram criados os campi avancados Carmo de Minas e Trés
Coracgdes. Ambos os campi avangados derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do
circuito das d4guas mineiro, que fora protocolada no Ministério da Educacdo, em 2011, como

regido prioritaria da expansao.

Compete aos campi prestar os servigos educacionais para as comunidades em que se
inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional concreta
no dia a dia dos campi e, para tanto, a mesma comporta cinco pré-reitorias: Pré-Reitoria de
Ensino; Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduag@o e Inovagdo; Pro-Reitoria de Extensao,

Pr6-Reitoria de Administragdo e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.



As pro-reitorias sdo responsdveis pela estruturagdo de suas respectivas dreas. A
Pr6-Reitoria de Ensino, a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo e a
Pré-Reitoria de Extensdo concentram servicos de ensino, pesquisa cientifica e integracdo com
a comunidade. As outras duas pro-reitorias concentram as competéncias de execucdo

orcamentdria, infraestrutura e monitoramento de desempenho.
4, CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

A implantacdo do campus Pocos de Caldas aconteceu em 2010, a partir da iniciativa
municipal de transformar a unidade de ensino do Centro Tecnolégico de Pocos de Caldas,
que oferecia cursos técnicos na modalidade subsequente em Meio Ambiente e Eletrotécnica e
Automacdo Industrial, em uma unidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

Dessa forma, foi assinado um Termo de Cooperagdo Técnica para o desenvolvimento
de acdes conjuntas entre o IFSULDEMINAS — Campus Machado — e o Municipio de Pogos
de Caldas, com a interveniéncia da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento e Ensino de
Machado para a oferta de cursos técnicos, tendo como alvo a comunidade de Pocos de Caldas

e regido. Entretanto, o inicio da implementacdo do campus comecou ao final de 2009.

Visando a otimizag@o da manuteng@o do Centro Tecnoldgico, cujo suporte pedagdgico
e administrativo era entdo provido pelo Centro Federal de técnicos, foram iniciados didlogos
junto a reitoria do IFSULDEMINAS com o intuito de federalizar o Centro Tecnoldgico de
Pocos de Caldas. Tinha-se a compreensao de que o pertencimento ao IFSULDEMINAS seria
promissor, sobretudo, porque tal instituicdo estd em consonancia as diretrizes pedagdgicas e
politicas educacionais do Ministério da Educacdo, haja vista o plano de expansdo da

Educacao Tecnoldgica no pais, por meio de unidades federais.

Nesse contexto, no dia 27 de dezembro de 2010, o entdo presidente Luis Indcio Lula
da Silva, em ato solene no Paldcio do Planalto, em Brasilia, inaugurou oficialmente o Campus
Avancado Pocos de Caldas, o qual estava vinculado ao Campus Machado, tendo em vista o
processo de transicdo pelo qual a unidade recém criada deveria passar até se tornar
definitivamente um campus. O primeiro processo seletivo aconteceu em outubro de 2010 para

ingresso no primeiro semestre de 2011. Em 2011, o Campus Avancado foi elevado a condi¢ao



de campus, desvinculando-se do Campus Machado, mas, somente em abril de 2013, foi
publicada a Portaria de funcionamento da unidade. Em janeiro de 2012, foi nomeado o
primeiro Diretor-Geral pré-tempore da Institui¢do. Finalmente, no ano de 2014, foi concedida
ao campus a UG - Unidade Gestora da institui¢do, 0 que proporcionou ao campus maior

autonomia administrativa e financeira em relacao a Reitoria.

Em franco processo de expansdo, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Pogos de Caldas — funcionou, provisoriamente,
a Rua Coronel Virgilio Silva, 1723, Vila Nova. Sua sede definitiva estd localizada na Zona Sul
da cidade e conta com estrutura para atender a mil e duzentos alunos, contando com o

quantitativo de trinta e sete servidores técnicos administrativos e cinquenta e um docentes.

A cidade de Pocos de Caldas estd localizada em Minas Gerais, estado com 586.528
Km? e dividido em 853 municipios, sendo caracterizado pela regionalizacdo e diversidade de
sua economia e recursos naturais. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (2019), a mesorregidao do sul de Minas Gerais, onde estd localizado o
IFSULDEMINAS, ¢ formada por dez microrregides, 146 municipios e aproximadamente 2,5
milhdes de habitantes. A microrregido do IFSULDEMINAS - Campus Pocos de Caldas
abrange e influencia diretamente os municipios de Albertina, Andradas, Bandeira do Sul,
Botelhos, Caldas, Campestre, Ibitiira de Minas, Jacutinga, Monte Sido, Ipuiuna, Pocos de

Caldas e Santa Rita de Caldas.

O municipio de Pogos de Caldas apresenta a maior populacdo da mesorregido
Sul/Sudoeste, com 167.397 habitantes e area territorial de 546.958 km? (IBGE, 2019). Sua
economia fundamenta-se primeiramente no setor de servigcos, seguido pela industria e por
ultimo a agropecudria, seguindo o mesmo padrio estadual e nacional. A Figura 1 apresenta os

dados econdmicos da cidade de Pocos de Caldas segundo o IBGE (2019).
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Figura 1: Dados econdmicos de Pocos de Caldas

Considerando o seu Indice de Desenvolvimento Humano — IDH — de 0,779 (PNUD,
2010) - 6° melhor de Minas Gerais, bem como a posi¢do populacional e econdmica
privilegiada na regido de que faz parte, a cidade de Pocos de Caldas possui um cendrio

propicio ao desenvolvimento bem-sucedido de atividades nos mais diferentes ramos.

No que tange ao dmbito educacional, especificamente quanto a educacdo bdsica, o
municipio possui taxa de 97,7% de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade (IBGE 2010). No
IDEB, indice de 6,1 nos anos iniciais do ensino fundamental (IBGE 2015) e indice de 5 nos
anos finais do ensino fundamental (IBGE 2015). No que tange ao ensino de nivel técnico,
estdo instaladas na cidade cinco instituicdes de ordem privada, e, com relacdo ao ensino
superior, a cidade conta com duas institui¢des presenciais privadas e duas publicas, sendo
uma de natureza estadual e outra federal. Ademais, o Campus Pocos de Caldas do

IFSULDEMINAS oferece tanto cursos técnicos quanto superiores. Embora haja um nimero
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considerdvel de instituicdes que oferecem cursos nos niveis técnico e superior no municipio,
tendo em vista a demanda populacional da cidade e da regido, tal quantitativo ainda ndo é

capaz de suprir as necessidades educacionais de Pocos de Caldas e regido.

Considerando o cendrio nacional relativo a expansao do ensino superior € do ensino
técnico e a condi¢do de Pogos de Caldas frente a esse contexto, é imprescindivel que a cidade
disponha de instituicdes que oferecam cursos de qualidade capazes de atender as
necessidades e expectativas do mercado de trabalho, assim como as demandas da sociedade,
em geral. E nessa perspectiva que se inserem as atividades do IFSULDEMINAS - Campus

Pocos de Caldas.
5. APRESENTACAO DO CURSO

Curso Técnico em Administracdo na modalidade Subsequente estd inserido no eixo
Tecnoldgico de Gestao e Negocios. Conforme o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos e
Catdlogo Brasileiro de Ocupacgdes (CBO), este eixo se utiliza de tecnologias associadas a
instrumentos gerenciais, técnicas de intervencdo administrativa e estratégias empresariais
voltadas para o planejamento, a coordenacdo de pessoas e de processos produtivos referentes

a producgdo de bens e servicos em organizacdes e institui¢des publicas, de todos os portes.

De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) em seu perfil
profissional de conclusdo, o técnico em administracdo executa operagdes administrativas
relativas a protocolos e arquivos, confec¢do e expedicdo de documentos e controle de
estoques. Aplica conceitos e modelos de gestdo em fun¢des administrativas, em gestdo de

pessoas € de recursos.

Nao obstante entende-se que Curso Técnico em Administracdo prepara o profissional
para atuar em empresas e organizacdes publicas e privadas com atuagdo nas grandes dreas de

marketing, recursos humanos, logistica, financas e producao.

O Curso Técnico em Administracdo € focado em atuar em formar profissionais para
um amplo mercado de trabalho, profissionais esses que podem atuar em empresas em que

haja necessidade de administracdo do negécio de qualquer setor produtivo. Desta forma, o

11



profissional pode atuar auxiliando nas rotinas administrativas das empresas, envolvendo desde

Ppessoas, processos € recursos.

Nessa dire¢@o ¢ importante destacar que o CFA (Conselho Federal de Administracio)
concede registro profissional aos egressos dos técnicos em administracdo de nivel médio e
aprova o registro profissional nos Conselhos Regionais de Administracdo dos diplomados em
curso técnico em Administracdo. O técnico em administracdo exercerd atividades

administrativas de auxilio e apoio restritos aos respectivos eixos de formacao académica.

Segundo o Catdlogo Nacional de Cursos Técnico — 4 edicao (Resolugdo CNE/CEB n
2/2020), este profissional:

Executa operagbes administrativas de planejamento, pesquisas,
andlise e assessoria no que tange a gestao de pessoal, de
materiais e producdo, de servigos, gestédo financeira, orcamentdria
e mercadoldgica. Utiliza sistemas de informagdo e aplica
conceitos e modelos de gestdo em fungbes administrativas, sejam
operacionais, de coordenagdo, de chefia intermedidria ou de
direcdo superior, sob orientagdo. Elabora orcamentos, fluxos de
caixa e demais demonstrativos financeiros. Elabora e expede
relatérios e documentos diversos. Auxilia na elaboracdo de

pareceres e laudos para tomada de decisées. (CNE/CEB, 2020,

p. 117).
Durante a realizagdo do curso a Instituicdo oferece oportunidades, tais como
participacdo em palestras, feiras profissionais, que tem por objetivo oportunizar ao aluno

trocar experiéncias e se manter constantemente atualizado no campo das questdes da

administracao.

6. JUSTIFICATIVA

Figurando como o maior municipio da mesorregido de que faz parte, Pocos de Caldas
exerce influéncia direta e significativa nas cidades que compdem sua microrregido. O setor de
servigos, seguido pela industria e pela agropecudria, respectivamente, consiste na mais
importante fonte da economia pocos-caldense (IBGE, 2010), do que resulta a relevancia da
prestacdo de servicos para o municipio, um dos ramos que mais emprega em Pocos de

Caldas. Pode-se considerar que tanto a posi¢do socioecondmica e demografica privilegiada na
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regido quanto a condicdo turistica da cidade, polo hidrotermal do pais, contribuem de modo

substancial para a primazia das atividades administrativas em Pocos de Caldas.

Tendo em vista a diversidade de bens oferecidos e a multiplicidade de empresas, a
cidade de Pocos de Caldas figura como p6lo de desenvolvimento para toda a microrregido a
que pertence — Albertina, Andradas, Bandeira do Sul, Botelhos, Caldas, Campestre, Ibititira
de Minas, Jacutinga, Monte Sido, Ipuitina e Santa Rita de Caldas (IBGE, 2010) — além de
compradores das cidades paulistas vizinhas, tais como Aguas da Prata, Sdo Jodo da Boa
Vista, Aguai, Divinolandia e Sdo Sebastido da Grama. As constantes programacdes culturais
habitualmente estimuladas pela Prefeitura Municipal e a variedade de opgdes de lazer
oferecida consiste também em atrativos que fomentam as atividades administrativas e de

prestacdo de servicos no municipio.

A demanda por profissionais formados no Curso Técnico em Administracdo
Subsequente advém da necessidade de formar profissionais que possuam também um perfil
generalista passivel de propiciar uma visdo ampla da organizacido e sua relagdo com os

diversos atores com quem se relaciona.

Considerando as constantes mudangas que ocorrem no mundo do trabalho e a
dificuldade especifica de inser¢do no mercado de trabalho de cidadaos que possuem uma boa
formacdo, organizacdes t€ém buscado profissionais que atendam a diversas exigéncias e
estejam aptos a implantar acdes e estratégias que promovam diferencial competitivo, além de
auxiliar eficazmente o processo administrativo das organizagdes. Por meio de uma matriz
curricular voltada as necessidades académicas e de preparacdo para o mundo do trabalho, este
curso estd em consonancia aos requisitos necessarios para a formacao de alunos capazes de
utilizar as préaticas administrativas, de inovag¢do e responsabilidade socioambiental e desta

forma contribuir nos processos administrativos das empresas.

Nao obstante, o setor industrial, entidades governamentais, o setor publico e privado
necessitam cada vez mais de profissionais capazes de atuar em atividades que busquem a
eficiéncia empresarial. O IFSULDEMINAS recebeu o convite do governo do Estado de MG
para aderir ao programa Trilhas do Futuro Estudantes. O programa € uma iniciativa da
Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG) que tem como foco a

distribuicdo de cursos técnicos gratuitos em instituicdes publicas ou privadas em diversas
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regides do estado. Seu objetivo € realizar a capacitacdo de jovens, para que eles alcancem

novas oportunidades no mercado de trabalho.

Como resultado da consulta aos docentes que lecionam no curso técnico subsequente
em administracdo, vigente desde 2012 e que apresentou bons indicadores ao longo do periodo
de sua oferta e que nesse momento se encontra em processo de reformulagdo para
atendimento ao Catdlogo Nacional de Cursos Técnico — 4* edicdo (Resolu¢do CNE/CEB n
2/2020 e adaptagdes necessdrias para atender as novas demandas e ao ptblico alvo, o
levantamento nas consultas supracitadas, pode-se concluir que o curso atenderia de forma
eficiente aos objetivos do Programa Trilhas do Futuro, ao arranjo produtivo local e as
demandas empresariais, bem como ofereceria maiores oportunidades aos discentes egressos
de se inserirem no mercado de trabalho. Ao lado disso, a formagao abrangente e tecnoldgica
deste profissional atenderia paralelamente e diretamente as demandas profissionais deste

municipio.

Por fim, enfatiza-se que, devido as suas caracteristicas, o oferecimento deste curso é
de suma importancia para o municipio de Pogos de Caldas. Tal relevancia pode ser estendida
a microrregidao em que a cidade estd incluida, j4 que, ao figurar como polo de atividades
comerciais, Pocos de Caldas influencia diretamente, quanto a oferta de servicos, as cidades

com que faz vizinhanca.

7. OBJETIVOS DO CURSO

7.1 Objetivo Geral

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas - Campus
Pocos de Caldas, embasado na Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, tem como
objetivo oferecer uma formacdo profissional-cidadd, alicercada no desenvolvimento de
competéncias e habilidades para a drea de administracdo, através de um processo assegurado
na concep¢do de uma educacio continuada, que permite ao educando acompanhar a evolucgio
do mundo do trabalho, de forma auténoma e critica. Nesse contexto, o objetivo do curso é

formar Técnicos em Administracdo capazes de realizar atividades de concepg¢do,
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especificacdo, projeto, implementacdo, avaliacdo, utilizacdo e realizacdo de atividades
administrativas voltados a drea, visando aplicacdes na producdo de bens, servicos e

conhecimentos.

7.2 Objetivos Especificos

Oferecer ao aluno subsidios tedricos, praticos e metodoldgicos para que ao longo do

curso ele possa:

e Desenvolver competéncias profissionais, gerais e especificas, para
compreender os fundamentos tedricos e conceitos introdutérios acerca da
producdo, distribui¢do e comercializa¢do de bens e servicos;

e Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e de inovacio;

e Formar cidaddos capazes de planejar e executar agdes que contribuam para o
desenvolvimento sustentdvel da regido;

e Difundir conhecimentos sobre o ambiente empresarial visando a melhoria da
qualidade de vida local e regional;

e Desenvolver nos alunos a capacidade critica e de lideranga frente as questdes
administrativas;

e Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensao
do processo tecnoldgico;

e Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudangas nas condic¢des de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento
de estudos em cursos de graduacio;

e Atender a legislacdo profissional, habilitando o técnico a atuar no amplo
ambiente da gestdo, com atribuicdes condizentes ao perfil profissional do
egresso.

e Preparacdo bésica para o trabalho e cidadania;

e Aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

e Compreender os fundamentos cientifico-tecnoldgico dos processos produtivos,

relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.
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8. FORMAS DE ACESSO

A selecdo de candidatos, assim como os procedimentos de matricula, rematricula

serdo acordados entre as instituicoes.

9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE
ATUACAO

De acordo com a estrutura curricular proposta, pretende-se que o egresso do Curso
Técnico em Administracdo atue em diversas organizacdes nas areas de marketing, recursos
humanos, logistica, financas e produ¢do. Em decorréncia da formagdo ampla
(multidisciplinar) e das habilidades desenvolvidas, o egresso do curso técnico em
Administracdo estard apto a solucionar problemas ligados as organizagdes, e a geracdao de

renda por meio do empreendedorismo construindo as seguintes competéncias:

e Desenvolver a mentalidade empreendedora e de lideranga, promovendo a geracio de
valor, e solucdes de problemas relacionados a bens e servicos;

e Planejar, organizar, dirigir e controlar atividades empresariais;

e Entender a dindmica do planejamento, utilizacido e administracdo de recursos e ativos
organizacionais;

e Organizar programas de melhoria nos processos produtivos das empresas de diversos
segmentos;

e Compreender os processos financeiros e orcamentdrios nos diversos tipos de
organizacoes;

e Compreender os tipos de mercado e as estratégias de inser¢@o de novos produtos ou
Servigos;

e Desenvolver solugdes inovadoras de negdcios;

e Valorizar e aplicar priticas sustentdveis aos modelos de negdcios;

e Apropriar-se dos conhecimentos historicamente produzidos sobre o mundo fisico,
social e cultural para compreender e transformar a realidade, continuar aprendendo e

colaborar para a constru¢do de uma sociedade democrética e inclusiva;
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Valorizar e fruir as diversas manifestagOes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, e também participar de praticas diversificadas da producdo
artistico-cultural;

Utilizar diferentes linguagens — verbal, corporal, visual, sonora —, bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e
partilhar informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e
produzir sentidos que levem ao entendimento mituo;

Compreender e utilizar as tecnologias de informacgdo e comunicacio (TIC) de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas préticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar, disseminar informa¢des e produzir
conhecimentos;

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem compreender e transformar as
relacdes préprias do mundo do trabalho;

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolu¢do de conflitos e a cooperagdo, promovendo o
respeito mutuo e aos direitos humanos, com acolhimento e respeito a diversidade
humana com a valorizagdo dos multiplos saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza;

Apropriar-se de uma formac¢do comum indispensdvel para o exercicio da cidadania,
que lhe permita meios para sua inser¢do qualificada no mundo do trabalho e para a

continuidade de estudos.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso observa as determinagdes e orientacdes legais

presentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional - LDBEN 9.394/96, na Lei

13.415/17 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, na Resolucdo n° 6, de

20 de setembro de 2012 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio

Profissional Técnica de Nivel Médio (MEC/CNE/CEB), na Base Nacional Comum Curricular

(BNCC, 2018), no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (ME/SETEC/2020), no catdlogo
de Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) e no decreto n® 5.154/2004.
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O Curso Técnico em Administracdo Subsequente esta estruturado em um ano. O curso
terd 2 semestres. A carga horaria do curso é de 800 horas. Parte da carga hordria do curso é
ofertada pela modalidade de Educagdo a Distancia (EAD). Todas as disciplinas do curso
possuem um percentual da carga hordria de vinte por cento na modalidade EAD. Desta forma,
independente de como serd a organiza¢do dos hordrios das disciplinas nos semestres letivos,
sempre haverd um percentual de vinte por cento da carga hordria didria destinada a EAD. Esta
organizacdo estd em conformidade com a Resolugdao n° 089/2019. A defini¢do da carga
hordria tedrica e pratica de cada disciplina serd determinada e registrada pelos docentes em

seus planos de ensino.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional

técnica de Nivel Médio (Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021) em seu artigo 7°:

Os cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica se
referenciam em eixos tecnologicos e suas respectivas
dreas tecnologicas, quando identificadas, possibilitando
a construcdo de itinerdrios formativos flexiveis,
diversificados e atualizados, segundo interesses dos
sujeitos, conforme a relevdancia para o contexto local e
as reais possibilidades das instituicoes e redes de
ensino publicas e privadas, visando ao desenvolvimento
de competéncias para o exercicio da cidadania e
especificas para o exercicio profissional competente, na
perspectiva do desenvolvimento sustentdvel.

Em conformidade ao Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (MEC/SETEC/2020), a
carga hordria técnica serd desenvolvida em uma carga hordaria de 800 horas, sendo
(Administragdo Mercadologica, Fundamentos de Administragdo, Fundamentos de informatica,, Inglés
técnico, No¢des de Economia, Estratégia empresarial, Comunicagdo empresarial, Empreendedorismo,
Administracdo de Operagdes e Logistica, Noc¢des de Contabilidade e Tributos, Administra¢ao
Financeira: Nogdes de Finangas e Custos, Nog¢des de Sustentabilidade Empresarial, Comportamento

Organizacional e Gestdo de Pessoas, Gestdo de Projetos).

Em conformidade a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2018), no que tange a
abordagens a temas transversais de temas contemporaneos que afetam a vida humana em

escala local, regional e global, o curso os trata da seguinte forma:

e Direitos da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90): disciplina Temas

18



contemporaneos;

e Educacgdo para o Transito (Lei n® 9.503/97): disciplina Temas contemporaneos;

e FEducacdo Ambiental (Lei n°9.795/1999, Parecer CNE/CP n° 14/2012,
Resolugdo CNE/CP n°® 2/2012): disciplina “Nogdes de Sustentabilidade
Empresarial”

e Educacdo Alimentar e Nutricional (Lei n°11.947/2009): disciplina Temas
contemporaneos;

e Processo de Envelhecimento, Respeito e Valorizacio do Idoso (lei n°
10.741/2003): disciplina Temas contemporaneos;

e Educacdo em Direitos Humanos (Decreto n° 7.037/2009, Parecer CNE/CP n°
8/2012, Resolugao CNE/CP n° 1/2012 ): disciplina Temas contemporaneos;

e Educacio da Relacdes Etnico-Raciais e Ensino da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena (Lei n°® 10.639/2003, Lei n°® 11.645/2008,
Parecer CNE/CP n° 3/2004): disciplina Temas contemporaneos;

e Saide, Vida Familiar e Social, Educa¢do para o Consumo, Educagdo
Financeira e Fiscal, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, Diversidade Cultural
(Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2010): “Nog¢des de

Economia”.

10.1 Matriz Curricular

10.1.1 Primeiro Semestre

Aulas Total de Carga Carga Total da
Componente Curricular por Aulas por Horaria Horaria Carga

Semana | Semestre | Presencial EAD Horaria

Administragdo Mercadolégica 4 80 66:40:00 13:20:00 80:00:00
Fundamentos de Administraciao 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00
Fundamentos de Informatica 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00
Inglés técnico 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00
Nogdes de economia 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00
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Nogdes de Contabilidade e Tributos

80

66:40:00

13:20:00

80:00:00

Comunicagdo Empresarial

40

33:20:00

6:40:00

40:00:00

Empreendedorismo

10.1.2 Segundo Semestre

33:20:00

6:40:00

40:00:00

Aulas Total de Carga Carga Total da
Componente Curricular por Aulas por Horéria Horaria Carga

Semana | Semestre | Presencial EAD Horaria
Administracao estratégica 4 80 66:40:00 13:20:00 80:00:00
Administragio de Operades e 4 80 66:40:00 | 13:20:00 | 80:00:00
Logistica
Comportamento Organizacional e 4 80 66:40:00 | 13:20:00 | 80:00:00
Gestao de Pessoas
A.dmlmstragao Financeira: Nocoes de 4 20 66:40:00 13:20:00 80:00:00
Financas e Custos
Gestao de projetos 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00
Nogdes de Sustentabilidade 2 40 33:220:00 | 6:40:00 | 40:00:00
Empresarial
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11. EMENTARIOS

11.1 1° Semestre

1°SEMESTRE

Técnico em Administracao Subsequente

1° Semestre Administracdo Mercadologica

13:20 horas

Carga Hordria Presencial: |  66:40 horas Carga Hordria a Distancia:

80 horas 80 aulas

Carga Horéria Total: Quantidade de Aulas:

Principios e fundamentos do marketing; Necessidade demanda e desejo; 4 P" s, 4 C s, Orientagdes
Tradicionais do Marketing; Areas do Marketing; Tipos de mercados. Posicionamento Andlise
Ambiental; Ciclo de Vida do Produto ou Servigo; Matriz BCG; Matriz ANSOFF; Matriz GE,;
Sistemas de Informacgdes de Marketing. Produto: niveis do produto, classificagdo do produto, marca
embalagem; Comportamento do consumidor; Segmentagdo de Mercado; Marketing de

relacionamento; Marketing Digital.

Referéncias Basicas:

LAS CASAS, A. L. Administracdo de Marketing: conceitos, planejamento e aplicacdes a realidade
brasileira — Sdo Paulo. Atlas, 2006.

KOTLER, P. Administracdo de marketing: andlise, planejamento, implementagdo e controle. 5. Ed
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de industrias e da concorréncia. 2. ed
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Referéncias Complementares:

CARVALHO, E. Marketing Aprendendo com Erros e Acertos. Sdo Paulo, Makron Books. 1998.

CHURCHILL, G. A. Jr; PETER, J. P.. Marketing: Criando valor para os clientes. Sao Paulo —
Saraiva 2000.

CZINKOTA, M. R. Marketing as Melhores Priticas. Porto Alegre: Bookman, 2001.

LAMB, C. W. HAIR, J. F. e McDANIEL, C. Principios de Marketing. Sdo Paulo, Thomson, 2004.

MALHOTRA, N.. Pesquisa de Marketing - uma orientacdo aplicada. 3 edi¢do. Porto Alegre,
Bookman, 2001.




Técnico em Administracio Subsequente

1° Semestre Fundamentos de Administracao

Carga Hordria Presencial: [ 33:20 horas Carga Horéria a Distancia: 6:40 horas

40 horas Quantidade de Aulas: 40 aulas

Carga Horéria Total:

Conceitos de administrag@o, organizag¢do e empresa; as fungdes da administragdo; Principios da

gestdo; Introdugdo as teorias da administrag@o.

Referéncias Basicas:

CHIAVENATO, 1. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

MAXIMIANO, A. C. A.. Introdugdo a administracdo. 8. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, A. T. Administracio Basica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias Complementares:

ARAUIJO, L. C. G. de. Teoria geral da administragdo, aplicagdo e resultados nas empresas
brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo Atlas 2014. (recurso online).

BERNARDES, C. Teoria geral da administracdo gerenciando empresas brasileiras. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.(recurso online).

GURGEL, C.; RODRIGUEZ, M.V. , R. Administracdo: elementos essenciais para a gestdao das
organizacgdes. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragdo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revolu¢do urbana a revolugdo digital. 7.
ed. Sdo Paulo:Atlas, 2012.

Técnico em Administraciao Subsequente

1° Semestre Fundamentos de Informatica

6:40 horas

Carga Hordria Presencial: | 33:20 horas Carga Hordria a Distancia:

40 aulas

Carga Hordria Total: 40 horas Quantidade de Aulas:

Introducdo a Educacio a Distancia. Conceitos basicos e nomenclatura de informatica. Windows.

Aplicativo: editor de textos (Word). Acesso a contetido. Web, Computacdo em nuvem, google drive e
correio eletrdnico. Conceitos basicos e manipulagdo de aplicativos: Planilha eletrdnica (Excel) e
apresentacdo de slides (Power Point).

Referéncias Basicas:
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GONZALEZ, M. R. N. Manual de Informatica Basica. Editora CEP. 2011. ISBN-978-84-6811-
512-2.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Informatica Basica. Editora Erica. 7a Edicio.
2007. ISBN- 978-85-3650-128-4.

SCHECHTER, R. BrOffice.Org: Calc e Writer. Editora Campus. 2006. ISBN-853-52-2186-7.

Referéncias Complementares:

CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informatica aplicada as dreas de contabilidade,
administrag@o e economia Texto. 4. Sdo Paulo Atlas 2012 1 recurso online ISBN 9788522494651.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica aplicada. 2. Sdo Paulo Erica 2014 1 recurso online ISBN
9788536519326 .

SANTOS, Aldemar de Aradjo. Informatica na empresa. 5. Sdo Paulo Atlas 2010 1 recurso online
ISBN 9788522465644 .

SANTOS, Aldemar de Aratjo. Informética na empresa. 6. Sdo Paulo Atlas 2015 1 recurso online
ISBN 9788522499175.

SILVA, Mirio Gomes da. Informatica terminologia: Microsoft Windows 8, Internet, seguranca,
Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013, Microsoft Access 2013.
Sd0 Paulo Erica 2013 1 recurso online ISBN 9788536519319.

Técnico em Administracao Subsequente

1° Semestre Inglés Técnico

Carga Horéria Presencial: | 33:20 horas Carga Horéria a Distancia: 6:40 horas

Carga Horéria Total: 40 horas Quantidade de Aulas: 40 aulas

Desenvolvimento das habilidades de leitura; pratica escrita e comunicagdo basica em lingua
inglesa; a partir de multiplas e variadas oportunidades de ler; compreender e interpretar textos e
enunciados pertinentes a area de administragdo e negoécios. Durante o curso serdo trabalhados
conteudos linguisticos-textuais da lingua inglesa a partir de textos e materiais em diferentes
modalidades que levem o aluno a adquirir estruturas e vocabulario geral e pertinente a area.

Referéncias Basicas:

GRANT: D.; et al. Business Basics. Oxford: Oxford UP, 2001.

HOBBS, M. English for Careers: Commerce 1 and 2. Oxford: Oxford UP, 2006.

OXENDEN, C. American English File — Starter. Oxford University Press, 2009

Referéncias Complementares:

IGREJA, J. R.; et al. Fale tudo em inglés nos negdcios. Editora: Sdo Paulo, 2011.
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MURPHY, R. Essential Grammar in Use. London: Cambridge, 2007.

SIQUEIRA, V.L. Comunicagdo nos Negocios em Inglés: um guia para lidar com a pratica comercial.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2011.

SOUZA, A. G. F,; et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. Sdo Paulo:
Disal, 2010.

VINCE, M. Macmillan English Grammar in Context. Oxford: Macmillan, 2007.

Técnico em Administracao Subsequente

1° Semestre Nocoes de Contabilidade e Tributos

Carga Hordria Presencial: | 66:40 horas Carga Hordria a Distancia: 13:20 horas

Carga Horéria Total: 80 horas Quantidade de Aulas: 80 aulas

Utilizar a contabilidade como fonte de informagdes ¢ apoio na tomada de decisdo; Identificar os

elementos que compdem o Patrimdénio; Compreender os regimes contdbeis aplicados; Identificar as
contas, natureza e classificagdo e funcionamento; Desenvolver operagdes basicas de langcamentos
contabeis e apuragdo do resultado. Entender as informagdes contidas nas principais demonstragdes
contabeis. Nog¢des de tributos, Classificagdo dos Tributos: Tributos Federais, Estaduais e Municipais.
Regimes tributarios e obrigagdes acessorias. Elisdo e evasdo fiscal.

Referéncias Basicas:

IUDICIBUS, S. de. (Coord.). Contabilidade introdutéria. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 9. ed. Sdao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, C. A. T.; TRISTAO, G. Contabilidade basica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias Complementares:

IUDICIBUS, S. de. Teoria da contabilidade. 11. ed. Sdo Paulo Atlas 2015. (recurso online).

MARION, J. C. Analise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutoria e intermediaria : texto
e exercicios. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, F. A. Contabilidade com énfase em micro, pequenas ¢ médias empresas. 2. ed. Sdo Paulo
Atlas 2012. (recurso online).

VICECONTI, P. E. V.; NEVES, S. das. Contabilidade avangada e analise das demonstra¢des
financeiras. 17. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.




Técnico em Administracio Subsequente

1° Semestre Nogdes de Economia

Carga Hordria Presencial: | 33:20 horas Carga Horéria a Distancia: 6:40 horas

40 horas Quantidade de Aulas: 40 aulas

Carga Horéria Total:

Conceitos Basicos de Economia, PIB — Produto Interno Bruto; Inflagdo; Juros e Moeda; Publico
(Tributos e Despesas); Oferta, Demanda e Equilibrio de Mercado; Conceitos de Microeconomia e

Macroeconomia.

Referéncias Basicas:

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR,
Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. xxviii, 659 p. ISBN
978-85-2244-835-7 (enc.).

LACERDA, Antonio Corréa de. Economia brasileira. 5. Sdo Paulo Saraiva 2013 1 recurso online
ISBN 9788502200531.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia micro e macro. 6. Rio de Janeiro Atlas
2015 1 recurso online ISBN 9788597003505.

Referéncias Complementares:

GUIMARAES, B.; GONCALVES, C. E. Introdugio & economia. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

KRUGMAN, P. R.; WELLS, R. Introducdo a economia. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2015.

LACERDA, A. C. de. Economia brasileira. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. (recurso online).

RASMUSSEN, Uwe Waldemar. Economia para ndo-economistas. Sao Paulo Saraiva 2006 1 recurso
online ISBN 9788502087843.

SILVA, César Roberto Leite da. Economia e mercados. 19. Sdo Paulo Saraiva 2010 1 recurso online
ISBN 9788502111264.

Técnico em Administracao Subsequente

1° Semestre Comunicacao empresarial

33:20 horas 6:40 horas

Carga Hordria Presencial: Carga Hordria a Distancia:

Carga Horéria Total: 40 horas Quantidade de Aulas: 40 aulas

Linguagem e Midia; Comunica¢do empresarial como instrumento estratégico de gestdo; o cliente e a

informagdo; politica de comunicagdo interna; processos de formagdo e imagem da comunicacio
empresarial; Gestdo estratégica da informacao; gestdo da comunicagio ética no universo mididtico.
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Referéncias Basicas:

CESCA, C. G. G. Comunicacéo dirigida escrita na empresa: teoria e pratica. Sdo Paulo: Summus,
2005.

LIMA, A. O. Manual de redacgao oficial. 3a ed. Elsevier-Campus, 2009.

MEDEIROS, J. B. Redagado empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias Complementares:

AZEREDO, J.C. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2aed. Sao Paulo: Publifolha, 2008.

CEGALA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

FARACO, C. A,; TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitarios. 16. Ed. Petrépolis:
Editora Vozes, 2007.

FIORIN, J.L.; SAVIOLI, F.P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002.

NEIVA, E.G. Moderna redagdo empresarial. Sdo Paulo: 10B, 2008.

Técnico em Administracio Subsequente

1° Semestre Empreendedorismo

Carga Hordria Presencial: | 33:20 horas 6:40 horas

Carga Hordria a Distancia:

Carga Horéria Total: 40 horas Quantidade de Aulas: 40 aulas

Empreendedorismo e modelos de negdcios; Perfil empreendedor; Oportunidades de mercado;
Inovagdo e competitividade; Metodologias e ferramentas para geracao de negécios.

Referéncias Basicas:

DORNELAS, C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DORNELAS, C.A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 4. ed. , Rio de Janeiro:

GAUTHIER, F. A. O. Empreendedorismo. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

Referéncias Complementares:

BUSINESSWEEK. Empreendedorismo: as regras do jogo. Sdo Paulo: Nobel, 2008.

DEGEN, R. Empreendedor: empreender como opgao de carreira. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.




DOLABELA, F.. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008

DOLABELA, F.. Oficina do Empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008

RAMAL, S. A.. Como transformar seu talento em um negécio de sucesso: gestdo de negdcio para
pequenos empreendimentos. Rio de Janeiro. Elsevier, 2006.

11.2 2° Semestre

2°SEMESTRE

Técnico em Administracio Subsequente

2° Semestre Administragao estratégica

66:40 horas 13:20 horas

Carga Horaria Presencial: Carga Horaria a Distancia:

Carga Horaria Total: 80 horas Quantidade de Aulas: 80 aulas

Administracao Estratégica: conceito e caracteristica. Estratégia global. Estratégias de inovagao.
Cadeia de valor. Posicionamento estratégico.

Referéncias Basicas:

CERTO, S. C. et al. Administracio estratégica: planejamento e implantacdo de estratégias. 3.
ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

PRAHALAD, C. K; HAMEL, G. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para obter o
controle do seu setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

THOMPSON JUNIOR, A. A. Administracio estratégica. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

Referéncias Complementares:

GIANESL I. G. N. Administracfo estratégica de servicos operacoes para a satisfacio do
cliente. Sdo Paulo: Atlas, 2012. (recurso online)

MEGIDO, J. L. T. Administracio estratégica de vendas e canais de distribuicdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2002. (recurso online)

OLIVEIRA, D. P. R. de. Estratégia empresarial e vantagem competitiva: como
estabelecer, implementar e avaliar. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de industrias e da concorréncia. 2.
ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.




SAPIRO, A.; CHIAVENATO, I. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagdes. 2 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Técnico em Administracdo Subsequente

2° Semestre

Administracdo de Operacoes e Logistica

13:20 horas

Carga Horaria Presencial:| 66:40 horas Carga Horaria a Distancia:

Carga Horaria Total: [ 80 horas Quantidade de Aulas: 80 aulas

Fundamentos da administrag¢@o da produgdo e materiais. Administracdo de estoques e almoxarifado.

Sistemas de avaliagdo de estoques. Etapas e processos da produgio e operagdes. Introdugao a
Logistica Empresarial: Origem, Conceitos e evolugao; Fluxos logisticos. Fundamentos do
gerenciamento da cadeia de suprimentos

Referéncias Basicas:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ logistica empresarial. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

SLACK, Nigel. Administragdo da produgao. 3. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias Complementares:

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2011.

NOGUEIRA, A. S. Logistica empresarial: uma visao local com pensamento globalizado. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia, operagdo e
avaliagdo. 3. ed. rev., atual e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

PAOLESCHI, B. Estoques e armazenagem. Sdo Paulo: Erica, 2014. (recurso online).

POZO, HAMILTON. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 6 ed — Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

Técnico em Administracio Subsequente

2° Semestre

Administracao Financeira: No¢oes de Financas e Custos

13:20 horas

Carga Horéaria Presencial: 66:40 horas Carga Hordria a Distancia:

Carga Horaria Total: 80 horas Quantidade de Aulas: 80 aulas
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Introducdo a Administragdo Financeira, valor do dinheiro no tempo, Fluxo de Caixa e Capital de
Giro. Indicadores de Investimento: TMA, Payback, VPL, TIR. Ciclo operacional, Controle de
estoques: PEPS, UEPS e Preco Médio. Ponto de equilibrio e formagédo de pregos.

Referéncias Basicas:

GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. , Sdo Paulo: Pearson, 2010.

HALFELD, M. Investimentos: como administrar melhor o seu dinheiro. Sdo Paulo: Fundamento
Educacional, 1 ed., 2001.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Referéncias Complementares:

ASSAF NETO, A. Finangas Corporativas e criacao de valor. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

BRIGHAM, E. F; HOUSTON, J. F. Fundamentos da moderna administragao financeira.

CASAROTTO F., N.; KOPITKE, B. H. Analise de investimentos. 9.ed. Sdo Editora Atlas, 2000.

COELHO, U. C. Basico de Contabilidade ¢ Finangas. SESC Nacional, 2006.

HOIJI, M. Administraggo financeira: uma abordagem pratica — livro texto. Editora Atlas. 5a edi¢do
2004.

Técnico em Administracio Subsequente

2° Semestre Nocdes de Sustentabilidade Empresarial

6:40 horas

Carga Horaria Presencial: [  33:20 horas Carga Horaria a Distancia:

40 horas 40 aulas

Quantidade de Aulas:

Carga Horaria Total:

Sustentabilidade - bases historicas e conceituais, principios e dimensdes. Agenda 2030 e Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel — ODS. Padroes de produgio e consumo. Desenvolvimento
Sustentavel e Ecoeficiéncia. Abordagens, modelos e instrumentos de gestdo da sustentabilidade

organizacional. Governanga ambiental, social e corporativa — ESG. Estudos de Caso.

Referéncias Basicas:

BARBIERI, J. C. Gestao Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 4.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. 296 p.

CAMARGQO, A. L. B. Desenvolvimento Sustentavel: dimensdes ¢ desafios. 6* ed. Campinas:
Papirus, 2012.

CURI, D. (Org.) Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Editora Pearson. 2012. (E-book).

Referéncias Complementares:

ALMEIDA, F. Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.
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BOFF, L. Sustentabilidade: o que é: o que ndo é. Petrépolis: Vozes, 2012.

DIAS, Reinaldo. Sustentabilidade, origem e fundamentos; educagdo e governanga global; modelo
de desenvolvimento. Sdo Paulo Atlas 2015 1 recurso online ISBN 9788522499205.

LAASCH, Oliver. Fundamentos da gestdo responsavel sustentabilidade, responsabilidade e ética.
Séo Paulo Cengage Learning. 2016. (E-book).

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS — ONU/BRASIL. Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. 2015. Disponivel em:
https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A 1 vel.
Acesso em: 03 set. 2023.

Técnico em Administracdo Subsequente

2° Semestre Comportamento Organizacional e Gestiio de Pessoas

66:40 horas 13:20 horas

Carga Horéaria Presencial: Carga Horéria a Distancia:

80 aulas

Carga Horaria Total: 80 horas Quantidade de Aulas:

Comportamento organizacional; Comunicagdo; Relacionamento interpessoal; Cultura

organizacional e mudangas; Motivagdo; Grupos e equipes; Gestdo de pessoas; Mundo do trabalho;
Gesto de pessoas € seus processos.

Referéncias Basicas:

ARAUIJO, L.C.G.; GARCIA, A.A. Gestio de Pessoas: Estratégias e Integragio Organizacional.
Séo Paulo: Atlas. 2006. ISBN 978-85-2245-602-4.

ARRUDA, L.C. de. Fundamentos de ética empresarial e economica. 4* ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009.
ISBN 978-85-2245-658-1.

ROBBINS, S.P. Comportamento Organizacional. 14 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2011
ISBN 978-85-7605-569-3.

Referéncias Complementares:

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizacdes. 9* ed. Rio de Janeiro:
Campus. 2009. ISBN 978-85-3523-318-6.

MARRAS, J. P. Administra¢@o de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011. xvi, 336 p. ISBN 978-85-02-12560-5.

SEIFFERT, P.Q.; COSTA, J.A.S. Estruturacdo organizacional: planejando e implantando uma nova
estrutura. Sdo Paulo: Atlas. 2007. ISBN 978-852244-682-7.

WAGNER 111 J.A.; HOLLENBECK, J.R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. 2% ed. Sao Paulo: Saraiva. 2009. ISBN 97885-0202-869-2.

WOOD JR, T. Comportamento organizacional: uma perspectiva brasileira. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas.




2007. ISBN 978-85-2244-619-3.

Técnico em Administracdo Subsequente

2° Semestre Gestio de projetos

33:20 horas 6:40 horas

Carga Horéaria Presencial: Carga Hordria a Distancia:

Carga Horaria Total: 40 horas Quantidade de Aulas: 40 aulas

Acdes curriculares em Sociedade. Iniciag@o, planejamento, execucao, controle e encerramento de
Gerenciamento de projetos.

Referéncias Basicas:

NEWTON, RICHARD. Gestor de projetos. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conjunto de Conhecimentos em
Gerenciamento de Projetos (PMBOK Guide) 4a. Edi¢ao. Editora PMI, 2008.

VALERIANO, DALTON. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009.

Referéncias Complementares:

ANDERSON, D.; SWEENEEY, D.; WILLIANS, T. Estatistica aplicada a administracio e
economia. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2013.

ARAUJO, L. C. G. de; GARCIA, A. A. Gestio de pessoas: estratégias e integracio
organizacional. 2. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Atlas, 2014.

DOLABELA, E.. Oficina do Empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008.

HALFELD, M. Investimentos: como administrar melhor o seu dinheiro. Sdao Paulo: Fundamento
Educacional, 1 ed., 2001.

VASCONCELOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2007.
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11 METODOLOGIA

O Curso Técnico em Administracdo estd organizado em regime semestral.
Dessa forma, o curso possui 2 (dois) semestres, totalizando 1 (ano) de duragdo minima. As

disciplinas deverao iniciar e finalizar dentro do periodo de um semestre.

Nao ¢ permitido que o aluno curse um ntimero inferior de disciplinas previstas
para o semestre letivo, devendo sempre seguir a quantidade de disciplinas previstas na matriz

curricular em cada semestre. A excegdo para esta regra sera aplicada em trés casos:

e C(Caso de flexibilizagdo curricular: atribuidas para alunos que obtiveram mais de 50%
de reprovagdes no semestre anterior. A flexibilizagdo sera avaliada e deliberada pelo
Colegiado de Curso com apoio da Diretoria de Desenvolvimento Educacional, equipe
multidisciplinar e pedagogica;

e (Caso em que alunos ja cumpriram os dois semestres letivos do curso;

e (aso de flexibilizagdo curricular atribuida aos alunos da educagio especial.

Todas as disciplinas do curso possuem uma carga horaria ofertada na
modalidade de Educacdo a Distancia (EAD). Em cumprimento a Resolucao n° 093/2019, até
20% da carga horaria diaria podera ser realizada através de EAD. As aulas do curso sdo de 60
minutos, no qual 50 minutos sdo presenciais e 10 minutos a distancia (aproximadamente 16,7
%). Os Planos de Ensino e Diarios do curso deverfo especificar os contetidos trabalhados
presencialmente e os conteudos trabalhados a distancia. A institui¢do ira disponibilizar as
disciplinas em um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou ferramenta de apoio a EAD
similar. Em horérios de janelas ou contraturno, os alunos terdo a disposi¢do um laboratorio de
informatica com acesso a internet para realizarem suas atividades. As atividades de EAD néo
precisam ser realizadas no campus, ficara a critério do aluno escolher (caso possua
infraestrutura em outro local). Em EAD, especifica-se a atuagdo de dois atores no processo
educacional: o "professor formador", detentor dos conteudos da disciplina e o "professor
mediador", responsavel pela articulagdo com os alunos. O professor da disciplina presencial
sera automaticamente denominado "professor formador" e, podera também, ser o "professor

mediador".
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Nao ha retencdo no semestre para casos de reprovacdes em uma ou mais disciplinas
por notas, ou seja, independentemente do resultado final em cada disciplina (aprovado ou
reprovado), os alunos estardo matriculados automaticamente em todas as disciplinas do
semestre seguinte. Contudo, as disciplinas em que eles ndo obtiveram aprovagdo por notas,

deverao seguir por um processo de dependéncia.

Os alunos reprovados por falta (percentual de auséncia acima de 25%) nao terao
direito ao regime de dependéncia e serdo considerados reprovados em todas as disciplinas
do semestre. Nessa situagdo, os alunos deverdo cursar novamente todas as disciplinas do
semestre em questdo, mas ndo necessariamente no semestre subsequente. Desta forma,
poderdo realizar matricula normalmente nas disciplinas previstas para o semestre conforme a

matriz curricular.

O processo de dependéncia esta organizado em duas etapas: realizagdo de uma prova
de reavaliagdo; realizagdo de um instrumento de dependéncia. Os alunos que obtiverem
média igual ou superior a 60% nesta prova serdo considerados "aprovados" na disciplina e
nao precisardo realizar nenhuma outra atividade relacionada a reprovagao anterior. Os alunos
que nao obtiverem média satisfatoria (abaixo de 60%) deverdo realizar um instrumento de
dependéncia. Sao previstos dois instrumentos de dependéncia: reoferta da disciplina em
contraturno (Disciplina Especial de Dependéncia) e realizagdo de um projeto (Projeto de
Dependéncia Orientada). O Colegiado do Curso ira deliberar sobre qual instrumento sera
ofertado aos alunos. A disciplina de dependéncia devera ser realizada presencialmente,
cumprindo-se a carga horaria da disciplina ao longo dos 100 dias letivos do semestre. A
disciplina segue os mesmos procedimentos das demais disciplinas do curso. O projeto de
dependéncia poderd prever encontros presenciais e atividades avaliativas ao longo do
semestre letivo. Os encontros presenciais e as atividades avaliativas serdo realizadas nos

horéarios de atendimento do professor da disciplina.

Em conformidade com a Lei n° 9.394/1996, os cursos técnicos subsequentes
organizados em regime semestral, adotardo como instrumentos de recuperagdo paralela:

horéarios de atendimento ao discente e avaliagdes substitutivas (explicadas no Capitulo 14).
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14. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Em cada disciplina serdo distribuidos um total de 10,0 (dez) pontos. E necessaria a
aplica¢do de pelo menos dois instrumentos avaliativos, sendo que nenhum instrumento pode
ter valor superior a 5,0 (cinco) pontos. E obrigatério que pelo menos 5,0 (cinco) pontos sejam

distribuidos nos primeiros 50 dias letivos do semestre.

Em conformidade a Resolu¢do CONSUP do IFSULDEMINAS namero 336/2023, ao
longo do semestre letivo, visando a recuperagdo do processo de aprendizagem, o aluno tera
direito a fazer uma avaliacdo substitutiva que poderad trocar a nota de um instrumento
avaliativo do semestre, no qual o aluno ndo tenha alcancado 60% (sessenta por cento) da
nota. A avaliacdo substitutiva ndo podera substituir notas em que o aluno obteve 60% de
aproveitamento ou mais no instrumento avaliativo. A critério do professor, mais de uma
avalia¢do substitutiva podera ser aplicada ao longo do semestre. Caso o professor oferega
uma unica avaliacdo substitutiva, o estudante tera direito de realizar aquela cuja média

perdida possua maior peso para aprovaciio no semestre.

A avaliacdo substitutiva podera ser aplicada na forma de instrumento avaliativo
distinto da avaliacdo a ser substituida, a critério do professor da disciplina. Sua aplicagdo
deverd ocorrer fora do horario regular das aulas, em horario a ser definido pelo professor.
Sera mantida a maior nota dentre a avaliacao e sua substitutiva. A avaliacdo substitutiva deve
ser aplicada no mesmo semestre da avaliacdo a ser substituida. Somente tera direito a
avaliag@o substitutiva o aluno que tiver realizado a avalia¢do regular ou sua segunda chamada
(apos apresentacdo de justificativa prevista nas normas académicas dos cursos técnicos

subsequentes).

Sera aprovado o aluno que, ao final do semestre, obtiver Nota Final da Disciplina
(NFD) maior ou igual a 6,0 (seis) e cuja frequéncia na quantidade global de aulas do semestre

seja maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento).

O Conselho de Classe Final analisard individualmente a situagdo académica de todos

os estudantes reprovados por nota, deliberando pela aprovacao ou manutengao da reprovagio
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em cada disciplina.

15. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE
CURSO

A reformulacdo deste Projeto Pedagoégico de Curso devera ocorrer conforme a
necessidade. Para que ela ocorra, ¢ necessario utilizar métricas avaliativas no curso para

identificar os fatores que necessitam ser reformulados. Essas métricas sao:

e Formacdo profissional do egresso;

e Objetivos do curso;

e Corpo docente;

e Corpo técnico administrativo;

e Infraestrutura do campus;

e Evasoes, abandonos e transferéncias;

e Plano de permanéncia e éxito.

Para que essas métricas sejam detectadas, sdo realizadas reunides regulares do corpo
docente com apoio do Setor Pedagogico e Assisténcia Estudantil (CPAE), Coordenagdo de
Ensino, Diretoria de Desenvolvimento Educacional. Poderdo ser realizadas reunides com os
demais setores administrativos do campus, pais (responsaveis) dos alunos e também com a

comunidade.
16. APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente serd previsto e seguird principios descritos na Politica de
Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS (Resolugao 101/2013/CONSUP). No ambito do
processo de aprendizagem os alunos terdo a oportunidade de participar de Programas de
Monitorias, Horarios de Atendimentos oferecidos pelos professores como uma ferramenta de

apoio e melhoria do processo formativo. Além disso, sera garantido aos alunos:

e Acessibilidade arquitetonica — Condi¢do para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios ¢ equipamentos
urbanos, das edificagdes, dos servicos de transporte ¢ dos dispositivos,

sistemas ¢ meios de comunicagdo e informagao, por pessoa com deficiéncia ou
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com mobilidade reduzida;

Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percep¢ao do outro sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagdes. Todos os demais tipos de
acessibilidade estdo relacionados a essa, pois é a atitude da pessoa que
impulsiona a remogao de barreiras;

Acessibilidade pedagodgica — Auséncia de barreiras nas metodologias e
técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a concepcdo subjacente a
atuacdo docente: a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliagdo e inclusdo educacional ira determinar, ou ndo, a
remocao das barreiras pedagogicas;

Acessibilidade nas comunicagdes — Eliminagdo de barreiras na comunicagao
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta,
apostila, etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador
portatil) e virtual (acessibilidade digital);

Acessibilidade digital — Direito de eliminag¢do de barreiras na disponibilidade
de comunicagdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo
equipamentos e programas adequados, de conteudo e apresentacdo da

informacao em formatos alternativos.

O Programa de Auxilio Estudantil, coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino (PROEN),

desenvolvera agdes de sele¢do (editais) e acompanhamento dos discentes em situacdo de

vulnerabilidade socioecondmica, podendo inseri-los, de acordo com sua demanda, em uma ou

mais das seguintes modalidades de auxilios:

a) Auxilio Moradia: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio financeiro

ou residéncia na moradia estudantil (quando existente no campus);

b) Auxilio Alimentagdo: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio

financeiro ou refeitorio estudantil (quando existente no campus);

c¢) Auxilio Transporte: disponibiliza auxilio financeiro para custeio do deslocamento

do discente no trajeto domicilio-Instituicdo de Ensino; bem como busca parcerias junto a

Rede Municipal e Estadual;
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d) Auxilio de Material Didatico Pedagogico: atende os discentes que necessitam de
apoio para materiais didaticos especificos do seu curso através de concessdao de auxilio

financeiro para compra de livros, apostilas ¢ uniformes;

e) Auxilio Creche: auxilio financeiro mensal que tem por objetivo custear parte das
despesas dos discentes em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica no cuidado de seus

dependentes em idade pré-escolar;

f) Auxilio Emergencial: concedido aos discentes em situacdo de vulnerabilidade
social que ndo foram beneficiados com outros auxilios e que se encontram em situagdes

emergenciais como: desemprego, problemas de satde, violéncia doméstica, entre outros;

g) Auxilio para participagdo em Eventos: oferece auxilio financeiro para participagado

de discentes em eventos académicos, cientificos e tecnologicos fora do IFSULDEMINAS.

16.1. Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo terdo direito a adaptagao curricular, que devera ser elaborada pelos docentes
com assessoria/acompanhamento do NAPNE e Coordenadoria de Educacdo Especial,
formalizada no Plano Educacional Individualizado (PEI) conforme resolu¢do do

IFSULDEMINAS.

Esta acdo assegurara as pessoas com deficiéncia as condi¢des que possibilitem o
acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo na Institui¢ao. Para tanto,

promovera agdes junto a comunidade académica possibilitando:

e Acessibilidade arquitetonica: condicdo para utilizacdo, com seguranga e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobilidrios ¢ equipamentos
urbanos, das edificagdes, dos servicos de transporte ¢ dos dispositivos,
sistemas e meios de comunica¢do e informagao, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

e Acessibilidade atitudinal: refere-se a percep¢do do outro sem preconceitos,
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estigmas, estereétipos e discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade
estdo relacionados a essa, pois ¢ a atitude da pessoa que impulsiona a remogao
de barreiras;

e Acessibilidade pedagogica: auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas
de estudo. Esta relacionada diretamente a concepcdo subjacente a atuagao
docente: a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional determinard, ou nao, a
remocao das barreiras pedagogicas;

e Acessibilidade nas comunicacgdes: eliminacdo de barreiras na comunicacgio
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta,
apostila, etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador
portatil) e virtual (acessibilidade digital);

e Acessibilidade digital: direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de
comunicagdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo
equipamentos ¢ programas adequados, de conteido ¢ apresentacdo da

informagdo em formatos alternativos.

16.2 Representacao Estudantil

A representagdo dos discentes do curso se dara por meio do Grémio Estudantil, criado
a partir do incentivo da prépria instituicdo, porém, com a autonomia necessaria para que os
alunos sejam representados. O 6rgdo conta com uma sala de atendimento, diretoria e estatuto
proprio, além de um representante de turma para cada sala, para fazer o elo entre o corpo

discente e docente.

Ha de se ressaltar a participagdo dos discentes no Conselho de Classe, Colegiado de
Curso, como também no NAPNE, nos o6rgaos: Colegiado Académico de Campus (CADEM),
Camara de Ensino (CAMEN), Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho
Superior (CONSUP). Garantindo-se a representacdo dos discentes nesses 6rgaos, garante-se a
democracia participativa e reitera-se o compromisso dos discentes no processo pedagogico,

bem como o reconhecimento deste direito, contribuindo para a formagdo da cidadania.

16.3. Orientacoes Sobre Inclusao de Alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do

Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacao
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De acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional - LDB (Lei n.o
9394/96), art. 59, os sistemas de ensino devem assegurar aos educandos com necessidades
especiais, “curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos, para
atender as necessidades.” Cabe as instituicdes educacionais prover 0s recursos necessarios ao
desenvolvimento dos alunos com necessidades educacionais especificas, garantindo aos

mesmos 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo com €xito no processo educacional.

Para isto, o Campus Pocos de Caldas conta com o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades ~ Educacionais  Especiais  (NAPNE), instituido pela  Resolucdo
030/2012/CONSUP — 6rgao responsavel por assessorar e acompanhar as agdes no ambito da

Educacao Inclusiva, tendo as seguintes competéncias:

I — Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do
IFSULDEMINAS por meio de projetos, assessorias e agdes
educacionais, contribuindo para as politicas e agdes inclusivas

nas esferas municipal, estadual e federal;

II — Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e
conclusdo do processo educacional com éxito, respeitando as
especificidades do discente, em articulagdo com os poderes

publicos e sociedade civil.

Il — Assegurar ao discente com necessidades especiais o
espaco de participacdo, de modo que, em seu percurso
formativo, adquira conhecimentos ¢ também valores sociais
consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma

autonoma e critica;

IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com
necessidades especiais nas agdes inclusivas, visando sua
participagdo no processo educacional e inser¢do do educando

no mundo do trabalho.

V — Zelar para que, na elaboracdo de documentos

institucionais, seja contemplada a Politica Nacional de
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Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva no

ensino regular.

VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizagdo ¢

capacitagdo da comunidade escolar e sociedade civil.

VII — Captar e gerir os recursos financeiros disponibilizados
pelo poder publico e iniciativa de equipamentos, softwares,
materiais didatico-pedagogicos ¢ materiais para a Sala de

Recursos Multifuncionais.

VIII — Sugerir a contratagdo de profissionais especializados
para atuarem junto aos discentes com necessidades especiais,

possibilitando a estrutura¢do dos Ntucleos de Acessibilidade.

IX — Fazer cumprir a organizacao curricular diferenciada, bem
como a adequagdo de métodos, técnicas, recursos educativos e

demais especificidades pedagogicas que se fizerem necessarias.

X — Incentivar projetos de pesquisa e projetos de extensdao na

area da Educagao Inclusiva.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por Nucleo de
Acessibilidade aquele composto por profissionais, nao
necessariamente que compdem o NAPNE, que auxiliardo

diretamente os discentes com necessidades especiais.

O grupo de profissionais que compdem o nucleo buscara apoio dos setores de

Coordenadoria Pedagdgica e Assisténcia Estudantil (CPAE), docentes, familiares e demais

integrantes da comunidade escolar, para realizar uma primeira avaliagio dos mesmos,

encaminhando-os se necessario a outros profissionais da area da saude, bem como,

acompanhando-os em seu processo educativo, a fim de garantir a permanéncia e a conclusio

do curso com éxito, dentro de suas limitagdes, auxiliar sua inser¢do no mercado de trabalho e,
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sobretudo, assegurar o cumprimento da legislacdo nacional e das Politicas de Inclusdo do

IFSULDEMINAS.

17. ATIVIDADES DE TUTORIA EAD

O sistema de comunicagdo Professor Mediador/professor Formador sera realizado
pela internet, através de e-mail ou ferramentas de comunicagdo presentes no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) ou ferramenta de apoio a EAD similar.

O professor formador deve instruir o professor mediador e tirar davidas do contetido e
resolugdo de exercicios. O professor mediador deve repassar todas as ocorréncias ao
professor formador e informar se os alunos estdo efetuando as atividades.

O professor mediador deve informar ao professor formador o nome dos alunos que
tiverem muita dificuldade em acompanhar o conteudo. Quando houver atividade prética, o
professor formador deve informar antecipadamente ao professor mediador e explicar o
procedimento a ser realizado.

E permitido que o professor formador e mediador sejam a mesma pessoa. E

obrigatdrio que o professor formador seja o professor presencial da disciplina.

18. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TICs —
NO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

A Internet ¢ usada como recurso para a identificagdo, avaliagdo e integracdo de uma
grande variedade de informagdes; sendo como um meio para colaboracdo, conversacao,
discussdes, troca e comunicagdo de ideias; e como uma plataforma para a expressdo e
contribuicdo de conceitos ¢ significados.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou ferramenta de apoio a EAD similar sera o
instrumento utilizado através da internet para prover acesso as tecnologias da informacao e

comunicagao.
19. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

19.1 Corpo Administrativo
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Auxiliar em Administragdo/

Adriana Aparecida Graduacdo em 40h Coordenadora de Finangas,
Marques Administracdo de Empresa Orgamento e Contabilidade
Substituta
Adriana do Lago Mestre Profissional ~em
Padilh Sistemas de Produg¢ado na 40h Contadora
adilha
Agropecudria
Alex Miranda Cunha  |Graduagdo em Marketing 40h Auxiliar de Biblioteca
) o Especializagdo em Formacao L
Aline Ribeiro Paes . Técnica em Assuntos
G ) de docentes e de orientadores 40h Ed L
oncalves cacionais
s académicos em EAD 4
Allan Aleksander d E ializaca Docénci
.an eksander dos specufl izagdo em (/)c.enma 40h Técnico em Contabilidade
Reis do Ensino na Matematica
Andrea Margarete de
M E a 40h P
Almeida Marrafon estrado em Educacdo 0 edagoga
And Candida d
r¥ re.:za andidade Bacharel em Direito 40h Assistente em Administragdo
Oliveira
Berenice Maria Rocha |Doutorad Ciéncias:
erenice Maria Rocha (?u ora .o em Ciéncias 40h Pedagoga
Santoro Psicologia
P6s-graduagdo em Educacio
Carina Santos Barbosa |Ambiental e 40h Auxiliar em Administragio
Sustentabilidade.
Carlos Alberto Especializacao em 40h Técnico de Laboratdrio em
Nogueira Junior Automacao Industrial Mecatronica
Celma Aparecida Mestre eITl Ciéncias:~Area - .
Tecnologia e Inovaciao em 40h Enfermeira
Barbosa
Enfermagem
Mestrado Profissional em Técnica em Assuntos
Cissa Gabriela da Silva |Educag¢do Profissional e 40h Educacionais/ Coordenadora de
Tecnoldgica Extensao
Daniel Aroni Alves Mestrado em Histdria Ibérica 25h Jornalista
Mestre em Educagao Técnica em Assuntos
Daniela de Céssia Sil
ameta de Lassia stva Profissional e Tecnolégica 40h Educacionais/Pesquisadora

Monteiro

(Profept)

Institucional
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Especializacdo em Gestdo e

Técnica em Laboratério (Meio

Daniela de Figueiredo . . 40h .
! 1atet Planejamento Ambiental Ambiente)
Edson Gerald Mestrad E hariz
5on. e ,0 e}s r,d 0 em Engenhda 40h Auxiliar em Administra¢ao
Monteiro Junior Quimica
Eugénio Marquis de Especializacdo em 40h Técnico em Tecnologia da
Oliveira Engenharia de Software Informacao
Fibio Geraldo de Avila [Especializacio em Filosofia 40h Assistente Social
Fernando Amantea Graduado em Ciéncia da 40h Assistente em Administragcdo
Ragnoli Computacdo (NTI)
Guilherme dos Anjos |Mestre em Ciéncias A0h Técnica em Laboratério (Meio
Nascimento Ambientais Ambiente)
Guilh Olivei Técni Laboratori
u1~ erme Oliveira Técnico em Edificagdes 40h ecTnco eNm aboratério
Abrao (Edificacdes)
Heliese Fabricia Mestre em Tecnologias, . . .
. cn_Eenoogis, 40h  |Bibliotecdria/Chefe de Gabinete
Pereira Comunicagao e Educacdo
Jonathan William de | Téc. Tecnologia da 40h Técnico em Tecnologia da
Oliveira Informacao Informacao
Mestrad
Josirene de Carvalho estraco e,m .
Desenvolvimento, 40h Psicéloga
Barbosa . .
Tecnologias e Sociedade
Mestranda em Educagao
Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT). Especializacao
em Geréncia de Unidade de
Judite F d Inf a Ciénci
Y le, ernandes 5 ormaga(.) e@ ienma ¢ 40h Bibliotecaria/Documentalista
Moreira Tec. Especializagao em
Planejamento e
Gerenciamento Estratégico.
Especializacdo em Gestao
Publica.
Lucineia de S E ializaga
u.cm.ela e Souza SPCCla 1zaga(.) em . 20h Intérprete de Libras
Oliveira Psicopedagogia e Libras
Técnico em Laboratério
Luiz Roberto De Souza [ Técnico em Eletrotécnica 40h ! .
(Eletrotécnica)
Assistente em
Marcos Luis da Silva  |Graduag@o em Direito 40h Administracao/Setor

Infraestrutura e Servigos
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Maria Regina

Técnico em Assuntos

Teixeira

Mest Matemati 40h
Fernandes da Silva estre em Matematica Educacionais
Assistente em Administragcdo/
Marlene Reis Silva Mestre em Administrag@o 40h Diretora de Administragdo e
Planejamento
Nelson de Lima
Bacharel em Direit 40h i ibli
Damizo acharel em Direito Coordenadoria de biblioteca
Auxili Assunt
Rafael Martins Neves [Mestrado em Educagao 40h o laT em, Ssumtos
Educacionais
Mestre em Educagdo
Raquel de Souza Profissional e Tecnoldgica 40h Assistente em Administragdo
(Profept)
Assistente em
Graduaca Ciéncia d
Rita de Cassia da Costa e uaga0~em fenei da 40h Administra¢ao/Chefe do Setor
Computacdo . a
de Registro Académico
Silvio Boccia Pinto de |Especializagdo em Docéncia 40h Auxiliar de Biblioteca/
Oliveira Sa e Gestao EaD Coordenador
. o B Telefonista/ Coordenadora
Simone Borges Especializagdo em Gestdo L. A
o 40h Pedagogica e de Assisténcia
Machado Publica .
Estudantil
Especializagdo em Direito
Taciele Jamila Mori Previdencidrio
aciele Jamia vior 40h Assistente em Administragao
Andrade Especializacao em
Contabilidade Publica
Tereza do Lago Godoi
£ Sistemas de Informacao 40h Tecndlogo Formacgao
Heldt
Mest Ed ao, o .
Thiago Elias de Sousa esie ?m ucagao' 40h Bibliotecario
Conhecimento e Sociedade
Verdnica Vassallo
Graduacdo em Psicologia 40h Assistente em Administracao

19.2 Corpo Docente do curso
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Maria Sirlene do Lago

Especialista em Docéncia do Ensino Superior

20h - Cooperacio

Nicolas Vladimir de Souza

Doutor em Linguistica

40h substituto

Januario
) Mestre em Administragdo.Organizagoes,
Raphael M i
aphact Vordls Gestao e Sociedade 40 h Substituto
40h Dedicacao
Robson Nogueira Tomas  [Doutorado em Engenharia de Producao .
Exclusiva
, , Doutorado em Ciéncias da Engenharia 40h Dedicagdo
Sabrina Rodrigues Sousa . .
Ambiental Exclusiva
40h Dedicacao
Doutorado em Administracao .
Sérgio Pedini Exclusiva
40h Dedicacao
Mestrado em Ciéncia da Computacao .
Straus Michalsky Martins Exclusiva
Sylvana Cardoso da Silva e Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel e |00 Dedicagao
Almeida Qualidade de Vida Exclusiva
. . 40h Dedicacga
Thiago de Sousa Santos Doutorado em Administragdo e, feagao
Exclusiva
Thiago Marcal Espef:ialista e’m. Administracdo de empresas ¢ 40 h Substituto
Gestao estratégica de pessoas
20. INFRAESTRUTURA

Salas de aula 18
Laboratorios de informatica 6
Laboratorios de elétrica-eletronica 7
Laboratorio de fisica 1
Laboratorio de quimica 1
Laboratério de biologia 1
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Laboratorio de artes 1

Laboratorio didatico

Laboratorio de desenho

Laboratorio de solos

Laboratorio de materiais

Laboratoério de hidraulica 1
Laboratério de concreto 1
Ginasio poliesportivo 1
Anfiteatro !
Salas de docentes 28
Sala de impressao 1
Salas de reunides 2
Sala de empresas juniores 1
Sala de espago maker 1
Sala de espago coworking 1
Laboratdrio de Meliponicultura 1

Laboratério de Ensino e Pesquisa em

Cartografia
Laboratorio de Biodiversidade 1
Laboratério de Tecnologia e Inovagao 1

Laboratério de Eficiéncia Energética e
Energias Renovaveis

Biblioteca I
Espago de grémio estudantil e centro 1
académico

21. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O histérico escolar e o diploma de Técnico em Administracdo Subsequente serdo

entregues aos alunos regularmente matriculados que concluirem, com aprovagdo, todas as
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disciplinas descritas na organizagao curricular do curso. A cerimodnia para certificagao técnica

seguird a regulamentacao institucional.
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