PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO DA A3P

1. DADOS CADASTRAIS

Orgéo CNPJ/MF

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, 10.648.539/0001-05

CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS

GERAIS — IFSULDEMINAS

Enderecgo

Avenida Vicente Simdes, n° 1.111, Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Pouso Alegre Minas Gerais 37.553-465 (35) 3449-6150
Nome do Responsavel CPF Cl/Orgao Exp.
Marcelo Bregagnoli 666.113.426-72 6.517.588 / SSP-MG
Enderego

Avenida Vicente Simdes, n° 1.111, Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Pouso Alegre Minas Gerais 37.553-465 (35) 99858-4895

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugéo
Implantacéo do Programa A3P no IFSULDEMINAS | Julho de 2020 a Julho de 2025

Identificagdo do Objeto:
Implantar a Agenda Ambiental na Administracdo Publica no IFSULDEMINAS.

O IFSULDEMINAS ja realiza diversas acgdes de sustentabilidade que vao ao encontro da
Agenda Ambiental na Administracdo Publica. Essas agdes foram estruturadas em seus distintos
campi e Reitoria através da Resolugdo IFSULDEMINAS n° 100, de 16 de dezembro de 2013,
que institucionalizou o Plano de Logistica Sustentavel do IFSULDEMINAS. Em 2016, o
IFSULDEMINAS aderiu ao ranking de sustentabilidade da Universitas Indonesia, o Ul
GreenMetric World University Ranking, ocupando lugar privilegiado desde entdo entre as
instituicdes nacionais e internacionais. O IFSULDEMINAS também se destaca pelo Projeto IF
Solares, gerenciando licitagbes que permitiram a diversos ¢rgaos do pais a aquisicdo de painéis
fotovoltaicos para produgdo de energia solar limpa em todas as regibes do Brasil. O
IFSULDEMINAS ainda possui outros projetos sustentaveis, como o IF Pluvial (instalagédo de
cisternas para o reaproveitamento de aguas das chuvas), adogdo massiva de reunides por web
conferéncia, aquisicdo de materiais de uso comum através de processos de compras
compartilhadas entre seus campi e entre outras instituicdes federais de ensino em Minas Gerais
e iniciou a implantacdo do Almoxarifado Virtual.




Etapas para implementagao da adesao:

S .

Criar a Comissao Gestora da Agenda;
Realizar o Diagnostico Socioambiental;
Elaborar o Plano de Gestdo Socioambiental;
Realizar a Capacitacao e a Sensibilizacao;

Realizar a Avaliagdo e o Monitoramento.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS ACOES Inicio | Término
1. Comisséo 1.1. Definir os membros da Comissao Gestora; Julho Julho
Gestora da A3P 2020 2020
1.2. Institucionalizar a Comissdo Gestora Julho Julho
(instrumento legal); 2020 2020
1.3. Definir plano de trabalho contendo cronograma Julho Julho
de reunides e as atividades da Comissédo Gestora. 2020 2020
2. Diagnéstico 2.1, Fazer levantamento do consumo de recursos Julho Dezembro
Socioambiental | naturais; 2020 2020
2.2. Fazer levantamento dos principais bens Julho Dezembro
_adquiridos e servicos contratados pela instituicao; 2020 2020
2.3. Fazer levantamento de obras realizadas; Julho Dezembro
2020 2020
2.4. Fazer levantamento sobre as praticas de Julho Dezembro
desfazimento adotadas pela instituicdo; 2020 2020
2.5. Fazer levantamento de praticas ambientais ja jilke | Dazsikiig
adotadas, principalmente, com relagdo ao descarte 2020 2020
de residuos;
2.6. Fazer levantamento de necessidades de Julho Dezembro
capacitacao. 2020 2020
3. Plano de 3.1. Definir os objetivos do plano; Julho Dezembro
Gestao 2020 2020
Socioambiental | 3.2. Definir projetos, atividades e agbes para a Julho Dezembro
implementacao da Agenda; 2020 2020
3.3. Definir as metas a serem alcancgadas por
projeto e/ou atividades e agées a partir da linha de Julho | Dezembro
base do diagndstico; 2020 2020
3.4. Definir responsabilidades institucionais do Julho Dezembro
orgao e dos servidores; 2020 2020
3.5. Definir os indicadores e as medidas de Julho Dezembro
monitoramento; 2020 2020
3.6. ldentificar os recursos disponiveis para a Julho Dezembro
implantacdo das agdes. 2020 2020




4. 4.1. Participar do Moédulo Béasico de Capacitagdo Julho Junho
Sensibilizacdo e | do MMA, 2020 2021
Capacitacéo 4.2. |dentificar as demandas de capacitagao dos Julho Dezembro
servidores; 2020 2020
4.3. Elaborar um plano de capacitacado interna por Julho Dezembro
meio de palestras, reuniées, cursos, oficinas, etc; 2020 2020
4.4. Elaborar um plano de sensibilizagao dos
servidores por meio de campanhas com divulgacao Julho Dezembro
em banners, cartazes, etiquetas, intranet, projecdo 2020 2020
de video, informativos, etc;
4.5, Desepyotver cartilhas ec_!ucantlvas sob_re_ o b T
sustentabilidade para capacitacao e sensibilizagdo 2020 2021
dos servidores;
4.6. Celebrar as datas comemorativas relacionadas J
. i SR ulho Junho
a sustentabilidade para promover a sensibilizagao 2020 2021
dos servidores; :
4.7. Incluir no contrato da empresa prestadora de
servigos gerais, clausula de capacitacédo em Julho Junho
educacado e gestdo ambiental, para todos os 2020 2021
funcionarios terceirizados.
5. Avaliacdo e o | 5.1. Adotar um sistema de indicadores ambientais Julho Julho
Monitoramento | baseado nos indicadores da A3P; 2020 2025
5.2. Realizar avaliagdes periddicas do plano Julho Julho
(minimo trimestral); 2020 2025
5.3. |dentificar possiveis falhas e pontos de Julho Julho
melhoria; 2020 2025
5.4. Reprogramar as agoes se necessario; Julho Julho
2020 2025
5.5. Preencher o relatdrio de monitoramento da Julho Julho
A3P - Ressoa. 2020 2025

E, para a validade do que pelos participes foi pactuado, firma-se este PLANO DE TRABALHO,
em 2 (duas) vias, de iguais teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

/

~ Brasilia/DF, 13 de jwdhws de 2020.
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