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TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

- Assunto: TERCEIRIZAGAO. DOU de 12.08.2014, S. 1, p. 104. Ementa: o TCU deu ciéncia & UFRGS de que, no
caso de profissionais contratados em que ha categoria funcional existente no quadro de pessoal da universidade,
esses nao podem ser substituidos por contratacdo indireta, conforme disposto no Decreto n° 2.271/1997 (item 9.4,
TC-037.178/2011-3, Acordao n°® 4.022/2014-22 Camara).

LICITACOES

Acordao 2081/2014 Plenario (Embargos de Declaragao, Relator Ministro-Substituto Augusto Sherman) Licitagao.
Sancéo. Alcance.

A sancao de impedimento de licitar e contratar pautada no art.i7° da Lei 10.520/02 (Lei do Pregao) produz efeitos
ndo apenas no ambito do o6rgéo/entidade aplicador da penalidade, mas em toda a esfera do respectivo ente
federativo (Unido ou estado ou municipio ou Distrito Federal).

- Assuntos: DISPENSA DE LICITAGAO, LICITAGOES e PROJETO BASICO. DOU de 21.08.2014, S. 1, p. 84.
Ementa: determinacdo a TRENSURB para que: a) somente dé inicio a licitagdo ou a contratagao direta quando
houver projeto basico autorizado pela autoridade competente, conforme determina o art. 7°, § 2°, inciso |, da Lei n°®
8.666/1993; b) instrua o processo licitatorio com orgamento detalhado em planilhas que expresse a composigao de
todos os custos unitarios das obras ou servigos, em atengdo ao art. 7°, § 2°, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993; c) em

caso de dispensa de licitagdo, justifique a estimativa do valor a ser contratado mediante pesquisa de precos,

conforme determina o art. 26, inciso lll, da Lei n° 8.666/1993 (itens 9.3.1 a 9.3.3, TC-032.760/2011-6, Acérdao n°
4.303/2014-22 Camara).

- Assuntos: LICITAGOES e SUSTENTABILIDADE. DOU de 21.08.2014, S. 1, p. 73. Ementa: o TCU deu ciéncia a
Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos sobre a impropriedade caracterizada pela falta de
inclusdo de critérios de sustentabilidade ambiental em procedimentos licitatérios, a auséncia de destinacao e de

separagao adequada dos residuos reciclaveis descartados, afrontando o disposto na Lei n® 12.187/2009, art. 6°,

Boletim Auditoria Interna - 1* Edigdo



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA ETECNOLOGIA

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Techologia do Sul de Minas Gerais

inciso Xll, na Instrugdo Normativa/SLTI-MP n° 01/2010 e no Decreto n° 5.940/2006, art. 6° (item 1.7.2,
TC-023.471/2013-1, Acordao n°® 4.239/2014-22 Camara).

- Assuntos: DISPENSA DE LICITAGAO, LICITAGOES e PROJETO BASICO. DOU de 21.08.2014, S. 1, p. 84.
Ementa: determinacdo a TRENSURB para que: a) somente dé inicio a licitagdo ou a contratagéo direta quando
houver projeto basico autorizado pela autoridade competente, conforme determina o art. 7°, § 2°, inciso I, da Lei n°®
8.666/1993; b) instrua o processo licitatério com orgamento detalhado em planilhas que expresse a composi¢do de
todos os custos unitarios das obras ou servigos, em atengéo ao art. 7°, § 2°, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993; c) em

caso de dispensa de licitagao, justifique a estimativa do valor a ser contratado mediante pesquisa de pregos,

conforme determina o art. 26, inciso Ill, da Lei n° 8.666/1993 (itens 9.3.1 a 9.3.3, TC-032.760/2011-6, Ac6rdao n°
4.303/2014-28 Camara).

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Acdrdao 2079/2014 Plenario (Representacao, Relator Ministro-Substituto Augusto Sherman)

Contrato. Sangao. Inadimpléncia fiscal.

Nos contratos de execugao continuada ou parcelada, o inadimplemento das obrigagbes fiscais da contratada,

incluindo a seguridade social, enseja, além das penalidades legais, a rescisdo do contrato e a execucao das

garantias para ressarcimento de valores e indenizagbes devidos a Administracdo, sendo vedada a retencdo de
pagamento por servigo ja executado, ou fornecimento ja entregue, sob pena de enriquecimento sem causa da
Administragao.

CONTROLES INTERNOS

Assunto: CONTROLES INTERNOS. DOU de 19.08.2014, S. 1, p. 65. Ementa: recomendacgédo a INFRAERO no
sentido de que normatize todas as rotinas e procedimentos sob a responsabilidade da Superintendéncia de
Contratos e Convénios (DACC), vinculada a Diretoria de Administragdo, de modo a efetivamente evitar
impropriedades na execugdo de convénios, acordos, contratos de repasse, ajustes e termos de parceria celebrados
pela Empresa (item 1.8.1.3, TC-032.413/2011-4, Acérdao n° 4.309/2014-12 Cémara).

- Assunto: INDICADOR DE DESEMPENHO. DOU de 21.08.2014, S. 1, p. 73. Ementa: o TCU deu ciéncia a
Secretaria Extraordinaria de Seguranga para Grandes Eventos sobre a impropriedade caracterizada pela falta de
instituicdo de indicadores de desempenho para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas,
identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos servigos prestados e identificar a necessidade de correcbes
e de mudancas de rumos, o que afronta o disposto na Decisdo Normativa/TCU n°® 124/2012 (item 1.7.1,
TC-023.471/2013-1, Acérdao n° 4.239/2014-22 Camara).
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PESSOAL

Acordao 3554/2014 Primeira Camara (Aposentadoria, Relator Ministro Benjamin Zymler) Acumulagdo. Cargo.
Proventos.

E vedada a acumulagao triplice de proventos, ante a impossibilidade do acumulo de trés cargos publicos na
atividade, ainda que demonstrada a compatibilidade de horarios.

Acordao 4062/2014 Primeira Camara (Aposentadoria, Relator Ministro Benjamin Zymler)
Quintos. Instituicoes Federais de Ensino Superior (Ifes). Calculo.

E regular a incorporagdo de quintos de fungéo comissionada com base nos critérios definidos pela Portaria
MEC 474/87 (revogada pela Lei 8.168/91). Contudo, ¢ ilegitima a inclusdo, na base de calculo da vantagem, dos
reajustes concedidos pelas leis subsequentes que reestruturaram as carreiras das Ifes.

Para os servidores que ndo ajuizaram agodes judiciais (ou para os que o fizeram, mas nao lograram éxito,
em decisdo transitada em julgado), as parcelas de quintos cujo exercicio se iniciou até 31/10/1991 devem ser
pagas sob a forma de VPNI, ajustando-se o valor da parcela ao que era devido em 1/11/1991, data de eficacia da
Lei 8.168/91, devidamente atualizado, desde entdo, exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao
funcionalismo.

Para os servidores que obtiveram decisdes judiciais favoraveis transitadas em julgado, os quintos de FCs
devem ser calculados conforme as condigbes deferidas na sentenga, de modo que a quantia inicial seja apurada na
data da publicacdo do primeiro provimento jurisdicional e, a partir dai, transformada em VPNI, atualizada
exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo.

Acérdao 3312/2014 Seqgunda Camara (Aposentadoria, Relator Ministro Raimundo Carreiro)

Aposentadoria. Proventos. Calculo.

Admite-se, com base na dicgdo do art.'40, §'3°, da CF, a concess&o de aposentadoria com proventos proporcionais
calculados com base na sistematica anterior a estatuida pela EC 41/03, desde que o direito tenha sido
implementado até 19/02/04, véspera da publicagdo da MP 167/04, posteriormente convertida na Lei 10.887/04, que
dispbs sobre a aplicagado de comandos da referida Emenda Constitucional.

Acdrdao 2062/2014 Plenario (Pedido de Reexame, Relator Ministro Aroldo Cedraz)

Processual. Contraditério e ampla defesa. Requisitos.

Afronta os principios do contraditério e da ampla defesa a auséncia da adequada descri¢gao individualizada da
conduta dos responsaveis arrolados nos autos, requisito indispensavel para a responsabilizacdo subjetiva de cada
agente envolvido. A falta desse pressuposto implica o refazimento das audiéncias ou citagdes.

Acordao 2066/2014 Plenario (Aposentadoria, Relator Ministro Raimundo Carreiro)

Pessoal. Tempo de servigo. Estagiario.

O computo de tempo de estagio de estudante para fins de aposentadoria é ilegal, por se tratar de atividade
remunerada sob a forma de bolsa e ndo de atividade laboral, esta sim objeto do ordenamento juridico previdenciario.
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GESTAO DE TI

- Assunto: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. DOU de 20.08.2014, S. 1, p. 97. Ementa: o TCU deu ciéncia a
Universidade Federal do Oeste do Para acerca da impropriedade caracterizada pela falta de definigdo do
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) e da elaboragdo do respectivo Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo (PDTI), falta da instituicdo de um Comité Gestor de Tecnologia da Informacgao (Tl), com o
objetivo de avaliar e propor politicas de gestao de Tl na Unidade, falta da instituicido do Comité Gestor de Segurancga
da Informagéo (CGSI) e da formalizagdo da Politica de Seguranga da Informacgéo (item 1.7.1, TC-046.772/2012-0,
Acoérdao n° 4.085/2014-22 Camara).

CONCURSOS

Acdérddo 1793/2014 Plenario (Consulta, Relator Ministro Aroldo Cedraz) Admissao. Concurso publico. Portador de
deficiéncia.

Em concurso publico, quando ha limitagao de aprovados na listagem geral, deve-se incluir ao final desta listagem os
candidatos portadores de deficiéncia classificados em posicdo além daquela considerada como limite para os
demais candidatos, visto que os candidatos portadores de deficiéncia ndo estéo sujeitos a limitacdo de aprovados e
que a pontuagao de tais candidatos deve ser publicada em duas listas — tanto na listagem geral quanto na listagem
exclusiva dos portadores de deficiéncia —, nos termos do art.! 42 do Decreto 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto 5.296/2004.

- Assunto: CONCURSO PUBLICO. DOU de 20.08.2014, S. 1, p. 95. Ementa: determinacédo & Justica Federal de
1.° e 2.° Graus da 3.2 Regido em Sao Paulo para que observe, em eventual aproveitamento de candidatos aprovados
em concurso realizado por outro 6rgéo, os requisitos estabelecidos nas Decisdes n.°s 633/1994-P e 212/1998-P e
Acordao n° 569/2006-P, especialmente a necessidade de previsdo expressa da possibilidade de aproveitamento no
edital do concurso que se pretende utilizar, sob pena de responsabilizacdo dos administradores que efetuarem as
nomeagdes (item 1.7, TC-010.896/2014-7, Acordao n° 4.068/2014-22 Camara).

LEGISLACOES

Lei Complementar 147, de 7.8.2014: Altera a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, que institui o
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Alterada a IN RFB 1.420, de 19/12/2013, que dispde sobre a Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF). (DOU, 14/08/2014, PG.34,
SRFB, IN 1.486)

Alterada a IN RFB 1.422, de 19/12/2013, que dispde sobre a ECF. (DOU, 14/08/2014, PG.34, SRFB, IN 1.489)
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