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PREGAO ELETRONICO

DOU de 06.11.2015, S. 1, p. 97. Ementa: o TCU deu ciéncia a Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres, com vistas a ado¢éo de providéncias internas que previnam
a ocorréncia de outras semelhantes, de que, no edital do Pregéo Eletronico 9/2015,
exigiu-se que as empresas licitantes comprovassem terem prestado servicos em
determinadas localidades, descumprindo o artigo 30, 8 5°, da Lei n°® 8.666/1993, que
veda a exigéncia de comprovacdo de atividade ou de aptiddo com limitacBes de
tempo ou época ou, ainda, em locais especificos. De igual modo, tal vedacéo
também se aplica ao caso de exigéncia de niumero minimo de convénios firmados
com instituicbes de ensino superior e médio, publicas ou privadas, em determinadas
localidades (item 1.7.1, TC-016.553/2015-2, Acérd@o n° 2.681/2015-Plenario).

PESSOAL

DOU de 06.11.2015, S. 1, p. 101. Ementa: recomendacdo ao CREA/SP que estude a
possibilidade de implementar limitacdo temporal maxima, podendo coincidir com o
periodo de uma gestdo, prorrogavel por mais uma, para 0 exercicio de cago
comissionado ou funcéo de confianca em areas estratégicas da entidade (item 9.8.3,
TC-011.620/2012-9, Acordao n° 2.711/2015-Plenario).

PESSOAL

DOU de 06.11.2015, S. 1, p. 113. Ementa: recomendacao ao TJDFT para que avalie
a conveniéncia e a oportunidade de, com vistas a melhoria dos controles internos da
organizacao, expedir orientacdes no sentido de que, quando pertinente, a escolha
dos ocupantes de funcdes-chave, funcdes de confianca ou cargos em comissao na
area de aquisicoes seja fundamentada nos perfis de competéncias definidos no
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modelo e sempre pautada pelos principios da transparéncia, da motivacdo, da
eficiéncia e do interesse publico (item 9.1.1, TC-017.635/2014-4, Aco6rddo n°
2.743/2015-Plenario).

ETICA

DOU de 06.11.2015, S. 1, p. 113. Ementa: recomendacdo ao TIJDFT para que avalie
a conveniéncia e a oportunidade de (com vistas a melhoria dos controles internos da
organizagdo): a) adotar o codigo de ética formalmente, inclusive avaliando a
necessidade de complementar o cédigo de ética do servidor publico federal ante as
suas atividades especificas; b) promover acbes de disseminacdo, capacitacdo ou
treinamento do cédigo de ética adotado; c) constituir comissdo de ética ou outro
mecanismo de controle e monitoramento do cumprimento do cédigo de ética
instituido; d) aprovar plano de trabalho anual para atuacdo da comissdo de ética
(tens 9.1.2 a 9.1.5, TC-017.635/2014-4, Acordao n° 2.743/2015-Plenario).

AUDITORIA, CONTROLES INTERNOS e RISCO

DOU de 06.11.2015, S. 1, ps. 113 e 114. Ementa: recomendacao ao TIJDFT para que
avalie a conveniéncia e a oportunidade de (com vistas a melhoria dos controles
internos da organizacdo): a) observar as diferencas conceituais entre controle
interno (a cargo dos gestores responsaveis pelos processos que recebem o
controle) e auditoria interna, de forma a nédo atribuir atividades de cogestdo a
unidade de auditoria interna; b) avaliar, em decorréncia da distincdo conceitual
mencionada na letra “a@”, a necessidade de segregar as atribuicbes e competéncias
da atual Secretaria de Controle Interno, de forma que essa unidade organizacional
nao possua concomitantemente atribuicdes e competéncias relativas a atividades de
controle interno e a atividades de auditoria interna; c) incluir, nas atividades de
auditoria interna, a avaliagdo da gestdo de riscos da organizagdo (itens 9.1.12 a
9.1.14, TC-017.635/2014-4, Acérdao n° 2.743/2015-Plenario).

CONTRATOS

DOU de 06.11.2015, S. 1, p. 114. Ementa: recomendacao ao TJDFT para que avalie
a conveniéncia e a oportunidade de (com vistas a melhoria dos controles internos da
organizacao) incluir, no seu modelo de processo de aquisi¢des para a contratagao
de bens e servicos, e a gestdo dos contratos decorrentes, 0s seguintes controles
internos na etapa de elaboracdo do termo de referéncia ou projeto basico: a)
definicdo dos requisitos para afericAo da qualidade dos servicos prestados; b)
vinculacdo dos pagamentos realizados nos contratos a entrega dos servicos com a

qualidade contratada; c) previsao, no modelo de gestdo do contrato, quando se tratar
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de contratacdo de servicos, da segregacdo das atividades de recebimento de
servicos de forma que: c.1) o recebimento provisorio, a cargo do fiscal que
acompanha a execucao do contrato, baseie-se no que foi observado ao longo do
acompanhamento e fiscalizacdo (art. 73, inciso |, alinea "a", da Lei n° 8.666/1993);
c.2) o recebimento definitivo, a cargo de outro servidor ou comissao responsavel
pelo recebimento definitivo, deve basear-se na verificacdo do trabalho feito pelo
fiscal e na verificacdo de todos 0s outros aspectos do contrato que ndo a execucao
do objeto propriamente dita (art. 73, inciso |, alinea "b", da Lei n°® 8.666/1993); d)
estabelecimento de critérios de aceitabilidade de precos global e unitarios, fixando
precos maximos para mao de obra e materiais utilizados, de forma que propostas
com valores superiores sejam desclassificadas; e) previsao, no edital de pregao, de
clausulas de penalidades especificas para cada conduta que possa se enquadrar no
contido no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, observando os principios da
proporcionalidade e prudéncia (item 9.1.22, TC-017.635/2014-4, Acorddao n°
2.743/2015-Plenario).

CONTRATOS

DOU de 06.11.2015, S. 1, p. 114. Ementa: recomendacédo ao TIDFT para que avalie
a conveniéncia e a oportunidade de (com vistas a melhoria dos controles internos da
organizacao) incluir, no seu modelo de processo de aquisicdes para a contratacao
de bens e servicos, e a gestdo dos contratos decorrentes, 0s seguintes controles
internos na etapa de gestdo contratual: a) estabelecimento de mecanismo de
controle gerencial acerca da produtividade dos postos de trabalho empregados nos
contratos de limpeza, a fim de subsidiar a estimativa para as futuras contratacées; b)
exigéncia, antes do inicio da execucédo contratual, da designacéo formal do preposto
responsavel por representar a contratada durante execug¢do contratual; c)
verificacdo, a cada prorrogacdo contratual, se a contratada mantém as mesmas
condigbes de habilitacdo econdmico-financeira e técnico-operacional exigidas a
época da licitacdo; d) estabelecer modelos de lista de verificagdo para atuacdo da
consultoria juridica na emissdo de pareceres de que trata o art. 38, paragrafo Unico,
da Lei n° 8.666/1993, em especial, na aprovacdo das minutas de instrumentos
convocatorios das licitagbes e de ajustes decorrentes de repactuacdes, podendo ser
adotados os modelos estabelecidos pela Advocacia-Geral da Unido (item 9.1.23, TC-
017.635/2014-4, Acérdao n° 2.743/2015-Plenéario).

LIMPEZA e VIGILANCIA

DOU de 06.11.2015, S. 1, p. 116. Ementa: recomendacgéo ao DNIT para que avalie a
conveniéncia e a oportunidade de (com vistas a melhoria do sistema de controle
interno da organizacdo) incluir, no seu modelo de processo de aquisicbes para a
contratacdo de bens e servigos e a gestdo dos contratos decorrentes, que vier a ser
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elaborado, os seguintes controles internos na etapa de elaboracdo do termo de
referéncia ou projeto basico, qual seja: definir requisitos para a afericdo da qualidade
dos servicos prestados, a exemplo das especificacdes de qualidade para servigos de
conservagao e limpeza contidas nas contratagbes decorrentes do Preg&o Eletronico
13000239-DR/SPM, dos Correios, e do Pregao Eletronico 23/2014, da Sao Paulo
Previdéncia, e para os servicos de vigilancia contidas na contratacdo decorrente do
Pregéao Eletrénico 152/2012, do Conjunto Hospitalar de Sorocaba (item 9.1.23.1, TC-
021.938/2014-8, Acordéao n° 2.746/2015-Plenério)..

DISPENSA DE LICITACAO

DOU de 13.11.2015, S. 1, p. 144. Ementa: o TCU deu ciéncia ao Hospital de Clinicas
da UFPR/PR de que servicos e obras contratados e executados em prazo superior a
180 dias, contados da ocorréncia de situacao de emergéncia, contrariam disposicoes
do art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/1993, sendo vedada a sua prorrogacao (item
9.6.2, TC-026.721/2012-0, Acordao n° 10.034/2015-22 Camara).

OBRA PUBLICA

DOU de 13.11.2015, S. 1, p. 144. Ementa: o TCU deu ciéncia ao Hospital de Clinicas
da UFPR/PR de que critérios para a adocao de taxa de BDI para contratos de obras
publicas devem obedecer as disposicbes do Acorddo n° 2.622/2013-P, de
25.09.2013, modificado pelo Acérddo n° 2.440/2014-P, de 17.09.2014, que
estabelecem novos parametros para taxas de BDI, em substituicdo aos referenciais
contidos nos Acorddaos n°s 325/2007-P e 2.369/2011-P (item 9.6.3, TC-
026.721/2012-0, Ac6rdao n° 10.034/2015-22 Camara).

CAPACITACAO e RISCO

DOU de 25.11.2015, S. 1, p. 87. Ementa: recomendagéo ao Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido/PE (TRT6) no sentido de que inclua no Plano de Capacitacao
da organizagao cursos e treinamentos sobre gestdo de riscos (item 9.1.9.2, TC-
023.202/2014-9, Acordao n° 2.902/2015-Plenéario).



CONCURSO PUBLICO

DOU de 27.11.2015, S. 1, p. 193. Ementa: o TCU deu ciéncia ao SESI/MS acerca
das seguintes falhas/irregularidades: a) subjetividade nos processos de contratacao
de pessoal, uma vez que as etapas de avaliacdo psicolédgica, dindmica de grupo e
entrevista possuem 0 mesmo peso que a prova de conhecimento especifico; b)
auséncia de previsao de revisao de resultado nos processos seletivos e caréncia de
divulgacdo dos resultados das etapas, restringindo o candidato na interposicdo de
recursos; c) restricdo a competitividade nos processos de selecédo de pessoal ante a
auséncia de detalhamento do contetdo programético de cada etapa dos processos
seletivos e a limitagdo no numero de candidatos inscritos (itens 1.7.1.1 a 1.7.1.3, TC-
026.770/2014-8, Acordao n° 7.453/2015-12 Camara).

CONTRATOS e LICITACOES

DOU de 04.12.2015, S. 1, p. 92. Ementa: o TCU deu ciéncia a Prefeitura Municipal
de Novo Horizonte do Norte/MT de que a jurisprudéncia da Corte de Contas tem se
sedimentado no sentido de que a penalidade de suspensdo temporaria e de
impedimento de contratar prevista no artigo 87, inciso lll, da Lei n® 8.666/1993 incide
somente em relacdo ao 6rgdo ou a entidade contratante, a exemplo dos Acordaos
n° 3.243/2012-P, 3.439/2012-P e 1.064/2013-P (item 9.3.2, TC-019.168/2015-2,
Acordao n° 2.962/2015-Plenario).

CONTRATOS

DOU de 04.12.2015, S. 1, p. 115. Ementa: recomendacdo ao SEBRAE-DN para que,
relativamente as suas aquisi¢cdes, implemente controles internos no sentido de que o
fiscal do contrato de determinada solu¢do armazene dados da execucgao contratual,
de modo que a equipe de planejamento da contratacdo encarregada de elaborar os
artefatos da proxima licitacdo da mesma solugcéo ou de solugao similar conte com
informacbes de contratos anteriores (séries histéricas de contratos de servigos
continuos), o que pode facilitar a definigdo das quantidades e dos requisitos da nova
contratacdo, semelhantemente ao previsto no art. 67, 8 1° da Lei n° 8.666/1993
(item 9.3.3, TC-019.615/2015-9, Acordao n° 3.016/2015-Plenario).

AQUISICOES

DOU de 04.12.2015, S. 1, p. 119. Ementa: recomendacdo ao TRF 22 Regido) no
sentido de estabelecer diretrizes para area de aquisi¢coes, incluindo: a) estratégia de

terceirizacdo; b) politicas de compras; c) politica de estoques; d) politicas de
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sustentabilidade; e) politica de compras conjuntas (itens 9.1.3.1 a 9.1.3.5, TC-
022.925/2014-7, Acordao n° 3.030/2015-Plenério).

AQUISICOES e RISCO

DOU de 04.12.2015, S. 1, p. 119. Ementa: recomendacdo ao TRF 22 Regido para: a)
estabelecer diretrizes para o gerenciamento de riscos da area de aquisicles; b)
capacitar os gestores na area de aquisices em gestdo de riscos; c) realizar gestao
de riscos das aquisicdes (itens 9.1.6 a 9.1.8, TC-022.925/2014-7, Acordao n°
3.030/2015-Plenario).

AQUISICOES e PESSOAL

DOU de 04.12.2015, S. 1, p. 119. Ementa: recomendagdo ao TRF 22 Regido para
expedir orientacdes no sentido de que, quando pertinente, a escolha dos ocupantes
de funcbes-chave, funcbes de confianca ou cargos em comissdo na area de
aquisicdes seja fundamentada nos perfis de competéncias definidos no modelo e
sempre pautada pelos principios da transparéncia, da motivacao, da eficiéncia e do
interesse publico (item 9.1.18, TC-022.925/2014-7, Acordao n° 3.030/2015-Plenario).



