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CONTRATOS e TRABALHISTA

DOU de 21.06.2016, S. 1, p. 79. Ementa: o TCU deu ciéncia & UFRGS sobre a
possivel ineficiéncia na fiscalizacdo dos contratos com prestadoras de servico,
acarretando maior risco de demandas trabalhistas com responsabilidade subsidiaria
da Universidade e de prejuizos econdmicos advindos de condenacdes judiciais,
como a gue ocorreu no processo 0020274- 32.2013.5.04.0021, da 92 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido/RS, com vistas a adocdo de
providéncias internas que previnam a ocorréncia de outras situacdes semelhantes,
de forma a aperfeigoar a gestdo dos contratos e afastar a culpa “in vigilando” em
reclamacdes trabalhistas (item 1.9, TC-013.534/2016-5, Ac6rddo n°® 7.191/2016-22
Camara).

REGISTRO DE PRECOS

DOU de 22.06.2016, S. 1, p. 110. Ementa: determinacdo a Agéncia Nacional de
Aguas (ANA) para que se abstenha de autorizar eventuais pedidos de adesio
desconformes com a orientacdo consignada no Acérdao n° 125/2016-P, consistente
na "impossibilidade de aquisicado separada de itens de objeto adjudicado por precgo
global em contratacfes realizadas por meio de Sistema de Registro de Precos" (item
9.3, TC-001.041/2016-9, Acérdao n° 1.473/2016-Plenario).

PARENTESCO

DOU de 22.06.2016, S. 1, p. 127. Ementa: recomendacdo a Secretaria do
Audiovisual (SAV/MInC) no sentido de que oriente suas unidades, diante de atos,
comportamentos ou conjunto de informagdes suspeitas por parte dos licitantes, para
gue verifiguem, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF) e ao Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais (SIASG), o
quadro societario e o endereco dos licitantes com vistas a detectar a existéncia de
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sécios em comum, enderecos idénticos ou relacdes de parentesco, o0 que, analisado
em conjunto com as demais informac¢des, podera indicar a ocorréncia de fraudes
contra o certame (item 9.7.1, TC-002.710/2012-9, Ac6rdao n° 1.542/2016-Plenario).

LIMPEZA e SUSTENTABILIDADE

DOU de 22.06.2016, S. 1, p. 129. Ementa: determinacdo a UFC, em atencao a Lei n°
8.666/1993, art. 3°, “caput’, antes da eventual prorrogacao do contrato de limpeza e
conservacdo, ou da licitagdo com vistas a substitui-lo, avalie a possibilidade de
incluir como obrigacdo da contratada a ado¢do de praticas de sustentabilidade na
execucao dos servicos de limpeza e conservacdo, a semelhanca do contido na IN
SLTI/MPOG 1/2010, art. 6° e IN SLTI 2/2008, art. 42, inc. lll (tem 9.1.8, TC-
023.246/2014-6, Acordao n° 1.545/2016-Plenario).

AQUISICAO DE MATERIAL e PESSOAL

DOU de 22.06.2016, S. 1, p. 129. Ementa: recomendacdo a UFC no sentido de que
expeca orientagdes, quando pertinente, sobre a escolha dos ocupantes de fungdes-
chave, funcbes de confianca ou cargos em comissdo na area de aquisicdes no
intuito de que seja fundamentada nos perfis de competéncias definidos no modelo e
sempre pautada pelos principios da transparéncia, da motivacao, da eficiéncia e do
interesse publico (item 9.2.1, TC-023.246/2014-6, Acordao n° 1.545/2016-Plenario).

PESSOAL

DOU de 04.07.2016, S. 1, p. 115. Ementa: o TCU deu ciéncia ao TRT-5% Regiédo
qguanto a impropriedade caracterizada pelo pagamento de Gratificacdo por Encargo
de Curso ou Concurso feito com base em horas de instrutoria interna a mais que 0s
limites legais, sem a devida justificativa e autorizagdo da autoridade competente
(item 1.7.3.2, TC-015.975/2009-0, Acordao n° 4.128/2016-12 Camara).

LICITACOES

DOU de 04.07.2016, S. 1, p. 127. Ementa: o TCU deu ciéncia ao SESI-
Administracdo Regional no Estado do Rio Grande do Sul (SESI/RS) acerca da
inclusdo, em editais de concorréncia, de dispositivo que admite a apresentacéo de
propostas de precos com valor superior ao estimado para o objeto licitado, o que
estd em desacordo com o consignado no art. 40, inciso X, da Lei n°® 8.666/93, a qual
veda a fixacdo de faixas de variagdo em relacdo a precos de referéncia,
desatendendo inclusive entendimento do TCU acerca de critérios de aceitabilidade
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de precos, como se constata nas deliberacdes: Acordaos de n°s 378/2011-P (item
9.6.2), 1.941/2006-P (item 9.1.3.1.2), 1.564/2003-P (item 9.1) e Decisdo n°
417/2002-P (item 8.5.1) (item 1.9.2, TC-046.681/2012-4, Acérddo n° 7.483/2016-22
Camara).

REGISTRO DE PRECOS

DOU de 15.07.2016, S. 1, p. 75. Ementa: o TCU deu ciéncia a Companhia de
Entrepostos e Armazéns Gerais de S&o Paulo de que, ao elaborar editais de
licitacOes, via sistema de registro de precos, deve efetuar ampla pesquisa de precos,
com um numero significativo de amostras, com base em informagfes de diversas
fontes, como, por exemplo, cotacbes com fornecedores, contratos anteriores do
préprio 6rgdo e de outros 6rgaos e, em especial, os valores registrados no Sistema
de Precos Praticados do SIASG e nas atas de registro de precos da Administracao
Publica Federal, consoante Acordaos n°s 492/2012-P e 265/2010-P (item 1.6.1, TC-
017.555/2016-7, Acordéo n° 1.686/2016-Plenario).

ETICA

DOU de 15.07.2016, S. 1, p. 103. Ementa: recomendacéo ao Ministério Publico do
Distrito Federal de Territorios (MPDFT) no sentido de que elabore e institua,
formalmente, Codigo de Etica, visto que tal documento detalha valores, principios e
comportamentos esperados e define tratamento para os casos de conflitos de
interesses, proibindo ou estabelecendo limites quando ao recebimento de beneficios
que possam influenciar ou parecam influenciar as acbes de seus servidores e
membros (item 1.8.1, TC-027.152/2015-4, Ac6rdao n° 7.893/2016-22 Camara).

CAPACITACAO e RISCO

DOU de 18.07.2016, S. 1, p. 121. Ementa: recomendagdo ao Nucleo Estadual do
Ministério da Saude em Roraima (NEMS/RR) no sentido de que promova a
capacitacdo dos agentes envolvidos no processo de gerenciamento de riscos e na
definicdo de seus controles, de forma que possam adotar e implementar com
eficiéncia os modelos de gestdo de riscos COSO | e COSO Il, definidos no
documento "Controles Internos - Modelo Integrado”, publicado pelo Comité das
Organizagbes Patrocinadoras (COSO), bem como os mecanismos e praticas de
governanca descritos no “Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e
Entidades da Administracdo Publica e A¢des Indutoras de Melhorias”, publicado pelo
Tribunal de Contas da Unido (item 1.7.1.4, TC-026.200/2015-5, Acérdao n°
8.071/2016-22 Camara).



