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Apresentacao

A Coordenacgao-Geral de Auditoria Interna do IFSULDEMINAS (Instituto Federal
de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais) desenvolveu o PAINT
2016 (Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio 2016)
com a programacao dos trabalhos de auditoria interna para 2016.

O PAINT 2016 seguiu as normas de elaborag¢ao, acompanhamento e execugao
de atividades previstas nas Instrucdes Normativas n? 1, de 3 de janeiro de
2007, e n? 7, de 29 de dezembro de 2006, emitidas pela Controladoria Geral da
Unido através da Secretaria Federal de Controle.

Ha duas inovagdes neste PAINT com relacdo aos dos anos anteriores:

1. Formalizacdao de matriz de riscos como critério de selecao de programas
de auditorias a realizar;

2. Introducao de indicadores de desempenho para avaliar os trabalhos de
auditoria interna.

Este documento estd organizado em cinco capitulos e dois anexos que
abordam a producdo do PAINT 2016 (capitulos 1 e 2), definicdes e atividades
para 2016 (capitulos 3 a 5) e instrumentos de trabalho (Anexos | e Il).

O capitulo 1 explica as etapas de desenvolvimento do PAINT 2016.

O capitulo 2 analisa o ambiente de atuacao da Coordenacao-Geral de Auditoria
Interna através de cinco vetores:

ambiente de negdcio

ambiente regulatdrio

procedimento orcamentario

recursos - pessoas, sistemas de informacao e elementos organizacionais

atividades principais

Uma Matriz de Ambiente e uma Matriz de Riscos sao derivadas destes vetores.
O relatério coletado no Anexo Il complementa o capitulo 2 ao mostrar como se
chegou a Matriz de Riscos.

O capitulo 3 apresenta o referencial estratégico da Coordenacao-Geral de
Auditoria Interna em forma de missao, valores e visao.



O capitulo 4 traz o mapeamento dos objetivos da Coordenacao-Geral de
Auditoria Interna e os desdobra em indicadores e iniciativas, que sao
organizados em forma de cronograma de execuc¢ao. O Anexo | completa o
capitulo com um dicionario de indicadores, um instrumento de mensuragao de
desempenho que a equipe da Coordenacdo-Geral de Auditoria Interna usara
em 2016.



1. Desenvolvimento do PAINT 2016

O PAINT 2016 foi desenvolvido por uma equipe formada pelos trés auditores

da Coordenagao-Geral de Auditoria Interna e o Coordenador-Geral de

Planejamento e Gestdao da Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, que

atuou como facilitador.

Utilizou-se a abordagem prevista nas instrucdes normativas da CGU e nas

praticas que o mercado recomenda para conduzir um planejamento

organizacional:

1.

Constituicdo de equipe e criacdao de plano de trabalho;

2. Execucdo de diagndstico de fatores internos e externos da

Coordenagao-Geral de Auditoria Interna;

Desenvolvimento e aplicacdao de uma matriz de riscos de auditoria;
Conversao das informacdes de diagnostico em escolhas que
consolidamos em um referencial estratégico;

. Estabelecimento de obijetivos, indicadores, metas e iniciativas com o fim

de sustentar o referencial estratégico e aperfeicoar o posicionamento da
Coordenacgao-Geral de Auditoria Interna;

Organizacao de objetivos, indicadores, metas e iniciativas em um
dicionario de indicadores, que funcionara como instrumento de suporte
a execucao e ao acompanhamento do PAINT 2016.

Tabela 1. Etapas do desenvolvimento do PAINT 2016.

Etapas Tarefas Prazo
Equipe 17/04/2015

Validar plano de trabalho Definir plano de trabalho 22/04/2015
Revisar PDI 2014-2018 22/05/2015
Coordenacdo-Geral de

Executar diagndstico Auditoria Interna 29/05/2015
Andlise e matriz SWOT 19/06/2015

Executar andlise de ambiente Matriz de riscos 07/07/2015

Derivar referencial estratégico Referencial estratégico 07/08/2015
Balanced scorecard 11/09/2015
Verificar alinhamento com

Desenvolver scorecard PDI 2014-2018 25/09/2015

Produzir documento Diagramar documento 1 30/09/2015
Aprovagdo da CGU 30/10/2015

Fechamento Aprovacdo do Consup 30/12/2015




Principais reunidoes de encaminhamento:

17 abril: definicdo do plano de trabalho

27 maio: diagnostico e matriz de riscos

5 agosto: referencial estratégico

26 agosto: objetivos, indicadores e iniciativas
10 setembro: dicionario de indicadores



2. Analise ambiental

2.1 Ambiente de negécio

A Coordenacdo-Geral de Auditoria Interna avalia os controles internos e o
desempenho da gestao do IFSULDEMINAS com o objetivo de gerar
informacdes que assessorem as tomadas de decisdes pelos dirigentes e
contribuam para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos.

As fontes de demanda e uso dos resultados das auditorias repartem-se em
internas e externas.

Relagdo da Coordenacgao-Geral de Auditoria Interna com as politicas
institucionais do PDI 2014-2018

O conteudo do trabalho da auditoria e as areas que ela afeta ou pode afetar
sdo vastos, tanto que abarcam todas as politicas institucionais do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018.

A Coordenacao-Geral de Auditoria interna atua como avaliadora das seguintes
politicas institucionais:

Oferta, abertura e reestruturacao de cursos

Insercao profissional dos estudantes

Atendimento aos discentes

Alinhamento com o arranjo produtivo, social e cultural regional
Acesso ao conhecimento

Comunicagao

Infraestrutura

Orgcamento e financas

Parcerias

A Coordenacgao-Geral de Auditoria interna atua como apoiadora e avaliadora
da politica institucional de gestao de pessoas e como executora e avaliadora da
politica institucional de governanga.

Contudo, a equipe de auditores tem tido condi¢des de auditar apenas os
procedimentos das politicas de “atendimento aos discentes”, “governanca”,

n u

“gestdo de pessoas”, “infraestrutura” e “orcamento e finangas”.



Ambiente institucional de negécio

A Coordenagao-Geral de Auditoria Interna tem seu ambito de atuagdo restrito
ao IFSULDEMINAS.

O IFSULDEMINAS foi criado pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
mediante a integracdo das antigas Escolas Agrotécnicas Federais de
Inconfidentes, Machado e Muzambinho. Desde entdo, as Escolas passaram a
funcionar como campi do IFSULDEMINAS, cuja Reitoria tem sede na cidade de
Pouso Alegre-MG.

Em 2014, foram criadas as Unidades Gestoras dos campi Passos, Pocos de
Caldas e Pouso Alegre, que o IFSULDEMINAS havia fundado nos ultimos anos.

Hoje, ha também os campi avancados Carmo de Minas e Trés Coragdes, que
ainda nao tém UG.

Tabela 2. Unidades Gestoras do IFSULDEMINAS

UG Unidade

158137 Reitoria

158303 Campus Muzambinho
158304 Campus Machado
158305 Campus Inconfidentes
154809 Campus Pocgos de Caldas
154810 Campus Passos

154811 Campus Pouso Alegre

A organizacao geral do IFSULDEMINAS, conforme Resolucdo n2 01, de 31 de
agosto de 2009, homologada pela Resolugao n2 04 de 2010, compreende:

|. COLEGIADOS SUPERIORES

a) Conselho Superior, ao qual se liga a Coordenacao-Geral de Auditoria Interna;
b) Colégio de Dirigentes.

Il. REITORIA

a) Gabinete;

b) Pro-Reitorias:



1. Pré-Reitoria de Ensino;

2. Pro-Reitoria de Extensao;

3. Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao;

4. Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao; e

5. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

c¢) Procuradoria Federal

lll. CAMPI, que, para fins da legislacdo educacional, sao considerados Sedes.

A Lei Orcamentaria Anual do exercicio 2015 (Lei n? 13.115, de 20 de abril de
2015) alocou um montante de RS 221.495.652,00 aos quatro grupos de
programas e acdes orcamentadrias que destinou ao IFSULDEMINAS

previdéncia de inativos e pensionistas da Uniao, operagdes especiais de gestao

da participacdo em organismos e entidades nacionais e internacionais,

educacao profissional e tecnoldgica, e Programa de gestao e manutencao do

Ministério da Educacao (Tabelas 3 e 4).

Tabela 3. Programas e a¢des destinados ao IFSULDEMINAS pela LOA 2015.

Programa Agao Definigao
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
0089 181 - No Estado de Minas Gerais
Operagoes Especiais: Gestao da Participagdao em Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais
Contribuigao e Anuidades a Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programacao
0910 0ooL Especifica - No Estado de Minas Gerais
Educagao Profissional e Tecnoldgica
Expansdo e Reestruturacdo de InstituicGes Federais de
Educacao Profissional e Tecnoldgica - No Estado de Minas
20RG Gerais
Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacao
20RL Profissional e Tecnoldgica - No Estado de Minas Gerais
Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e
2031 2994 Tecnoldgica - No Estado de Minas Gerais




Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e
6380 Tecnoldgica - No Estado de Minas Gerais

Programa de Gestao e Manuteng¢do do Ministério da Educagdo

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Minas
20TP Gerais

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus dependentes - No Estado de
2004 Minas Gerais

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
2010 Civis, Empregados e Militares - No Estado de Minas Gerais

Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregados e
2011 Militares - No Estado de Minas Gerais

Auxilio-Alimentacao aso Servidores Civis, Empregados e
2012 Militares - No Estado de Minas Gerais

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualificagao e Requalificagdo - No Estado de Minas
4572 Gerais

Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e
oomM1 Natalidade - No Estado de Minas Gerais

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
2109 09HB Publicos Federais - No Estado de Minas Gerais

Tabela 4. Distribuicdo do orcamento entre programas e agdes destinadas ao
IFSULDEMINAS pela LOA 2015.

Agao Denominagao Or¢amento da ag¢dao ou
do programa

20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unidao - No Estado RS 81.776.586,00
de Minas Gerais

20RL Funcionamento de InstituicGes Federais de RS 58.492.053,00
Educacdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado de
Minas Gerais

20RG Expansado e Reestruturacao de Instituicdes RS 25.300.000,00
Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica -
No Estado de Minas Gerais

0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - RS 22.624.303,00
Servidores Civis - No Estado de Minas Gerais




09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e RS 13.234.559,00
Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No
Estado de Minas Gerais

2994 Assisténcia ao Estudante da Educagao Profissional RS 11.933.031,00
e Tecnolégica - No Estado de Minas Gerais

2012 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, RS 4.591.098,00
Empregados e Militares - No Estado de Minas
Gerais

2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores RS 2.305.636,00

Civis, Empregados, Militares e seus dependentes -
No Estado de Minas Gerais

4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em RS 593.000,00
Processo de Qualificacdo e Requalificagdo - No
Estado de Minas Gerais

6380 Fomento ao Desenvolvimento da Educacao RS 197.966,00
Profissional e Tecnoldgica - No Estado de Minas
Gerais

2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos RS 186.126,00
Servidores Civis, Empregados e Militares - No
Estado de Minas Gerais

2011 Auxilio-transporte aos Servidores Civis, RS 117.880,00
Empregados e Militares - No Estado de Minas
Gerais

0ooL Contribuicdo e Anuidades a Organismos e RS 82.322,00
Entidades Nacionais e Internacionais sem Exigéncia
de Programacao Especifica - No Estado de Minas

Gerais

oom1 Beneficios Assistenciais decorrentes do RS 61.092,00
Auxilio-Funeral e Natalidade - No Estado de Minas
Gerais

- Total do orcamento: RS 221.495.652,00

2.2 Ambiente regulatério
Normas legais afetam todas as atividades da auditoria interna, que podem ser
dividias em cinco grupos:



Planejamento das auditorias;

Organograma do setor;

Procedimentos de execucdo dos trabalhos;
Procedimentos de comunica¢ao das auditoriais;

vk wnN e

Procedimentos de acompanhamento dos resultados;

Além de seu poder normatizador, a CGU pode intervir no funcionamento da
Coordenacao-Geral de Auditoria Interna na medida em que avalia o
desempenho da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna, que pode,
eventualmente, ser também auditada.

2.3 Atividades principais

As atividades da Coordenacdao-Geral de Auditoria estdo focalizadas na
avaliacdo dos controles internos do IFSULDEMINAS. Todas possuem natureza
continua, estdo em operacdo e sao fornecidas diretamente pela equipe de
auditores internos.

Tabela 5. Atividades principais da auditoria interna

Denominagao Descricao Tipo Situacao Fornecedor
Atendimento e - Recepcdo da Acao Operando |Interno
acompanhamento a solicitacdo ou
solicitacOes/determinac¢d |determinacdo;
esdaCGUeTCU - Encaminhamento aos

setores que devem

atendé-la;

- Coleta da resposta;

- Retorno ao érgao
emissor;

- Acompanhamento de
plano de providéncias
determinado pelo
TCU, se houver;

- Encaminhamento do
relatdrio final ao setor.
Controle preventivo - Principalmente Acao Iniciando Interno
atendimentos a
pedidos de
orientacgdes:

- Recepcao do pedido
de orientacao;

- Estudo de viabilidade
de resposta;

- Resposta, se possivel.




- Inclui eventual
elaboracdo de
manuais.

Normatizagao interna Encaminhamento ao |Acdo Operando |Interno
Consup de propostas
de modificagdo do
regimento interno.

Planejamento e controle |- Elaboracdo do PAINT; |Acdo Operando |Interno
do setor - Elaboragao do RAINT;
- Elaboracgdo de
manual de auditoria
interna.

Auditorias - Selecdo da auditoria [Acdo Operando |Interno
prevista no PAINT;

- Emissdo de ordem de
Servigo;

- Planejamento da
auditoria;

- Execucdo da
auditoria;

- Elaboracgao de
relatério.

2.4 Recursos: pessoas e sistemas de informacéao
A auditoria interna do IFSULDEMINAS esta assim estruturada:

Reitoria — possui dois auditores internos:

e Gabriel Filipe da Silva — entrada em exercicio em 22 de setembro de
2010
o Cargo: Auditor
O Funcao: Coordenador-Geral de Auditoria Interna.
o0 Formacao académica: Bacharel em Direito
O Pds-graduado em Gestao de Pessoas.

e Raquel Bonamichi dos Santos Soares — entrada em exercicio em 22 de
outubro de 2010
o Cargo: Auditora
O Fungdo: Auditora
O Formacao académica: Bacharel em Direito
O Pds-graduada em Direito Constitucional



Campus Inconfidentes — possui uma auditora interna:

e Eufrasia de Souza Melo — entrada em exercicio em 04 de janeiro de 2010
o Cargo: Auditora
O Funcao: Auditora
O Formacao académica: Bacharel em Ciéncias Contabeis
O Pds-graduada em Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal

N3ao ha auditores internos nos demais campi.

Os sistemas de informacao disponiveis a Coordenacao-Geral de Auditoria
Interna sdao todos fornecidos por entidades da administracao federal externas
ao IFSULDEMINAS e s3o usados como fontes de informacao para as auditorias.

Tabela 6. Sistemas de informacao

Denominagao Utilidade Fornecedor

SIAFI Operacional Consulta a execucdo orcamentadria e financeira |Externo
Consulta de planilhas diversas a partir das

Tesouro Gerencial informacGes do Siafi Operacional. Externo
Consulta informacdes sobre pessoal do

SIAPE IFSULDEMINAS Externo
Consulta dados sobre pagamento de didrias e

SCDP passagens Externo
Consulta e registro de processos disciplinares

CGU-PAD realizados no ambito do IFSULDEMINAS Externo
Consulta situacao de obras e servigos de

SIMEC engenharia Externo
Consulta informacdes sobre imdveis do

SPIUnet IFSULDEMINAS Externo

Sistema de Trilhas de Auditoria | Monitoramento de pagamentos de pessoal.

de Pessoal Identifica possiveis inconsisténcias Externo

2.5 Analise dos recursos e atividades

A Coordenacdo-Geral de Auditoria Interna dispde de trés funcionarios, um
deles ocupando o cargo de direcao denominado Coordenador-Geral de
Auditoria Interna.

Os principais obstaculos para o sucesso das atividades sdo a falta de
capacitacdo da equipe em assuntos especificos, as restricbes de didrias e
passagens e os atrasos dos setores auditados em responder as solicitacdes de
auditoria.



Foram separados os conhecimentos de auditoria em dois tipos:

1. técnicos, representativos dos procedimentos de como auditar;
2. conteudistas, representativos dos temas dos objetos auditados.

Os membros da equipe apresentam desniveis de conhecimentos técnicos;
dominam, por outro lado, os conhecimentos conteudistas em direito e
contabilidade, o que l|hes facilita o controle da legalidade dos processos de
trabalho e a avaliacdo do desempenho dos processos de trabalho em areas
como licitacdes e recursos humanos, mas lhes dificulta a avaliacdo de
desempenho dos processos de trabalho em ensino, pesquisa e extensao.

A Coordenacao-Geral de Auditoria interna usa os sistemas de informacdes para
coletar informacdes referentes as auditorias, porém nao possui sistemas de
informacgdes para controle de prazos e acompanhamento das auditorias em
andamento.

A equipe acompanha o atendimento das recomendacdes dos orgaos de
controle através de planilha, ferramenta que tem limitacdes e poucos recursos
disponiveis.

A relacdao da Coordenagao-Geral de Auditoria Interna com os demais setores
do IFSULDEMINAS se caracteriza por um conflito entre a independéncia do
setor, a relativa indiferenca que lhe entrega o corpo gerencial, a percep¢ao as
vezes negativa dos setores auditados e a opacidade com que os auditores se
deparam no planejamento das auditorias.

A Coordenacao-Geral de Auditoria Interna dispde de independéncia com
relacdo ao corpo gerencial do IFSULDEMINAS (Reitor, Pro-Reitores e
Diretores-Gerais) e vincula-se diretamente ao Conselho Superior, que aprova
seus planos e relatodrios.

2.6 Resultados SWOT da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna

Com base no diagndstico apresentado anteriormente, a equipe de auditoria
interna elaborou uma analise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities,
Threats, ou Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas). Depois, cruzando os
resultados em uma matriz, a equipe elencou linhas de iniciativa cujo sucesso



podera aperfeicoar o posicionamento estratégico da Coordenacao-Geral de

Auditoria Interna.

Fatores internos

Forgas

Pessoal suficiente em niumero

Formacao multidisciplinar em direito e contabilidade

Auditora lotada em campus, com visao mais localizada

Estrutura fisica suficiente (computadores, sala, mesas, para trés
servidores)

Cargo de direcao (CD) para o Coordenador-Geral de Auditoria Interna
Apoio do Reitor a independéncia da auditoria interna

Fraquezas

Auséncia de orcamento especifico para diarias e capacitacdes
Precariedade de metodologias e instrumentos — estes eventualmente
eletrénicos — de controle das rotinas, como acompanhamento de
auditorias, prazos e gestao de documentos

Caréncia de programa de capacitagao

Estrutura de arquivo no limite

Poucas acdes de divulgacao da auditoria interna, no momento restritas
aos boletins de pareceres, julgados e recomendacdes da CGU/TCU

Baixa capacitacdo dos auditores em areas como pedagogia, engenharia,
tecnologia da informacao e gestao escolar

Fatores externos

Ameacas

Baixa qualidade do atendimento as solicitacdes de auditoria por parte
dos setores do IFSULDEMINAS: inadequacdo das respostas, atrasos e
demora na distribuicao

A alta gestao tem uma percepcgao restrita dos valores que a auditoria
interna pode agregar aos servicos

® A comunidade escolar em geral e a alta gestdao em particular

desconhecem as atividades de auditoria interna



e Novas técnicas de auditoria, decorrentes da internacionalizacao da area,
pressionam os auditores a desenvolver novas habilidades, o que nem
sempre é viavel

® Restricdes de didrias dificultam a execugao de auditorias

e Emergéncia de novas areas de auditoria (governanca, tecnologia da
informacdo, meio ambiente, etc.) pressionam os auditores a desenvolver
novas habilidades, o que nem sempre é viavel

Oportunidades

e Politicas publicas de transparéncia e desempenho reforcam a visibilidade
e o valor da auditoria interna para as camadas gerenciais

e Controle externo da governanca

e Adocdo de normas internacionais de auditoria, com possibilidade dos
auditores obterem certificacdo internacional, contribui para melhores
procedimentos

e Edicoes de normativas estruturantes pela CGU contribuem para a
formacao da identidade do setor de auditoria interna e definicao de seus
procedimentos basicos

Matriz de iniciativas provaveis em vista do diagndstico SWOT

1. Aperfeicoar procedimentos internos:
a. elaborar manual de auditoria interna;
b. estabelecer e adotar rotinas;
C. rever o organograma e alterar o regimento interno;
d. padronizar softwares de trabalho.
2. Criar programa de capacitacao
3. Informatizar a gestao da auditoria
4. Capacitar a alta gestdao em uso de resultados de auditoria:
a. apresentar relatérios desenvolvidos até o momento;
b. estruturar a comunicacao da auditoria interna com seus clientes e
usuarios.
5. Reforgar a abordagem preventiva
6. Aproximar as auditorias do relatorio de gestao e do PDI
7. Adotar critérios formalizados de selecao de auditorias, com uso de
matriz de riscos



8. Realizar entrevistas exploratdrias para conhecer os setores do

IFSULDEMINAS

2.7 Resultados da Matriz de Riscos

A equipe de auditores adotou uma matriz de riscos como forma de
complementar a selecdo de objetivos, indicadores e iniciativas para o PAINT
2016. A matriz identificou as areas do IFSULDEMINAS sujeitas a maiores riscos
administrativos.

Tabela 7. Resultados da Matriz de Riscos por Natureza de Risco

Nivel dos riscos Observagoes sobre
probabilidade e

Agdo |Definicao % Caracteristicas Classificacio |impacto

20RL [Funcionamento de 80,83% Critico / Alto 1¢ Frequente
instituicdes federais de probabilidade de
educacgdo profissional e risco e Altissimo
tecnoldgica no Estado de e/ou Iminente e/ou
Minas Gerais Critico impacto

20RG |Expansdoe 77,83% Critico / Alto pA Frequente
reestruturagao de probabilidade de
instituicdes federais de risco e Altissimo
educacao profissional e e/ou Iminente e/ou
tecnolégica no Estado de Critico impacto
Minas Gerais

2994 [Assisténcia ao estudante |73,92% Sério / Alto 30 Provavel
da educacdo profissional e probabilidade e Alto
tecnoldgica no Estado de impacto
Minas Gerais

6380 |[Fomento ao 62,50% Sério / Alto 49 Provavel
desenvolvimento da probabilidade e Alto
educacgdo profissional e impacto
tecnoldgica no Estado de
Minas Gerais

20TP |Pagamento de pessoal 57,42% Sério / Alto 5@ Provavel
ativo da Unido no Estado probabilidade e Alto
de Minas Gerais impacto

4572 |Capacitacdo de servidores |57,25% Sério / Alto 62 Provavel
publicos federais em probabilidade e Alto
processo de qualificacdo e impacto
requalificacdo no Estado
de Minas Gerais

0181 [Pagamento de 49,83% Sério / Alto 72 Improvavel
aposentadorias e pensodes probabilidade e

Médio impacto




- servidores civis no
Estado de Minas Gerais

000L |Contribuicdo e anuidades [44,50% Menor / Baixo |82 Improvavel
a organismos e entidades probabilidade e
nacionais e internacionais Médio impacto
sem exigéncia de
programacao especifica
no Estado de Minas
Gerais

2004 [Assisténcia médica e 43,50% Menor / Baixo |92 Improvavel
odontoldgica aos probabilidade e
servidores civis, Médio impacto
empregados, militares e
seus dependentes no
Estado de Minas Gerais

2011 |Auxilio-transporte aos 42,83% Menor / Baixo [102 Improvavel
servidores civis, probabilidade e
empregados e militares Médio impacto
no Estado de Minas
Gerais

09HB |Contribui¢do da Unido, de |38,83% Menor / Baixo |11¢9 Improvavel
suas autarquias e probabilidade e
fundacgdes para o Custeio Médio impacto
do regime de previdéncia
dos servidores publicos
federais no Estado de
Minas Gerais

00M1 |Beneficios assistenciais 38,33% Menor / Baixo [129 Improvavel
decorrentes do probabilidade e
auxilio-funeral e Médio impacto
natalidade no Estado de
Minas Gerais

2012 |Auxilio-alimentagdo aos 35,83% Menor / Baixo [132 Improvavel
servidores civis, probabilidade e
empregados e militares Médio impacto
no Estado de Minas
Gerais

2010 |Assisténcia pré-escolar 33,42% Menor / Baixo |142 Improvavel

aos dependentes dos
servidores civis,
empregados e militares
no Estado de Minas
Gerais.

probabilidade e
Médio impacto




Tabela 8. Resultados da Matriz de Riscos por Itens de Natureza de Risco

Natureza de Item de risco Nivel de risco Observagao
Risco % Caracteristica sobre a. .
Probabilidade
e o Impacto
Operacional Grau de risco 59,89% Alto 19 Provavel
Materialidade [13,21% prolc.>ab|I|dade
de risco e Alto
Relevancia 14,82% impacto.
Imagem do 7,61%
IFSULDEMINAS
Desempenho/ |8,25%
Gestao
Criticidade 16,00%
Recursos Grau de risco 54,32% Alto 29 Provavel
Humanos Materialidade |[13,75% prol?abllldade
de risco e Alto
Relevancia 12,86% impacto.
Imagem do 7,18%
IFSULDEMINAS
Desempenho/ |6,54%
Gestao
Criticidade 14,00%
Contexto Grau de risco 52,50% Alto 3e Provavel
Externo Materialidade |13,04% probabilidade
de risco e Alto
Relevancia 13,21% impacto.
Imagem do 6,96%
IFSULDEMINAS
Desempenho/ |7,29%
Gestao
Criticidade 12,00%
Informacado Grau de risco 52,25% Alto 40 Provavel
para to.n'lada Materialidade [13,39% propabllldade
de decisoes de risco e Alto
Relevancia 13,93% impacto.
Imagem do 6,96%
IFSULDEMINAS
Desempenho/ |6,96%
Gestao
Criticidade 11,00%




Financeiro Grau de risco 47,82% Baixo Improvavel
Materialidade |11,79% probabilidade
e Médio
Relevancia 12,14% impacto.
Imagem do 6,96%
IFSULDEMINAS
Desempenho/ |6,21%
Gestao
Criticidade 10,71%
Governanca de |Grau de risco 47,71% Baixo Improvavel
T Materialidade |11,25% problalc.nlldade
e Médio
Relevancia 11,25% impacto
Imagem do 6,64%
IFSULDEMINAS
Desempenho/ |6,43%

Gestao

Criticidade

12,14%




3. Referencial estratégico

Missao

A Coordenacao-Geral de Auditoria Interna existe para...

Avaliar os atos de gestao quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia

e efetividade, e prestar consultoria para aperfeicoamento das atividades e

estruturas de controles internos.

Valores
Em seu cotidiano, a equipe da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna toma

decisoes com base em...

Visao

Aperfeicoamento continuo da equipe para adequado assessoramento a
gestao.

Comprometimento com a gestao para atingimento de seus objetivos.
Postura ética na condugdo de seus trabalhos e no contato com os
auditados.

Independéncia na definicdo e execucao de seus trabalhos e na
comunicagao dos resultados.

Disseminag¢ao do conhecimento quanto aos entendimentos dos érgaos
de controle que possam impactar na gestao do IFSULDEMINAS.

Em dois anos, a Coordenacao-Geral de Auditoria Interna espera...

Ser reconhecida internamente como efetivo 6rgdao de assessoramento que

contribui para aperfeicoar os procedimentos.



4. Objetivos, indicadores e iniciativas

4.1 Mapa estratégico

ormalizar critérios
de selecdo de
auditarias

Reduzir riscos da
drea operacional

reparar dirigentes
para usar resultados
de auditoria

Criar programa de
capacitacio

Perspectiva da
geracio de valor

Perspectiva de
usuarios e clientes

Ferspectiva de
aprendizagem e
crescimento

Aperfeicoar
procedimentos
internos

Perspectiva
de economia




4.2 Listagem de objetivos, indicadores e iniciativas por perspectiva

Perspectiva de usuarios e clientes
OBO1. Preparar os dirigentes para usar resultados da auditoria

Indicadores

e INDO1. Relatérios emitidos x Relatdrios apresentados
e INDO?2. Satisfacao dos clientes

Iniciativas

1. Apresentar relatdrios de auditoria aos dirigentes

2. Elaborar questiondrio de avaliacdo da percepcao dos clientes (dirigentes)
sobre auditoria

3. Estruturar a comunicag¢ao com clientes e usuarios

4. Aprimorar o site da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna

5. Participar das reunides do Colegiado de Administracao e Planejamento
Institucional (CAPI) e Conselho Superior (CONSUP)

Perspectiva de geracao de valor
OBJ02. Reduzir riscos da area operacional

Indicadores
e INDO3. Implementacao das recomendacoes
Iniciativas

Auditar fiscalizacao de contratos de prestacao de servicos terceirizados
Auditar manutencdo e conservacao dos imoveis
Auditar sistema de controle de bens mdveis

HwnN e

Auditar contratos com aditivos, exceto os contratos de prestacdao de
servigos terceirizados e obras

Auditar adicional noturno

Auditar PIQ (rubrica)

Auditar acumulac¢ao de cargos - Dedicagao exclusiva

© N o w

Auditar publicacdo de resolucdes e portarias no portal institucional na
web



9.

Auditar concorréncias, pregdes, dispensas e inexigibilidades de licitacao

10.Assessorar estruturacdao de novos campi (abordagem preventiva)

Perspectiva de aprendizagem e crescimento
OBJO03. Criar programa de capacitacao

Indicadores

INDO4. Capacitag¢des planejadas X Realizadas

Iniciativas

o u s wnN R

Entrevistas exploratdrias (PROEN, PPPI, PROEX, DTIC)

Capacitar equipe em auditoria de Tl

Capacitar equipe em gestao de riscos

Capacitar equipe em auditoria de obras de engenharia

Visitar equipes de auditorias de 6rgaos e entidades publicas ou privadas
Participar do FONAI 2016

Perspectiva de economia
OBJO04. Aperfeigoar procedimentos internos

Indicadores

INDO5. Formalizacao de rotinas

Iniciativas

1.

Rever organograma e alterar o regimento interno

2. Elaborar manual de auditoria interna
3. Definir papéis de trabalho da Coordenac¢ao-Geral de Auditoria Interna

O 0 N W

por meio de fluxograma

Elaborar os programas de auditoria com prévio levantamento da
legislacao e estudos

Estabelecer e adotar rotinas administrativas

Criar procedimento para acompanhar recomendacgdes

Implantar sistema de gestao de auditoria

Elaborar estudo de dimensionamento da forca de trabalho

Estimar orcamento para capacitagdes e diarias

10.Definir rotinas de atendimento a CGU



11.Definir rotinas de atendimento ao TCU
12.Definir rotina para emissao parecer sobre o relatério de gestao 2015

OBJO05. Formalizar critérios de selecao de auditorias

Indicadores

INDOG6. Auditorias realizadas X Auditorias baseadas na Matriz de Riscos
INDO7. Auditorias realizadas X Auditorias baseadas no PDI 2014-2018
INDO8. Auditorias realizadas X Auditorias baseadas no Relatério de
gestao do exercicio

INDOS. Auditorias realizadas X Auditorias baseadas em Demandas de
Ouvidoria

Iniciativas

o s wN e

Revisar Matriz de Riscos 2015

Verificar alinhamento com PDI 2014-2018
Analisar relatdrio de gestdao 2015
Levantar demandas de Ouvidoria
Elaborar RAINT do exercicio 2015

Revisar PAINT para 2017

Cronograma de execucao de iniciativas
Uma vez definidas as iniciativas que sustentam a melhora dos indicadores e o

cumprimento dos objetivos, elas foram repartidas entre os integrantes da
Coordenacao-Geral de Auditoria Interna e tiveram discriminadas suas cargas

horarias e datas de realizagao.

Tabela 9. Cronograma de atividades

Carga horaria Cronogram
Iniciativa Gabriel [Raquel |Eufrasia |a
Apresentar relatérios de auditoria aos |16 16 16 Julho e
dirigentes Dezembro
Estruturar a comunicacdao com clientes (80 0 80 Margo a
e usuarios Junho
Elaborar questionario de avaliagdgoda |0 0 40 Junho
percepcdo dos dirigentes
Aprimorar o site da Coordenacdo-Geral |40 8 16 Abril a Junho
de Auditoria Interna




Auditar fiscalizacdo de contratos de 80 80 80 Junho e julho
prestacdo de servicos terceirizados
Auditar manutencgdo e conservagao dos |80 80 80 Junho a
imoveis agosto
Auditar sistema de controle de bens 80 80 80 Agosto e
moveis setembro
Auditar contratos com aditivos, exceto |80 80 80 Agosto e
os contratos de prestacao de servigos setembro
terceirizados e obras
Auditar adicional noturno 0 100 0 Marco
Auditar PIQ (rubrica) 0 100 0 Marco e Abril
Auditar acumulacdo de cargos - 0 100 0 Abril e Maio
Dedicacao exclusiva
Auditar publicacdo de resolugdes e 16 24 40 Fevereiro a
portarias no portal institucional na web dezembro
Auditar concorréncias, pregoes, 120 120 160 Setembro e
dispensas e inexigibilidades de licitacdo outubro
Assessorar estruturagao de novos 80 40 80 Fevereiro a
campi (abordagem preventiva) dezembro
Entrevistas exploratdrias (PROEN, PPPI, (240 248 240 Abril a agosto
PROEX, DTIC)
Capacitar equipe em auditoria de Tl 40 40 40 Fevereiro a
Dezembro
Capacitar equipe em gestao de riscos 40 40 40 Fevereiro a
Dezembro
Capacitar equipe em auditoria de obras |40 40 40 Fevereiro a
de engenharia Dezembro
Visitar equipes de auditorias de érgdos |40 40 40 Fevereiro a
e entidades publicas ou privadas Dezembro
Participar do FONAI 2016 40 40 40 Margo e
novembro
Definir papéis de trabalho da 24 24 24 Fevereiro
Coordenacao-Geral de Auditoria
Interna por meio de fluxograma
Elaborar os programas de auditoria com (40 40 40 Fevereiro e
prévio levantamento da legislacdo e margo
estudos
Estabelecer e adotar rotinas 40 40 40 Marco a
administrativas setembro
Criar procedimento para acompanhar |24 0 24 Margo a
recomendacées setembro
Implantar sistema de gestdo de 80 40 80 Marco a
auditoria setembro
Elaborar estudo de dimensionamento (40 16 24 Marco a
da forca de trabalho setembro
Estimar orcamento para capacitacdes e (16 8 8 Margo a

didrias

setembro




Definir rotinas de atendimentoa CGU (40 16 24 Margo a
setembro
Definir rotinas de atendimento ao TCU (40 16 16 Marco a
setembro
Definir rotina para emissdo parecer 40 0 8 Margo a
sobre o relatério de gestdo 2015 setembro
Revisar Matriz de Riscos 2015 80 16 80 Agosto e
setembro
Verificar alinhamento com PDI 40 24 40 Setembro
2014-2018
Analisar relatdrio de gestdo 2015 40 24 40 Setembro
Levantar demandas de Ouvidoria 24 40 24 Setembro
Elaborar RAINT do exercicio 2015 40 40 40 Janeiro
Revisar PAINT para 2017 40 40 40 Outubro
Acompanhamento de recomendag¢des |0 56 0 Janeiro a
Dezembro
Envio de informacdes de contratos de |0 24 0 Fevereiro,
servicos terceirizados a CGU Junho e
Outubro
Preencher informagGes para Relatério |40 0 0 Fevereiro e
de Gestdo 2016 Marco
Reserva 32 60 80 Janeiro a
Dezembro
Carga hordria total 1832 1800 1824 --

Escopos dos programas de auditoria

Os programas de auditoria selecionadas como iniciativas do “OBJ02. Reduzir
riscos da area operacional”, da Perspectiva de geracao de valor, receberam
escopos com o proposito de delimitarem as acdes esperadas dos auditores
para 2015.

Tabela 10. Escopo dos programas de auditoria

Atividade de auditoria Escopo
Auditar fiscalizacdo de contratos de Verificar um contrato vigente de cada unidade
prestacdo de servicos terceirizados do IFSULDEMINAS, de acordo com o maior

valor, levantando as seguintes questdes:

- Quem sdo os fiscais/gestores?

- Qual o quantitativo de servidores
designados para a fiscalizagdo?

- Qual o nimero da portaria de
designagao?

- Houve a fiscalizacdo das CTPS (Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social), por
amostragem, conforme item 1.2 do




anexo IV da Instru¢ao Normativa
SLTI/MPOG n2 02/2008. (Redacdo dada
pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2
6/2013)?

- Houve o atendimento ao item 1.1 do
anexo IV da Instrucdao Normativa
SLTI/MPOG n2 02/2008. (Redacdo dada
pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n@
6/2013)?

- H3, nos contratos vigentes de prestacao
de servicos terceirizados, clausula
antinepotismo, conforme Decreto n?
7.203/20107? (Oficio-Circular n2
269/2015/SE/CGU-PR, de 25/09/2015)

Auditar manutencdo e conservacao dos
imdveis

Verificar no sistema SPIUnet se a data de
avaliagdo dos imdveis esta atualizada.
Verificar o estado de conservacdo de um
imoével de cada unidade do IFSULDEMINAS, de
acordo com o contrato de maior valor,
concluida a partir de 2011, selecionado através
de consulta ao SIMEC.

- Foirealizado regularmente o
recebimento da obra pelo fiscal
designado, conforme artigo 73, inciso |,
da Lei 8.666/93?

- Hatrincas, infiltracdes, necessidade de
reparos, consertos, que necessitem ser
corrigidas pelo executor da obra? Se
sim, isso foi feito?

- Descrever o estado de conservagao do
imovel.

Auditar sistema de controle de bens
moveis

- Oiinventario anual foi elaborado a partir
do inventario anterior e das variacdes
patrimoniais ocorridas durante o
exercicio?

- Os bens escolhidos por amostragem
foram distribuidos através de termo de
responsabilidade?

- Otermo de responsabilidade contém a
localizacdo, estado de conservagdo do
bem e assinatura do consignatario?

Auditar contratos com aditivos, exceto os
contratos de prestacao de servicos
terceirizados e obras.

Verificar 10% dos contratos vigentes a partir de
2014 com aditivos de valor de cada unidade do
IFSULDEMINAS, de acordo com a relevancia e
materialidade, levantando as seguintes
questdes:




- Houve publicacdo do termo aditivo no
Diario Oficial conforme artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei n2 8.666/1993?

- Foirespeitado o limite de 25 e 50% para
aditivos dos contratos?

Auditar adicional noturno

Verificar 100% das concessdes de adicional
noturno.
- Como é realizado o controle de ponto?
- Como é feito o processamento pelos
setores envolvidos?

Auditar PIQ (rubrica)

Verificar a regularidade de 20% das concessoes
de incentivo a qualificacdo realizadas através do
PIQ (Programa Institucional de Qualificacdo), de
cada unidade do IFSULDEMINAS, conforme
Resolucdo do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS n2 05/2012.

- O Edital estd em conformidade com a
Resolucdo do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS n2 05/2012?

- A prestacao de contas dos beneficiarios
do Programa estd sendo realizada
regularmente, conforme item 5 da
Resolucao?

Auditar acumulacdo de cargos -
Dedicacao exclusiva

Verificar a situacdo de 100% dos docentes com
dedicacdo exclusiva que entraram em exercicio
a partir de 2013.

Auditar publicacdo de resolucdes e
portarias no portal institucional na web

Verificar através de questionario a percepcao
do usuario/servidor com relagdo as publicagGes
de resolucdes, portarias, etc. no portal do
IFSULDEMINAS na rede mundial de
computadores.

Auditar concorréncias, pregoes,
dispensas e inexigibilidades de licitacdo

Verificar, em cada unidade:
a) um processo de concorréncia ou um de RDC,
onde ndo houver concorréncia, com o maior
valor de contrato vigente;
b) 10% dos pregdes elaborados em 2015 e
2016, de acordo com a materialidade (valores
de empenhos emitidos até a data consultada) e
a relevancia;
c) 50% das dispensas e inexigibilidades de
licitagdo elaboradas em 2015 e 2016, de acordo
com a materialidade (valores de empenhos
emitidos até a data consultada) e a relevancia.
Serao verificados os seguintes itens:

- O enquadramento do programa/acado

orcamentario da despesa esta correto?




- A cotacdo de precos foi realizada da
forma prevista na Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n2 05/2014?

Férias dos auditores em 2016

® Gabiriel Filipe da Silva
O 12 periodo: 14 a 24 de margo
O 22 periodo: 25 de agosto a 02 de setembro
O 392 periodo: 05 a 14 de dezembro.
e Raquel Bonamichi dos Santos Soares
O 192 periodo: 04 a 21 de janeiro
O 22 periodo: 18 a 29 de julho
e Eufrdsia de Souza Melo
O 19 periodo: 04 a 18 de janeiro
O 292periodo: 01 a 15 de agosto



Consideracoes finais

O PAINT 2016 inseriu na auditoria interna do IFSULDEMINAS uma formalizagao
crescente de critérios de selecdao e acompanhamento dos trabalhos, tanto
daqueles identificados como programas de auditoria quanto dos que apontam
para o desenvolvimento institucional do setor.

A formalizacdo de critérios valeu-se dos seguintes instrumentos:

1. Diagndstico formalizado de ambiente através de matriz SWOT e matriz
de riscos, que orientaram a selecdo de iniciativas de programas de
auditoria e desenvolvimento institucional;

2. Alocacgao das iniciativas em objetivos e indicadores visualizados através
de mapa estratégico e listagem;

3. Proposta de acompanhamento da execu¢dao do plano por meio do
dicionario de indicadores.

A expectativa é que, provida de critérios e procedimentos formalizados de
planejamento, bem como de indicadores de desempenho, a
Coordenacdo-Geral de Auditoria Interna experimente um crescente ganho de
performance nos proximos anos.



Anexos



Anexo |. Dicionario de indicadores



Dicionario de indicadores da Coordenacgao-Geral de Auditoria Interna - INDO1

IND 01. Relatorios

emitidos x

Relatérios Gabiriel Filipe da
Perspectiva Clientes e usuarios Cddigo e denominagéo [apresentados Proprietario Silva
Objetivo Preparar os dirigentes para usar resultados da auditoria
Descrigao
porcentagem de relatérios apresentados

Unidade de

Polaridade melhor quando alto Frequéncia semestral medida porcentagem

Formula de calculo

numero de relatérios apresentados dividido pelo niumero de relatérios emitidos vezes 100

Fonte de dados

os auditores

Qualidade dos dados

alta Relator Raquel Bonamichi dos Santos Soares

Valor de referéncia

desconhecido Metas 1° semestre: 80% ; 2° semestre: 80%

Justificativa da meta

as reunides do CAPl e CONSUP dependem das agendas agentes destes colegiados

Iniciativas

Apresentar relatérios de auditoria aos dirigentes

Estruturar a comunicagcédo com clientes e usuarios

Participar das reunides do CAPl e CONSUP
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Dicionario de indicadores da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna - IND02

INDO2. Satisfagéo Gabriel Filipe da
Perspectiva Clientes e usuarios Cadigo e denominagao |dos clientes Proprietario Silva
Objetivo preparar os dirigentes para usar resultados da auditoria
Descricao
porcentagem
Unidade de
Polaridade melhor quando alto Frequéncia semestral medida porcentagem

Formula de calculo

numero de pessoas satisfeitas dividido pelo numero de pessoas que responderam vezes 100

Fonte de dados questionario
Qualidade dos dados|alta Relator Eufrasia de Souza Melo
Valor de referéncia |desconhecido Metas 50% de respostas satisfatorias

Justificativa da meta

com base na percepg¢ao que a auditoria interna tem sobre o atendimento das recomendagdes emitidas

Iniciativas

Estruturar a comunicacédo com clientes e usuarios

Elaborar questionario de avaliagdo da percepcao dos dirigentes sobre auditoria

Aprimorar o site da Auditoria Interna
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Dicionario de indicadores da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna - INDO3

INDO3.

Implementacgao das Gabiriel Filipe da
Perspectiva Geracgao de valor Cdodigo e denominagéo [recomendacdes Proprietario Silva
Objetivo reduzir riscos na area operacional
Descrigcao
porcentagem

Unidade de

Polaridade melhor quando alto Frequéncia semestral medida porcentagem

Formula de calculo

recomendagdes totalmente atendidas dividido por recomendacbes emitidas vezes 100

Fonte de dados

auditores

Qualidade dos dados

alta Relator Raquel Bonamichi dos Santos Soares

Valor de referéncia

desconhecido Metas 1° semestre: 50% ; 2° semestre: 50%

Justificativa da meta

com base na percepg¢ao que a auditoria tem sobre os atendimentos anteriores

Iniciativas

Auditar fiscalizagdo de contratos de prestacdo de servigos terceirizados

Auditar manutengao e conservagao dos imoveis

Auditar sistema de controle de bens méveis

Auditar contratos com aditivoss, exceto os contratos de prestagao de servigos terceirizados e obras

Auditar adicional noturno

Auditar PIQ (rubrica)

Auditar acumulagéo de cargos - Dedicagéo Exclusiva

Auditar publicagéo de resolugdes e portarias no portal institucional na web

Auditar concorréncias, pregdes, dispensas e inexigibilidades de licitacao

O (© |00 N | [0 | [WIN |~
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Assessorar estruturagao de novos campi (abordagem preventiva)




Dicionario de indicadores da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna - IND0O4

INDO4.

Capacitacoes

planejadas X Gabiriel Filipe da
Perspectiva Aprendizagem Cddigo e denominagéo |Realizadas Proprietario Silva
Objetivo criar programa de capacitagao
Descrigao
porcentagem

Unidade de

Polaridade melhor quando alto Frequéncia anual medida porcentagem

Formula de calculo

capacitagdes planejadas dividido por capacitagdes realizadas vezes 100

Fonte de dados auditores
Qualidade dos dados|alta Relator Eufrasia de Souza Melo
Valor de referéncia |[desconhecido Metas 70%

Justificativa da meta

dependemos do orgamento

Iniciativas

Entrevistas exploratérias (PROEN, PPPI, PROEX, DTIC)

Capacitar equipe em auditoria de Tl

Capacitar equipe em gestéo de riscos

Capacitar equipe em auditoria de obras de engenharia

Visitar equipes de auditorias de 6rgaos e entidades publicas ou privadas

(220 (& B > [SS I\ ST

Participar do FONAI 2016




Dicionario de indicadores da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna - INDOS

INDOS.
Formalizagao de

Gabiriel Filipe da

Perspectiva Economia Cddigo e denominagao |rotinas Proprietario Silva
Objetivo aperfeicoar procedimentos internos
Descrigcao
porcentagem
Unidade de
Polaridade melhor quando alto Frequéncia anual medida porcentagem

Formula de calculo

rotinas formalizadas dividido pelo nimero de iniciativas vezes 100

Fonte de dados auditores
Qualidade dos dados|alta Relator Eufrasia de Souza Melo
Valor de referéncia [desconhecido Metas 100%

Justificativa da meta

meta dependente apenas da iniciativa da auditoria

Iniciativas

Rever organograma e alterar o regimento interno

elaborar manual de auditoria interna

definir papéis de trabalho da Coordenacgéa-Geral de Auditoria Interna por meio de fluxograma

elaborar os programas de auditoria com prévio levantamento da legislagao e estudos

estabelecer e adotar rotinas administrativas

criar procedimento para acompanhar recomendagoes

implantar sistema de gestdo de auditoria

(e BN I [o >0 & I I S KOV TN 1\ I s

elaborar estudo de dimensionamento da forga de trabalho

[(e]

estimar orgamento de capacitagdes e diarias

-
o

definir rotinas de atendimento a CGU

—_
—_

definir rotinas de atendimento ao TCU

RN
N

definir rotina de emissao de parecer sobre o relatério de gestdo 2015




Dicionario de indicadores da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna - INDO6

INDO6. Auditorias

realizadas X

Auditorias baseadas Gabiriel Filipe da
Perspectiva Economia Cddigo e denominagéo [na Matriz de Riscos | Proprietario Silva
Objetivo formalizar critérios de selegao de auditorias
Descrigao
porcentagem

Unidade de

Polaridade melhor quando alto Frequéncia anual medida porcentagem

Formula de calculo

auditorias realizadas com base na matriz de risco dividido por auditorias estimadas com base na matriz de risco
vezes 100

Fonte de dados auditores
Qualidade dos dados|alta Relator Raquel Bonamichi dos Santos Soares
Valor de referéncia [desconhecido Metas 100% do teto de 60%

Justificativa da meta

levando em conta os critérios de selecdo das auditorias, definiu-se 60% das auditorias a serem realizadas estarem
baseadas no PDI. Dentro desses 60% temos como meta atingir o total pretendido

Iniciativas

revisar matriz de riscos 2015

elaborar RAINT do exercicio 2015

revisar PAINT para 2017
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Dicionario de indicadores da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna - INDO7

INDO7. Auditorias

realizadas X

Auditorias baseadas Gabiriel Filipe da
Perspectiva Economia Cddigo e denominagéo [no PDI 2014-2018 | Proprietario Silva
Objetivo formalizar critérios de selegao de auditorias
Descrigao
porcentagem

Unidade de

Polaridade melhor quando alto Frequéncia anual medida porcentagem

Formula de calculo

auditorias realizadas com base no PDI dividido por auditorias estimadas com base no PDI vezes 100

Fonte de dados auditores
Qualidade dos dados|alta Relator Eufrasia de Souza Melo
Valor de referéncia |[desconhecido Metas 100% do teto de 10%

Justificativa da meta

levando em conta os critérios de selegao das auditorias, definiu-se 10% das auditorias a serem realizadas estarem
baseadas no PDI 2014-2018. Dentro desses 10% temos como meta atingir o total pretendido.

Iniciativas

verificar alinhamento com PDI

elaborar RAINT do exercicio 2015

revisar PAINT para 2017
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Dicionario de indicadores da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna - INDO8

INDO8. Auditorias

realizadas X

Auditorias baseadas

no Relatério de Gabriel Filipe da
Perspectiva Economia Cadigo e denominacgao |gestao do exercicio |Proprietario Silva
Objetivo formalizar critérios de selecdo de auditorias
Descricao
porcentagem

Unidade de

Polaridade melhor quando alto Frequéncia anual medida porcentagem

Formula de calculo

auditorias realizadas com base no relatério de gestao dividido por auditorias estimadas com base no relatério de
gestéo vezes 100

Fonte de dados auditores
Qualidade dos dados|alta Relator Raquel Bonamichi dos Santos Soares
Valor de referéncia |[desconhecido Metas 100% do teto de 20%

Justificativa da meta

levando em conta os critérios de selegao das auditorias, definiu-se 20% das auditorias a serem realizadas estarem
baseadas no relatério de gestdo. Dentro desses 20% temos como meta atingir o total pretendido

Iniciativas

analisar relatério de gestdo 2015

elaborar RAINT do exercicio 2015

revisar PAINT para 2017




Dicionario de indicadores da Coordenacao-Geral de Auditoria Interna - INDO9

INDO9. Auditorias

realizadas X

Auditorias baseadas

em Demandas de Gabriel Filipe da
Perspectiva Economia Cadigo e denominagao | Ouvidoria Proprietario Silva
Objetivo formalizar critérios de selecdo de auditoria
Descricao
porcentagem

Unidade de

Polaridade melhor quando alto Frequéncia anual medida porcentagem

Formula de calculo

auditorias realizadas com base em outras demandas dividido por auditorias estimadas com base em outras
demandas vezes 100

Fonte de dados auditores
Qualidade dos dados|alta Relator Eufrasia de Souza Melo
Valor de referéncia |[desconhecido Metas 100% do teto de 10%

Justificativa da meta

levando em conta os critérios de selegao das auditorias, definiu-se 10% das auditorias a serem realizadas estarem
baseadas em demais fontes. Dentro desses 10% temos como meta atingir o total pretendido

Iniciativas

Levantar demandas de Ouvidoria

elaborar RAINT do exercicio 2015

revisar PAINT para 2017

a | (W N (=




Anexo Il. Relatorio de auditoria baseada em risco 2015/2016



| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Auditoria Baseada em Risco — ABR
do IFSULDEMINAS
2015/2016
Relatério Final

Coordenacéo Geral de Auditoria Interna
JUNHO DE 2015

“O panorama que se descortina para os proximos angsvela um

quadro de desafios para a gestdo das organiza¢co8s.de um lado

a incerteza € uma constante nos cenarios vislumbrasl por todos,

por outro e cada vez mais, € evidente a importancia qualidade

da gestado, ou melhor, da busca continua da excelénna gestao”.

(FNQ — Fundacgédo Nacional da Qualidade. Critérios d&xceléncia
— Sao Paulo. 2011.)

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015 I



Ministério da Educacéao

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgigul de Minas Gerais
Presidenta da Republica

Dilma Rousseff

Ministro da Educacao

Renato Janine Ribeiro

Secretario de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Marcelo Machado Feres

Gestores do IFSULDEMINAS

Marcelo Bregagnoli \ Reitor

Miguel Angel Isaac Toledo del Pino \ Diretor-gedal Campus Inconfidentes
Carlos Henrique Rodrigues Reinato \ Diretor-gecaCémpus Machado
Luiz Carlos Machado Rodrigues \ Diretor-geral donpés Muzambinho
Joao Paulo de Toledo Gomes \ Diretor-g€ral Temporedo Campus Passos
Josué Lopes \ Diretor-gerar6 Temporedo Campus Pocos de Caldas

Marcelo Carvalho Bottazzini \ Diretor-geaté Temporedo Campus Pouso Alegre

Auditores Internos do IFSULDEMINAS
Gabriel Filipe da Silva \ Coordenador Geral da Aarit Interna
Raquel Bonamichi dos Santos

Eufrasia de Souza Melo



"INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Missdo da Auditoria Interna

Avaliar o desempenho dos controles
internos administrativos, fortalecendo e
assessorando a gestao, através de ag¢oes

racionais, preventivas e de
aperfeicoamento, que garantam a
legalidade, a moralidade e a probidade
dos atos da administracao do Instituto
Federal de Educa¢ao Ciéncias e Tecnologia
de Minas Gerais.

Nossa Visao
Ser reconhecida internamente como efetivo

6rgao de assessoramento e que agrega
valor a gestao.

Nossos Valores

Aperfei¢oamento continuo,
comprometimento, ética, independéncia e
disseminacao do conhecimento.
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“Um enfoque estratégico para a avaliacdo de riggende da identificagao
dos riscos que ameacam o0s objetivos-chave da aesgdd. Os riscos
relevantes a esses objetivos devem ser consideeadwaliados, resultando
em uma pequena quantidade de risco-chave. A idat#o dos riscos-
chaves nao é importante apenas para identificareas mais relevantes para
as quais se devem dirigir os esforcos de mensuragdoo também para
atribuir responsabilidade para a gestao dessesriggNTOSAI, 2007).

APRESENTACAO

Pela primeira vez a unidade de Auditoria InternaREJJLDEMINAS, vai utilizar
o resultado da Avaliacédo de Risco, no que na verdadlenominada Auditoria Baseada em Risco —
ABR. Este trabalho foi muito importante para npsjs nos possibilitou conhecer um pouco mais a
rotina, 0S processos e suas interacdes internatemas, 0s setores e suas interacdes internas e
externas, as fragilidades perante diversos fataresnjuntura institucional, tudo percebido através
de uma viséao holistica.

A equipe espera que o resultado deste trabalhcsejdsomente utilizado por esta
unidade, como norte para os trabalhos de auditarias também pela comunidade do
IFSULDEMINAS, como instrumento de divulgacdo dalidzale da Instituicdo e principalmente
como ponto de partida para o desenvolvimento iategstitucional.

Eufrasia de Souza Melo

Auditora Interna do Campus Inconfidentes



SIGLAS EMPREGADAS
ABR — Auditoria Baseada em Riscos
Art. - Artigo
BCB — Banco Central do Brasil
CGU - Controladoria-Geral da Uni&do
DVR - Diagrama de Verificagao de Risco
GND — Grupo de Natureza de Despesa
lIA — Institute of Internal Auditors (Instituto d@suditores Internos do Brasil)
INTOSAI —International Organization of Supreme Audit Indibas
MTO — Manual Técnico do Or¢gamento
NAG — Normas de Auditoria Governamental
P. - Pagina
PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria lmta
PETIC — Plano Estratégico da Tecnologia da Infoénac
Pl — Plano Interno
ODC - Outras Despesas Correntes
RAINT — Relatorio Anual de Atividades de Auditotigerna
RP — Resultado Primario
SCI — Sistema de Controle Interno
SETEC - Secretaria Federal de Educacédo Profisstohetnologica
TCU — Tribunal de Contas da Unido

UJ — Unidade Jurisdicionada
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10

INTRODUCAO

Segundo a IN/SCI n°® 01/2001, “O fortalecimento @at§o consiste em agregar
valor ao gerenciamento da acdo governamental, ilbomido para o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execucao dos @nogg de governo e 0os orcamentos da Unido no
ambito da entidade, a comprovacdo da legalidade a&vadiacdo dos resultados, quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao”.

A Avaliacdo de Risco, utilizada na auditoria, éaumetodologia que tem a funcéo
de demonstrar para os auditores, as areas e am;Oerprioritarias; ao mesmo tempo que gera
informacdes norteadoras dos aspectos que devenva@mdos dentro das areas e das operacoes,
tornando os trabalhos de auditoria mais efetivicez O resultado desta avaliacdo é a base para
ABR - Auditoria Baseada em Risco.

Essa metodologia, utilizada no planejamento anomtidbalhos de auditoria, leva
em consideracdo a disposicdo de mecanismos pagasetio objeto da auditoria, através de
critérios e fatores. Neste trabalho foi consideradaotério Risco e alguns Fatores de risco.

Nesta analise utilizaremos a denominacdo de Risoooca possibilidade de
ocorréncia de eventos indesejaveis, tais como ,erfathas, fraudes, desperdicios ou
descumprimento de metas ou de objetivos estabekecilui também, o Risco € o efeito das
incertezas geradas pelas influéncias e pelos fatoternos e externos que a Instituicdo enfrenta e
que tornaram incerto, se e quando elas atingind® agetivos.

Fatores de risco séo os aspectos observados nseat@ldeterminada atividade
pela auditoria que apresenta ou pode vir a aprsdaterminada vulnerabilidade. (PAULA, 2005).

Risco inerente, é um risco natural, cujo o ever#o considera a existéncia de
qualquer acao que a direcao possa realizar pararadt probabilidade de ocorréncia ou do impacto.

A andlise objetiva de risco inerente a cada atdeddraz consigo grande
complexidade pelos fatores subjetivos envolvidasn@ o julgamento de quem o avalia, a
influéncia do momento econdmico e a incerteza de pade nos trazer o futuro. Mesmo
considerando a impossibilidade de uma percepcaopleten do risco, a estimativa dele é
considerada importante subsidio ao planejamentarezi@hamento dos trabalhos de auditoria
interna. (PAULA, 2005).

EQUIPE ENVOLVIDA NO TRABALHO
» Eufrasia de Souza Melo, Auditora Interna, elaboradavaliadora e relatora.

* Gabriel Filipe da Silva, Auditor Interno/Coordenadzeral da Auditoria Interna, avaliador e
supervisor.
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1. COMUNICACAO E CONSULTA

Controle interno € um processo integrado efetuaela pirecdo e corpo de
funcionarios, e é estruturado para enfrentar a®si®e fornecer razoavel seguranca de que na
consecucao da missao institucional os seguintesialig gerais serdo alcancados (INTOSAI,2007):

* execucao ordenada, ética, econdmica, eficiente@zalas operagoes;
* cumprimento das obrigac¢des a&ountability
* cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis; e

* salvaguarda dos recursos para evitar perdas, noagl deno.

Segundo o IlA - 2130, as atividades de auditoti@rira deve auxiliar a Instituicéo
a manter controles efetivos a partir da avaliagd® a&ficacia e eficiéncia e da promocédo de
melhorias continuas. Devendo avaliar a adequagaefiedcia dos controles em resposta aos riscos,
abrangendo a governanca, as operacoes e os sistenmfsrmacao da Instituicdo, com relacéo a:

» alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

» confiabilidade e integridade das informacgdes fieaas e operacionais;

+ eficcia e eficiéncia das operacdes e programas;

* salvaguarda dos ativos; e

» conformidade com leis, regulamentos, politicasoegulimentos e contratos.

A ABR busca identificar, medir e priorizar os riscmais significativos para
possibilitar a focalizacdo das areas a serem aladiteA avaliagcdo do risco permite ao auditor
interno delinear um programa de auditoria capatestar os controles mais importantes, ou testar
0s controles com maior profundidade ou mais mirsasitzente.

1.1. Perspectivas da avaliacao

A analise pretende definir as prioridades a pairperspectivas superficiais e
interdependentes como:

a) o nivel de risco e seu potencial de influéncsmnesultados;

b) a ocorréncia de alteracbes relevantes na legslagos sistemas e nas estruturas
organizacionais;

Cc) a natureza da Instituicdo, o volume dos recumoglvidos ou a complexidade das
operacoes e transacdes a serem examinadas;

d) o ambiente interno da Instituicdo, que abrangeilaura institucional, a integridade e os
valores éticos, competéncia e o desenvolvimenfzedsoal e a estrutura;

e) a ocorréncia de fatos que possam expor a Imstdua relevantes riscos, perdas de
oportunidade ou dano ao erario;

f) as avaliagcOes acerca da confianca que pode pesitlda no sistema de controle interno
(SCI), gerado a partir do resultado dos trabalimbsreres de auditoria interna e externa; e
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Perspectivas da avaliagao

g) a Gestdo, o Desempenho e a Imagem da Instituicao.

1.2. Plano de Comunicac¢ao ou Roteiro do desenvolemio da ABR

Apditor

Elaborador

(*} Assegurar gue os interesses intitucionais sejam compreendidos & considerados e gue a avaliacdo

contemple um enfogue diversificado;

= Estabslecimento do Contexto;
= identificacdo das condicdes 2 dos fatos significativos dos fatores de risco (%)

= Apresentacio dos formuddrios e ssus documentos referenciais.

= Aprovac8o dos formulario & dos seus documsenios referenciais

= Avaliacio

= Compilacdo dos dados avalisdos; e
= Apresentacdo do Relatonio Final

1. llustragéo — Roteiro do desenvolvimento da ABR

auditadas.

2. OBJETIVO

O objetivo é mapear os niveis de riscos relaciopamexecucdo das Acgdes
Orcamentéarias no IFSULDEMINAS e determinar areasperacdes prioritarias que podem ser

3. ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO

3.1. AcdOes orgcamentarias destinadas ao IFSULDEMINABo exercicio de 2015

ACOES ORCAMENTARIAS DESTINADAS AO IFSULDEMINAS — LE | N° 13.115/2015 - LOA

DEFINICAO (o que sera desenvolvido para alcancar objetivo do programa

FROIEIRAA |0 or¢camentério?)
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensbes - Ses/divis - No Estado de Minas Gerais
0910 Operacdes Especiais: Gestao da Participacdo emnmi®©myzs e Entidades Nacionais e Internacio
Educacdo Basica
000L Contribuicdo e Anuidades a Organismos e EntidadasioNais e Internacionais sem
Exigéncia de Programacéao Especifica - No Estaddidas Gerais
2031 Educacéo Profissional e Tecnolégica
Expansdo e Reestruturacdo de Instituicbes FedetaisEducacdo Profissional
20RG - . X
Tecnolégica - No Estado de Minas Gerais
Funcionamento de Instituicbes Federais de Educ&gabissional e Tecnoldgica - No
20RL . ;
Estado de Minas Gerais
2994 Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissiofiaceoldgica - No Estado de Min

Gerais

nais

as
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ACOES ORCAMENTARIAS DESTINADAS AO IFSULDEMINAS — LE | N° 13.115/2015 - LOA

PROGRAMA | ACAO DEFINICAO (o que sera desenvolvido para alcancar objetivo do programa
orgamentario?)

6380 Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissienécnoldgica - No Estado de

Minas Gerais
2109 Programa de Gestdo e Manutencao do Ministéreddicacao

20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estaddinas Gerais

2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos ServidoressCEmpregados, Militares e seus
dependentes - No Estado de Minas Gerais
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsi@ivis, Empregados e Militares -

2010 . !
No Estado de Minas Gerais

2011 Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregadadslilitares - No Estado de Minas
Gerais

2012 Auxilio-Alimentacdo aso Servidores Civis, EmpregaddMilitares - No Estado de Minas
Gerais
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em e$yoc de Qualificacdo |e

4572 T . .
Requalificacédo - No Estado de Minas Gerais

00ML1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliogfah e Natalidade - No Estado |de
Minas Gerais

09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetag@ra o Custeio do Regime|de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - dladd de Minas Gerais

1. Tabela — A¢Bes Orgamentérias destinadas ao IEEEMINAS

PROGRAMAGAO QUALITATIVA, SEGUNDO O MANUAL TECNICOD O ORGAMENTO 2015

MTO 2015
~ O que sera desenvolvido para alcancar o
Acéao L -

objetivo do programa orgamentario?

Descrigéo O que é feito? Para que é feito?

. o . Forma de Implementacao Como é feito?
Informacdes Principais da A¢édo . -

Produto O que sera produzido ou prestado?

Unidade de Medida Como é mensurado?

Subtitulo Onde é feito?
Onde esta o beneficiario do gasto?

2. Tabela — Programacao Qualitativa das A¢es Ormgatdrias

DESCRIQAO DAS AQOES ORCAM ENTARIAS — LEI N° 13.115/2015 - LOA
ACAO DESCRICAO (O que é feito? Para que é feito?)

0181 Pagamento de proventos oriundos de direitageeeiario préprio dos servidores publicos civislttaao
ou dos seus pensionistas.

000L (N&o foi possivel localizar a descrigdo degs®mao endereco eletronico do Ministério do Planej#o <
http://www.orcamentofederal.gov.br/orcamentos-asioatamento-2013-1/arquivos-cadastro-de-

acoes/0910.pdt

20RG Construcdo, modernizacdo, ampliacdo e reforedeahs imdéveis; aquisicdo e locacdo de imoveis,
veiculos, maquinas e equipamentos, mobiliariospritbrios para as Instituicbes da Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;dktoizacao tecnoldgica de laboratorios por meio
aquisicdo de maquinas, equipamentos e mobiliarisando a implementagdo da pesquisa aplicada,
desenvolvimento tecnol6gico e inovacgao.

20RL Gestdo administrativa, financeira e técnicasedeolvimento de a¢bes visando ao funcionamento dos
cursos de Instituicdes Federais de Educacao Horfals Cientifica e Tecnoldgica e das escolas t&sn
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Ac¢Bes orgcamentarias destinadas ao IFSULDEMINASxaocicio de 2015

DESCRICAO DAS ACOES ORCAMENTARIAS — LEI N° 13.115/2015 - LOA

ACAO

DESCRICAO (O que é feito? Para que é feito?)

vinculadas as universidades federais; manutencaseddcos terceirizados; pagamento de ser
publicos; pagamento de contribuicdes e anuidad@ganismos nacionais, manutencéo de infraestr
fisica por meio de obras de pequeno vulto que gawnlampliacdo/reforma/adaptagéo e aquisicao
reposicdo de materiais, inclusive aquelas ineraaggsequenas obras, observados os limites daaef

vigente; aquisicdo e/ou reposicao de acervo bildfogp, veiculos e transporte escolar, capacitalgio

recursos humanos, prestacdo de servicos a comenigeaimocdo de subsidios para estudos, and

icos
utura
elou

3|

lises,

diagnésticos, pesquisas e publicacdes cientifitesn como demais contratagcBes necessarias ao

desenvolvimento de suas atividades.

2994

Fornecimento de alimentacgdo, atendimento méxdioatoldgico, alojamento e transporte, dentreas
iniciativas tipicas de assisténcia social ao ediiraouja concessdo seja pertinente sob o aspegbd
contribua para o acesso, permanéncia e bom desbmgerestudante.

6380

Suporte para implementacdo da expansdo/regaggéid por meio da modernizacdo tecnoldgica
laboratérios, modernizacdo do processo didaticcag@gico, aquisicdo de material permanente,

utr
e

A de
bem

como suporte a manutencdo das unidades da RedeaFddeEducacdo Profissional e Tecnolégica,

visando a manutencéo/melhoria da qualidade daaofiereducacéo profissional, cientifica e tecnol
Apoio a programas e projetos da Rede Federal ded€éa Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
areas de educacdo profissional e tecnoldgica, sikbertecnolégica, pesquisa aplicada e inovd

gic
nas
1cao,

inclusive de educagéo do campo e de elevacéo diaddade de Jovens e adultos, por meio de oferta d

bolsas de trabalho para monitores, melhoria deaesfrutura, aquisicdo de equipamentos e ol
Capacitacdo de docentes e técnicos-administratiad@ede Federal de Educacao Profissional, Ciem
e Tecnoldgica;

20TP

Pagamento de espécies remuneratdrias devislaemaidores e empregados ativos civis da Unido.

2004

itros;
tific

Concesséo, em carater suplementar, do beneléciassisténcia médico-hospitalar e odontoldgica ao

servidores, militares e empregados, ativos e iogtidependentes e pensionistas, exclusive pe
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.74%) de dezembro de 1993). A concessao do benef
exclusiva para a contratacéo de servicos médicsgiiatares e odontolégicos sob a forma de conta
convénio, servico prestado diretamente pelo érgéderdidade ou auxilio de carater indenizatério,
meio de ressarcimento.

2010

Concessédo do beneficio de assisténcia préaespabgo diretamente no contracheque, a part
requerimento, aos servidores e empregados pubiedterais, inclusive pessoal contratado por te

2ssoal
cio é
[o

por

r de
mpo

determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de)]12R& tenham filhos em idade pré-escolar, cam a
finalidade de oferecer, durante a jornada de thahatondicdes adequadas de atendimento aos seus

dependentes em idade pré-escolar.

2011

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, peido, de natureza juridica indenizatéria, desiinag
custeio parcial das despesas realizadas com traagmbetivo municipal, intermunicipal ou interesial
pelos militares, servidores e empregados publieakerhis, inclusive pessoal contratado por te
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de)19@3 deslocamentos de suas residéncias pa
locais de trabalho e vice-versa.

2012

mpo
ara 0S

Concessdo em carater indenizatério e sob falengecunia do auxilio-alimentacdo aos servidores e

empregados publicos federais, ativos, inclusivesqascontratado por tempo determinado (Lei n° 8,

745

de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutetecefeitdrio. O beneficio é pago na proporcaa dos

dias trabalhados e custeado com recursos do orgéntinlade de lotac&o.

4572

Realizac@o de agbes diversas voltadas ao rtreiia de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e dirias aos servidoesjaj@m viagem para capacitacdo, taxa de inscrigdo

em cursos, seminarios, congressos e outras despésasnadas a capacitacdo de pessoal.
Promover a qualificacdo e a requalificacdo de mds=om vistas a melhoria continuada dos process
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos serpigstados a sociedade e do crescimento profissiona

ooM1

Despesas orgcamentarias com o pagamento deidhfdkeral devido a familia do servidor ou do rait
falecido na atividade ou aposentado ou a tercai® austear, comprovadamente, as despesas (¢

os d

rom o

funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem conwnco pagamento de Auxilio-natalidade devido a

servidora ou militar, cénjuge ou companheiro sawigiblico ou militar por motivo de nascimento
filho.

09HB

de

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suaarduwias e Fundacbes para o custeio do regime de

previdéncia dos servidores publicos federais nandodo artigo 8° da Lei n°® 10.887, de 18 de junh
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DESCRICAO DAS ACOES ORCAMENTARIAS — LEI N° 13.115/2015 - LOA

15

ACAO DESCRICAO (O que é feito? Para que é feito?)
2004.
3. Tabela — Finalidades das Ac¢Ges Orgamentarias
DETALHES DAS ACOES ORCAMENTARIAS — LEI N° 13.115/2015 - LOA
ACAO PRODUTO (O que UNIDADE (Como € | GND (1 - Pessoal e Enc. RP
sera produzido ou mensurado?) Sociais — PES, 3 —Outras
prestado?) i
0181 - - 1-PES 1 (primaria e obrigatoria)
000L - - 3-0DC 2 (primaria e discricionaria)
20RG 10 Projetos viabilizados 4 — INV 2 (priméaria ecdisonaria) €
6 (ndo foi possivel identificagdo pelo MTO/2015
20RL 21.820 Estudante matriculadg 3 -ODC e 4 -INV prfaria e discricionaria)
2994 5.345 Beneficio concedido 3-0DCe4-INV 2rtyniia e discricionaria)
6380 2 Unidade apoiada 3-0DCe4-INV 2 (primarifsericionaria)
20TP - - 1-PES 1 (primaria e obrigatoria)
2004 - - 3-0DC 1 (primaria e obrigatoria)
2010 - - 3-0DC 1 (primaria e obrigatoria)
2011 - - 3-0DC 1 (priméaria e obrigatdria)
2012 - - 3-0DC 1 (priméaria e obrigatdria)
4572 300 Servidor capacitado 3-0DC 2 (priméria eridismaria)
oomM1 - - 3-0DC 1 (primaria e obrigatoria)
09HB - - 1-PES 0 (financeira)

4, Tabela — Metas e restricdes das A¢Bes Orcamiastar

CLASSIFICAGAO PELO PERCENTUAL DO VALOR DESTINADOA CADA FUNGCAO PROGRAMATICA
PERANTE O VALOR DO ORCAMENTO GLOBAL DO IFSULDEMINAS

CRITERIOS DE MATERIALIDADE

Descricao

Critério

Baixa Materialidade

X< 1%

Média Materialidade

1% < x < 10%

Alta Materialidade

10% < x < 25%

Muito Alta Materialidade

X > 25,00%

Orgamento global:

R$ 221.495.652,00

Federais de

Educacéo
Tecnolégica - No Estado de Minas Gerais

Profissional| e

ACAO DENOMINACAO ORCAMENTO DA PARCELA | MATERIALIDADE
ACAO (R$) DO ORC. DE REFERENCIA
(%)

20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido : R$#81.776.586,00 36,92% Muito Alta
Estado de Minas Gerais Materialidade

20RL | Funcionamento de Instituicdes Federais R$#58.492.053,00 26,41% Muito Alta
Educagdo Profissional e Tecnoldgica - [No Materialidade
Estado de Minas Gerais

20RG | Expansdo e Reestruturacdo de Instituig@$<5.300.000,00 11,42% Alta Materialidade
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Ac¢Bes orgcamentarias destinadas ao IFSULDEMINASxaocicio de 2015

CLASSIFICAGAO PELO PERCENTUAL DO VALOR DESTINADOA CADA FUNGAO PROGRAMATICA
PERANTE O VALOR DO ORCAMENTO GLOBAL DO IFSULDEMINAS

CRITERIOS DE MATERIALIDADE

Descricao

Critério

Baixa Materialidade

X < 1%

Média Materialidade

1% < x < 10%

Alta Materialidade

10% < x < 25%

Muito Alta Materialidade

X > 25,00%

Orcamento global:

R$ 221.495.652,00

ACAO

DENOMINACAO

ORCAMENTO DA
ACAO (R$)

PARCELA
DO ORC.
(%)

MATERIALIDADE
DE REFERENCIA

0181

Pagamento de Aposentadorias e Pens@e$ 22.624.303,00

Servidores Civis - No Estado de Min
Gerais

as

10,21%

Alta Materialidade

09HB

Contribuicdo da Unido, de suas AutarquiaR$%13.234.559,00

Fundacbes para o Custeio do Regime
Previdéncia dos Servidores
Federais - No Estado de Minas Gerais

Publicos

de

5,98%

Média Materialidad

2994

Assisténcia ao Estudante da EducaR$011.933.031,00

Profissional e Tecnoldgica - No Estado
Minas Gerais

de

5,39%

Média Materialidad

2012

Auxilio-Alimentacdo aso Servidores Ci
Empregados e Militares - No Estado
Minas Gerais

R$ 4.591.098,00
de

2,07%

Média Materialidad

2004

Assisténcia Médica e Odontdgica

Servidores Civis, Empregados, Militares e

seus dependentes - No Estado de M
Gerais

&% 2.305.636,00

inas

1,04%

Média Materialidad

4572

Capacitacdo de Servidores Publicos Fed
em Processo de  Qualificacdo
Requalificacdo - No Estado de Minas Ger

428i$93.000,00
e
S

a

0,27%

Baixa Materialidade

154

6380

Fomento ao Desenvolvimento da Educ
Profissional e Tecnologica - No Estado
Minas Gerais

aR&$0197.966,00
de

0,09%

Baixa Materialidade

2010

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependente
Servidores Civis, Empregados e Militare
No Estado de Minas Gerais

RH$86.126,00
S -

0,08%

Baixa Materialidade

2011

Auxilio-transporte aos Servidores Ci
Empregados e Militares - No Estado
Minas Gerais

vir$ 117.880,00
de

0,05%

Baixa Materialidade

000L

Contribuicdo e Anuidades a Organismosk® 82.322,00

Entidades Nacionais e Internacionais
Exigéncia de Programacdo Especifica -
Estado de Minas Gerais

sem
No

0,04%

Baixa Materialidade

ooM1

Beneficios Assistenciais decorrentes
Auxilio-Funeral e Natalidade - No Estado
Minas Gerais

Ri$ 61.092,00
de

0,03%

Baixa Materialidade

R$ 221.495.652,00

100,00%

5. Tabela — Classificagdo das A¢Bes Orcamentariagpu de materialidade do orcamento
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PROGRAMA TEMATICO DAS ACOES ORCAMENTARIAS (aquele q ue expressa e orienta a aco
governamental para a entrega de bens e servicos@iedade. Somente os Programas Tematicos sdo exados
com base em Objetivos, Metas e Iniciativas)

Relacionado ao IFSULDEMINAS somente o Programa 2(Bducacéo Profissional e Tecnoldgica que é cersil
como um Programa Tematico.
Orgéo Responsavel pelo Programa: Ministério da &thm

Seq. Obijetivo / Metas / Iniciativas(algumas iniciativas nao foram citadas, pois n@#@ces
relacionadas direta ou indiretamente ao IFSULDEMSBYA

Objetivo 1 0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e dicdr a oferta de cursos de educagcédo
profissional e tecnoldgica, considerando os arsapjedutivos, sociais, culturais, locais e

regionais, a necessidade de ampliacdo das opaatiesceducacionais dos trabalhadores e
os interesses e necessidades das populagbes doo,candbigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa rendapeskssas com deficiéncia.

Objetivo 1 / Meta 1 ampliar a oferta de cursos decadao profissional, articulados com a elevacap da
escolaridade para mulheres em situacdo de vultideadt® social, atendendo a 100 mil
mulheres (nivel nacional);

Objetivo 1 / Meta 2 oferecer 8 milhdes (nivel naeipre vagas em cursos de educagao profissiormattéde
nivel médio e cursos de formacao inicial e contifajaontemplando a oferta de 3 milhpes
(nivel nacional) de vagas por meio de bolsas, imimmente para estudantes da rede
publica, trabalhadores, beneficidarios dos prografedsrais de transferéncia de renda,
pessoas com deficiéncia, populacbes do campo, endfy quilombolas |e
afrodescendentes;

Objetivo 1 / Meta 3 ampliar progressivamente, enimmegda colaboragdo entre a Uniéo, os Estados, tatD|s
Federal e os Municipios, o investimento publicoeztacacéo, em termos de percentual do
Produto Interno Bruto do pais, de forma a alcaagaeta do PNE 2011-2020;

Objetivo 1/ Meta 4 elevar a Relacdo Aluno/Professos Institutos Federais de Educacdo Profissional e
Tecnolégica, em consonancia com o PNE 2011-2020;

Objetivo 1/ Meta 5 elevar o nimero de matriculasedacacdo profissional e tecnoldgica, em consoaanci
com o PNE 2011-2020; e

Objetivo 1 / Meta 6 elevar o nimero de matriculasedacagdo profissional técnica de nivel médio, em

consonancia com o PNE 2011-2020.

Objetivo 1/ Iniciativa 1 | 02A0 - Expansédo, reestragdo e funcionamento da Rede Federal de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do aceasseriorizacdo e diversificacdo da
oferta, promovendo a inclusdo, equidade, aceshldii e permanéncia do estudante.

Objetivo 1 / Iniciativa 2 | 02A5 - Ampliagdo do acessu cursos de educacgéo profissional técnica dé migéio e
cursos de formacao inicial e continuada, em ingbes publicas e privadas de educacéo
profissional e tecnoldgica, prioritariamente pastudantes da rede publica, trabalhadores,
beneficios dos programas federais de transfer&eiaenda, pessoas com deficiéncia,
populacdo do campo, indigenas, quilombolas e aSmmielentes, e promocéo |de
condicdes de permanéncia aos estudantes.

Objetivo 1/ Iniciativa 3 | 02A3 - Fomento a expanséqualificacdo das redes estaduais de educacéesprobl €
tecnoldgica.

Objetivo 1/ Iniciativa 4 | 029Z - Ampliacdo da ofeda vagas em cursos de formagéo profissional ardist nas
redes de educacéo.

Objetivo 1/ Iniciativa 5 | 02A2 - Fomento a expangfao desenvolvimento das redes de educacédo pooiss
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologia ezanais, a moderniza¢do do processo
didatico-pedagogico, a elaboragdo e desenvolvimeletomaterial didatico, incluindo
capacitacao de docentes e técnicos administratoars;essdo de bolsas e cooperagdo
internacional, além de apoio a pesquisa, inovagidensao.

Objetivo 1/ Iniciativa 6 | 02A6 - Formulacdo e avafia de politicas, programas, diretrizes e refeaémaildg
educacéo profissional e tecnoldgica.

Objetivo 2 0588 - ofertar vagas de educacdo profissional ms@ns e adultos articuladas com a
elevacdo de escolaridade e realizar processosdrhecimento de saberes e certificacdo
profissional.
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Ac¢Bes orgcamentarias destinadas ao IFSULDEMINASxaocicio de 2015

PROGRAMA TEMATICO DAS ACOES ORCAMENTARIAS (aquele q ue expressa e orienta a aco
governamental para a entrega de bens e servicos@iedade. Somente os Programas Tematicos sdo exados

Relacionado ao IFSULDEMINAS somente o Programa 2(Bducacéo Profissional e Tecnoldgica que é cersil
como um Programa Tematico.
Orgéo Responsavel pelo Programa: Ministério da &thm

com base em Objetivos, Metas e Iniciativas)

Seq.

Obijetivo / Metas / Iniciativas(algumas iniciativas nao foram citadas, pois n@#@ces
relacionadas direta ou indiretamente ao IFSULDEMSBYA

Objetivo 2 / Meta 1

ampliar a oferta de programasretmnhecimento de saberes para fins da certific
profissional; e

Objetivo 2 / Meta 2

elevar o percentual de matriewla educacéo de jovens e adultos na forma adi\d
educagdo profissional, em consonancia com o PNE-2020.

Obijetivo 2 / Iniciativa 1

02B3 - Ampliacdo da ofeda cursos de educacdo profissional e tecnolégicaulada
com a educacdo de jovens e adultos e de processoscdnhecimento de sabere
certificacao profissional, possibilitando inclusivecorte étnico-racial e de género
atendimento de publicos especificos, inclusive egies de fomento e apoio com visti
reestruturagdo didatico-pedagoégica, producdo deeriahtdidatico, capacitagao
docentes e permanéncia do estudante.

6. Tabela — Objetivos, metas e iniciativas do Pamga Tematico 2031

PROGRAMA TEMATICO DAS ACOES ORCAMENTARIAS - INDICAD ORES

Programa 2031 - Educacdo Profissional e Tecnolégica
Orgao responsavel: Ministério da Educacéo

aca

S €

as a
de

REFERENCIA
INDICADOR NACIONAL UNIDADE DE DATA INDICE
MEDIDA

NUmero de matriculas em cursos de educddibar 31/12/2011 870,50
profissional tecnolégica de graduacéo.
Numero de matriculas em cursos de formacdao inikldhar 31/12/2012 2.999,10
e continuada ou qualificacao profissional.
Numero de matriculas na rede federal de educagiftvar 01/01/2009 250,90
profissional e tecnolégica.
Numero de unidades da Rede Federal de Educbighdade 31/12/2010 354,00
Profissional e Tecnolégica.
Percentual de investimento pulblico total |&m 31/12/2011 6,10
educacgéo em relacdo ao PIB.
Percentual de matriculas de educacdo de jovefis e 31/12/2010 1,30
adultos na forma articulada a educacéo profissional

7. Tabela — Indicadores do Programa Tematico 2031

3.2. Finalidades e Objetivos legais do IFSULDEMINAS- Lei Federal n® 11.892/2008.

v Finalidades e caracteristicas institucionais:

> ofertar educacgéo profissional e tecnoldgica, emodods seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos costay na atuacéo
profissional nos diversos setores da economia, @oiase no desenvolvimento

socioecondmico local, regional e nacional;
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Finalidades e Objetivos legais do IFSULDEMINAS - Eederal n° 11.892/2008. 19

> desenvolver a educacédo profissional e tecnologictaocprocesso educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de soluc@eécas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

> promover a integracdo e a verticalizagdo da edocdgkica a educacao
profissional e educacao superior, otimizando ateBtrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestao;

> orientar sua oferta formativa em beneficio da clidagéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locaisgntdicados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimeaimesonémico e cultural
no ambito de atuacéo do Instituto Federal,

> constituir-se em centro de exceléncia na ofertarino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulandesenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacdo empirica;

> qualificar-se como centro de referéncia no apoidedta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendadit@gao técnica e atualizacéo
pedagogica aos docentes das redes publicas deensin

desenvolver programas de extensédo e de divulgagdiifica e tecnoldgica;

realizar e estimular a pesquisa aplicada, a pradugltural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o0 desenvohonecientifico e
tecnoldgico; e

> promover a producdo, o desenvolvimento e a tra@rsfex de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacaeidcambiente.

v  Dos objetivos legais institucionais:

> ministrar educacdo profissional técnica de nivedimeé prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintesndmo fundamental e para o
publico da educacéo de jovens e adultos;

> ministrar cursos de formagao inicial e continuaedrdbalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializagéualizacéo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas ulzagibh profissional e
tecnoldgica;

> realizar pesquisas aplicadas, estimulando o debémemto de solucdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus bendiicmsunidade;

> desenvolver atividades de extensdo de acordo cqmiragpios e finalidades da
educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagiio o mundo do trabalho e
0S segmentos sociais, e com énfase na producamvdamento e difusédo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

> estimular e apoiar processos educativos que levgenagdo de trabalho e renda
e a emancipacédo do cidadao na perspectiva do degemento socioeconémico
local e regional; e

> ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a forondedrofissionais para
os diferentes setores da economia;
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20 Finalidades e Objetivos legais do IFSULDEMINASet Federal n° 11.892/2008.

b) cursos de licenciatura, bem como programas espede formacéao
pedagodgica, com vistas na formacado de profess@es g educacao
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matem&iara a educacao
profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visandared¢éo de profissionais
para os diferentes setores da economia e areastleamento;

d) cursos de pés-graduaci@to senswde aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacdo de especialistas nas difererde=as do
conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacémicso sensude mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de baébdas em
educacao, ciéncia e tecnologia, com vistas no psoceéle geracao e
inovacao tecnoldgica.

3.3. Colegiados institucionais superiores — Alta Adinistracdo (PDI12014/2018):

Conselho Superior;
Colégio de Dirigentes;
Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Colegiado de Administracéo e Planejamento Instiet; e

S X X < <«

Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas.

3.4. Da formacéo e da composicdo do IFSULDEMINAS:

A Instituicdo se organiza como autarquia educationdticampi, vinculada ao
Ministério da Educacéo através da Secretaria ded€dio Profissional e Tecnologica — SETEC.

Mesmo com a Reitoria realizando as operacdes coetorid Contabil da
Unidade Gestora, a politica institucional flui cpnepostas orcamentarias anuais de cada campus e
da Reitoria e execugdo orgcamentéria e financesaemtralizada, exceto o que se refere a Pessoal,
Encargos Sociais e Beneficios ao servidor, os gté&ais proposta unificada e as operacdes
orcamentérias e financeiras relacionadas aos cawgpicados, estas exce¢fes sdo executadas na
Reitoria.
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Unidade Unidade Executora
Campus Pocos de Caldas 154809
Céampus Passos 154810
Céampus Pouso Alegre 154811
Reitoria 158137
Campus Muzambinho 158303
Céampus Machado 158304
Céampus Inconfidentes 158305
Campus Avancado de Carmo de Minas -
Campus Avancado de Trés Coracdes -

8. Tabela — Unidades do IFSULDEMINAS

Mais informacdes sobre a Instituicdo, como orgaaogis e atribuicbes das pro-
reitorias estédo disponiveis no enderego eletronico: <
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/o-itstd >.

3.5. Comunidade IFSULDEMINAS (informac®es retiradasdo Relatério de Gestao / 2014)

* Numero de discentes gerais: 35.151 (p. 151 do R@)20
* Numero de discentes (exceto e-tec): 20.802 (pdb5RG/2014)
* NUumero de servidores: 958 (tabela 109 do RG/2014)

* Numero de funcionarios terceirizados (planilha C@&maio/2015): 545 funcionarios.

3.6. Plano de Desenvolvimento Institucional do IFLDEMINAS — PDI 2014/2018

PDI 2014/2018 — AS POLITICAS, OS OBJETIVOS E AS MERS

Misséo do IFSULDEMINAS: “Promover a exceléncia na oferta da educacéo profial e tecnoldgica, em todos ps

niveis, formando cidad&os, criticos, criativos, petentes e humanistas, articulando ensino, pesguéesdenséo e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavedulale Minas Gerais”.

Seq. Politica / Objetivos / Metaga classificacdo das politicas nesta tabela é pmtam
estrutural, ndo mantendo nenhuma relagédo com fatagsio de prioridades)
Politica 1 Oferta, abertura e reestruturagéo de curss
Politica 1 / Objetivo 1 oferecer programas de ediieggofissional, técnica e tecnolégica;
Politica 1 / Objetivo 2 oferecer servicos educadmirdegrados de ensino, pesquisa e extensdo; e
Politica 1 / Objetivo 3 equilibrar a oferta de cwsmegulares e formacdes alternativas com demandas e

potencialidades do arranjo produtivo, social euraltregional.

Politica 1 / Meta 1 definir critérios de pluricuularidade para balizar a expansdo tematica dos<us
forma condizente com os doze eixos tecnoldgicosufses naturais; informacado e
comunicacéo; ambiente e saude; producéo alimeninéiaestrutura; gestdo e negocios;
desenvolvimento educacional e social; producaai@llie design; producao industrial;
turismo, hospitalidade e lazer; controle e procésdostriais; e seguranca);

Politica 1 / Meta 2 implantar sistema informatizatdoprotocolo e geréncia processual, de acessocpibli
tdo aberto quanto o perfil do usuério, para osgwsms de abertura e reestruturacdo de
Cursos;

Politica 1 / Meta 3 definir os procedimentos de attaspiblica para abertura de cursos e incluirisadle
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Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSUMDEAS — PDI 2014/2018

PDI 2014/2018 — AS POLITICAS, OS OBJETIVOS E AS MERS
Misséo do IFSULDEMINAS: “Promover a exceléncia na oferta da educacao piofial e tecnolégica, em todos
niveis, formando cidadaos, criticos, criativos, petantes e humanistas, articulando ensino, pesguisdensao e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavedulade Minas Gerais”.

Seq.

Politica / Objetivos / Metaga classificacao das politicas nesta tabela é pman
estrutural, ndo mantendo nenhuma relagéo com fatagsio de prioridades)

0s

integracdo com o arranjo local entre os critérios gs colegiados devem utilizar para

aprovar ou rejeitar os projetos curriculares;

Politica 1 / Meta 4

definir formato de parecer decque os colegiados deverdo exarar a respeito dos

projetos pedagogicos de curso, especificando iosténinimos, tais quais analise

alinhamento dos cursos com o arranjo produtivoiab@&ccultural regional; analise da

integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo;pm@Eygdo de pareceres externos
IFSULDEMINAS ou, pelo menos, externos aos membmprdprio colegiado;

Politica 1 / Meta 5

(0]

ao

incluir nos projetos pedagdgicos cursos: a) dados dos arranjos produtivos docai

(APLs) tracados pelo Ministério do Desenvolvimemdustrial e Comércio Exterior; b)

dados do arranjo produtivo, social e cultural reglpc) caracterizacdo da econom
da sociedade dos municipios através de dados dB BBas prefeituras municipais;

andlise da sobreposicao geografica do IFSULDEMINAS outras politicas publicas

de desenvolvimento regional (APL, Territérios dadd&@ania do Ministério d
Desenvolvimento Agrario etc.);

Politica 1 / Meta 6

criar cursos de mestrado priofired;

Politica 1 / Meta 7

definir critérios para equilibeaoferta e a expansao de cursos com as exigdages
de verticalizacéo, de formagao profissional e tkigica e de formac&o de professore

Politica 1 / Meta 8

ae
d)

(0]

2]

definir critérios e iniciar pragna de certificagdo de competéncias adquiridas em

ambiente extraescolares;

Politica 1 / Meta 9

institucionalizar a educacaoistaticia, tanto para 0s cursos técnicos quanto @Era

Cursos superiores;

Politica 1 / Meta 10

instituir um Programa de Apedamento e Capacitacdo Continuada em Educagéo a

Distancia;

Politica 1 / Meta 11

implantar até 20% de atividad&s presenciais na carga horéaria dos cursos t&ca
de graduacédo, conforme previsto na Resolucao CNE/®E 6, de 20 de setembro

ic
de

2012 e Portaria Ministério da Educacdo n°® 4.059]1@lele dezembro de 2004. (desde

que haja suporte tecnoldgico e seja garantido rdatento por docentes e tutores,
26 da Resolucao CNE/CEB n° 6/2012.);

Politica 1 / Meta 12

criar TV educativa;

Politica 1 / Meta 13

criar programa de formacéo gmsae cultura; e

Politica 1 / Meta 14

aperfeicoar a avaliacdo dosamide pds-graduacao lato sensu por meio de irdtEsd

préprios e de sistematizacao.

Politica 2

Insercéo profissional dos estudantes

Politica 2 / Objetivo 1

relacionar os métodos em#@idos dos cursos com o mundo do trabalho; e

Politica 2 / Objetivo 2

propiciar aos discentes darenacdo alinhada com o mundo do trabalho.

Politica 2 / Meta 1

art.

criar programa de acompanhamesigiematico da insercdo profissional de egressos

através de indicadores tais quais:

a) ocupacao dos egressos;

b) localizacao do egresso apés a formatura;

c) correlacdo entre a area em que trabalha e areme estudou;

d) dados demograficos e socioecondmicos dos esaglg@género, raga, renda e etc.);
e) divulgacéo destes dados; e

f) aproveitamento destes dados na elaboracdo meestuturacdo de curriculos;

Politica 2 / Meta 2

criar programa de estagios déndgia;

Politica 2 / Meta 3

criar canais de recrutamentesiagiarios e egressos por organizagdo sul mineiras

Politica 2 / Meta 4

criar empresas juniores.
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Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSULDEMIS — PDI 2014/2018

PDI 2014/2018 — AS POLITICAS, OS OBJETIVOS E AS MERS
Misséo do IFSULDEMINAS: “Promover a exceléncia na oferta da educacao piofial e tecnolégica, em todos
niveis, formando cidadaos, criticos, criativos, petantes e humanistas, articulando ensino, pesguisdensao e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavedulade Minas Gerais”.

Seq. Politica / Objetivos / Metaga classificacao das politicas nesta tabela é pman
estrutural, ndo mantendo nenhuma relagéo com fatagsio de prioridades)
Politica 3 Atendimento aos discentes

Politica 3 / Objetivo 1

garantir equidade de acessoservicos educacionais; e

Politica 3 / Objetivo 2

oferecer condi¢des de peénara e éxito escolar aos discentes.

Politica 3 / Meta 1

instituir programa de acdesusias, atualmente sob avaliacdo do Conselho Supe

Politica 3 / Meta 2

instituir politica de assisténastudantil, atualmente sob avaliagdo do Con
Superior;

Politica 3 / Meta 3

acompanhar o desempenho acadéphis beneficiados pelos procedimentos
atendimento aos discentes, inclusive através dawimmiliares;

Politica 3 / Meta 4

firmar parcerias com redes mipais ou regionais de assisténcia social;

Politica 3 / Meta 5

ampliar a equipe dos Nucleog\@mdimento as Pessoas com Necessidades Esp
incluindo profissionais interdisciplinares como agdgos e intérpretes de LIBRAS;

Politica 3 / Meta 6

agilizar o acesso dos discergesauxilio estudantil e outros procedimentos
atendimento aos discentes;

Politica 3 / Meta 7

instalar, em cada campus, pa&oas uma sala de informatica que ndo se confunda
laboratério de curso de informatica e que fiquetabexclusivamente para o publico
geral por 15 horas diéarias;

Politica 3 / Meta 8

adquirir equipamentos de teagial@ssistiva (impressa Braile, lupas manuaisyrieie
tela de computador, lupa eletrbnica, impressora t&8blados e mouses acessiv
cadeiras de rodas, mobiliario escolar acessivi)e e

Politica 3 / Meta 9

criar servigo de atendimenteg@sedagogico;

Politica 3 / Meta 10

capacitar os servidores (incku®s terceirizados) a atender pessoas com ndadss
especiais;

Politica 3 / Meta 11

construir uma sala de recursogltifuncionais em cada campus para atendim
educacional especializado, em atencdo ao Decr&®49, de 25 de agosto de 2009;

Politica 3 / Meta 12

atingir indice de eficiénciad&mica de 90%, como previsto pelo Acordo de Me
Compromissos firmado entre o Ministério da Educacdtvavés da Secretaria
Educacdao;

Politica 3 / Meta 13

consolidar dados de projetprd®encdo da evasdo escolar e propor plano de pad&s

reduzir a evasao escolar; e

Politica 3 / Meta 14

construir o centro de equitexram cAmpus Machado.

23

0s

selho

de

eciais,

de

A CO

eis,

ento

tas
de

Politica 4

Alinhamento com o arranjo produtivo, socal e cultural regional

Politica 4 / Objetivo 1

alinhar pesquisa e inovacam as demandas do arranjo produtivo, social eiral
regional visando ao desenvolvimento sustentavel.

Politica 4 / Meta 1

diagnosticar demandas comunspor transferéncia ou desenvolvimento de ciém
tecnologia;

cla

Politica 4 / Meta 2

diagnosticar demandas comuaiguor ciéncia e tecnologia;

Politica 4 / Meta 3

diagnosticar demandas comuagapor cursos técnicos e graduacfes (consu
politica oferta, abertura e reestruturacdo de sdirso

tar a

Politica 4 / Meta 4

definir indicadores de alinhatoetho IFSULDEMINAS com o arranjo produtivo, social

e cultural regional;

Politica 4 / Meta 5

fortalecer pesquisa, extenségreendedorismo e inovagdo nos curriculos de ¢
técnicos e graduacdes (ver mais na politica ofebatura e reestruturacéo de curso

Ursos

5);

Politica 4 / Meta 6

definir critérios instituciongara distribuir fomento interno e, quando cabiggterno

a e

para que os editais de fomento privilegiem projetae integram ensino, pesquis
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Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSUMDEAS — PDI 2014/2018

PDI 2014/2018 — AS POLITICAS, OS OBJETIVOS E AS MERS

cultural regional; e

Politica 4 / Meta 7

definir metas de aumento de delaa oferta de bolsas de iniciacao cientificagypies|
e extensao.

Politica 5

Acesso ao conhecimento

Politica 5 / Objetivo 1

proporcionar acesso a aceerqualidade;

Politica 5 / Objetivo 2

apoiar a livre formacéo latdual; e

Politica 5 / Objetivo 3

subsidiar a formagé&o progadmpor atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Politica 5 / Meta 1

implantar uma politica de ford@a@ desenvolvimento do acervo (uma proposta
sob andlise do Conselho Superior);

Politica 5 / Meta 2

ampliar os acervos de todasilslfotecas dos campus em ritmo superior ao rotir

para que atendam a demanda crescente e superenmmrmievisto pelas diretrizes de

Misséo do IFSULDEMINAS: “Promover a exceléncia na oferta da educacéo piofial e tecnoldgica, em todos ps
niveis, formando cidadaos, criticos, criativos, petantes e humanistas, articulando ensino, pesguisdensao e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavedulade Minas Gerais”.
Seq. Politica / Objetivos / Metaga classificacao das politicas nesta tabela é pman
estrutural, ndo mantendo nenhuma relagéo com fatagsio de prioridades)
extensdo e projetos que explicitam como benefigiardarranjo produtivo, social|e

esta

eir

avaliacdo do INEP (Instituto Nacional de Estudofesquisas Educacionais Anisio

Teixeira) (confira a Tabela 16 e 17);

Politica 5 / Meta 3

constituir acervo digital;

Politica 5 / Meta 4

contratar funcionarios esper#ébs para trabalhar nas bibliotecas (confira &l@ab

17);

Politica 5 / Meta 5

construir novas salas e aparfgias salas de acervo e estudo das bibliotecaBréca
Tabela 17); e

Politica 5 / Meta 6

incentivar a formacéo de grup@sapacitacéo interna, estudo, arte e cultura.

Politica 6

Governanga

Politica 6 / Objetivo 1

garantir eficacia, eficiém@ efetividade; e

Politica 6 / Objetivo 2

garantir transparéncia.

Politica 6 / Meta 1

definir critérios para a elalgd@ de indicadores institucionais e setor

ais,

principalmente para setores de pesquisa e extefsdgerem-se especialmente

indicadores do grau de participacdo de docentsseulies e técnicos administrativos
projetos e pesquisa e extensdo); secundariamenta getores de ensino;

eventualmente para setores administrativos (codiodadores de salde e seguranca);

Politica 6 / Meta 2

em
e

definir critérios para o desduvoento de sistemas eletrbnicos de geréncia de
informacéo, principalmente para setores de pesquisgensdo, secundariamente para

setores de ensino, e eventualmente para setorasistdativos;

Politica 6 / Meta 3

instrumentalizar relatérios daude gestdo, projeto politico-pedagdgico e plaro d

desenvolvimento institucional como documentos deicapmlecisério no cotidian
administrativo;

Politica 6 / Meta 4

(0]

reestruturar os organogramas @ospi Inconfidentes, Machado e Muzambinhp e

revisar o das demais unidades;

Politica 6 / Meta 5

revisar os procedimentos da Ge&u Propria de Avaliagdo com o intuito de divu
mais seus relatérios, obter informacdes mais partés com a avaliacdo institucion
acompanhar a efetivagédo do que for recomendadonéamiofraestrutura prépria (sal
orcamento e funcionarios, por exemplo);

Politica 6 / Meta 6

solicitar ao Ministério da Edg@a que libere vagas para uma equipe multidiseiplie
Auditoria Interna; e

Politica 6 / Meta 7

implementar um monitoramentorefultados decorrentes de auditoria interna, o
incluird pelo menos um indice de relacdo entre antilade de recomendacdes fe
pelo Orgéo de Controle Interno e quantidade demmecdacdes implementadas pela
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PDI 2014/2018 — AS POLITICAS, OS OBJETIVOS E AS MERS
Misséo do IFSULDEMINAS: “Promover a exceléncia na oferta da educacéo piofial e tecnoldgica, em todos ps

niveis, formando cidadaos, criticos, criativos, petantes e humanistas, articulando ensino, pesguisdensao e

contribuindo para o desenvolvimento sustentavedulade Minas Gerais”.

Seq. Politica / Objetivos / Metaga classificacao das politicas nesta tabela é pman
estrutural, ndo mantendo nenhuma relagéo com fatagsio de prioridades)
geréncia e uma sistematica de comunicacao dossrigge a alta geréncia corre
desrespeitar as recomendacoes.
Politica 7 Comunicacao

Politica 7 / Objetivo 1

impactar a percepc¢éo do ipakihterno e externo acerca do IFSULDEMINAS; e

Politica 7 / Objetivo 2

planejar e executar prodatesomunicagéo interna e externa.

Politica 7 / Meta 1

ao

organizar e equipar a AssessdeiaComunicacdo com profissionais de jornalismo,

marketing, publicidade, programacao visual e audi@t;

Politica 7 / Meta 2

regulamentar as atividades deurocacao; e

Politica 7 / Meta 3

elaborar manual de boas pragoasomunicagao.

Politica 8

Gestéo de pessoas

Politica 8 / Objetivo 1

equilibrar a qualidade e aamtidade da forca de trabalho com as acde
IFSULDEMINAS;

Politica 8 / Objetivo 2

promover a saude e o resp@tambiente de trabalho; e

Politica 8 / Objetivo 3

movimentar as rotinas daursgs humanos.

Politica 8 / Meta 1

definir critérios gerais pareapacitacdo dos corpos docentes e técnico-adrinstr

Politica 8 / Meta 2

criar um programa de qualidagl®ida no trabalho;

Politica 8 / Meta 3

criar um programa de treinameémt&rno para funcionarios recém-contratados;

Politica 8 / Meta 4

criar indicadores de gestaoekspas;

Politica 8 / Meta 5

estudar uma relacédo ideal deemdnde alunos por professor, considerando q
IFSULDEMINAS tem uma relacdo elevada de professqres aluno quando sé
considerados os alunos de cursos regulares (té¢rjcaduacao e pds-graduacao)

s do

ue o
:To]
e de

cursos livres (como os FIC e os PRONATEC) em relagiitotal de docentes efetivos

(Figura 6);

Politica 8 / Meta 6

criar programa de formacdo pdwaéncia em educacdo profissional com base

diagnéstico de deficiéncias de formacdo pedagoédicacorpo docente, conforn
potencial necessidade apontada pelos paragrafosa2861 do Acérdao 560/20
(correto 506/2013) do Tribunal de Contas da Unido;

Politica 8 / Meta 7

desenvolver estudos de indicegl@obre quantidade e acgbes de servidores té
administrativos através, por exemplo, de indicaslp@ projeto ou tarefa, em atencd
provavel escassez de mdo de obra diagnosticadaiggnente pelo paragrafo 274
Ac6rdao 560/2013 do Tribunal de Contas da Unidspeaficamente pelo Relatorio
Gestdo IFSULDEMINAS 2012. Apenas como exemplo, desa o grafico que, n

2 em
ne
13

cnico-
10 A
do

de

na

época, a Pré-Reitoria de Planejamento e Admin&trafprneceu para que fosse

diagnosticado o estrangulamento da mao de obratoo @igura 7). A Pro-Reitoria ¢
Planejamento e Administracdo executou 310 procedso2012, uma média de d
processos por dia (se considerados os 250 diagosfele trabalho em um ano). Com
setor de licitagbes dispunha de 12 funcionariogptal de processos implicou €
distribuir 25,80 processos licitatérios por fun@dpns, um ndmero excessi
principalmente se considerados que muitos processatestinavam a adquirir ob

publicas. Os demais setores, sobretudo os pedagogioderiam aplicar raciocinio

le
0iS
0o
2m
/o)
ras

semelhante para formular indicadores que tambémmifen avaliar a relacdo entre

montante de trabalho e recursos humanos disponiveis

Politica 8 / Meta 8

liberar docentes e técnicos adsmativos para qualificagcdo em pds-graduasticto
sensuy

Politica 8 / Meta 9

estabelecer metas anuais e plEn@apacitacdo e qualificagdo do quadro téc
administrativo;
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PDI 2014/2018 — AS POLITICAS, OS OBJETIVOS E AS MERS
Misséo do IFSULDEMINAS: “Promover a exceléncia na oferta da educacao piofial e tecnolégica, em todos
niveis, formando cidadaos, criticos, criativos, petantes e humanistas, articulando ensino, pesguisdensao e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavedulade Minas Gerais”.

0s

Seq.

Politica / Objetivos / Metaga classificacao das politicas nesta tabela é pman
estrutural, ndo mantendo nenhuma relagéo com fatagsio de prioridades)

Politica 8 / Meta 10

desenvolver um estudo que prbpoum modelo de participacdo dos técni
administrativos na pesquisa e extenséo; e

CcOSs-

Politica 8 / Meta 11

implementar a politica de saéiddeguranca no trabalho (Resolucédo Conselho $u
n°® 73, de 25 de novembro de 2013).

peri

Politica 9

Infraestrutura

Politica 9 / Objetivo 1

disponibilizar infraestrutladequada para atividades pedagogicas e adntinesira

Politica 9 / Objetivo 2

manter e aperfeicoar asaillagbes fisicas.

Politica 9 / Meta 1

22);

ampliar em 66% o quantitativarisalacdes fisicas totais do IFSULDEMINAS (Tahela

Politica 9 / Meta 2

mais laboratérios) (Tabela 23);

ampliar em 62% o quantitativoralacdes fisicas pedagdgicas (apenas saladaie a

Politica 9 / Meta 3

em construcao;

aperfeicoar a operacdo do softv&istema de Monitoramento de Obras do Governo
Federal (SIMEC- Obras) de modo que o sistema esgalhinstalacdes fisicas prontas e

Politica 9 / Meta 4

escolar;

criar indicadores de adequacdie as instalacdes fisicas e as demandas da odadeni

Politica 9 / Meta 5

incluir os parametros de acdgtidnle de Norma Técnica Brasileira n°® 9050, ded8
marco de 2004, quando especificar a aquisicao ifleagdes e mobiliarios; e

Politica 9 / Meta 6

concluir a construcao do prétédreitoria.

Politica 10

Orcamento e financas

Politica 10 / Objetivo 1

necessidades do IFSULDEMINAS;

executar o orcamento payaisaicdo de produtos e servicos em conformidade agm

Politica 10 / Objetivo 2

gerir a viabilidade finaiveedo IFSULDEMINAS; e

Politica 10 / Objetivo 3

adequar procedimentos wisdes legais.

Politica 10 / Meta 1

eletrdbnico comum a todas as unidades do IFSULDEMSNA

unificar os procedimentos decexdo orcamentaria e financeira através de sistema

Politica 10 / Meta 2

ali previstas; e

implementar o Plano de LogésBaistentavel e acompanhar o desempenho das medidas

Politica 10 / Meta 3

criar sistema de coleta de daf#ocaptagcéo de recursos externos.

Politica 11

Parcerias

Politica 11 / Objetivo 1

N&o possui objetivos.

Politica 11 / Meta 1

definir critérios gerais pasgoarcerias;

Politica 11 / Meta 2

elaborar um manual de boasgagiem parcerias com o setor produtivo;

Politica 11 / Meta 3

ser repensadas; e

Politica 11 / Meta 4

diagnosticar as parcerias ateauas finalidades.

9. Tabela — PDI 2014/2018 — As Politicas, os Obgetie as Metas

3.7. Da Tecnologia da Informagéo no IFSULDEMINAS

definir indicadores para digtiin entre parcerias promissoras e aquelas quésanec

Foi aprovado em julho de 2012 através da Resolog&3d/2012 o Regimento do
Comité Gestor de Tecnologia da Informacédo — CGTIREULDEMINAS.
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Este Comité tem a finalidade de:
v prestar consultoria tecnolégica ao IFSULDEMINASgque 0 mesmo cumpra sua missao;

v sustentar o alinhamento da Tl com as estratégioaF8ULDEMINAS, prospectando
solucdes tecnoldgicas que auxiliem no processordada de decisao; e

v alinhar os investimentos de Tecnologia da Inforroag#n os objetivos estratégicos e apoiar
a priorizacéo de projetos a serem atendidos nad@réacnologia da Informacéo.

O Comité tem as seguintes atribuicdes:

v analisar e propor politicas e diretrizes de Teagialoda Informacdo por meio do
Planejamento estratégico de Tecnologia da InformacBETI, para a melhoria continua da
gestdo, em alinhamento a missao, as estratég@asetas da Instituicao;

v analisar, propor e homologar, para posterior agp@vgelo Colégio de Dirigentes, o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacédo - PDTI, obsdasmas diretrizes estabelecidas na
politica de Tecnologia da Informacdo definidas peld|, respeitadas as peculiaridades
técnicas e funcionais do IFSULDEMINAS;

v analisar e priorizar, em conformidade com as palétido IFSULDEMINAS e de seu Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI, o pJamento anual de aquisi¢des,
contratacOes de servicos e solucdes de Tecnolagida@macéo;

v propor estratégias e diretrizes relacionadas adgedsbs recursos de informacédo e
tecnologias associadas e apoiar a sua implementacao

v propor a criagdo de grupos de trabalho e/ou sultésrpiara auxiliarem nas decisdes do
CGTI, definindo seus objetivos, composicdo, regitmes prazo para conclusdo de seus
trabalhos, quando for o caso;

v propor, implantar, padronizar e fiscalizar as prA# de uso e de seguranca da informacéo;

v propor e analisar processos de aquisicao e imgmtde qualquer natureza que envolvam
Tecnologia da Informacéo;

v propor planos de capacitacdo e treinamento paradeszs do instituto relacionados a
Tecnologia da Informacéo;

v fiscalizar a utilizacdo de softwares;
v propor a contratacdo de consultorias externas; e

v propor alteracées em seu Regimento Interno.

3.7.1. Plano Estratégico de Tecnologia da Informag& Comunicacao

Em 23 de marco de 2015, através da Resolucdo 823/»i aprovado o Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comud&sctendo como principios, valores e
diretrizes:

v garantir a conformidade nas acdes e investimento3 1@, de acordo com o ambiente
regulatério da Instituicao;

v valorizar o pessoal de TIC, respeitando as indalidades, promovendo a capacitagéo, o
aprimoramento e a satisfacdo dos colaboradores;
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promover a seguranca e continuidade dos serviposoeitos de TIC;
buscar o alinhamento com a estratégia instituciematodas as a¢des e investimentos;
prezar por investimentos sustentaveis;

promover a comunicacao e transparéncia a todosvadvedos e interessados; e

R X < < <«

atuar de maneira planejada e pro-ativa.

Visdo 2016

Consalidar a equipe e os processos de TIC, garantindo o reconhecimento.do
setor comg uma unidade forte e capaz de formecer com gualidade, garantia e
transparéncia os servicos e produtos demandados: pela institulcio e pela
sociedade.

Clientes & usuarios

08107 = Oferecer servigos, aplicagies e infraestrutura que suportem os requisitos da
instituicaa

OBIE - Aperfeicoar a acessibilidade, a transparénda e o acesso as informacies

Processos internos
OBIOS - Aprimorar a govemancs & gestio de TIC

Financeiro
OBJ03 - Assegurar o alinhamento entre 3 estratégia institucional e de TIC

DBJ04 - Aperfeicoar & gestdo oramentaria e financaira de TIC

Missdo |
|

Oferecer servicos de TIC com gualidade e garantia adeguados as necessidades
do IFSULDEMINAS e da sociedade, garantindo sempre conformidade e
SeQuUranca & instifuicao.

fonte: Rezolucio n® 03/2015 - PETIC/Mapa Estrategico

3.8. Conduta Etica no IFSULDEMINAS

A Instituicdo possui um cdédigo de ética denominadmo Cédigo de Conduta
Etica Profissional dos Servidores Publicos Fededaidnstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, que esta dispbnho endereco eletrbnico: <
http://www.ifsuldeminas.edu.br/codigo_etica.pdf

3.9. Metodologia da Avaliacdo de Risco
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3.9.1. Origem dos Eventos (IBCG, 2007)

3.9.1.1 Riscos Externos: sdo ocorréncias associadas ao ambiente
macroecondmico, politico, social, natural ou satoem que a Instituicio opera. A
Instituicdo, em geral, ndo consegue intervir dineate sobre estes eventos e tera,
portanto, uma acao predominantemente reativa.

3.9.1.2 Riscos Internos:sdao eventos originados na propria estrutura da
Instituicdo, pelos seus processos, seu quadro gseogleou de seu ambiente de
tecnologia. A Instituicdo pode e deve, em gerdéragir diretamente com uma acao
pro-ativa.

3.9.2. Natureza dos Riscos

E natural que no perfil das operagdes internasisigtuicio contenha os fatores
de riscos, ou seja, as naturezas dos riscos, earacto neste trabalho, em operacional, financeiro,
governanca da tecnologia da informacéao, informggia auxiliar a tomada de decisdes, recursos
humanos e contextual externo, desta forma pernmia agregacdo organizada para auxiliar a
interpretacdo e o aproveitamento dos resultados.

Cada natureza dos riscos € formada por diversos, itgue representam as
condicbes e os fatos significativos e podem cmaa $ituacéo de impossibilidade de consecugéo
dos objetivos estabelecidos e de perda.

A pontuacéo atribuida ao risco de cada item saraotiolada por fatores que, por
sua vez, gerara a pontuacao global para a A¢dorergaria ou a Natureza de Risco analisada.

Os fatores de riscos de operacdes foram convertnerde modo a dar suficiente
amplitude e generalidade, permitindo sua aplicagaduaioria dos processos operativos e serao
demonstrados de forma discriminada a fim de queosdeca a sua importancia relativa no
panorama dos riscos.

3.9.2.1  Operacional:Os riscos operacionais estdo associados a podadelide
ocorréncia de perdas (de producéo, ativo, discert®itas, qualidade do ensino)
resultante de falhas, deficiéncias ou inadequagi@rdcessos internos, pessoas e
sistemas, assim como de eventos externos como sCOmgamentarios. Os riscos
operacionais geralmente acarretam reducdo, degmdag interrupcéo, total ou
parcial, das atividades, com impacto negativo mategdo da sociedade, além da
potencial geracdo de passivos contratuais, regigdaté ambientais;

3.9.2.2  Financeiro Os riscos financeiros sdo aqueles associadopasi€fo das
operacdes financeiras e orcamentarias da InstituiGao ocorréncias como a
administracdo financeira inadequada. Também padeossiderado o risco associado
a confiabilidade das informacfes transmitidas raatdrios financeiros divulgados
pela Instituicéo;

3.9.2.3 Governanca de Tecnologia da Informacadrepresentado por falhas,
indisponibilidade ou obsolescéncia de equipameniastalagdes produtivas ou fabris,
assim como de sistemas informatizados de controdenunicacdo, logistica e
gerenciamento operacional, que prejudiqguem ou isipititem a continuidade das
atividades regulares da Instituicdo, ao longo @acadeia de valor (discente, ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento regional,adaddi de vida no trabalho);

3.9.2.4 De Informacdo para Tomada de DecisiadcE igualmente relevante
enfocar na qualidade da informagé&o para tomad&cie&b (estratégicas, operacionais
e financeiras). Incertezas sobre a relevancia enfiabilidade nas informacdes que
dao suporte ao processo decisorio, que devemdispamiveis no momento oportuno,
podem ser fontes de risco. Deve existir, tambémadeqguado fluxo de informacdes
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que assegure a alta administracdo e aos gestogeseghhuma informacéo relevante
deixou de ser considerada;

3.9.2.5

Recursos Humanosum fator importante que limita a eficacia do

controle interno € o fator humano, ele esta sugestéalhas no planejamento, erros de
avaliacdo ou interpretagdo, ma compreensdo, descuo@hsaco fisico, distracdo,
conluio, abuso ou excesso, insatisfacédo, desprepamamento inadequado, falta de
mao de obra, alta rotatividade e outros. A inefici&@ na administracdo dos recursos
humanos pode influenciar fragilidades no ambietite;ée

3.9.2.6

estratégicos e operacionais nao esta sob contxclase/o da Instituicdo. Ela esta
Sujeita a eventos externos, como mudancas de goweondi¢cdes climaticas adversas

e assim por diante, em

gue as ocorréncias fogesawaoontrole.

3.9.3. Itens e subitens gerais que integram os fatés de riscos (PAULA, 2005)

1. MATERIALIDADE - Importancia relativa ou reprasativa do valor ou do volume dos recursos envol
isoladamente ou em determinado contexto.

Contexto Externo:Circunstancias em que a realizacdo dos objetivos

A Comprometimento de capitais | Proporcao de capital envolvido na atividade.

B Vinculagdo a outras atividades |Grau de influéncia que a atividade tem na interagdm outras areas
administrativas.

C Numero relativo de operacdes | Proporcao da atividade examinada em relacéo dadieltes.

D Evidéncia interna de problemas | Relaciona-se com deficiéncias identificadas nos trotes internos,
constantes de relatérios anteriores, como: atrasofonmnecimento de
informacgdes; descumprimento de metas, orcamengan®s; ocorréncia
de fraudes; rotatividade atipica de pessoal; gsemareclamacdes de
usuarios, clientes e fornecedores; ndo observénastérios, padrbes e
normas.

E Evidéncia externa de problemas Relaciona-se com fatos externos conhecidos que npoohepactar ¢
atingimento de metas da Instituig&o.

10. Tabela — Subitens de Materialidade
2. RELEVANCIA - Aspecto ou fato considerado imgmte, ainda que ndo seja material (economicamente
significativo), para o atingimento dos objetivosIESULDEMINAS.

A Vinculacdo as atividades Atividade considerada individualmente irrelevantejas capaz de

relevantes comprometer atividades relevantes.

B Atendimento as exigéncias legajDescumprimento de normas que pode acarretar a ¢donade
contingéncias, o comprometimento da imagem do IHHEMINAS e
refletir uma vulnerabilidade nos controles intetnos

C Contingéncias (algo que podegPode evidenciar uma ma gestdo e comprometer a imagde

acontecer) IFSULDEMINAS, assim como refletir uma vulnerabilddanos controles
internos.

D Evidéncia interna de problemas | Relaciona-se com deficiéncias identificadas nos trotes internos,
constantes de relatérios anteriores, como: atrasofonnecimento de
informacdes; descumprimento de metas, orcamenfman®s; ocorréncia
de fraudes; rotatividade atipica de pessoal; qeeixareclamacfes de
usuarios, clientes e fornecedores; ndo observénastérios, padrbes e
normas.

E Evidéncia externa de problemas Considera fatos externos conhecidos que podem congper d

atingimento de metas do IFSULDEMINAS.

11. Tabela — Subitens de Relevancia

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015_Imp_30_06_20flal voltar sumario I



Metodologia da Avaliagdo de Risco

3. IMAGEM DA ENTIDADE - As atividades que podempecutir fora da entidade devem ser vistas

empatia, ou seja com a inteng

ao de se perceber elandointerpretada externamente.

Padronizacéo de atendimento a
publico externo

00 tratamento diferenciado dado pela entidade ascssmmelhantes pode
a ser interpretado como privilégio a alguns emimieinto de outros, g
como evidéncia de desorganizagéo (problemas gaishci

Veiculacdo de informacdes par
fora da entidade

aAs informagdes s6 devem ser veiculadas para frentidade por pessa
gue detenham delegacéo de poder para tal e deitassg a uma "politic
de comunicacdo"”, para evitar ou minimizar o ris@ divulgacdo d
informacdes incorretas, de forma ndo apropriadasaportunas.

em estatisticas / mapas
informagBes divulgadas
entidade

Consisténcia de dados geradogs informagBes divulgadas devem ter a consistéesp@rada para evitaf

pela

fisco de desgaste da imagem da entidade.

Comprometimento da imagem
interna da entidade

A imagem interna da entidade refletira externameAtecomunicaca
interna, portanto, deve dar-se de forma eficazcecete.

12.

Tabela — Subitens de Imagem da Entidade

4. DESEMPENHO / GESTAO - A

organizacional necessario para que os esforcoddains para o atingimento das metas, sejam

sucedidos.

estrutura e a estratéigilineadas para a gestédo devera proporciongroots

Realizacdo dos objetivos d
entidade

aCumprimento das etapas nos prazos e condicdegqilase

Consisténcia de dados geradg
em
estatisticas/mapas/informacdes
divulgadas pela entidade

#\s informacdes divulgadas devem ter a consistéesperada para evital
risco de desgaste da imagem da entidade.

13. Tabela — Subitens do Desempenho / Gestao

5. CRITICIDADE - Vulnerabilidade identificada nosontroles internos que se caracteriza ou pode &/

caracterizar risco.

Intersticio entre a dltima
auditoria realizada e o 0
momento atual

Quanto maior o tempo decorrido do Ultimo traballecAdiditoria, maior &
possibilidade de ocorréncia de falhas no contmadermo nao identificada
e, consequentemente, nao corrigidas.

Lapso de tempo:

de 0 a 6 meses = 1 ponto;

de >6 meses a 12 Meses = 2 pontos;
de >12 meses a 18 meses = 3 pontos;
de >18 meses a 24 meses = 4 pontos;
24 meses = 5 pontos.

)

Evidéncia de problemas

Ex. deficiéncias conhecidas nos controles interatraiso no fornecimen
de informag8es. Descumprimento de or¢gamento e glaita rotatividad
de pessoal;

Quanto maior a falha, maior a pontuacao:

Sem falhas/ falhas conhecidas = 1 ponto;

Indicios de falhas / falhas =2 pontos;

Falhas / falhas conhecidas e j& auditadas intemarse3 pontos;

Falhas conhecidas e apontadas pela CGU/ TCU ntbg@

Falhas conhecidas e apontadas pela CGU/ TCU dooidéncia = 5 pontos.
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Distanciamento fisico do gestor, Administracddafgior rede por meios
indiretos, no qual o gestor ndo esteja presente.

C Gerenciamento remoto

informacaoExisténcia de métodos preventivos para asseguralisponibilidade
integridade e confidencialidade das informac8eassttadas em rede.

D Seguranca  da
transitada em rede

Existéncia de métodos preventivos para asseguralisponibilidade
integridade e confidencialidade das informacdesckiya acesso
integridade etc.).

E Seguranca de informacdes

F Documentacdo dos sistemaRegistro da forma como estdo organizados os rezum$mrmatizados, de
informatizados forma a permitir a continuidade de sua administtagdmanutencéo |a
qualquer tempo.

G Disciplina de configuracao Gerenciamento do ambiente de processamento de.dados

Meio legal que integra o controle interno e extedacentidade. As normas
internas da entidade também integram este conceito.

14. Tabela — Subitens de Criticidade

H Legislagéo

3.9.4. Matriz de Pontuacéao

A avaliacdo tera seu resultado final através daspeetiva do impacto, da

probabilidade e do nivel de risco por niveis daifitincia, tais como “alto”, “médio” e “baixo”.

A Matriz seré definida a partir da combinacédo dedonto e probabilidade que
correspondera a um nivel de risco resultante, al@liem comparagdo com o0s critérios de
classificacdo e com uma escala de pontuacdo nwargaia o nivel de risco.

A Matriz de Risco contém a pontuacdo correspondaateisco de cada Acao
Orcamentaria analisada, de forma ordenada. A dada se atribui uma pontuacdo cuja a soma
representa a importancia do Fator.

Os itens do Fator tém peso distinto.

Seq. Iltem Peso
1. Materialidade 1,25
2. Relevancia 1,25
3. Imagem do IFSULDEMINAS | 0,75
4, Desempenho/Gestéo 0,75
5. Criticidade 1
Soma dos pesos 5

15. Tabela — Pesos das pontuagdes de cada natdoszasco

A avaliacdo serd por meio de pontuacao atribuickda Item do Fator, de acordo
com os critérios apresentados, na forma de quésiioa serd em duas etapas, ou seja, atraves de
dois avaliadores cada qual com peso 5 pontos.

Seq. Avaliador Peso
1. Auditor 5
2. Coordenador chefe da Auditoria 5
Soma dos pesos 10

16. Tabela — Pesos das avalia¢des por avaliador

O resultado final sera obtido a partir do calcutondédia ponderada, para cada
Acdo Orcamentaria e para cada Natureza de Risco.
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3.9.5. Pontuacéao

A pontuacgdo variard na atribuicdo de pontos entfemi) a 5 (cinco) aos itens
identificados.

Pontos Descrigdo dos pontos (nivel de risco)

Imaterial, irrelevante, nulo ou desprezivel (0%)

Baixo ou moderado (25%)
Médio (50%)
Alto (75%)

Altissimo / Iminente / Critico (100%)
17. Tabela — Pontos dos niveis de risco

A~ | W [N |

3.9.6. Matriz de Probabilidade e Impacto de Risco

Matriz de Probabilidade e Impacto de Risco

Alto Probabilidade de ocorréncia

v

MEDIO

Impacto

potencial
no alcance
dos
objetivos .
) MEDIO
—
cC | b7 An
Probabilidade Impacto
A |Remota [0%, 25%] | | Imaterial, irrelevante, nulo cesgdrezivel para
0% e Baixo ou Moderado se >1% x > 25%
B |Improvavel [25%, 50%| | 1l | Médio
C | Provavel [50%, 75%] I Alto
D |Frequente [75%, 100%)] IV Altissimo / Iminente / @rdt

Risco
Desprezivel Menor Moderado Sério Critico
Verde Amarelo Abobbora Rosa Vermelho

18. Tabela — Grafico da Matriz de Probabilidadengpiacto de Risco

3.9.7. Critérios utilizados

3.9.7.1 Quadros das referéncias dos critérios utihdos por Natureza de
Risco
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| - Quadro sintético das referéncias dos critériositilizados por natureza de risco
OPERACIONAL
Linha | Acdo | Materialidade Relevéancia Imagem do Deciséo / Gestaqg Criticidade
tabela IFSULDEMINAS
25
1-5 20TP | 20TP/1-1.A 20TP/I - 2.B 20TP/I - 3.C 20TPA.B 20TP/I - 5.A
6-10 20RL | 20RL/1-1.C 20RL/1-2.D 20RL/1 - 3.C 20RHUK.A 20RL/1 = 5.H
11-15 | 20RG | 20RG/I-1.E 20RG/I - 2.A 20RG/I-3.C 20RGALA 20RG/I -5.A
16-20 | 0181 | 0181/1-1.A 0181/1-2.B 0181/1-3.C 01814.B 0181/1-5.B
21-25 | 09HB | 09HB/I - 1.A 09HB/I - 2.B 09HB/I - 3.D 09HB/I4.B 09HB/I - 5.A
26-30 | 2994 | 2994/I-1.C 2994/1 -2.B 2994/1 - 3.D 29944.B 2994/1 - 5.B
31-35 | 2012 | 2012/1-1.A 2012/1-2.B 2012/1-3.C 20r24.B 2012/1 -5.A
36-40 | 2004 | 2004/-1.A 2004/1 - 2.B 2004/1 -3.D 200644.B 2004/1 - 5.A
41-45 | 4572 | 4572/1-1.C 4572/1 — 2.A 4572/I - 3.D 45724.B 4572/1 - 5.A
46-50 | 6380 | 6380/ - 1.A 6380/1 — 2.D 6380/1 — 3.C 63804.A 6380/1 — 5.A
51-55 | 2010 | 2010/1-1.A 2010/1-2.B 2010/1-3.C 20104.B 2010/1 -5.A
56-60 | 2011 | 2011/1-1.A 2011/1-2.B 2011/1-3.D 20HA.B 2011/1-5.A
61-65 | 00OL | 00OL/I - 1.A 00OL/I - 2.B oooL/I-3.C 000LHA4.A 000L/I - 5.H
66-70 | OOM1 | OOM1/1-1.B 00M1/1 -2.B 00M1/1-3.D OOMHI4.A 00M1/1 - 5.A
19. Tabela — Critérios utilizados no Fator de Riszperacional, quadro das referéncias
Il - Quadro sintético das referéncias dos critériostilizados por natureza de risco
FINANCEIRO
Linha | Acdo | Materialidade Relevéancia Imagem do | Deciséo / Gestad Criticidade
tabela IFSULDEMINAS
25

71-75 | 20TP | 20TP/l - 1.A 20TP/Il - 2.B 20TP/II - 3.C RN -4.A 20TP/Il = 5.A
76-80 | 20RL | 20RL/II - 1.A 20RL/II - 2.E 20RL/1I1 - 3.D 2QRI1 - 4.A 20RL/Il - 5.B
81-85 | 20RG | 20RG/Il - 1.E 20RG/lIl - 2.A 20RG/Il - 3.D Z2BR - 4.A 20RG/lIl - 5.A
86-90 | 0181 | 0181/1l-1.A 0181/11-2.B 0181/11 - 3.C Q18— 4.A 0181/11 - 5.B
91-95 | 09HB | 09HB/Il - 1.A 09HB/Il — 2.A 09HB/Il = 3.D 0Mill —4.B 09HB/Il - 5.H
96-100 | 2994 | 2994/l - 1.A 2994/11 - 2.A 2994/11 - 3.D 2-Il - 4.B 2994/11 - 5.H
101-105| 2012 | 2012/l -1.A 2012/Il - 2.A 2012/11-3.C 012/l — 4.A 2012/11-5.H
106-110| 2004 | 2004/l — 1.A 2004/11 — 2.A 2004/11 - 3.C 0@/l — 4.A 2004/11 - 5.H
111-115| 4572 | 4572/ - 1.A 4572/1l — 2.A 4572/1l - 3.C 572/l — 4.A 4572/l - 5.E
116-120| 6380 | 6380/l — 1.A 6380/1l — 2.B 6380/11 — 3.D 38/l —4.A 6380/11 - 5.E
121-125| 2010 | 2010/l -1.A 2010/ - 2.A 2010/ -3.C 01/l — 4.A 2010/l -5.H
126-130| 2011 | 2011/1-1.A 2011/ - 2.A 2011/11-3.C ora/m-4.A 2011/l -5.E
131-135| 000OL | 000OL/ll-1.C oooL/ll-2.B 00OL/Il - 3.C ooL/ll - 4.A 000L/Il - 5.E
136-140/ 00M1 | OOM1/Il — 1.A oomM1/11 - 2.D oom1/ll - 3.C oM/l — 4.A oom1/1l -5.H

20. Tabela — Critérios utilizados no Fator de Ri§@oanceiro, quadro das referéncias

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015_Imp_30_06_20flal voltar sumario I




Metodologia da Avaliagdo de Risco 35
Il - Quadro sintético das referéncias dos critérig utilizados por natureza de risco
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Linha | Agéo | Materialidade Relevancia Imagem do | Deciséo / Gestéad Criticidade
tabela IFSULDEMINAS
25
141-145 20TP | 20TP/lII-1.C 20TP/III - 2.A 20TP/II -C3 20TP/Ill - 4.B 20TP/Ill - 5.B
146-150 20RL | 20RL/III - 1.A 20RL/III = 2.A 20RL/IN =B 20RL/III - 4.B 20RL/III - 5.B
151-155 20RG | 20RG/lI -1.A 20RG/I - 2.E 20RG/ -C3 20RG/IlI - 4.B 20RG/Ill - 5.B
156-160 0181 | 0181/ll1-1.C 0181/l - 2.D 0181/111 -8 0181/1ll — 4.B 0181/l -5.H
161-165 09HB | 09HB/III - 1.A 09HB/IIl - 2.A 09HB/IIl - B 09HB/Ill - 4.B 09HB/Ill = 5.A
166-170 2994 | 2994/l - 1.D 2994/l - 2.B 2994/l -8 2994/111 - 4.B 2994/l - 5.D
171-175 2012 | 2012/111-1.B 2012/111 -2.A 2012/111 -3.D 022/111 -4.A 2012/111 -5.E
176-180 2004 | 2004/l -1.B 2004/11 - 2.A 2004/11 -G 2004/111 - 4.B 2004/111 - 5.E
181-185 4572 | 4572/l -1.B 4572/l - 2.B 4572/111 -8 4572/l — 4.B 4572/l - 5.H
186-190 6380 | 6380/l —1.B 6380/11l — 2.D 6380/111 -C3 6380/111 — 4.B 6380/11l - 5.B
191-195 2010 | 2010/l -1.B 2010/ - 2.A 2010/11 -8 2010/11 - 4.A 2010/l - 5.E
196-200 2011 | 2011/11-1.B 2011/11-2.B 2011111 -8 2011/11 - 4.B 2011/l -5.H
201-205 000OL | oooLu/Ill-1.B oooL/lll -2.B ooovu/ - 000oL/lll — 4.B oooLu/Ill -5.A
206-210 00M1 | OOM1/ll —1.B oom1/1l - 2.A oom1/11 —.B oomi/lll—4.A | 0OM1/IIl - 5.D
21. Tabela — Critérios utilizados no Fator de RisitoGovernanga de Tl, quadro das referéncias
IV - Quadro sintético das referéncias dos critériositilizados por natureza de risco
DE INFORMACAO PARA TOMADA DE DECISAO
Linha | Acéo Materialidade Relevéancia Imagem do Deciséo / Gestad Criticidade
tabela IFSULDEMINAS
25

211-215 20TP | 20TP/IV-1.B 20TP/IV-2.C 20TP/IV-3.C | OTP/IV-4.B 20TP/IV - 5.B
216-220 20RL | 20RL/IV-1.A 20RL/IV — 2.A 20RL/IV - 3.D ORL/IV —4.A 20RL/IV -5.D
221-225 20RG | 20RG/IV - 1.E 20RG/IV -2.D 20RG/IV-3.C | ORG/IV-4.A | 20RG/IV-5.D
226-230 0181 | 0181/IV-1.D 0181/IV-2.B 0181/1IV-3.D 18a/1V - 4.A 0181/IV-5.A
231-235 09HB | 09HB/IV - 1.B 09HB/IV - 2.B 09HB/IV - 3.D 96iIB/IV — 4.B 09HB/IV - 5.H
236-24Q0 2994 | 2994/IV-1.C 2994/IV - 2.A 2994/IV - 3.C | 992/IV-4.B 2994/IV - 5.A
241-245 2012 | 2012/IV-1.A 2012/IvVv-2.C 2012/IVv-3.C | 012/IV-4.A 2012/IV - 5.E
246-250 2004 | 2004/IVv-1.B 2004/IvV - 2.C 2004/IvVv - 3.C | 002/IV-4.B 2004/\V - 5.E
251-255 4572 | 4572/IV-1.B 4572/IV - 2.C 4572/IV —-3.C | 572/IV-4.B 4572/IV - 5.E
256-260 6380 | 6380/IV-1.C 6380/1V - 2.D 6380/IV-3.C | 386/IlV-4.B 6380/IV - 5.E
261-265 2010 | 2010/Iv-1.B 2010/IV -2.B 2010/IV-3.C | 012/IV-4.B 2010/IV - 5.E
266-270 2011 | 2011/IV-1.B 2011/IVv-2.C 2011/IVv-3.C | 012/IVv-4.B 2011/IV -5.E
271-275 000L | 0OOL/IV-1.C 000L/IV -2.C 00OL/IV—-3.C | 00OL/IV-4.B 00OL/IV-5.H
276-280 0O0OM1 | OOM1/IV - 1.B oomM1/IV - 2.C 00OM1/IV-3.C | OM1/IV-4.B 00M1/IV - 5.E

22. Tabela — Critérios utilizados no Fator de Risinformacéo para tomada de deciséo, quadro désé&ncias
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V - Quadro sintético das referéncias dos critérioatilizados por natureza de risco
RECURSOS HUMANOS
Linha | Acéo Materialidade Relevancia Imagem do Decisao / Gestad Criticidade
tabela IFSULDEMINAS
25
281-285 20TP | 20TP/V-1.C 20TP/V -2.C 20TP/V - 3.D 20TP4.A 20TP/V - 5.H
286-290 20RL | 20RL/V -1.D 20RL/V -2.C 20RL/V -3.C 20W1-4.A 20RL/V - 5.B
291-295 20RG | 20RG/V-1.D 20RG/V -2.D 20RG/V -3.C 20RG4.A 20RG/V -5.F
296-300 0181 | 0181/V-1.C 0181/V -2.B 0181/V -3.D 0vsi4.A 0181/V-5.H
301-305 09HB | 09HB/V —1.C 09HB/V - 2.A 09HB/V - 3.D 09HB-4.A 09HB/V - 5.A
306-31Q 2994 | 2994/V-1.C 2994/V - 2.C 2994/V - 3.D 29944.B 2994/V -5.D
311-315 2012 | 2012/v-1.C 2012/V -2.C 2012/V -3.C 20124.B 2012/V -5.H
316-320 2004 | 2004/V-1.C 2004/V - 2.C 2004/V - 3.C 20044.A 2004/V -5.H
321-325 4572 | 4572/V-1.C 4572/V - 2.C 4572/V - 3.C 49724.A 4572/V - 5.H
326-330 6380 | 6380/V-1.C 6380/V - 2.C 6380/V - 3.C 63804.A 6380/V - 5.H
331-335 2010 | 2010/V-1.C 2010/V -2.C 2010/V -3.C 20104.B 2010/V -5.H
336-340 2011 | 2011/V-1.C 2011V -2.C 2011V -3.C 20114.B 2011/V -5.A
341-345 000L | ooOL/NV -1.C 000L/V —-2.C oooL/v -3.C 00Wl- 4.B 000OL/V —5.A
346-350 00M1 | OOM1/V -1.C 0OM1/V -2.C 0oOM1/V -3.C O0M1-4.B OOM1/V —5.A
23. Tabela — Critérios utilizados no Fator de Rislos Recursos Humanos, quadro das referéncias
VI - Quadro sintético das referéncias dos critériositilizados por natureza de risco
CONTEXTUAL EXTERNO
Linha | Acdo | Materialidade Relevéancia Imagem do Decisao / Gestad Criticidade
tabela IFSULDEMINAS
25

351-355 20TP | 20TP/VI-1.E 20TP/VI-2.B 20TP/VI-3.D | OTP/VI-4.A 20TP/NVI -5.H
356-360 20RL | 20RL/VI-1.E 20RL/VI - 2.E 20RL/VI-3.C | ORL/NVI-4.A 20RL/VI-5.H
361-365 20RG | 20RG/VI-1.E 20RG/VI -2.A 20RG/VI-3.B | ORG/VI-4.A | 20RG/VI-5.H
366-370 0181 | 0181/VI-1.D 0181/VI-2.B 0181/VI-3.D | 18a/VI-4.A 0181/VI-5.B
371-375 09HB | 09HB/VI-1.C 09HB/VI - 2.B 09HB/VI-3.D | 9BB/VI-4.B 09HB/VI - 5.H
376-380 2994 | 2994/VI-1.E 2994/VI1 - 2.A 2994/V1-3.D | 992/VI-4.B 2994/VI - 5.H
381-385 2012 | 2012/VI-1.C 2012/VI-2.A 2012/VI-3.C | 012/VI-4.A 2012/VI-5.A
386-390 2004 | 2004/VI-1.C 2004/V1 - 2.A 2004/VI-3.C | 002/VI-4.A 2004/VI - 5.A
391-395 4572 | 4572/VI-1.E 4572/V1 - 2.C 4572/V1 - 3.C | 572/VI-4.A 4572/V1 - 5.A
396-400 6380 | 6380/VI-1.E 6380/VI - 2.E 6380/VI-3.C | 386/VI-4.A 6380/VI - 5.A
401-405 2010 | 2010/VI-1.C 2010/VI - 2.A 2010/VI-3.C | 01R/VI-4.A 2010/VI -5.A
406-410 2011 | 2011/VI-1.C 2011/VI-2.A 2011/VI-3.C | 012/VI-4.A 2011/VI-5.H
411-415 000L | 00OL/VI-1.B 000OL/NVI-2.B 000OL/VI-3.C | 00OLNVI-4.A 000L/VI-5.H
416-420 0O0OM1 | OOM1/VI-1.C 00OM1/VI - 2.A 0OOM1/NVI-3.C | OM1/VI-4.A |00OM1/VI-5.B

24. Tabela — Critérios utilizados no Fator de Ri€untextual Externo, quadro das referéncias

3.9.7.2

Relacgédo dos critérios utilizados
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp
R$ 221.495.625,00

meses a 18 meses (RAINT2014), ver tabela 14 paodhesda pontuacéo.

linha | Referéncia Critérios de risco
1 20TP/1-1.A |Comprometimento de capitais: 36,92 % (R$ 81.776.586,00) do orcamento global,
considerado como Muito Alta Materialidade no cidéde materialidade de referéncia e
também como evidéncia a execucao dessa Agdo em 2014
QUADRO RESUMO REFERENTE A EXECUGAO DAS DESPESAS POR NATUREZA DE DESPESA DA
AGAO 20TP NO EXERCICIO DE 2014
| NATUREZA DE DESPESA K A %
1 - VENCIMENTOS E SALARIOS RS 39 45645300 4658%
31 - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EFETIVO R$ 24651.451,00 29,10%
43-13. SALARIO R$ 639180700 755%
1- SALARIO CONTRATO TEMPORARIO - LEI 8.745/93 R$ 405357200 478%
36 - GRATIFICACAO P/EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO RS 256986500 303%
45 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL R$ 253344600 299%
33 - GRAT POR EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS R$ 99259200 1,17%
2 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS RS 97824700  1,15%
37 - GRATIFICACAQ DE TEMPO DE SERVICO RS$ 902 062,00  1,06%
13- 13 SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO RS 463219.00  055%
7 - ABONO DE PERMANENCIA R$ 330.879.00 0,39%
5 - INCORPORACOES R$ 237.901,00 0.28%
32 - SUBSTITUICOES R$ 200507,00 0,24%
12 - FERIAS VENCIDAS/IPROPORCIONAIS - CONTRATO TEMP RS 182.780,00  0,22%
46 - FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO RS 16825400  0,20%
10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ 16480000 0,19%
14 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP RS 110.506,00  0,13%
4 - ADICIONAL NOTURNO R$ 6776200 0.08%
11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 4965300 006%
14 - SENT JUD NAO TRANS JULG CARAT CONT AT CIVIL RS 4789700  0,06%
9 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 4653100  0,05%
6 - CONTRIBUICAO PATRONAL - FUNPRESP LEI 12618/12 RS 4453400  0,05%
6 - VANTAGENS PERM.SENT JUD TRANS JULGADO - CIVIL R$ 3494700  0,04%
42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS R$ 13.04500  002%
3 - ADICIONAL NOTURNO DE CONTRATQ TEMPORARIO. RS 1247900  0,01%
16 - FERIAS PAGAMENTO ANTECIPADO - CONTR TEMPORARIC  R$ 885000 001%
17 - INDENIZACAO § 2° ART 12 LE| 8. 745/93 RS 72000  0,00%
44 - SERVICOS EXTRAORDINARIOS R$ 26400  0,00%
0.00%
Total R$ 84.714.923,00 100,00%,
fonte: Simec, Acompanhamente da Execucdo Orcamentaria & Financeira & SIAF] - exercicio 2014, Acesso em 28/05/2015
3. llustracé@o: Agéo 20TP — Natureza de Despesa/e@ecd014
2 20TP/1 - 2.B | Atendimento as exigéncias legaifkeferéncia em 2014 a execugédo dessa Agdo Orcammenta
envolveu gastos com Vencimentos e Salarios, Gratifio por exercicio de cargo efetivo, [13°
Salario, Salario Contrato Temporario - Lei 8.745/%3ratificacdo p/ exercicio de cargo em
comissdo, Férias - Abono constitucional, Gratifi@ac por exercicio de funcdes
comissionadas, Contribuic6es Previdenciarias - INS@tificacao de tempo de servigo, 13°
Salario - Contrato Temporario, Abono Permanénaiaprporacdes, Substituicdes, Férias
vencidas/proporcionais - Contrato Temporario, Réri@agamento antecipado, Adicional de
Insalubridade, Férias - Abono Constitucional - Catot Temporario, Adicional Noturnp,
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil, S&ud. ndo trans. julg carat com at civil,
Adicional de Periculosidade, Contribuicdo Patrondfunpresp Lei 12.618/12, Vantagens
perm. sent. jud. trans. julgado - civil, Férias aidas e proporcionais, Adicional noturno|de
contrato temporario, Férias pagamento antecip&iuntrato temporario, Indenizacao §2° art.
12 da Lei 8.745/93 e Servicos extraordinarios.
3 20TP/I - 3.C |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgfes divulgadas pela
entidade: Prestacdo de Contas Anual - Relatério de Gestao.
4 20TP/I-4.B |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela
entidade: Metas definidas no PDI 2014/2018, na politicainstonal Gestéo de Pessoas.
5 20TP/I - 5.A |Intersticio entre a ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo de >12
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp

R$ 221.495.625,0

linha

Referéncia

Critérios de risco

6

20RL/I -1.C

Numero relativo de operacdesNa execucao de 2014 do IFSULDEMINAS foram emiti
aproximadamente 6.438 Notas de Empenhos, entre rfrope Emitidos, Reforcos
Anulacbes. Desses aproximadamente 3.926 sdo epmpeniginais e com base no num
dos empenhos originais cerca de 68% deles sdoladusia A¢do 20RL.

20RL/1-2.D

Evidéncia interna de problemas:Alto percentual de atividades operacionais adnatists
(68% / n° relativo de operacbes), gera alta frecjaédessa Acdo nas trilhas de audit
interna e externa e frequente identificacdo decidgftias do controle interno.

20RL/I-3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade: Portal da Transparéncia no governo federal e Acadaformacao.

20RL/1 - 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeMudancas operacionais geradas a partit
implantag&o do planejamento da nova diregdo (ju#20abril/15).

10

20RL/I - 5.H

Legislacéo: Dificuldade da implantacao da Normativa de CompResolucdo n° 43/201
nos Campus Inconfidentes, Machado e MuzambinholNR2014)

11

20RG/I - 1.E

Evidéncia externa de problemasEm 2014, foi bloqueado pela SOF, 71% do valor ipte
na LOA/2014. Diante da crise econdmica, alta proipiaiole de bloqueio em 2015.

12

20RG/1 - 2.A

Vinculagdo as atividades relevantesCrédito de 100% para Investimentos.

13

20RG/I-3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade: A LOA/2015 considera como meta a viabilizacad @erojetos.

14

20RG/I - 4.A

Realizacéo dos objetivos da entidadéd LOA/2015 considera como meta a viabilizacag
10 projetos.

15

20RG/I -5.A

Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo de >12

meses a 18 meses (RAINT2014), ver tabela 14 paodhesda pontuacéo.

16

0181/1-1.A

Comprometimento de capitais: 10,21 % (R$ 22.624.303,00) do orcamento gld
considerado como Alta Materialidade, aproximadaménial ao previsto no ano anterior.

17

0181/1-2.B

Atendimento as exigéncias legaiPe acordo a CGU numa apresentagdo disponivel er
sitio eletrdnico no link: "Melhoria da qualidadesdGastos com a folha de pagamentg
ambito do Siape", elaborada em 2012 que utilizéorimacdes de janeiro 2011 a junho 20
sdo mais de 2.500 normas de pessoal segundo wgeaicdio entre CONLEGIS (SEGEP)
LEXML (Senado Federal). Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/sobre/institucional/eventdsl2/workshop-sobre-os-resultados-das
trilhas-de-auditoria-de-pessoal/arquivos/siape-orghqualidade-gastos.ppt

18

0181/1-3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmagdes divulgadas pelz
entidade:
Prestacdo de Contas Anual - Relatério de Gestao.

19

0181/1-4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade:

Comunicacdes e Informacdes oficiais originarias tléamites processuais. (rotina dos &
oficiais administrativos).

20

0181/1-5.B

Evidéncia de problemas: Falhas apontada pela CGU em 2014. (RA 20140863&).

RAINT/2014, disponivel
interna/raint>.

em: < http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/audide

21

09HB/I - 1.A

Comprometimento de capitais: 5,98 % (R$ 13.234.559,00) do orgamento gl
considerado com Média Materialidade. Execucéo efidt 206tegralmente na conta contg
331911303 - CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS.

22

09HB/I - 2.B

Atendimento as exigéncias legaisLei Federal n°® 10.887, de 18 de junho de 2
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato200
2006/2004/Lei/L10.887.htm.

23

09HB/I - 3.D

Comprometimento da imagem interna da entidade:Efetividade dos recolhimentos d
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp

R$ 221.495.625,0

linha

Referéncia

Critérios de risco

contribuicBes retidas na fonte.

24

09HB/I — 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgfes divulgadas pela

entidade:
Efetividade dos recolhimentos das contribuicéddastna fonte.

25

09HB/I - 5.A

Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de 24

meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacéo.

26

2994/1-1.C

Numero relativo de operacdesiNa execucdo de 2014, a Acao orcamentaria 2994¢unda
maior no numero de procedimentos, pois dos 3.92feshos originais emitidos, 364

empenhos (cerca de 9,27%) estdo relacionados aAesisn e ainda sem considerar
empenhos de refor¢os e os empenhos de anulagdes.

27

2994/1-2.B

Atendimento as exigéncias legaifA¢do Orcamentaria com objetivo especifico (AssiEtd
ao Discente), porém sua execucado envolve diveraaigétas de Despesas, que envolve

todo

o rol das despesas de custeio e todo o rol dagssple investimento. E fundamental para a

conformidade dessa Acao as justificativas e os vostidispostos nos documentos a
relacionados, tanto os documentos processuaistajoavirtuais.

28

2994/1 - 3.D

ela

Comprometimento da imagem interna da entidadeEquanimidade no processo de selecdo

dos discentes bolsistas beneficiarios.

29

2994/l — 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela

entidade:
Metas definidas no PDI 2014/2018, na politica tnstonal de Atendimento ao Discente.

30

2994/1 - 5.B

Evidéncia de problemas:No exercicio de 2014, a conta contabil 292110000rédito

Disponivel, encerrou com um saldo de R$ 2.279.078acionado a essa Agéo (valor ndo
executado), cerca de 20% do valor total destinadmsssa Acdo na LOA/2014, ou seja,

encerrou-se o exercicio com 80% de sua meta extcuta

31

2012/l - 1.A

Comprometimento de capitais: 2,07% (4.591.098,00) do orcamento global, constlte
como Média Materialidade. Préximo ao valor execaotech 2014 que foi R$ 4.483.448,00.

32

2012/1-2.B

Atendimento as exigéncias legaid:ei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, printipate
no que se refere ao art. 3, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9527.htm Lei n°® 8.460, de 17 de setembro

1992, principalmente no que se refere ao art. 2dspodivel em: <«

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8460canidhtm > e no que se refe
integralmente ao Decreto n° 3.887, de 16 de agakto2001, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/200B887.hin >.

Lei Federal n® 9.527/1997:
Art. 3° O art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17 de setendle 1992, passa a vigorar com a segl
redacéo:

"Art. 22. O Poder Executivo dispora sobre a coro@ssensal do auxilio-alimentacéo por
trabalhado, aos servidores publicos federais atilws da Administracdo Publica Fede
direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A concessao do auxilio-alimentacao sera ésitgpeculnia e terd carater indenizatoério.
§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego magfala Constituicao fara jus a percep
de um Unico auxilio-alimentacédo, mediante opgao.

8§ 3° O auxilio-alimentagdo néo sera:

a) incorporado ao vencimento, remuneracéo, prov@nigensao;
b) configurado como rendimento tributavel e nenregdéf incidéncia de contribuicdo para
Plano de Seguridade Social do servidor publico;

¢) caracterizado como salario-utilidade ou prestagdarial in natura.
§ 4° O auxilio-alimentacdo sera custeado com resud® 6rgdo ou entidade em que
servidor estiver em exercicio, ressalvado o didé@pcao pelo 6rgédo ou entidade de orig
8§ 5° O auxilio-alimentacéo é inacumulavel com autde espécie semelhante, tais ¢
auxilio para a cesta béasica ou vantagem pessamhdmia de qualquer forma de auxilio
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp
R$ 221.495.625,00

linha

Referéncia

Critérios de risco

beneficio alimentacéo.

§ 6° Considerar-se-4 para o desconto do auxilvealiacdo, por dia ndo trabalhadd
proporcionalidade de 22 dias.

ou outros eventos similares, sem deslocamentodia se
§ 8° As diarias sofrerdo desconto correspondentauadio-alimentacdo a que fizer jus

proporcionalidade prevista no § 6°."

33

2012/1-3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgdes divulgadas pela
entidade:

Prestacdo de Contas Anual - Relatério de Gestao.

34

2012/l - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela
entidade:

oficiais administrativos).

35

2012/1 -5.A

meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacéo.

36

2004/1 — 1.A

Comprometimento de capitais:1,04% (R$ 2.305.636,00) do orgcamento global, camaih
como Média Materialidade. Préximo ao valor execaotech 2014 que foi R$ 2.062.318,00.

37

2004/1-2.B

disponivel em: <

L

?id=8154 > e Portaria n° 625, de 21 de dezembro de 2018podivel em: <

?id=9329>.

PORTARIA N* 625, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1012

A MINISTRA DO PLANEIAMENTO, ORCAMENTO E G \I\(} 7o 5o das mibuigtes g e conierem o art, 7, peragrafo dnico, I, da Constiuicda e o Anexo | do Decreto n* 7675, de 20 de janeiro
de 2012, ¢ considerando o dispesta no art. 230 da de dezembro de 1990, ¢ na Portara Normativa n° 5, de tubro de 2010
* O3 procedimentos adotadas | it nr«;am E itiokn s Semb Pmml Cpol, da Adminsirgdo Bt Foders] - SIPEC, reatvas & pamu 0 da Unido no custcin da assisténcia & saide
suplementar do servidor ¢ demais heneficiarios de que rata a Poriaria Normativa SRH n° 5, de 11 de ouwbro de 2010, deverdo observar, a partir de 1° de janeiro de 2013, os valores per eapita constanies do Anexa
rtaria

Excluem-se dos enténos estabelecidos nesta Portana o Mimsténo das Relagdes Extenores, no que tange a planos de saide contratados para atender aos servidores no exterior, ¢ o Banco Central do

An. 2
Brasil.

Art. 3 Fica sem efeito & Portaria Conjunta SRE/SOFME o 1, de 29 de dezembro de 2009,
Art 17 Esia Portana eniza em vigor na data de sua publicacio
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2004/1 - 3.D

executado como ressarcimento, assim a comunicacaoirdormacao oficial transitada
internamente deve ser limpida e eficiente. Em 209950 % foi executado como

Ressarcimento e o restante como Servigo Pessaicauri
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Intersticio entre a dltima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de 24

Comprometimento da imagem interna da entidade:Grande parte deste crédito sera

§ 7° Para os efeitos deste artigo, considera-se cliantrabalhado a participacéo do servidor
em programa de treinamento regularmente instituddoferéncias, congressos, treinamentos,

servidor, exceto aquelas eventualmente pagas ais fite semana e feriados, observada a

Comunicacdes e Informacdes oficiais originarias tlémites processuais. (rotina dos atos

Atendimento as exigéncias legaisPortaria Normativa n°® 05, de 11 de outubro de 2010,
https://conlegis.planejamento.gov.br/conleqgis/pesiiextual/atoNormativoDetalhesPub.htm

https://conlegis.planejamento.gov.br/conleqgis/pesiiextual/atoNormativoDetalhesPub.htm
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS
Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N4183/2015 - Or¢camentéria Anual para o exercicioGlsp
R$ 221.495.625,0

linha | Referéncia Critérios de risco

QUADRO RESUMO REFERENTE A EXECUCﬂO DAS DESPESAS POR NATUREZA DE DESPESA DA A{;ﬁo 2004

NO EXERCICIO DE 2014

8- RESSARCIMENTO ASSISTENCIA MEDICAODONTOLOGICA RS 205253500  99.53%|

50 - SERV.MEDICO-HOSPITAL ODONTOL E LABORATORIAIS RS 978300 0.47%

Total R$ 2.062.318,00  100,00%,

fonte: Simec, Acompanhamento da Execugio Orgamentiris  Financeira & SIAF] - exercicio 200, Acesso em 091082015

5. llustragdo: Acdo 2004 - Natureza de Despesa/epd@r2014

39 2004/l - 4.B | Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade:

Comunicacdes e Informacdes oficiais originarias tlésiites processuais. (rotina dos atos
oficiais administrativos).

40 2004/ - 5.A |Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de 24
meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacéo.

41 4572/1 - 1.C |Numero relativo de operacdes:Com base na execucdo dessa Acdo em 2014 hou
namero de operacBes mediano perante as dematspeatentual de execugao na modalid
de Inexigibilidade (cerca de 84%).

QUADRO RESUMO REFERENTE A EXECUGAO DAS DESPESAS POR MODALIDADE DE LICITAGAO
DA AGAO 4572 NO EXERCICIO DE 2014
Execuco total desta acdo R$ 70.809,00 100%
06 - dispensa R$ 7.500,00 11%)|
07 - inexigivel RS £9 462,00 84%
08 - ndo se aplica RS 3.847.00 5%
fonte: Simec, Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria e Financeira & SIAF] - exercicio 2014, Acesso em 09/08/2015
6. llustracéo: Acdo 4572 - Modalidade de Licitagfecucio 2014

42 4572/ —2.A |Vinculacdo as atividades relevantesAcdo orgcamentaria destinada a aprendizagem
crescimento dos servidores, assim se relacionada todas as atividades realizadas
Instituicdo.

43 4572/ — 3.0 |Comprometimento da imagem interna da entidade: Desempenho, no ambiente inter
das operacdes relacionadas ao processo de setes;derdidores e/ou das atividades ou 4
beneficiadas.

44 4572/ - 4.B | Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#srmacdes divulgadas pela
entidade:

Metas definidas no PDI 2014/2018, na politica tnstonal Gestdo de Pessoas.

45 4572/1 - 5.A | Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo de > 12
meses a 18 meses, ver tabela 14 para escolha tleagHn

46 6380/I -1.A Comprometimento de capitais: Com base na execucdo de 2014 essa Acdo tev
acréscimo de 1.914,15% ou seja na LOA/2014 esteesdso R$ 149. 985,00 e no final do
exercicio a Instituicdo executou R$ 2.870.832,4Ba® exercicio de 2015 estao previstg
197.966,00, valor considerado como Baixa Mate@alé] ver tabela 5.

a7 6380/ — 2.D |Evidéncia interna de problemas:Falha na utilizacdo do Pl - Plano Interno, evidénci
constatada durante a elaboracéo desta analise.
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS
Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp
R$ 221.495.625,00
linha | Referéncia Critérios de risco
QUADRO RESUMO REFERENTE A EX!ECUCAO DAS DESE‘ESAS POR PLANO INTERNO
RELACIONADO A AGAO 6380 NO EXERCICIO DE 2014

PLANO INTERNO-PI K VALOR EXECUTADO K
A2984FP01MBP RS 3.459,00
A2994P01MDP R$ 2.952,00
A2994P01MFP RS 17.294,00
A2994P01MLP RS 863,00
F2994P01MCP RS 54.738,00
F2984P01MSP RS 26.871,00
F2994P40MPV » RS 19.808,00
FPPDQF’UjPIP -APOIO A PESQUISA APLICADA E A INOVACAQO
TECNOLOGICA DA REDE FEDERAL DE EPT. RS 428 263 00
P2994P06MPP RS 24.000,00
QPP03P41330 - CONSTRU&0 DE UM BLOCO ADMINISTRATIVO
NO CaMPUS PO¢OS DE CALDAS , COM 1037, 41 METRQS
QUADRADCS PARA INSTALAcGES DOS SETORES DE APOQIO
PEDAGAGICO E ADMINISTRAcEO GERAL.

RS 1.535.860,00
QPP09P4001P - AQUISIcE0 DE EQUIPAMENTOS PARA AUXILIAR
OS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAcE0 PROFISSIONAL E
TECNOLGGICA NA REALIZAcEO DE SUAS ATIVIDADES DE
ENSINO. RS 756.823.00
Total RS 2.870.831,00
. 7. IIustragéo: 'Agéo 6380 - Pls/execucao 2014;

48 6380/ - 3.C |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#srmacdes divulgadas pela
entidade:

Portal da Transparéncia no governo federal e Ace$sformacéo.

49 6380/ - 4.A |Realizacdo dos objetivos da entidadeMudancas operacionais geradas a partit da
implantag&o do planejamento da nova diregdo (ju#20abril/15).

50 6380/ - 5.A |Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo de > 12
meses a 18 meses, ver tabela 14 para escolha tleg@n

51 2010/1 - 1.A |Comprometimento de capitais: 0,08% (R$ 186.126,00) do orcamento global, conadlz
como Baixa Materialidade. Proximo ao valor execatadh 2014 que foi R$ 158.776,55.

52 2010/1 - 2.B | Atendimento as exigéncias legaiDecreto n® 977, de 10 de setembro de 1993, disploniv
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigi®0977.htr.

53 2010/l - 3.C |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#srmacdes divulgadas pela
entidade:

Prestacdo de Contas Anual - Relatério de Gestao.

54 2010/l - 4.B | Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#ermacdes divulgadas pela
entidade:

Comunicacdes e Informagdes oficiais originarias tlémites processuais. (rotina dos atos
oficiais administrativos).

55 2010/l - 5.A |Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de 24
meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacéo.

56 2011/1-1.A |Comprometimento de capitais:0,05% (R$ 117.880,00) do orgcamento global, conaitter
como Baixa Materialidade. Préximo ao valor execotamh 2014 que foi R$ 102.098,54.

57 2011/1-2.B | Atendimento as exigéncias legais: Nota técnica consolidada n°
01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. Disponivel em: <
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesiiextual/atoNormativoDetalhesPub.htm
2id=9389>.

58 2011/1-3.D |Comprometimento da imagem interna da entidadeA Comunicagéo e a informacgéo deve
ser eficiente, tendo em vista que o servidor dgveszntar os bilhetes de transporte, 83 e 84,
art. 5 da IN n° 04/2011, ver <
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesiiextual/atoNormativoDetalhesPub.htm
2id=9389>.

59 2011/1-4.B |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#ermacdes divulgadas pela
entidade:
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp
R$ 221.495.625,00

linha

Referéncia

Critérios de risco

Comunicacdes e Informacdes oficiais originarias tlémites processuais. (rotina dos atos

oficiais administrativos).

60

2011/1-5.A

Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de 24

meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacéo.

61

oooL/1-1.A

Comprometimento de capitais:0,04% (R$ 82.322,00) do orgcamento global, consdiera

como Baixa Materialidade. No exercicio de 2014 héave execucdo em nenhum tipo
crédito.

de

62

0oOoL/I - 2.B

Atendimento as exigéncias legai€sta despesa devera ser executada na Natureza:433.5

gue em 2015 seréa conta contabil 353110100. A L&Br080, de 02 de janeiro de 2015 - L

- anexo I, inciso XIV e XV - Informac¢6es complentares. Ainda de acordo com LDQ a
Modalidade de Aplicacdo 50 = Transferéncia a lmsfites Privadas sem Fins Lucrativos.

Informacdes Complementares disponiveis em:;

http://www.camara.gov.br/internet/comissao/indestafiorca/orcamento/OR2015/info_compl

em/vol3/15_Inciso%20XV%20Entidades%20Privadas.pdf

63

oooL/I-3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgdes divulgadas pela

entidade:
Prestacdo de Contas Anual - Relatério de Gestao.

64

000L/1 - 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeNao esta relacionada a estratégia da Instituicao.

65

000OL/1 -5.H

Legislacédo: A Lei Complementar n°® 101/2000 no artigo 26 tamldfafine que devera s

er

autorizada por lei especifica, além de atender radicbes exigidas na LDO. Lei esta

disponivel em: sttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcplthtm>.

66

00M1/1-1.B

Vinculagdo a outras atividades:Vinculagcdo entre as Diretorias, além das vincula

internas de cada Diretoria nos trdmites dos prosesgrotina dos atos oficiais

administrativos).

coe

67

00M1/I-2.B

Atendimento as exigéncias legaid:ei Federal n°® 8.112/1990, art. 196 e Portaria2i2@L5
para 0 Auxilio-natalidade, a Portaria esta dispeiniv em: <
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesiiextual/atoNormativoDetalhesPub.h

?id=10004>. E o art. 226 da Lei 8.112/1990 para o Auxiliodral. A Lei 8.112/90 es

disponivel em: <ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cahtm >.

68

00M1/I-3.D

Comprometimento da imagem interna da entidadeA Comunicacdo e a informacédo de
ser eficiente, tendo em vista que o servidor dgvesentar documentos comprobatorios.

69

0OM1/I — 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeNao esta relacionada a estratégia da Instituicéo.

70

00M1/1 -5.A

Intersticio entre a dltima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de !
meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacéo.

71

20TP/I - 1.A

Comprometimento de capitais:Referencial a execucdo de 2014, conforme quadeguirs

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015_Imp_30_06_20flal voltar sumario I
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp
R$ 221.495.625,00

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015_Imp_30_06_20fli5al voltar sumario I

linha | Referéncia Critérios de risco
QUADRO RESUMO REFERENTE A EXECUGAO DAS DESPESAS POR NATUREZA DE DESPESA DA
AGAO 20TP NO EXERCICIO DE 2014
'NATUREZA DE DESPESA B VALOREXECUTADORD % [l
1 - VENCIMENTQS E SALARIOS RS 39 456 453, 45,58%
31 - GRATIFICACAQ POR EXERCICIO DE CARGO EFETIVO RS 24651 451,00 2910%
43-13 SALARIO RS 639190700 7.55%
1- SALARIO CONTRATO TEMPORARIO - LEI 8. 745/93 RS 405357200 478%
36 - GRATIFICACAQ P/EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAOQ RS 256086500 3.03%
45 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL RS 253344600 299%
33 - GRAT POR EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS RS 99259200 1,17%
2 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS RS 97824700 1,15%
a7 - GRATIFICACAQ DE TEMPOQ DE SERVICQ RS 90206200  1,06%
13- 13 SALARIO - GONTRATQ TEMPORARIO RS 46321900 0,55%
7 - ABONQ DE PERMANENCIA RS 330879.00 0,39%
5 - INCORPORACOES RS 23790100 028%
32 - SUBSTITUICOES RS 200507,00 0,24%
12 - FERIAS VENCIDAS/PROPORCIONAIS - CONTRATO TEMP RS 182.780,00  0,22%
46 - FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO RS 16825400  0,20%
10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS 164 800,00 0,19%
14 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO TEMP RS 110506,00 0,13%
4 - ADICIONAL NOTURNO RS 6776200 0,08%
11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 4965300 0,06%
14 - SENT JUD NAQ TRANS JULG CARAT CONT AT CIVIL RS 47 697,00  0,06%
9 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 4653100 0,05%
6 - CONTRIBUICAO PATRONAL - FUNPRESP LEI 12618/12 RS 4453400 0,05%
6 - VANTAGENS PERM.SENT.JUD TRANS.JULGADO - CIVIL RS 2494700  0,04%
42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS RS 1304500  0,02%
3 - ADICIONAL NOTURNO DE GONTRATO TEMPORARIO. RS 1247900  0,01%
16 - FERIAS PAGAMENTO ANTEGIPADO - CONTR TEMPORARIO RS 885000 0,01%
17 - INDENIZACAC § 2° ART 12 LEI 8 745/93 RS 720,00 0,00%
44 - SERVICOS EXTRAORDINARIOS RS 26400 0,00%
0.00%
Total RS 84.714.923,00 100,00%,
fonte: Simec, Acompanhamente da Execucdo Orcamentaria e Financeira e SIAF] - exercicio 2014, Acesso em 28/05/2015
8. llustracé@o: Acdo 20TP - Natureza de Despesa/edar2014
72 20TP/Il - 2.B | Atendimento as exigéncias legaife acordo a CGU numa apresentacéo disponivel em seu
sitio eletrénico no link: "Melhoria da qualidadesdGastos com a folha de pagamento no
ambito do Siape", elaborada em 2012 que utilizéorinacdes de janeiro 2011 a junho 2012,
sdo mais de 2.500 normas de pessoal segundo wrgeaigdio entre CONLEGIS (SEGEP) e o
LEXML (Senado Federal). Disponivel em: <
http://www.cgu.gov.br/sobre/institucional/event@¥2/workshop-sobre-os-resultados-das-
trilhas-de-auditoria-de-pessoal/arquivos/siape-orghqualidade-gastos.ppt
73 20TP/ll — 3.C |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#ermacdes divulgadas pela
entidade: Prestacédo de Contas Anual - Relatorio de Gestéo.
74 20TP/ll - 4.A |Realizacdo dos objetivos da entidadeds impactos do Ajuste Fiscal do Governo Federal,
atraso de recursos, possiveis cortes no orcamenfeStULDEMINAS.
75 20TP/lIl — 5.A |Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo de >12
meses a 18 meses (RAINT2014), ver tabela 14 pacdhesda pontuacéo.
76 20RL/Il = 1.A |Comprometimento de capitais: 26,44% do orcamento global (R$ 58.492.053,00),
considerado como Muito Alta Materialidade.
77 20RL/Il - 2.E |Evidéncia externa de problemasOs impactos do Ajuste Fiscal do Governo Federedsat
de recursos, possiveis cortes no orcamento do IPEMINAS.
78 20RL/Il - 3.D | Comprometimento da imagem interna da entidade:Comunicacdo interna perante |0s
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp
R$ 221.495.625,00

linha

Referéncia

Critérios de risco

impactos do Ajuste Fiscal do Governo Federal, atrds recursos, possiveis cortes
orcamento do IFSULDEMINAS.

no

79

20RL/II - 4.A

Realizagdo dos objetivos da entidadeDs impactos do Ajuste Fiscal do Governo Fed
atraso de recursos, possiveis cortes no orcamenESELDEMINAS.

eral,

80

20RL/II - 5.B

Evidéncia de problemas:Alto percentual de atividades operacionais adnatists (68%:

materialidade), gera alta frequéncia dessa Acaadtritaas de auditoria interna e extern
frequente identificacdo de deficiéncias do contioterno. Ver tabela 14 para escolha
pontuacéo (quanto maior a falha, maior a pontuacéo)

a e
da

81

20RG/ll - 1.E

Evidéncia externa de problemasEm 2014, foi bloqueado pela SOF, 71% do valor sgte
na LOA/2014. Diante da crise econdmica, alta proipiaiole de bloqueio em 2015.

=,

82

20RG/Il = 2.A

Vinculacdo as atividades relevantesAlta probabilidade dos créditos serem executado

5em

Obras e Instalacdes, com base nos indicadores dd4 28rca de 82% (aprox. R$

5.404.341,00) dos créditos liberados foram exeostath Obras e Instalacdes.

83

20RG/Il - 3.D

Comprometimento da imagem interna da entidade:Comunicacdo interna perante
impactos do Ajuste Fiscal do Governo Federal, atrds recursos, possiveis cortes
orcamento do IFSULDEMINAS.

84

20RG/Il — 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeDs impactos do Ajuste Fiscal do Governo Fed
atraso de recursos, possiveis cortes no orcamenfeStULDEMINAS.

85

20RG/Il = 5.A

Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo de >
meses a 18 meses (RAINT2014), ver tabela 14 padcdhasda pontuacao.

86

0181/ - 1.A

Comprometimento de capitais:Referencial a execugdo em 2014, conforme quadeyair:

Quadro resumo da execugao da Acdo Orgamentéria 0181 em 2014 |
. e ~ NATUREZA DESPESA ~ VALOR EXEC ) |
1- PROVENTOS - PESSOAL CIVIL
1- PENSDES CIVIS
8- ADICIONAL POR TEMPD DE SERVICO PESSOAL CIVIL
6- 13 SALARIO - PESS0AL CIVIL
3- 13 SALARIO - PENSOES CIVIS
15- SENT. JUD.MAC TRANS JULG CARAT CONT INAT CIVIL
86- COMPLEMENTACAQ DE PEMSOES - PESSOAL CIVIL
34-VANTAGENS PERMAMENTES SEMT TRANSIT.JULG.CIVIL
16- SENT.JUDLNAC TRANS.JULG CARAT CONT PENS CIVIL
1- APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS
87- COMPLEMENTACADQ DE APOSENTADORIAS - PES CIVIL

Bl

R%
RE
R%
R
RE
RE
RE
RE
R%
RE
RS

1205401100
4.726.298,00
2.118.643.00
1933 588,00

429.198,00
290.042,00
284.423.00
106.238,00
86.706,00
12.483,00
11.507,00

Total R$ 22.053.187,00 100,00%,

fonte: simec, Acompanhamento da Execucdo Orcamentdria e Financeira - exercicio 2014. Acesso em 11,/05/2015

9. llustragdo: Acao 0181 - Natureza de Despesa/edar014

87

0181/11-2.B

Atendimento as exigéncias legaife acordo a CGU numa apresentacao disponivel er
sitio eletrdnico no link: "Melhoria da qualidadesdGastos com a folha de pagamentg

oS
no

eral,

12

m seu
no

ambito do Siape", elaborada em 2012 que utilizéorinacdes de janeiro 2011 a junho 2012,

sdo mais de 2.500 normas de pessoal segundo wgaaicdio entre CONLEGIS (SEGEP)
LEXML (Senado Federal). Disponivel em:

http://www.cgu.gov.br/sobre/institucional/eventd¥/2/workshop-sobre-os-resultados-das
trilhas-de-auditoria-de-pessoal/arquivos/siape-orghqualidade-gastos.ppt

88

0181/11-3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade: Comunicacdes e Informacdes oficiais originarias tdésnites processuais. (roti
dos atos oficiais administrativos).

89

0181/l — 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeRecepcdo das Recomendacbes emitidas
Auditoria Interna, CGU e TCU e a perspectiva daiooidade das agdes recomendadas.

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015_Imp_30_06_20flal voltar sumario I
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS
Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N4183/2015 - Or¢camentéria Anual para o exercicioGlsp
R$ 221.495.625,00
linha | Referéncia Critérios de risco

920 0181/l -5.B |Evidéncia de problemas: Falhas apontada pela CGU em 2014.
201408637/RAINT/2014), ver tabela 14 para escolagpdntuacdo (quanto maior a falha,
maior a pontuacao).

91 09HB/Il — 1.A |Comprometimento de capitais: 5,98 % do orcamento global (R$ 13.234.559,00),
considerado como Média Materialidade.

92 09HB/Il — 2.A |Vinculacéo as atividades relevantesvinculacdo entre as Diretorias, além das vinculagde
internas de cada Diretoria nos trAmites dos prosesgrotina dos atos oficiais
administrativos).

93 09HB/Il — 3.D | Comprometimento da imagem interna da entidade:Efetividade dos recolhimentos das
contribuices retidas na fonte.

94 09HB/Il — 4.B | Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#ermacdes divulgadas pela
entidade: Impacto da mao de obra terceirizada sobre os sa&xtntos ou em extin¢cao.

95 | 09HB/Il -5.H | Legislacdo: Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004. ddis@l em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-20@604/Lei/L10.887.htr».

96 2994/l - 1.A | Comprometimento de capitais:48,07 % do valor da execucdo dessa Acdo em 2014, fo
executado como Auxilio Financeiro a Estudante.

QUADRO RESUMO REFERENTE A EXECU(,‘;ED DAS DI%SPESAS POR NHATUREZA DE DESPESA DA A{;E\O
2994 NO EXERCICIO DE 2014

"NATUREZA DE DESPESA "B VALOREXECUTAIMY % S

339018 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R& 4.290.519,57 48,07%
449051 - OBRAS E INSTALACOES RE 2257 123,41 25 29%
4490852 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R% 87329657 9,78%
339020 - MATERIAL DE CONSUMO RS 838.913.37 9,40%
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDIC RS IT7521,69 4,23%
339037 - LOCACAQ DE MAD-DE-OBRA RE 280.000,00 314%
339032 - MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA RE 7.800,00 0.09%
0.00%!

| Total R$ 8.925.174.61 1 l}{},{)ﬂ

10. llustracédo: Acdo 2994 - Natureza de Despesalea@r2014

97 2994/l - 2.A |Vinculacdo as atividades relevantesVinculacdo entre as Diretorias, além das vincidacd
internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficidis
administrativos).

98 2994/l - 3.D | Comprometimento da imagem interna da entidadeEquanimidade no processo de selecdo
dos discentes bolsistas.

99 2994/l - 4.B |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#srmacdes divulgadas pela
entidade: Metas definidas no PDI 2014/2018, na politicaiinstonal de Atendimento ao
Discente.

100 | 2994/l - 5.H |Legislacdo: Resolugdo n° 101/2013 - Politicas de Assisténciatudastii do
IFSULDEMINAS. Disponivel em: <  http://www.ifsuldeminas.edu.br/00-
arquivos/2014/07janeiro-resolucoes/resolucaol0tpdf

101 | 2012/l — 1.A |Comprometimento de capitais:Referéncia execucdo orcamentaria de 2014, vejadrqua
sequir.

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015_Imp_30_06_20fli5al voltar sumario I
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp

R$ 221.495.625,0

linha

Referéncia

Critérios de risco

QUADRO RESUMO REFERENTE A EXECUGAO DAS DESPESAS POR CONTA
CONTAEIL DA ACAO 2012 NO EXERCICIO DE 2014
L _NATUREZA DE DESPESA Bl VALOR EXECUTADOED % M
333904601 AUXIL[OJ\L[MENTACAO VIS RS 4047 497 21 90 28%
333900421 AUXILIO-ALIMENTACAO 435 951 47 9,72%

Total RS 4.483.448.68 100,00%, |

fonte: Simec, xecucdo Orcamental eira e SIAFI - exercicio 2014, Acesso em 08/06/2015

11. llustracgéo: A(;,ao 2012 Natureza de Despesalgdo 2014

102

2012/l - 2.A

Vinculag&o as atividades relevantesVinculagdo entre as Diretorias, além das vincidagd

internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficia
administrativos).

103

2012/l -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela

entidade: Prestacéo de Contas Anual - Relatorio de Gestao.

104

2012/l — 4.A

Realizacéo dos objetivos da entidadeN&o esta relacionada a estratégia da Instituicéo.

105

2012/Il - 5.H

is

Legislacéo:Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, principatmino que se refere ao art.

3, disponivel em: <ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm Lei n° 8.460, de

17 de setembro de 1992, principalmente no que feger@o art. 22, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8460canidhtm > e no que se refe
integralmente ao Decreto n° 3.887, de 16 de agato2001, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/200B887.htn >.

Lei Federal n® 9.527/1997:

re
<

Art. 3° O art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17 de setende 1992, passa a vigorar com a seguinte

redacao:
"Art. 22. O Poder Executivo dispora sobre a coro@ssensal do auxilio-alimentacéo por

dia

trabalhado, aos servidores publicos federais datiwos da Administracdo Publica Federal

direta, autarquica e fundacional.

8§ 1° A concessao do auxilio-alimentacao sera ésitgpecinia e tera carater indenizatorio.
§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego magfala Constituicao fara jus a percep
de um Unico auxilio-alimentacéo, mediante opgao.

§ 3° O auxilio-alimentagéo néo seré:

a) incorporado ao vencimento, remuneragao, prov@nioensao;

céo

b) configurado como rendimento tributavel e nenresdf incidéncia de contribuicdo para o

Plano de Seguridade Social do servidor publico;
c) caracterizado como salario-utilidade ou prestagdarial in natura.
§ 4° O auxilio-alimentagdo serd custeado com resud® 6rgdo ou entidade em que

servidor estiver em exercicio, ressalvado o dié@pcao pelo 6rgdo ou entidade de origem.

8§ 5° O auxilio-alimentacéo é inacumulavel com autde espécie semelhante, tais ¢
auxilio para a cesta basica ou vantagem pessaahdmia de qualquer forma de auxilio
beneficio alimentacéo.

§ 6° Considerar-se-4 para o desconto do auxilvealiacdo, por dia nédo trabalhado, a

proporcionalidade de 22 dias.

§ 7° Para os efeitos deste artigo, considera-se clantrabalhado a participacéo do serv
em programa de treinamento regularmente instituiddoferéncias, congressos, treinamer
ou outros eventos similares, sem deslocamentodia se

dor
1tos,

§ 8° As diarias sofrerdo desconto correspondentauadio-alimentagdo a que fizer jus o

servidor, exceto aquelas eventualmente pagas as fite semana e feriados, observa
proporcionalidade prevista no § 6°."

106

2004/11 - 1.A

Comprometimento de capitais:Referéncia execucdo orcamentéaria de 2014, vejadrqu
sequir.

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015_Imp_30_06_20flal voltar sumario I
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp
R$ 221.495.625,00

linha

Referéncia

Critérios de risco

QUADRO RESUMO REFERENTE A EXECUGAO DAS DESPESAS POR CONTA CONTABIL DA AGAO 2004 NO EXERCICIO DE
2014

&3,3\3 08308 RESSARCIMENTO ASSTSTENCIA MEDICA.IODONT OLOGICA R% 2.052535,00 09 53%
3.3.3.9.0.39.50 SERV.MEDICO-HOSPITAL ODONTOL E LABORATORIAIS RS 978300 0,47%

Total R$ 2.062.318,00 100,00%,

Fante: Simes, Acompank o da Execugdo Org fria e Financeira e SIAF - ezercicio 2004, Acesso em 0062015

12. llustracdo: Acdo 2004 - Natureza de Despesaleé 2014

107

2004/ - 2.A

Vinculagéo as atividades relevantesVinculagdo entre as Diretorias, além das vincida
internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficia
administrativos).

108

2004/11 -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela

entidade: Prestacéo de Contas Anual - Relatorio de Gestao.

109

2004/11 — 4.A

cO
is

Realizacdo dos objetivos da entidadeMetas definidas no PDI 2014/2018, na politica

institucional Gestao de Pessoas.

110

2004/1l - 5.H

Legislacdo: Portaria Normativa n° 05, de 11 de outubro de 2Cdiponivel em: «

ZAY

https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesgiextual/atoNormativoDetalhesPub.htm

?2id=8154 > e Portaria n° 625, de 21 de dezembro de 2018podivel em: <

TAY

https://conlegis.planejamento.gov.br/conleqgis/pesiiextual/atoNormativoDetalhesPub.htm

2id=9329>.

PORTARIA N* 625, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2002

A MINISTRA DO PLANEJAMENTO), (}RL /\ME NTO E GESTAQ, no uso das stribuiges e i Ihe conferem o a8, pmaﬂ:ln unico, 11, da Constituigio © o Ancxo | do Decreto n® 7.673, de 20 de janciro
de 2012, e considerando o disposto no ar. 236 da " 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ na Portane Normaina o ubro de 2010, resolve,

Art, 19 05 procedimentos adotados pelos rgém ¢ cnhidades do Sistema de Pesspal Civil da '\dm\mslr!ﬁin hmln.a Federal - SIPEC, relabvas & participain da Unido no custcio da assisténcia a saude
wpl:mrm:r do servidor ¢ demais beneficiarios de que trata a Portania Normativa SRH n” 5, de 11 de outubro de 2010, deverdo observar, a pnmr de 17 de janciro de 2013, os valores per capita constanies do Anexe.
desta. Pmana
* Excluem-se dos eniénos estabelecidos nesta Portana o Ministéno das Relagbes Extenores, no que tange a planos de satde contratados para atender aos servidores no exterior, ¢ o Banco Central do

Art, 3° Fica sem cfeito a Portana Conjunta SRHSOF/MP n° 1, de 29 de dezembro de 2009,
At ¥ Esia Portania entra em vigor na data de sua publicagdn.
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4572/11 - 1.A

Comprometimento de capitais:Referéncia execucdo orcamentaria de 2014, vejadrqu
sequir.

QUADRO RESUMO REFERENTE A EXECUGAO DAS DESPESAS POR CONTA CONTABIL DA AGAO
4572 NO EXERCICIO DE 2014

3323903948 SERVICO DE SELECAO ETREfNAMENTO RS 57.942,00 81,83%
3.3.3.9.0.39.65 SERVICOS DE APQOIO AD ENSINO R$ 9.020,00 12,74%
333909302 RESTITUICOES RS 2.375,00 3,35%
3339801414 DIARIAS NO PAIS R$ 1.472 00 2.08%
Total R$ 70.809,00 100,00%,

fonte: Simec, Ac da Execucdo Or aria & Financeira e SIAF] - exercicio 2014. Acesso em 09/06/2015

14. llustracdo: Acdo 4572 - Natureza de Despesalea@r2014

112

4572/11 - 2.A

Vinculacdo as atividades relevantesVinculacao entre as Diretorias, além das vincidacd

internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficia
administrativos).

113

4572/l - 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgtes divulgadas pela

entidade: Prestacéo de Contas Anual - Relatorio de Gestao.

114

4572/11 - 4.A

is

Realizacdo dos objetivos da entidadeMetas definidas no PDI 2014/2018, na politica

institucional Gestao de Pessoas.

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015_Imp_30_06_20fli5al voltar sumario I



Metodologia da Avaliagdo de Risco 49

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015_Imp_30_06_20flal voltar sumario I

uisa
as.

vem

12.
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2018

is

RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS
Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp
R$ 221.495.625,0
linha | Referéncia Critérios de risco

115 | 4572/Il - 5.E |Seguranca de Informac¢desSeguranca das informacdes que transitam no ambigeteo
durante todo o ciclo do processo.

116 | 6380/Il - 1.A |Comprometimento de capitais:Os créditos extraordinarios recebidos em 2014awmiecon
destinagdo especifica, segundo as informagdesdesntios Pls, como: apoio a pesq
aplicada, aquisicdo de investimento e construcddai® administrativo em Pocos de Cald

117 | 6380/l —2.B |Atendimento as exigéncias legaisAs execucbes dos créditos extraordinarios de
respeitar as exigéncias contidas na Portaria S#te830, de 28 de dezembro de 2d
Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=232909

118 | 6380/l - 3.D |Comprometimento da imagem interna da entidade:Prestacdo de Contas dos créd
extraordinarios.

119 | 6380/l — 4.A |Realizacdo dos objetivos da entidadeSao varias as Politicas definidas no PDI 2014/:
que se relacionam com o objetivo desta Acdo Orctarianver tabela 4.

120 | 6380/l - 5.E |Seguranca de InformacdesSeguranca das informagcdes que transitam no ambigeteo
durante todo o ciclo do processo, principalmenta celacéo aos créditos extraordinarios.

121 | 2010/l - 1.A |Comprometimento de capitais:Referéncia execucdo orcamentéaria de 2014, vejadrga
sequir.

QUADRO RESUMO BEFERENTF AEXECUGAO DA'_S DESPESAS POR

CONTA CONTABIL DA AGAO 2010 NO EXERCICIO DE 2014

~ NATUREZADEDESPESA [ VALOREXECUTADOKI % M
3.33.9.0.08.09 AUXILID-CRECHECIVIL R$ 14144380 B89,08%|
333800422 AUXILIO-CRECHE R$ 1733275 1092%
Total RS 158.776,55 100,00%
;UQSE;QSQIT;C‘Ar da Execucdo Org aria & Financeira & SIAF| - exercicio 2014, Acesso em

15. llustracé@o: Agéo 2010 - Natureza de
Despesa/execucédo 2014

122 | 2010/l — 2.A |Vinculacdo as atividades relevantesVinculacdo entre as Diretorias, além das vinculagde
internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficia
administrativos).

123 | 2010/l - 3.C |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapd#srmacdes divulgadas pela
entidade: Prestacédo de Contas Anual - Relatorio de Gestao.

124 | 2010/l — 4.A |Realizacdo dos objetivos da entidadéddo esta relacionada a estratégia da Instituicdo.

125 | 2010/l -5.H |Legislacdo: Decreto n°® 977, de 10 de setembro de 1993, disponém: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antisi®0977.htnt>.

126 | 2011/ll - 1.A |Comprometimento de capitais:Referéncia execugdo orcamentéaria de 2014, vejadrga
sequir.
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp

R$ 221.495.625,00

linha

Referéncia

Critérios de risco

QUADRO RESUMO REFERENTE A EXECUGAO DAS DESPESAS POR CONTA CONTABIL DA
 AGAO 2011 NO EXERCICIO DE 2014
NATUREZADEDESPESA B4 VALOREXECUTADOEN % M

3.339049.01 AUXILIO-TRANSFPORTE CIVIS

RS 8173633  80,06%
332900423 AUXILIO-TRANSPORTE RS 2036221  19.94%

Total R$ 102.098,54 100,00%,

fonte: Simec, Ac da Execuco Orgamentaria e Financeira e SIAF] - exercicio 2014, Acesso em 09/08/2015

16. llustracdo: Acédo 2011 - Natureza de Despesalepdr2014

127

2011711 - 2.A

Vinculagéo as atividades relevantesyinculacdo entre as Diretorias, além das vincula

internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficiais

administrativos).

128

2011/1-3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade: Prestacdo de Contas Anual - Relatério de Gestéao.

129

2011/11-4.A

Realizacéo dos objetivos da entidadéNao esta relacionada a estratégia da Instituicéo.

130

2011/11-5.E

Seguranca de InformacdesSeguranca das informages que transitam no ambigetao
durante todo o ciclo do processo, principalments ¢elacdo a prestacdo de contas
beneficiarios.

131

ooouli-1.c

Numero relativo de operagcdesem 2015 sera a primeira execucao desta A¢do Or¢ariee

132

000L/lIl - 2.B

Atendimento as exigéncias legai€sta despesa devera ser executada na Natureza:433.5

gue em 2015 seréa conta contabil 353110100. A L&Br080, de 02 de janeiro de 2015 - L

coe

dos

- anexo I, inciso XIV e XV - Informac¢6es complentares. Ainda de acordo com LDQ a
Modalidade de Aplicacdo 50 = Transferéncia a lmgiites Privadas sem Fins Lucrativos.

Informacdes complementares disponiveis em:
http://www.camara.gov.br/internet/comissao/indestafiorca/orcamento/OR2015/info_con
em/vol3/15_Inciso%20XV%20Entidades%20Privadaspdf

133

000L/ll - 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmagdes divulgadas pelz
entidade: Comunicacgfes e Informages oficiais originarias twamiites processuais. (roti
dos atos oficiais administrativos internos e exisyn

134

ooou/Il - 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeNao esta relacionada a estratégia da Instituicéo.

135

0oOL/Il - 5.E

Seguranca de Informa¢desSeguranca das informacfes que transitam no amb@eteo
durante todo o ciclo do processo, principalmenta oelacio a prestacéo de contas.

136

oomM1/11 — 1.A

Comprometimento de capitais:Referéncia execugdo orcamentdaria de 2014, vejadrga
sequir.

QUADROC RESUMO REFERENTE A EXECUGAO DAS DESPESAS POR CONTA
CONTABIL DA ACAO 00M1 NO EXERCICIO DE 2014
' NATUREZADEDESPESA B4 VALOREXECUTADOR % B
333900803 AUXILIO-FUNERAL INATVO CIVIL RS 79,71%
333900801 AUXILIO-FUNERAL ATIVO CIVIL RS 20,29%

31.451,02
8.004.77

Total R$ 39.455,79  100,00%,

fonte: Simec, Acompanhamento da Execucio Orcamentaria e Financeira e SIAF] - exercicie 2014, Acesso em 0%/08/2015

17. llustracdo: Acdo 00M1 - Natureza de Despesalex@o 2014

137

oomM1/1l - 2.D

Evidéncia interna de problemas: Durante a desenvolvimento desta avaliagdo ficou

constatado que a execucdo do Auxilio-Natalidadexecutada na Acdo Orcamentaria 20
porém também foi constatado que para 2015 ja euistéP| destinado aos dois auxilio
relacionado a A¢do O0OM1.

138

oomM1/11 -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgdes divulgadas pelz
entidade: Prestacédo de Contas Anual - Relatorio de Gestao.
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp

R$ 221.495.625,00

linha

Referéncia

Critérios de risco

139

0oOM1/Il — 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeNao esta relacionada a estratégia da Instituicéo.

140

oomM1/11 - 5.H

Legislacdo: Lei Federal n°® 8.112/1990, art. 196 e Portaria0OR2015 para o Auxilig
natalidade, a Portaria esta disponivel em;

https://conlegis.planejamento.gov.br/conleqgis/pesiiextual/atoNormativoDetalhesPub.htm

?id=10004>. E o art. 226 da Lei 8.112/1990 para o Auxiliodral. A Lei 8.112/90 esta
disponivel em: <ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cahm >.

141

20TP/II-1.C

Numero relativo de operacdes:Sistema operacional com procedimentos complexos
quantidade significativa num periodo especificonds, conforme relato dos operadores.

142

20TP/II - 2.A

em

Vinculag&o as atividades relevantesVinculagdo entre as Diretorias, além das vinculagée

internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficiais
administrativos).

143

20TP/II - 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela
entidade: Prestacdo de Contas Anual - Relatério de Gestéao.

144

20TP/IIl - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgtes divulgadas pela
entidade: Metas definidas no PDI 2014/2018, na politica tnstonal Gestéo de Pessoas.

145

20TP/Ill - 5.B

Evidéncia de problemas:Falhas conhecidas (RAINT/2014), ver tabela 14 gaeolha da
pontuagéao.

146

20RL/T = 1.A

Comprometimento de capitais: Segundo informa¢cdes constante no Relatério de Gesta

exercicio 2014 os gastos com Tl somaram R$ 6.004009 na escala da classificacdo
materialidade este valor considerado como MédiseNtidade perante o orgamento glo
porém perante ao valor orgamentario da Acdo 20RE, s classifica como Alfa
Materialidade.

147

20RL/T = 2.A

da
pal,

Vinculacdo as atividades relevantesvinculacdo entre as Diretorias, além das vinculagde

internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficidis
administrativos).

148

20RL/II-3.D

Comprometimento da imagem interna da entidadeComunicac¢fes e Informacdes oficiais

originarias dos tramites processuais. (rotina dos aficiais administrativos).

149

20RL/II - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgtes divulgadas pela

entidade: Comunicacfes e Informacdes oficiais originarias tésiites processuais. (rotina

dos atos oficiais administrativos).

150

20RL/III - 5.B

Evidéncia de problemas:Dificuldade para otimizar acdes operacionais sigzistao uso de

tecnologia, considerando a utilizagdo/operaciomakidtema até a implantagdo do recurso.

(RAINT2014), ver tabela 14 para escolha da pontuaca

151

20RG/lI - 1.A

Comprometimento de capitais: Segundo os dados da execucdo de 2014, existe tama al

probabilidade de se gastar parte desses créditosEmuipamentos de processamentd
dados.

152

20RG/IIl - 2.E

Evidéncia externa de problemasQOs impactos do Ajuste Fiscal do Governo Federedsat
de recursos, possiveis cortes no orcamento do IBEMINAS.

153

20RG/I - 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgfes divulgadas pela
entidade: Prestacédo de Contas Anual - Relatorio de Gestao.

154

20RG/IIl - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela

de

entidade: Comunicacfes e Informacdes oficiais originarias tésiites processuais. (rotina

dos atos oficiais administrativos).

155

20RG/lll - 5.B

Evidéncia de problemas:Dificuldade para otimizar agBes operacionais siggstao uso de

tecnologia, considerando a utilizagdo/operaciomakidtema até a implantagdo do recurso.

(RAINT2014), ver tabela 14 para escolha da pontaca

156

0181/l -1.C

Numero relativo de operacdes:Sistema operacional com procedimentos complexos
quantidade significativa num periodo especificonds, conforme relato dos operadores.
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp
R$ 221.495.625,00

linha

Referéncia

Critérios de risco

157

0181/l - 2.D

Evidéncia interna de problemas:Falhas apontada pela CGU em 2014. (RA 201408637).

158

0181/l - 3.D

Comprometimento da imagem interna da entidadeFalhas apontada pela CGU em 2(
(RA 201408637).

159

0181/l - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgdes divulgadas pela

entidade: Comunicacfes e Informacdes oficiais originarias tésiites processuais. (rotina

dos atos oficiais administrativos).

160

0181/l - 5.H

Legislacdo:De acordo a CGU numa apresentacdo disponivel ersii@eletronico no link:

"Melhoria da qualidade dos Gastos com a folha deup@&nto no &mbito do Siape", elaborada
em 2012 que utilizou informag8es de janeiro 20ftinbo 2012, sdo mais de 2.500 normas de

pessoal segundo uma integragéo entre CONLEGIS (BE6B LEXML (Senado Federa

resultados-das-trilhas-de-auditoria-de-pessoaliagisiape-melhoria-qualidade-gastos. py
>

161

09HB/IIl - 1.A

I).
Disponivel em: <http://www.cgu.gov.br/sobre/institucional/eventd¥2/workshop-sobre-0s-

—

Comprometimento de capitais: Referencial: execucdo de 2014 conforme demonstra o

quadro a seguir:

QUADRO RESUMO REFERENTE ADS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES RETIDAS NA FONTE RELACIONADAS A AGAD
09HB NO EXERCICIO DE 2014

930,440 44
942 966,15
1.045.879,71
1.055.925,03
1.098.896,95
1.104.445 82
670,34
1,139.628,96
1.148.082,35
1.261,98
1.177.926,19)
1.183.120,87
127.145,60
1.915.151.37

R$ 12.880.871,86

=

2014NEDDOD45S
2014NEDO0O45
2014NEDDOD45S
2014NEDO0O45
2014NED0D0D45
2014NEDOOO45
2014NEDD0OD45
2014NEDOOO45
2014NEDDOD45S
2014NEDO0O45
2014NEDDOD45S
2014NEDOOO45
2014NED0DOD45
2014NEDOOETY
Total
fonte: siafi conta contabel: 292410403
LEGENDA,
DF DARF ELETRONICA
GP GRPSELETRONICA

158137
158137
158137
158137
158137
158137
158137
158137
158137
158137
158137
158137
158137
158137

DF2003a1

DF200515
DFB00765
DF200910
DF201192
DF201330
DF801331
DF801795
DF201928
DFa02012
DF202116
DFa02205
DF202466
DFB802676

31an
28/fev
3mar
30/abr
30imai
30fun
304un
3/l
29/ago
05/set
30/set
3lout
28/Inov
3i/dez

26412
26412
26412
26412
26412
26412

581772
BB1TT2
581772
sa1772
581772

NS MOTADE LAMCAMERTO DO SISTERA
18. llustracé@o: Acdo 09HB - Darfs Eletronicas/exe&o 2014

162

09HB/III - 2.A

Vinculagdo as atividades relevantesSistema operacional com procedimentos complexos
em quantidade significativa num periodo especifizanés, conforme relato dos operadores.

163

09HB/Ill - 3.D

Comprometimento da imagem interna da entidadeEfetividade dos recolhimentos d
contribuicBes retidas na fonte.

164

09HB/III - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgfes divulgadas pela

as

entidade: Comunicagfes e Informag@es oficiais originarias tdisites processuais. (rotina

dos atos oficiais administrativos).

165

09HB/IIl - 5.A

Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > 2
meses.

166

2994/l - 1.D

Evidéncia interna de problemas:No exercicio de 2014, a conta contabil 292110000 -

Crédito Disponivel, encerrou com um saldo de R¥2273,00 relacionado a essa A
(valor ndo executado), cerca de 20% do valor ti¢atinado a essa A¢édo na LOA/2014
seja, encerrou-se o exercicio com 80% de sua meta@da.

167

2994/1Il - 2.B

Atendimento as exigéncias legaisResolucdo n° 101/2013 - Politicas de Assisté
Estudantii do IFSULDEMINAS, disponivel em: attp://www.ifsuldeminas.edu.br/0
arquivos/2014/07janeiro-resolucoes/resolucaol0t:pdf
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp

R$ 221.495.625,0

linha

Referéncia

Critérios de risco

168

2994/Ill - 3.D

Comprometimento da imagem interna da entidadeEquanimidade no processo de sele
dos discentes bolsistas.

169

2994/l - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmagdes divulgadas pelz
entidade: Metas definidas no PDI 2014/2018, na politica tnstonal de Atendimento g
Discente.

170

2994/Ill - 5.D

Seguranca da informacao transitada em redePara o Auxilio estudantil existe um siste
de informacdo que recebe as inscricdes dos dis;etrnsita até o responsavel g
deferimento ou indeferimento e permite o acompammaonda solicitacdo pelo discen
Segundo relato da Assistente Social de Inconfidergepartir do deferimento, os trami
passam a ser executados manualmente e posterierensstina de utilizagdo do SIAFI.

171

2012/111-1.B

Vinculagdo a outras atividades:Vinculagcdo entre as Diretorias, além das vincula
internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficia
administrativos).

172

2012/ -2.A

Vinculacdo as atividades relevantesComunicac8es e Informac8es oficiais originarias
tramites processuais internos e externos. (rotisaatbs oficiais administrativos).

173

2012/111 -3.D

Comprometimento da imagem interna da entidadeComunicac¢tes e Informacdes ofici
originarias dos tramites processuais internos eereass. (rotina dos atos oficig
administrativos).

174

2012/11 -4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeNao esta relacionada a estratégia da Instituicéo.

175

2012/111 -5.E

Seguranca de InformacdesSeguranca das informages que transitam no ambgetao
durante todo o ciclo do processo.

cao

10

ma
elo
te.

tes

coe
is

dos

ais
S

176

2004/111 - 1.B

Vinculagdo a outras atividades:Vinculagcdo entre as Diretorias, além das vincula

internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficidis

administrativos).

coe

177

2004/111 - 2.A

Vinculacdo as atividades relevantesComunicac8es e Informac8es oficiais originarias
tramites processuais internos e externos. (rotisaatbs oficiais administrativos).

dos

178

2004/111 - 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgdes divulgadas pela

entidade: InformagBes relacionadas as metas definidas no ZDW/2018, na politic
institucional Gest&o de Pessoas.

QD

179

2004/11l - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela

entidade: Prestacdo de Contas Anual - Relatério de Gestéao.

180

2004/111 - 5.E

Seguranca de InformacdesSeguranca das informages que transitam no ambigetao
durante todo o ciclo do processo.

181

4572/ - 1.B

Vinculacdo a outras atividades: Acdo orcamentaria destinada a aprendizagem
crescimento dos servidores, assim se relacionada todas as atividades realizadas
Instituicdo.

na

182

4572/l - 2.B

Atendimento as exigéncias legaisMetas definidas no PDI 2014/2018, na poli
institucional Gestao de Pessoas.

tica

183

4572/11l - 3.D

Comprometimento da imagem interna da entidadeComunicac¢fes e Informacdes ofici
originarias dos tramites processuais
administrativos).

internos eereas. (rotina dos atos oficial

ais
S

184

4572/ — 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela

entidade: Desempenho, no ambiente interno, das operacéasiaehdas ao processo
selecéo dos servidores e/ou das atividades ou Beeasiciadas.

de

185

4572/l - 5.H

Legislacéo:Prestacdo de Contas Anual - Relatério de Gestao.

186

6380/11l — 1.B

Vinculacdo a outras atividades: Vinculacdo entre as Diretorias, além das vincida

internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficidis

administrativos).

cO
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp
R$ 221.495.625,00

linha

Referéncia

Critérios de risco

187

6380/l - 2.D

Evidéncia interna de problemas:Falhas relatadas no RAINT/2014 relacionadas a €&acu

de Obras.

188

6380/111 — 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgfes divulgadas pela
entidade: Informacgdes relacionadas as metas definidas no Z00#/2018, nas politicas

institucionais de Infraestrutura e Orcamento e ik¢aa.

189

6380/1ll — 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela

entidade: Prestacao de Contas Anual - Relat6rio de Gestao.

190

6380/111 - 5.B

Evidéncia de problemasDificuldade para otimizar agBes operacionais sisgstao uso d

tecnologia, considerando a utilizagdo/operaciomakidtema até a implantagdo do recurso.

(RAINT/2014), ver tabela 14 para escolha da poritoag

191

2010/ - 1.B

Vinculacdo a outras atividades: Vinculacdo entre as Diretorias, além das vincida

internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficidis

administrativos).

cO

192

2010/ - 2.A

Vinculagdo as atividades relevantesComunicacdes e Informacdes oficiais originarias
tramites processuais internos e externos. (rotisaatbs oficiais administrativos).

dos

193

2010/11 - 3.D

Comprometimento da imagem interna da entidade: Comunica¢gfes e Informacdes
veiculadas no ambiente interno, relacionadas &so@ess impostas pelo Decreto n°® 977/1993,

principalmente com relagdo ao art. 5°. Decreto W7/1993 esta disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antisi®0977.htnt>.

194

2010/l — 4.A

Realizacéo dos objetivos da entidadeN&o esta relacionada a estratégia da Instituicéo.

195

2010/l - 5.E

Seguranca de InformacdesSeguranca das informages que transitam no ambigetao
durante todo o ciclo do processo.

196

2011/1-1.B

Vinculacdo a outras atividades: Vinculacdo entre as Diretorias, além das vincida

internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficidis

administrativos).

cO

197

2011/111-2.B

Atendimento as exigéncias legaisPrestagdo de contas dos beneficiarios.

198

2011/111-3.D

Comprometimento da imagem interna da entidade:A Comunicag&o e a informacéo deve

ser eficiente, tendo em visto que o servidor dgwesentar os bilhetes de transporte, 83 ¢
art. 5 da IN n° 04/2011, ver
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesgiextual/atoNormativoDetalhesPub.h
?2id=9389>.

> 84,
<
tm

199

2011/111-4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgoes divulgadas pels
entidade: Prestacédo de Contas Anual - Relatorio de Gestéo.

200

2011/l -5.H

Legislacéo: Nota técnica consolidada n® 01/2013/CGNOR/DENOPSEGIP. Disponivel

em: <
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesgiextual/atoNormativoDetalhesPub.h
?2id=9389>.

201

0ooL/lll - 1.B

Vinculag&o a outras atividades: N&o foi possivel identificar como sera a vincéilaentre a
atividades para esta A¢do Orcamentaria.

202

ooou/I —-2.B

Atendimento as exigéncias legaisPrestacdo de Contas das transferéncias a inséf
privadas sem fins lucrativos.

203

oooL/ -3.c

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade: Prestacéo de Contas das transferéncias a insétupydzadas sem fins lucrativos

204

000L/lll — 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgdes divulgadas pelz
entidade: Prestacédo de Contas Anual - Relatorio de Gestao.

205

ooou/Il -=5.A

Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo: > 24

meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacao.
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp
R$ 221.495.625,00

Informacdes oficiais originarias dos tramites pesCRiS.
administrativos). RAINT/2014.

(rotina dos atos ofici

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015_Imp_30_06_20flal voltar sumario I

linha | Referéncia Critérios de risco

206 | 00OM1/lll - 1.B|Vinculagdo & outras atividades: Vinculagcdo entre as Diretorias, além das vincugagd
internas de cada Diretoria nos trAmites dos prosesgrotina dos atos oficiais
administrativos).

207 | 00M1/1lI = 2.A|Vinculagao as atividades relevantesComunicagfes e Informagdes oficiais originarias| dos
tramites processuais internos e externos. (rotisaatbs oficiais administrativos).

208 | 0OM1/lll — 3.A| Padronizacdo de atendimento ao publico externoComunicacdes e Informacdes oficiais
transmitida ao publico externo, atendimento doslfares no caso de auxilio-funeral.

209 | 00M1/1ll — 4.A| Realizacao dos objetivos da entidadérestacao de Contas Anual - Relatério de Gestéo.

210 | 0OM1/lll — 5.D| Seguranca da informacédo transitada em redeSeguranca das informagfes que transitam no
ambiente interno e externo.

211 | 20TP/IV — 1.B|Vinculagdo & outras atividades: Vinculacdo entre as Diretorias, além das vinculagde
internas de cada Diretoria nos trAmites dos prosesgrotina dos atos oficiais
administrativos).

212 | 20TP/IV — 2.C| Contingéncias (algo que pode acontecerPesempenho da execugdo dos objetivos e metas
definidas no PDI 2014/2018, na politica institueib@estao de Pessoas.

213 | 20TP/IV — 3.C|Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pela
entidade: Prestacé@o de Contas Anual - Relatério de Gestéo.

214 | 20TP/IV — 4.B| Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#srmacdes divulgadas pela
entidade: Metas definidas no PDI 2014/2018, na politica tnstonal Gestéo de Pessoas.

215 | 20TP/IV — 5.B|Evidéncia de problemas:Sistemas operacionais com procedimentos complexpsued
capacitacao dos operadores. (Relato dos operadeeesiabela 14 para escolha da pontuagéo.

216 | 20RL/IV — 1.A|Comprometimento de capitais:A execucdo desta Acdo equivale a mais 50% dowgast
relacionados aos grupos 3 (odc / custeio) e 4 ginwento) de toda Instituicdo, segundo
levantamento de dados do SIAFI_2014.

217 | 20RL/IV — 2.A|Vinculagao as atividades relevantesitividade orgamentaria base para a continuidade da
execucao da finalidade da Instituicdo, a nivel eldsdio, consequentemente fundamental|para
o desenvolvimento, a manutencao e a gestdo datodauina.

218 | 20RL/IV — 3.D| Comprometimento da imagem interna da entidadeComunicac¢fes e Informacgdes oficiais
originérias dos tramites processuais. (rotina dos aficiais administrativos).

219 | 20RL/IV — 4.A|Realizacdo dos objetivos da entidadeFragilidade encontrada nas comunicacdes e
Informacbes oficiais originarias dos tramites pesteis. (rotina dos atos oficiais
administrativos). RAINT/2014.

220 | 20RL/IV —5.D| Seguranca da informacédo transitada em redeFragilidade encontrada nas comunicac@es e
Informacdes oficiais originarias dos tramites pestmis. (rotina dos atos oficiais
administrativos). RAINT/2014.

221 | 20RG/IV - 1.E Evidéncia externa de problemasEm 2014, foi bloqueado pela SOF, 71% do valor gtevi
na LOA/2014. Diante da crise econémica, alta priioialole de bloqueio em 2015.

222 | 20RG/IV - 2.D Evidéncia interna de problemas:Fragilidade encontrada nas comunicacfes e Inforesacd
oficiais originarias dos trAmites processuais. iffeotdos atos oficiais administrativos).
RAINT/2014.

223 | 20RG/IV - 3.C Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#srmacdes divulgadas pela
entidade: Prestacéo de Contas Anual - Relatorio de Gestao.

224 | 20RG/IV — 4.A Realizacdo dos objetivos da entidadeDs impactos do Ajuste Fiscal do Governo Federal,
atraso de recursos, possiveis cortes no orcamernESELDEMINAS.

225 | 20RG/IV - 5.D Seguranca da informacao transitada em redefragilidade encontrada nas comunicacdes e

i

S




56

Metodologia da Avaliagdo de Risco

no

eo

1trole
ade

RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS
Orgamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Or¢camentaria Anual para o exercicioGlp
R$ 221.495.625,00
linha | Referéncia Critérios de risco

226 | 0181/IV —1.D |Evidéncia interna de problemas:Falhas apontada pela CGU em 2014. (RA 201408637
/RAINT/2014).

227 | 0181/1IV - 2.B | Atendimento as exigéncias legai€De acordo a CGU numa apresentacao disponivel em seu
sitio eletrdnico no link: "Melhoria da qualidadesdGastos com a folha de pagamentg
ambito do Siape", elaborada em 2012 que utilizéorinacdes de janeiro 2011 a junho 2012,
sdo mais de 2.500 normas de pessoal segundo wgeaicdio entre CONLEGIS (SEGEP)
LEXML (Senado Federal). Disponivel em: <
http://www.cgu.gov.br/sobre/institucional/eventdsl2/workshop-sobre-os-resultados-das
trilhas-de-auditoria-de-pessoal/arquivos/siape-orghqualidade-gastos.ppt

228 | 0181/IV — 3.D | Comprometimento da imagem interna da entidadeOrientacdes e suporte aos servidores.

229 | 0181/1V — 4.A | Realizacao dos objetivos da entidadeNdo esta relacionada a estratégia da Instituigdo.

230 | 0181/IV —5.A |Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo: >18
meses a 24 meses (RAINT/2013), ver tabela 14 gaata da pontuacéo.

231 | 09HB/IV — 1.B|Vinculagdo a outras atividades: Vinculagdo entre as Diretorias, além das vinculagde
internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficiais
administrativos).

232 | 09HB/IV — 2.B| Atendimento as exigéncias legaid:ei Federal n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

233 | 09HB/IV — 3.D| Comprometimento da imagem interna da entidadeComunicacdes e Informacgdes oficiais
originarias dos tramites processuais. (rotina dos aficiais administrativos).

234 | 09HB/IV — 4.B| Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgfes divulgadas pela
entidade: Efetividade dos recolhimentos das contribuico&das na fonte.

235 | 09HB/IV — 5.H| Legislacdo:Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

236 | 2994/IV — 1.C |NUumero relativo de operacdes:Execucao manual das listas, execucdo do co
orcamentario e da execucdo dos pagamentos pelmesetendo em vistas a quantid
significativa de discentes atendidos.

237 | 2994/IV — 2.A | Vinculagao as atividades relevantesvinculagdo entre as Diretorias, além das vincula
internas de cada Diretoria nos trdmites dos prosesgrotina dos atos oficiais
administrativos).

238 | 2994/IV — 3.C | Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#srmacdes divulgadas pela
entidade: Prestacdo de Contas Anual - Relatério de Gestéo.

239 | 2994/IV — 4.B | Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgfes divulgadas pela
entidade: Metas definidas no PDI 2014/2018, na politica tnstonal de Atendimento ao
Discente.

240 | 2994/IV — 5.A | Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo: > de 12
meses a 18 meses, ver tabela 14 para escolha tleg@n

241 | 2012/IV - 1.A |Vinculagdo a outras atividades: Tempestividade das comunicagbes e das informacdes
oficiais que transitam no ambiente interno. (rotina atos oficiais administrativos).

242 | 2012/IV — 2.C | Contingéncias (algo que pode acontecer): Tempestividade das comunicacdes e
informacdes oficiais que transitam no ambiente rimte (rotina dos atos oficiajs
administrativos).

243 | 2012/IV — 3.C | Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#srmacdes divulgadas pela
entidade: Confiabilidade das comunicagfes e das informagiegis que transitam no
ambiente interno.

244 | 2012/1IV - 4.A | Realizacao dos objetivos da entidadéN&o esta relacionada a estratégia da Instituicéo.

245 | 2012/IV — 5.E | Seguranca de InformacdesSeguranca das comunicacfes e das informacdesiofipia
transitam no ambiente interno e externo.

246 | 2004/1V — 1.B |Vinculagdo a outras atividades: Comunicagdes e Informacdes oficiais originarias
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp

R$ 221.495.625,0

linha

Referéncia

Critérios de risco

tramites processuais internos e externos. (rotisaatbs oficiais administrativos).

247

2004/Iv - 2.C

Contingéncias (algo que pode acontecer)Tempestividade das comunicacdes e
informacBes oficiais que transitam no ambiente ri@e principalmente com relacéo
prestacao de contas do beneficiario.

248

2004/Iv - 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela

entidade: Confiabilidade das comunicacdes e das informacfieq@is que transitam n
ambiente interno.

249

2004/IV - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgbes divulgadas pela

entidade: Consisténcia das comunicagfes e das informacdesisfique transitam
ambiente interno.

250

2004/IV - 5.E

Seguranca de InformagcBesSeguranca das comunicacdes e das informacdesiofipia
transitam no ambiente interno e externo.

251

4572/IV - 1.B

Vinculacdo a outras atividades: Comunicacdes e Informacfes oficiais originarias
tramites processuais internos e externos. (rotisaatbs oficiais administrativos).

252

4572/IV - 2.C

Contingéncias (algo que pode acontecer)Tempestividade das comunicacdes e
informacBes oficiais que transitam no ambiente ri@e principalmente com relacéo
prestacao de contas do beneficiario.

253

4572/IVv -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela

entidade: Confiabilidade das comunicacdes e das informacfieq@is que transitam n
ambiente interno.

254

4572/IV — 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmagdes divulgadas pela

entidade: Consisténcia das comunicagbes e das informacdesisfique transitam
ambiente interno.

255

4572/IV - 5.E

Seguranca de InformagBesSeguranca das comunicacdes e das informacdesiofipia
transitam no ambiente interno e externo.

256

6380/IV-1.C

Nimero relativo de operagdes:Relacionadas as comunicagfes e informacdes of
originarias dos trAmites processuais internos ereas,
prestacao de contas dos créditos extraordinarios.

257

6380/IV —2.D

Evidéncia interna de problemas:Dificuldade para otimizar acdes operacionais sisie
ao uso de tecnologia, considerando a utilizacdodammnal do sistema até a implantacad
recurso. (RAINT/2014).

258

6380/1V - 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmagdes divulgadas pelz
entidade: Confiabilidade das comunicagfes e das informagiegis que transitam n
ambiente interno e externo.

259

6380/IV - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade: Consisténcia das comunicacdes e das informacdegisfique transitam n
ambiente interno.

260

6380/IV - 5.E

Seguranca de InformagBesSeguranca das comunicacdes e das informacdesifipia
transitam no ambiente interno e externo.

261

2010/IV-1.B

Vinculacdo a outras atividadesConfiabilidade das comunicacdes e das informacfiesie
que transitam no ambiente interno.

262

2010/IV-2.B

Atendimento as exigéncias legaisComunicacdes e Informacbes veiculadas no amhb
interno, relacionadas as restrigbes impostas pelorddo n® 977/1993, principalmente ¢
relago ao art. 5° Decreto n° 977/1993 estd digpbn em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigf®0977.htr.

263

2010/IV -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade: Confiabilidade das comunicacdes e das informaciesis que transitam n
ambiente interno e externo.
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp

R$ 221.495.625,00

linha

Referéncia

Critérios de risco

264

2010/IV-4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela
entidade: Consisténcia das comunicacdes e das informacfegisfique transitam no
ambiente interno.

265

2010/IV - 5.E

Seguranca de Informag¢BesSeguranca das comunicacdes e das informacdesiofipia
transitam no ambiente interno e externo.

266

2011/V-1.B

Vinculacdo a outras atividades: Comunicacdes e Informacfes oficiais originarias
tramites processuais internos e externos. (rotisaatbs oficiais administrativos).

267

2011/Iv-2.C

Contingéncias (algo que pode acontecer)Tempestividade das comunicacdes e
informacBes oficiais que transitam no ambiente ride principalmente com relacéo
prestacao de contas do beneficiario.

268

2011/IV - 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela
entidade: Confiabilidade das comunicacdes e das informaciesis que transitam n
ambiente interno.

o

269

2011/IVv-4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgdes divulgadas pela
entidade: Consisténcia das comunicagfes e das informacdesisfique transitam ro
ambiente interno.

270

2011/IV - 5.E

Seguranca de InformagBesSeguranca das comunicacdes e das informacdesiofipia
transitam no ambiente interno e externo.

271

oooLu/Iv -1.C

Numero relativo de operacéesNao foi possivel identificar como sera a vinculaeatre as
atividades para esta A¢do Orcamentaria.

272

000L/IV -2.C

Contingéncias (algo que pode acontecer)Tempestividade das comunicacfes e
informacBes oficiais que transitam no ambiente ri@e principalmente com relacéo
prestacdo de contas do beneficiario, se for o caso.

273

000L/IV -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela
entidade: Confiabilidade das comunicacbes e das informacfiegis que transitam no
ambiente interno.

274

000L/IV -4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgdes divulgadas pela
entidade: Consisténcia das comunicagfes e das informacdesisfique transitam rno
ambiente interno.

275

000L/IV —5.H

Legislacdo: De acordo com a LDO, art. 67, inciso | : "estejaotorizadas em lei que
identifique expressamente a entidade beneficiari";,LDO/2015 esta disponivel: |<
http://www.orcamentofederal.gov.br/orcamentos-asfoatamento-2015/orcamento-
2015/arquivos-ldo-1/lei 13080 2jan2015 texto.pdf

276

00OM1/IV - 1.B

Vinculagdo a outras atividades: Comunicacdes e Informag8es oficiais originarias|d
tramites processuais internos e externos. (rotisaatbs oficiais administrativos).

277

00OM1/IV -2.C

Contingéncias (algo que pode acontecer)Tempestividade das comunicacdes e

dos

das

(0]

das

informacgdes oficiais que transitam no ambienterimte externo, principalmente com relagao

a solicitacdo do beneficio.

278

0oOM1/1IV - 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgtes divulgadas pela
entidade: Confiabilidade das comunicagfes e das informagiesis que transitam no
ambiente interno.

279

00OM1/IV - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela
entidade: Consisténcia das comunicacdes e das informacfegisfique transitam no
ambiente interno.

280

00M1/IV - 5.E

Seguranca de Informag¢BesSeguranca das comunicacdes e das informacdesifipia
transitam no ambiente interno e externo.

281

20TPV-1.C

Numero relativo de operacdes:Sistema operacional com procedimentos complexos
quantidade significativa num periodo especificonds, conforme relato dos operadores.

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015_Imp_30_06_20flal voltar sumario I

em



Metodologia da Avaliagdo de Risco 59

RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp

R$ 221.495.625,0

linha

Referéncia

Critérios de risco

282

20TP/V - 2.C

Contingéncias (algo que pode acontecerPbjetivos e metas definidas no PDI 2014/2018,

na politica institucional Gestdo de Pessoas.

283

20TP/V - 3.D

Comprometimento da imagem interna da entidadeComunicac¢fes e Informacdes oficiais

originarias dos tramites processuais. (rotina dos aficiais administrativos).

284

20TP/V —4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeDbjetivos definidos no PDI 2014/2018, na politica

institucional Gestao de Pessoas.

285

20TP/V -5.H

Legislacdo: Lei Federal n° 11.091/2005, Decretos Federais 8117e 7.312 de 2010.

Disponiveis em: sttp://www4.planalto.gov.br/legislacao

286

20RL/V -1.D

Evidéncia interna de problemas:Fragilidade encontrada nas comunicacdes e Inforesacd
oficiais originarias dos tramites processuais. iffeotdos atos oficiais administrativos).

RAINT/2014.

287

20RL/IV -2.C

Contingéncias (algo que pode aconteceritividade orcamentaria base para a continuidade
da execucdo da finalidade da Instituicdo, a nieetlecisdo, consequentemente fundamental

para o desenvolvimento, a manutencéo e a gest@aaa maquina.

288

20RL/V -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgdes divulgadas pela

entidade: Prestacédo de Contas Anual - Relatorio de Gestéo.

289

20RL/V - 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeMudancas operacionais geradas a partir
implantacdo do planejamento da nova direcdo (ju42Dabril/15).

290

20RL/V - 5.B

Evidéncia de problemas:Dificuldade para otimizar agBes operacionais sisgstao uso d

da

tecnologia, considerando a utilizagdo/operaciomakidtema até a implantagdo do recurso.

(RAINT/2014), ver tabela 14 para escolha da poritoac

291

20RG/V -1.D

Evidéncia interna de problemas:Fragilidade encontrada nas comunicacdes e Infores
oficiais originarias dos trdmites processuais. ifeotdos atos oficiais administrativo
RAINT/2014.

292

20RG/V -2.D

Evidéncia interna de problemas:Fragilidade encontrada nas comunicacdes e Infores
oficiais originarias dos tramites processuais. iffeotdos atos oficiais administrativo
RAINT/2014.

293

20RG/V -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade: Prestacdo de Contas Anual - Relatério de Gestéao.

294

20RG/V - 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeds impactos do Ajuste Fiscal do Governo Fed
atraso de recursos, possiveis cortes no orcamenESELDEMINAS.

295

20RG/V -5.F

Documentacdo dos sistemas informatizado$:ragilidade encontrada nas comunicacd
Informacgbes oficiais originarias dos tramites pesteis. (rotina dos atos ofici
administrativos). RAINT/2014.

296

0181/V-1.C

Numero relativo de operacdes:Sistema operacional com procedimentos complexo
quantidade significativa num periodo especificonds, conforme relato dos operadores.

297

0181/V-2.B

Atendimento as exigéncias legaiPe acordo a CGU numa apresentagdo disponivel er
sitio eletrdnico no link: "Melhoria da qualidadesdGastos com a folha de pagamentg

aco
S).

aco
S).

eral,

es e
aiS

em

no

ambito do Siape", elaborada em 2012 que utilizéorinacdes de janeiro 2011 a junho 2012,

sdo mais de 2.500 normas de pessoal segundo wgeaicdio entre CONLEGIS (SEGEP)
LEXML (Senado Federal). Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/sobre/institucional/event@¥2/workshop-sobre-os-resultados-das
trilhas-de-auditoria-de-pessoal/arquivos/siape-orghqualidade-gastos.ppt

298

0181/V -3.D

eo
<

Comprometimento da imagem interna da entidadeQOrientacdes e suporte aos servidares,

aos aposentados e as pensionistas.

299

0181/V —-4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeNao esta relacionada a estratégia da Instituicao.

300

0181/V -5.H

Legislacdo:De acordo a CGU numa apresentacdo disponivel ersii@eletronico no link:

"Melhoria da qualidade dos Gastos com a folha daip@&nto no ambito do Siape", elabor
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em 2012 que utilizou informac8es de janeiro 20jtinho 2012, sdo mais de 2.500 normas de
pessoal segundo uma integracéo entre CONLEGIS (BE@B LEXML (Senado Federal).
Disponivel em: <http://www.cgu.gov.br/sobre/institucional/eventd¥2/workshop-sobre-os-
resultados-das-trilhas-de-auditoria-de-pessoaliangisiape-melhoria-qualidade-gastos. py
>

—

301 | 09HB/V —1.C|Numero relativo de operacdes:De acordo com o Quadro Resumo referente| aos
Recolhimentos das Contribuices, as operacbes foeafizadas nos Ultimos dias Uteis|de
cada més do ano, exceto nos meses agosto e setdenBfi4, onde foram realizadas duas
operacdes, porém todas dentro do prazo legal.

302 | 09HB/V — 2.A | Vinculagado as atividades relevantes:Vinculagdo entre as Diretorias, além das vincugacd
internas de cada Diretoria nos tramites dos prosesgrotina dos atos oficiais
administrativos).

303 | 09HB/V — 3.D | Comprometimento da imagem interna da entidadeComunicacdes e Informacgfes oficiais
originarias dos tramites processuais. (rotina dos aficiais administrativos).

304 | 09HB/V — 4.A | Realizacdo dos objetivos da entidadetmpacto da méo de obra terceirizada sobre os cargos
extintos ou em extin¢ao.

305 | 09HB/V —5.A |Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo: > 24
meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacao.

306 | 2994/V —1.C |Numero relativo de operacdesDesenvolvimento das operacdes administrativas ivessts
setores envolvidos no ciclo processual de selegétistente.

307 | 2994/V — 2.C | Contingéncias (algo que pode aconteceronfiabilidade das operac6es administrativag dos
diversos setores envolvidos no ciclo processuabtigéo de discente.

308 | 2994/V — 3.D |Comprometimento da imagem interna da entidadeExecucao manual das listas, execucdo
do controle orcamentario e da execucao dos pagamgeios setores, tendo em vistas a
gquantidade significativa de discentes atendidos.

309 | 2994/V —4.B |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacfes divulgadas pela
entidade: Metas definidas no PDI 2014/2018, na politicaitnsional de Atendimento ao
Discente.

310 | 2994/V —5.D |Seguranca da informacédo transitada em redePara o Auxilio estudantil existe um sistema
de informacdo que recebe as inscricdes dos discetransita até o responsavel pelo
deferimento ou indeferimento e permite o acompammaonda solicitacdo pelo discente.
Segundo relato da Assistente Social de Inconfideraepartir do deferimento, os tramites
passam a ser executados manualmente, exceto aadetafilizacdo do SIAFI.

311 | 2012/V —1.C |Numero relativo de opera¢desbDesenvolvimento das operagfes administrativas idessos
setores envolvidos no ciclo processual.

312 | 2012/V — 2.C | Contingéncias (algo que pode aconteceronfiabilidade das operacdes administrativas dos
diversos setores envolvidos no ciclo processual.

313 | 2012/V —3.C |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgfes divulgadas pela
entidade: Confiabilidade das comunicagfes e das informagiegis que transitam no
ambiente interno.

314 | 2012/V —4.B |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#srmacdes divulgadas pela
entidade: Prestacédo de Contas Anual - Relatério de Gestéao.

315 | 2012/V —5.H |Legislacdo:Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, principatenno que se refere ao art.
3, disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm Lei n° 8.460, de
17 de setembro de 1992, principalmente no que fegereo art. 22, disponivel em:| <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8460canidhtm > e no que se refere
integralmente ao Decreto n° 3.887, de 16 de agato2001, disponivel em: |<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/200B887.htm>.

316 | 2004/V —1.C |Numero relativo de operacdesDesenvolvimento das operacdes administrativas ivessts
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setores envolvidos no ciclo processual.

317

2004/V - 2.C

Contingéncias (algo que pode acontecer)Tempestividade das comunicacdes e
informacBes oficiais que transitam no ambiente ri@e principalmente com relacéo
prestacao de contas do beneficiario.

318

2004/V -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade: Confiabilidade das comunicacdes e das informaciesis que transitam n
ambiente interno.

319

2004/ - 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeComprometimento dos envolvidos no cumprime
dos objetivos estabelecidos no PDI1/2014-2018.

320

2004/V - 5.H

Legislagdo: Portaria Normativa n° 05, de 11 de outubro de 2Qdiponivel em: s
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesiextual/atoNormativoDetalhesPub.h
?2id=8154 > e Portaria n° 625, de 21 de dezembro de 2018podivel em: <
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesiextual/atoNormativoDetalhesPub.h
?2id=9329>,

321

4572/V - 1.C

Numero relativo de operagbesbDesenvolvimento das operacdes administrativas ivessts
setores envolvidos no ciclo processual.

322

4572V - 2.C

Contingéncias (algo que pode acontecer)Tempestividade das comunicacdes e
informacdes oficiais que transitam no ambiente ritde principalmente com relacéo
prestacao de contas do beneficiario.

323

4572/V - 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgoes divulgadas pelz
entidade: Confiabilidade das comunicagfes e das informagiegais que transitam n
ambiente interno.

324

4572V — 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeComprometimento dos envolvidos no cumprime
dos objetivos estabelecidos no PDI/2014-2018.

325

4572/ - 5.H

Legislacdo: Compromisso dos envolvidos com o objetivo desta oA¢&romover ¢

das

o

2Nto

tm

TAY

tm

das

2Nnto

A

qualificacéo e a requalificacéo de pessoal conawiatmelhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos seryicestados a sociedade e do crescimento

profissional”.

326

6380/V - 1.C

Numero relativo de operacdesbDesenvolvimento das operacdes administrativas idessts
setores envolvidos no ciclo processual.

327

6380/V —2.C

Contingéncias (algo que pode aconteceronfiabilidade das operacfes administrativas
diversos setores envolvidos no ciclo processual.

328

6380/V - 3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgdes divulgadas pels
entidade: Portal da Transparéncia no governo federal e Ace$sformacéo.

329

6380/V — 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeA influéncia das descentralizacbes de crédito
planejamento estratégico da Instituicao.

330

6380/V - 5.H

dos

5 No

Legislagdo:As execugBes dos créditos extraordinarios devepeitas as exigéncias contidas

na Portaria Setec n° 330, de 28 de dezembro de .2Mi&onivel
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=232909

em: o

331

2010/V -1.C

Numero relativo de operacdesbDesenvolvimento das operacdes administrativas idessths
setores envolvidos no ciclo processual.

332

2010/V -2.C

Contingéncias (algo que pode acontecer)Tempestividade das comunicacdes e
informacd@es oficiais que transitam no ambienterimie

333

2010/V -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmagdes divulgadas pelz
entidade: Confiabilidade das operagcfes administrativas desrsibs setores envolvidos
ciclo processual.

334

2010/V - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels

entidade: Consisténcia das comunicacdes e das informacfegisfique transitam no
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ambiente interno.

335

2010/V -5.H

Legislacdo: Decreto n°® 977, de 10 de setembro de 1993, dispbonam: <

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigf®0977.htr.

336

2011/ v -1.C

Numero relativo de operagfesDesenvolvimento das operacdes administrativas ivessts
setores envolvidos no ciclo processual.

337

2011/V -2.C

Contingéncias (algo que pode acontecer)Tempestividade das comunicacdes e
informacdes oficiais que transitam no ambiente ritde principalmente com relacéo
prestacao de contas do beneficiario.

338

2011/v-3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgtes divulgadas pela

entidade: Confiabilidade das operagcfes administrativas desrsibs setores envolvidos
ciclo processual.

339

2011/V-4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes divulgadas pela
entidade: Consisténcia das comunicacdes e das informacfegisfique transitam no

ambiente interno.

340

2011/V-5.A

Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de 24

meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacao.

341

000L/V -1.C

Numero relativo de operacdesbDesenvolvimento das operacdes administrativas idessts
setores envolvidos no ciclo processual.

342

000L/V —2.C

Contingéncias (algo que pode acontecer)Tempestividade das comunicacdes e
informacd@es oficiais que transitam no ambienterimie

343

000L/V -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgdes divulgadas pelz
entidade: Confiabilidade das operacdes administrativas duesrsibs setores envolvidos
ciclo processual.

344

000L/V — 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade: Consisténcia das comunica¢bes e das informacdesisfique transitam
ambiente interno.

345

000L/V —5.A

Intersticio entre a Gltima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de 2

meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacao.

346

ooOM1/V -1.C

Numero relativo de operacdesbDesenvolvimento das operacdes administrativas idessths
setores envolvidos no ciclo processual.

347

0OM1/NV -2.C

Contingéncias (algo que pode acontecer)Tempestividade das comunicacdes e
informacBes oficiais que transitam no ambiente ri@e principalmente com relacéo
prestacao de contas do beneficiario.

348

00M1/V -3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdermacdes divulgadas pels
entidade: Confiabilidade das operacdes administrativas duesrsibs setores envolvidos
ciclo processual.

349

00OM1/V - 4.B

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmagdes divulgadas pelz
entidade: Consisténcia das comunica¢fes e das informacdesisfique transitam 1
ambiente interno.

350

00OM1/V —5.A

Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de 2

meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacao.

351

20TP/VI - 1.E

Evidéncia externa de problemas:Sistemas operacionais com procedimentos comple
pouca capacitacdo dos operadores. (Relato dosdopesh

352

20TP/VI-2.B

Atendimento as exigéncias legaid:ei Federal n°® 11.091/2005, Decretos Federais3117e
7.312 de 2010. Disponiveis emhttp://www4.planalto.gov.br/legislacaa

353

20TP/VI-3.D

Comprometimento da imagem interna da entidadeComunicacées e Informacdes ofici
originarias dos tramites processuais. (rotina dos aficiais administrativos).
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354

20TP/VI - 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeRealizacdo dos objetivos da entidade: cumprim
das etapas nos prazos e condi¢des planejadas.

355

20TP/VI - 5.H

Legislacéo: Lei Federal n°® 11.091/2005, Decretos Federais 8117e 7.312 de 201
Disponiveis em: sttp://www4.planalto.gov.br/legislacao

356

20RL/VI - 1.E

Evidéncia externa de problemasEventos relacionados aos fornecedores e aos Gidsg
como atraso na entrega de mercadoria, atraso s@@#e de servico, inexecucao contratu

357

20RL/VI - 2.E

Evidéncia externa de problemasQOs impactos do Ajuste Fiscal do Governo Federedsat

de recursos, possiveis cortes no orcamento do IBEMINAS.

358

20RL/VI-3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmagdes divulgadas pelz
entidade: Comunicacgfes e Informages oficiais originarias twamiites processuais. (roti
dos atos oficiais administrativos).

359

20RL/VI - 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeds impactos do Ajuste Fiscal do Governo Fed
atraso de recursos, possiveis cortes no orcamenfeStULDEMINAS.

360

20RL/VI - 5.H

Legislacéo:LimitagBes legais decorrentes do Ajuste Fiscal deegno Federal.

361

20RG/VI - 1.H

Evidéncia externa de problemasEm 2014, foi bloqueado pela SOF, 71% do valor ste
na LOA/2014. Diante da crise econémica, alta priioialole de bloqueio em 2015.

362

20RG/VI - 2.A

Vinculacdo as atividades relevantesOs impactos do Ajuste Fiscal do Governo Fed
atraso de recursos, possiveis cortes no orcameatolFBULDEMINAS, perante
planejamento das outras A¢Ges Orcamentarias, palmente a 20RL.

363

20RG/VI -3.B

Veiculacdo de informacdes para fora da entidadeOs impactos do Ajuste Fiscal
Governo Federal, atraso de recursos, possiveisscad orgamento do IFSULDEMINA]
perante os parceiros estratégicos e politicos.

ento

it
al.

eral,

=,

eral,

364

20RG/VI - 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeDs impactos do Ajuste Fiscal do Governo Fed
atraso de recursos, possiveis cortes no orcameatolFBULDEMINAS, perante
planejamento das outras A¢Ges Orcamentarias, palmente a 20RL.

eral,
0

365

20RG/VI -5.H

Legislacéo:LimitagBes legais decorrentes do Ajuste Fiscal deegno Federal.

366

0181/VI-1.D

Evidéncia interna de problemas: Falhas apontada pela CGU em 2014.
201408637/RAINT-2014). Disponivel em;

http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/auditoria-interna/raint >.

RA

367

0181/VI-2.B

Atendimento as exigéncias legaisDe acordo a CGU numa apresentacao disponivel e
sitio eletrdnico no link: "Melhoria da qualidadesdGastos com a folha de pagamentg
ambito do Siape", elaborada em 2012 que utilizéorimacdes de janeiro 2011 a junho 20
sdo mais de 2.500 normas de pessoal segundo wgeaicdio entre CONLEGIS (SEGEP)
LEXML (Senado Federal). Disponivel em:

http://www.cgu.gov.br/sobre/institucional/eventd¥/2/workshop-sobre-os-resultados-das
trilhas-de-auditoria-de-pessoal/arquivos/siape-oréhqualidade-gastos.ppt

mn seu
no

12,

eo

368

0181/VI-3.D

Comprometimento da imagem interna da entidadeO plano estratégico da Instituica
PDI 2014-2018, nao contém atividades relacionadgmaentarias e a pensodes.

369

0181/VI-4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeSistema operacional com procedimentos compl

eX0s

em quantidade significativa num periodo especificanés, conforme relato dos operadores.

370

0181/VI-5.B

Evidéncia de problemas: Falhas apontada pela CGU em 2014. (RA 2014086
RAINT/2014). Ver tabela 14 para escolha da pontoacé

37 -

371

09HB/VI - 1.C

Numero relativo de operacdes:Conformidade das operacBes administrativas dogeseto

envolvidos no ciclo processual.

372

09HB/VI - 2.B

Atendimento as exigéncias legaisLei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2

Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-202604/lei/|10.887.htm

>,

004.
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373 | 09HB/VI — 3.D| Comprometimento da imagem interna da entidadeComunicac¢fes e Informacgdes oficiais
originérias dos tramites processuais. (rotina dos aficiais administrativos).

374 | 09HB/VI — 4.B|Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgfes divulgadas pela
entidade: Efetividade dos recolhimentos das contribuicdadastna fonte.

375 | 09HB/VI - 5.H| Legislacdo: Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004. dvibgl em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-202604/lei/|10.887.htr».

376 | 2994/VI - 1.E |Evidéncia externa de problemasRepasse financeiro acontecendo em média duas &eges
més. (conf. Movimentag&o da conta contabil 29314p20

377 | 2994/VI - 2.A |Vinculagdo as atividades relevantesMapa sintético do processo dos principais agentes
envolvidos: solicitacde-deferimente~controle-~pagamento. O processo envolve operagdes
executadas manualmente e via sistema informatizado.

378 | 2994/VI - 3.D |Comprometimento da imagem interna da entidade: Efetividade dos programas
relacionados a Agao 2994.

379 | 2994/VI - 4.B | Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgfes divulgadas pela
entidade: Efetividade dos programas relacionados a A¢éo 2994.

380 | 2994/VI-5.H | Legislacdo: Constituicdo Federal; Lei n°® 9.394/96 (LDB); Deoréi.154/2004; Parecer
CEB/CNE n° 17/1997; Lei 9.613/46; Resolucao CEB/GINB1/2005;
Decreto 7.234, de 19/07/2010. Disponiveis enttg://www4.planalto.gov.br/legislacae e
< http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=12812&Itemid=866

381 | 2012/VI—1.C|Numero relativo de operacdesUtilizacdo do sistema de Gestdo de Pessoas do @gver
Federal - SIGEPE, que tem como objetivo subsigiar,meio dos recursos de Tecnologia da
Informacao, as politicas de gestéo de pessoaspeaacdes de recursos humanos no Governo
Federal.

382 | 2012/VI-2.A|Vinculacdo as atividades relevantesComplexidade estrutural do sistema de Gestdo de
Pessoas do Governo Federal — SIGEPE.

383 | 2012/VI-3.C |Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacfes divulgadas pela
entidade: Confiabilidade das informagdes da Instituicdo titadss no ambiente externo.

384 | 2012/VI — 4.A | Realizagdo dos objetivos da entidadénsatisfacdo dos servidores.

385 | 2012/VI-5.A |Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de 24
meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacao.

386 | 2004/VI —1.C |Numero relativo de operac¢desUtilizacdo do sistema de Gestdo de Pessoas do @gver
Federal - SIGEPE, que tem como objetivo subsigiar,meio dos recursos de Tecnologia da
Informacao, as politicas de gestéo de pessoaspeaacdes de recursos humanos no Governo
Federal.

387 | 2004/VI-2.A |Vinculacdo as atividades relevantesComplexidade estrutural do sistema de Gestdo de
Pessoas do Governo Federal — SIGEPE.

388 | 2004/VI - 3.C | Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgfes divulgadas pela
entidade: Confiabilidade das informagdes da Instituicdo titadss no ambiente externo.

389 | 2004/VI — 4.A | Realizagdo dos objetivos da entidadénsatisfacdo dos servidores.

390 | 2004/VI-5.A |Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de 24
meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacao.

391 | 4572/VI-1.E |Evidéncia externa de problemasBaixa qualidade dos servi¢os contratados pelauig.

392 | 4572/VI-2.C|Contingéncias (algo que pode acontecerConfiabilidade das informacdes coletadas no
ambiente externo para a justificativa no processtnexigibilidade.

393 | 4572/VI-3.C|Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#srmacdes divulgadas pela

entidade: Impress@es geradas pelo Portal da Transparéncia.
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp

R$ 221.495.625,0

linha | Referéncia Critérios de risco

394 | 4572/V1 — 4.A |Realizagdo dos objetivos da entidadeBaixa qualidade dos servicos contratados |pela
Instituicéo.

395 | 4572/VI —-5.A | Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo de > 12
meses a 18 meses, ver tabela 14 para escolha tleagHn

396 | 6380/VI - 1.E |Evidéncia externa de problemasEventos relacionados aos fornecedores e aos Gt
como atraso na entrega de mercadoria, atraso s@giie de servico, inexecucao contratual.

397 | 6380/VI - 2.E |Evidéncia externa de problemasOs impactos do Ajuste Fiscal do Governo Federedsat
de recursos, possiveis cortes no orcamento do IBEMINAS.

398 | 6380/VI—3.C|Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgbes divulgadas pela
entidade: Impressdes geradas pelo Portal da Transparéncia.

399 | 6380/VI —4.A |Realizacdo dos objetivos da entidadéBaixa qualidade os servigos contratados e proditos
equipamentos adquiridos.

400 | 6380/VI—5.A | Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo de > 12
meses a 18 meses, ver tabela 14 para escolha tleagHn

401 | 2010/VI - 1.C|Numero relativo de operagfesUtilizacdo do sistema de Gestdo de Pessoas do @over
Federal - SIGEPE, que tem como objetivo subsigiar,meio dos recursos de Tecnologia da
Informacao, as politicas de gestéo de pessoaspeaacdes de recursos humanos no Governo
Federal.

402 | 2010/VI—2.A | Vinculagdo as atividades relevantesComplexidade estrutural do sistema de Gestao de
Pessoas do Governo Federal — SIGEPE.

403 | 2010/VI—3.C|Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#ermacdes divulgadas pela
entidade: Confiabilidade das informacdes da Instituicdo titadss no ambiente externo.

404 | 2010/VI - 4.A |Realizacdo dos objetivos da entidadensatisfacdo dos servidores.

405 | 2010/VI - 5.A | Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de tempo > de 24
meses, ver tabela 14 para escolha da pontuacao.

406 | 2011/VI-1.C|Numero relativo de operagfesUtilizacdo do sistema de Gestdo de Pessoas do @over
Federal - SIGEPE, que tem como objetivo subsigiar,meio dos recursos de Tecnologia da
Informacao, as politicas de gestéo de pessoaspeaacdes de recursos humanos no Governo
Federal.

407 | 2011/VI-2.A |Vinculagdo as atividades relevantesComplexidade estrutural do sistema de Gestao de
Pessoas do Governo Federal — SIGEPE.

408 | 2011/VI-3.C|Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#ermacdes divulgadas pela
entidade: Confiabilidade das informac¢@es da Instituicdo titadss no ambiente externo.

409 | 2011/VI - 4.A |Realizacdo dos objetivos da entidadénsatisfacdo dos servidores.

410 | 2011/VI-5.H | Legislacdo: Nota técnica consolidada n® 01/2013/CGNOR/DENORSE/MP. Disponivel
em: <
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesiiextual/atoNormativoDetalhesPub.htm
2id=9389>.

411 | 000L/VI - 1.B|Vinculagdo a outras atividades:N&o foi possivel identificar como serd a vinculagéatre as
atividades para esta Acao Orgcamentaria.

412 | 000L/VI — 2.B| Atendimento as exigéncias legaisPrestacdo de Contas das transferéncias a ins&syico
privadas sem fins lucrativos.

413 | 000OL/VI - 3.C|Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#ermacdes divulgadas pela
entidade: Confiabilidade das informac¢@es da Instituicdo titadss no ambiente externo.

414 | 000L/VI — 4.A| Realizacdo dos objetivos da entidadeNao esta relacionada a estratégia da Instituicao.

415 | 000L/VI - 5.H| Legislacéo: A Lei Complementar n® 101/2000 no artigo 26 tamhtafine que devera ser
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RELACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS

Orcamento global da Instituicdo em 2015 (Lei N413/2015 - Orcamentéaria Anual para o exercicioGlesp

R$ 221.495.625,0

linha

Referéncia

Critérios de risco

autorizada por lei especifica, além de atender radicbes exigidas na LDO. Lei es
disponivel em: <ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcplthtm>.

416

0OM1/VI-1.C

Namero relativo de operagfes: Utilizacdo do sistema de Gestdo de Pessoas do i@x
Federal - SIGEPE, que tem como objetivo subsigiar,meio dos recursos de Tecnologia
Informagao, as politicas de gestéo de pessoaspeaacdes de recursos humanos no Goy
Federal.

417

OOM1/VI - 2.A

Vinculacdo as atividades relevantesComplexidade estrutural do sistema de Gestd
Pessoas do Governo Federal — SIGEPE.

418

00M1/VI-3.C

Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapeEsrmacgoes divulgadas pelz
entidade: Confiabilidade das informagdes da Instituicdo titadss no ambiente externo.

419

OOM1/VI - 4.A

Realizacdo dos objetivos da entidadeNao esta relacionada a estratégia da Instituicao.

420

OOM1/VI - 5.B

Evidéncia de problemas:Durante a desenvolvimento desta avaliacao ficostatedo que g
execucao do Auxilio-natalidade foi executada naoA@&camentaria 20RL, porém também
foi constatado que para 2015 ja existe um Pl dedtirmos dois auxilios e relacionado a Ag
00ML1. Ver tabela 14 para escolha da pontuacao.

25. Tabela — Relagao dos Critérios utilizados

4. AVALIACAO DE RISCO

4.1. Valores obtidos nas analises por Acao Orcamemia e por Fator de Risco
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QUADRO GERAL DAS PONTUACOES E PERCENTUAIS POR ACAO

Avaliadores:  AuditorEufidna de Souza Melo e Coordenador Geral da Anditoria Interna 'Gabriel Filipe da Sibva
VALORES OBTIDOS NA ANALISE VALORES OBTIDOS NA ANALISE
PEFERENCIAS MANIMAS Acio Orcamentaria: 20TP Acio Orcamentaria: 20RL
i =
i o= et | Bl = i
Pontag Pomtas

Operacional 16.67% 20 11 15,50 3,15 63.00% [10.50% |21 21 2100 |4.38 83.50% |14.25%
151 Materialidade| 5 6,25 4.17% 5 2 3,50 4.38| 17.50%| 2.92%] 5 5 5.00 625] 25.00%| 4.17%
12 Relevancia 5 625 4.17% 3 2 3,50 438| 17.50%| 292%, 3 4 450 5.63] 2250%| 3.73%
L3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 3.75 2.50% 3 Fi 2,50 1.88) 7.50%| 1.23% 4 4 4,00 3,001 12,00%| 2,00%
14 Desempenho/Gestéo 5 3,75 2.50% 4 3 3.30 263 1050%| 1.73% 4 4 4.00 3.00] 12.00%| 200%
B Criticidade 5 5 3.33% 3 2 2,50 2.30] 10,00%| 1.67% 3 4 3.30 350 14.00%| 233%

Financeiro 35 1667% B 17 1000 208 |4150% |5.02% ||z 20 3100 [435  |85.00% |1417%
o1 Materialidade| 3 625 4.17% 1 Y 3,00 3,75 15,00%| 2.50%, 3 4 4.50 5.63| 2250%| 3,75%
o2 FRelevancial 5 6,25 4.17% 1 2 15 188 7.50%| 1.723% 5 4 4.50 5,63 22.50%| 3.,75%
o3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 3,75 2.50% 2 2 2.00 1.30]  6,00%| 1.00%% 4 4 4.00 3.00] 12009 2.00%
o4 Desempenho/Gestio ¥ 3,15 2.50% 1 1 1.00 0.75] 3.00%| 0.50%, 4 4 4.00 3000 1200%| 200%
i %] Cntcidade B 5 3.33% 3 2 2,50 2.50) 10,00%| 1.67%] 4 4 4.00 400 16.00%| 2467%

Govemnanga de T1 25 16.67% 17 9 13.00 2,55 51.00% [8.50% 18 18 18,00 3,68 73,50% [1225%
m1 Materialidade| E 6.25 4.17% 5 1 3.00 3,75 153.00%| 2.50% 4 3 3,50 4 38| 1750%| 292%
o2 Relevancial 3 6325 4.17% 2 1 1,50 L8| T7.50%[ 1.23% i 4 4.50 5.63] 22.50%| 3.,753%
mr3 Imagem do [FSULDEMINAS 5 3,75 2.50% 3 3 3,00 2,25 9.00%| 1.50% 3 % 3,00 225 9.00%| 150%
o4 Desempenho/Gestio 5 3,75 2.50% 3 i 2,50 1.88| 7.50%[ 1.323%| 3 4 3.50 263] 1050%| 1,73%
s Criticidade) 5 5 3.33% 4 . 3.na 3,00 12.00%| 2.00%, 4 4 3.50 350 1400%| 2.33%

4 |Informacho para tomada de decisdes |25 1667% |3 15 1400 |3.03  |60.50% |10.08% | |71 70 7050|410 [82.00% [13.67%
V.1 Materialidade| 5 6.25 4.17% 5 4 45 5.63| 22.50%| 3,73%, 3 4 350 438] 1750%| 292%
.2 Relevancial 5 625 4.17% 4 3 3.50 438 1750%| 292%| 3 4 450 5.63] 22350%| 3,75%
V.3 Imagem do IFSULDEMINAS b 373 2.50% 1 1 1.00 0.75  3.00%| 0.50%) 4 4 4.00 3.00] 12.00%| 2,00%
4 Desempenho/Gestio 5 3,75 2.50% 2 3 250 188 7.50%| 1.235%) 4 4 4.00 300 12009 200%
V.5 Crnticidade 5 3 3.33% 1 4 25 2,50 10,00%| 1.67% 3 4 4.50 4.50] 18.00%| 3,00%

Recursos H s 25 16.67%: 21 10 15,30 [3.15 63.00% [10.50% |19 19 19.00 383 T6.50% |12.75%
Vil Materialidade| 5 7] 417% -] 2 3,50 438 17.50%| 292%] 5 4 4.50 5,63 22.50%| 3.715%
V2 Relevancial b 25 4.17% i | 2 3.00 3.75] 15.00%| 2.50% 4 3 3.50 438] 1750%| 2.92%
Vi3 Imagem do IFSULDEMINAS E 3,75 2.50% . | 1 2,50 1.88] 7500 1.23% 4 4 4.00 300 12009 200%
V4 Desempenho/Gestio E 73 2.50% 4 & 3.00 225 2.00%| 1 .50% 3 4 3,50 263 1050%| 17%%
] Criticidade) 5 5 3.33% 4 3 3,50 3.30) 1400%| 233%] 3 4 3,50 3.50] 14.00%| 233%

Contexto Externo 25 1667% |13 18 1550|328 |6550% [10.02% |19 23 0100|413 |82.50% [13.15%
V11 Materizlidade 5 625 4.17% 5 3 4.00 5.00) 20,00%| 3.33% 3 4 3.50 438] 17.50%| 2.93%
V12 Relevincia 5 55 417% 5 & as0] 53| 1250% 375% 3 S| aoo|  soo| 2000 3335
V13 Imagem do [FSULDEMINAS 3 3,75 2.50% 1 4 2,50 1.88) 7.50%| 1.23% 3 3 4,00 3,00 12.00%| 2,00%
V14 Desempenho/Gestio 3 1,75 2.50% 1 4 2,50 1,88 7.50%| 1.35%| 3 5] 3.00 3.75] 15.00%] 250%
VL5 Cnticidade 5 5 3.33% 1 3 2,00 2,000 B00%[ 1.33%, 3 4 450 4.350] 18.00%| 3.00%

RESULTADOPOR ACAO/ TOTAL ¢ MEDLA 1 50 100,005 | [oz 75 83,50 |2.87 s72% iz [ 1205 |4,04 80,83%

19. llustracéo: Quadro Geral das Pontuagdes - Pdrte




QUADRO GERAL DAS PONTUACOES E PERCENTUAIS POR ACAO

Avaliadores:  Anditor/FBufrasia de Souza Melo e Coordenador Geral da Auditoria Interna/Gabnel Filipe da Silva

VALORES OBTIDOS NA ANALISE VALORES OBTIDOS NA AN ALI?E
BEFERENCIAS MAXDVAS Acio Orcamentaria: 20RG Acio Orcamentaria: 181
S0s Pomtos

1|Operacional 15 5 100.00% |100.00% |16.67% Ji8 2 2000 [400  [80.00% |1335% |[is 1400 [1450 [208  [50.50% |9.97%
Il Materialidade 3 6,25 25.00% 25,00% 4.17% 2 4 3,00 3,75 15,002 2.50% 3 3.00 3.00 3,75 15.00% 2,50%|
12 Felevincia 3 6.25] 23.00% 25.00% 4 17% 5 5 5,00 6,23 25.00%| 417% 3 3.00 3.00 3,75 15.00%| 2.30%
i3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 375 15.00% 15.00% 2.50% 3 4 350 263 1050%| 1.75% 2 2.00 200 1.50) 6.00%| 1.00%
14 Desempenho/Gestdo 3 375 13.00% 15.00% 2.50% 3 4 450 338 1350%| 2.25% 2 3.00 2.50 188 7.350%] 1.25%
L5 Crticidade| 5 3 20,00% 20.00% 3.33% 3 5 4,00 4.00] 16,00%| 2.67% 3 3.00 4,00 4.00] 16.00%| 2.67%

3|[Fmanceire 5 5 100.00% |100.00% |1667% [0 RES 2100 233 |86.50% |1442% |7 1400 1050 215 |43.00% |7.17%
Il Matenahdade 5 6,23 25.00% 25,00% 4.17% 5 3 5,00 6,25 2500%| 417% 1 3.00 2,00 2.50] 10,00%| 1.67%
m2 Relevincia 5 623 23.00% 25.00% 4.17% 5 5 5,00 625 25.00%| 417 3] 3,00 2.50 3,13| 12.50%] 2.08%
I3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 3,75 15.00% 15.00% 2.50% 3 4 3,50 2.63| 10.,50%| 1.75% 1 200 1,50 1,13 4.50%| 0,75%
o4 Desempenho/Gestio 5 3,75 15008 15.00% 2.50% 4 4 4.00 3.00] 12003 2.00% 1 3.00 2.00 1.50] 6.00%| 1.00%
IL5 Criticidade| 3 5 2000%| 20.00% 3.33%] 3 4 3,50 3.50| 14000 2.33% 2 3.00 2.50 2500 1000% 1.67%

3| Governanga de T1 25 5 100.00% |100.00% |16.67% N7 16 1650 355  |67.00% |11.17% | [i2 1000 |1200 |243  |48.50% |B.08%
.1 Materiahdade b ] 6,23 25.00% 25,00% 4.17% 4 4 4,00 5.00] 20002 3.33% 3 200 2.50 313 12,50%| 2,08%
m2 Relevincia LT 625 25.00%| 25.00% 4.17% 3 2 2.50 3.13| 1250%| 2.08% c! 2.00 2.50 3,13 12.50%| 2.08%
3 Imagem do IFSULDEMINAS 3 3,75 15.00% 15,00% 2.50% 2 3 2.50 1.88] 750%| 1.25% 2] 2.00 200 1.50] 6,00%| 1.00%
m4 Desempenho/Gestio 5 3.73 15.00% 15.00% 2.50% 3 | 3,00 225 9.00%| 1.50% 3 2.00 2,50 188 7.50%| 1,25%
I35 Criticidade| 3 3| 20,00%| 20.00% 333% 5 4 450 4.50] 18.00%| 3.00% 3 2.00 2.50 2.50) 10,00%| 1.67%

4|Informacdo para tomada de decisdes. 25 5 100.00% |100.00% [16.67% [21 1% 19.50 398 79.50% [13.25% 16 9,00 12,50 263 52.50% [8.75%
V.1 Materiahdade 5 623 25.00% 25.00% 4.17%] 4 4 400 5.00] 20,00%| 3.33% 4 300 3.50 438| 17.50%] 292%
V2 Relevincia 3 6,23 25,00% 25.00% 4.17% 3 4 4,50 5.63| 22350%| 3.75% 3 2.00 2.30 3,13) 12.50%| 2.08%
IV 3 Imagem do IFSULDEMINAS 3 3,75 13.00% 15.00% 2.50% 2 4 3.00 225 900%| 150% 4 1.00 2.50 188 7.50%| 1,23%
V4 Desempenho/Gestao 3 3,75 15.00% 15,00% 2.50% 5 3 4,00 3.00] 1200% 2.00% 1 1.00 1.00 0,753 3.00%| 0.50%
Vs Crniticidade 3 5 20.00% 20,00% 3.33% 5 3 400 4.00] 1600%| 2.67% 4 200 3.00 300 12.00%[ 2.00%

5|Recursos Eumanos 5 5 100.00% |100.00% |1667% Jis 18 1800 [383 [7650% |12.75% | 4 900 |1150 |235 |47.00% |783%
V.1 Mateniahdade 5 6.23] 25.00% 25.00% 4.17% 5 4 4,50 5,63 22.50%)| 3.75% 3 200 2.50 3,13| 12.50%] 2.08%
v2 Relevincia ] 625 253.00%| 2500% 4.17% 5 4 30 5.63| 2230%| 3.75% 3 200 2.50 3.13) 12,50%| 2.08%
V3 Imagem do IFSULDEMINAS 3 3,75 15008 15.00% 2.50% 2 3 2,50 1.88] 730%| 125% 4 200 3.00 225 9.00%| 1.30%
V4 Desempenho/Gestdo 3 3,75 15.00% 15.00% 2.50% 1 3 2,00 1.50] 6.00%| 100% 1 1.00 1.00 075 3.00%| 0.50%
] Criticidade 3 3| 20,00%| 2000% 3.33% 5 4 450 450 18.00%| 3.00% 3 200 250 250 10,00%| 1.67%|

6| Contexto Exierno b5 5 100.00% |100.00% |1667% [i& 20 1900 [388 |77.30% |1292% |2 1000 |1200 |243  |38.50% |8.08%
VL1 Materiahdade 3 6.25] 25.00% 25.00% 4 17% 5 4 4.50 5.63| 2230%| 3.75% 3 2.00 2,50 313 12.50%| 2.08%
VL2 Felevincia 3 6,23 2500%| 25.00% 4.17% 5 4 450 5.63] 2250%| 3.75% 3 200 2,50 3.13| 1250%| 2.08%
VL3 Imagem do IFSULDEMINAS 3 3.5 15.00% 15.00% 2.50% 4 4 400 3.00] 12,00%| 2.00% 32 2.00 200 1,50 &6.00%| 1.00%
Vi4 Desempenho/Gestdo 5 3,75 15.00% 15,00% 2.50% 3 4 3,30 2.63| 10,50%| 1.75% 3 2.00 2,50 188 7.50%| 1.25%
VL3 Cnticidade 5 3 20,00% 20,00% 3.33% I 4 2,50 2.50| 1000%| L67% 3 2,00 2,50 2.50] 1000%] 1.67%

RESULTADO POR ACAQ/ TOTAL / MEDIAN] 50 100,009 J112 116 114 3.59 77.83% | 480 66 73 249 49.83%

20. llustracdo: Quadro Geral das Pontuacdes - P&te




QUADRO GERAL DAS PONTUACOES E PERCENTUAIS POR ACAO

Axaliadores:

AnditorEufrasia de Souzs Malo & Coordenader Geral da Auditoria Interna’'Gabrisl Filipe da Sika

VALORES OBTIDOS NA ANATISE

VALORES OBTIDOS NA ANALISE

REFERENCIAS MAYIMAS Acio Orcamentaria: 09HB Acio Orcamentaria: 2994
Avaliador Bt FPonty g %% Risco Ayalisdor Media Poom % pelo %5 Risco
mix | [t o Ponderado F:jru Tom | et i o
Operacional 25 5 100.00% [100.00% |1667% |Qi100 Ji2o0 [1150 [235 47.00% |7.83% |P3.00  [2200 2250 |453 90.50% |15.08%
L1 Materialidade 5 625 2500%| 25.00%| 417% 3,00 2,00 2.50 3.13] 1250% 2.08% 5.00 4.00 4,50 5.63| 22.50%] 3.75%
12 Relevincia 5 625 2500%| 2500% 417% 2.00 2.00 2.00 2.50] 10,00%| 1.67% 5.00 4.00 4.50 5.63| 2250%| 3.75%
I3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 375| 1s500%| 1300%| 2.50% 2.00 1,00 1,50 1.13]  4.50%| 0.75% 4.00 400 4.00 3.00| 12.00%| 2.00%
14 Desempenho/Gestio 5 3.75] 15.00%| 15.00%|  2.50% 1.00 3.00 2.00 1.50] 6.00%| 1.00% 4.00 5.00 4.50 338 13.50%| 2.25%
L3 Criticidade] 3 | 20000 2000%]  333% 3.00 400 3.50 50 14.00%] 2.33% 5.00 5.00 3,00 5.00] 2000%) 3.33%
Financeiro 25 5 100,00% [100.00% |16.67% ||7.00 8.00 730 1350 30.00% |500% |Hlioo0 [1700 1800 |33 72.50% [12.08%
oi. Materialidade 5 623 25000 23.00% 4.17% 1.0 2.00 1.30 1,88 750% 1.25% 4.00 300 3.50 438] 17.50%] 2.92%
m2 Relevincia 5 625 2500%| 25.00% 4.17% 1,00 1.00 1.00 1.25] 500%| 0.83% 4.00 4.00 4.00 5.00] 2000%| 3.33%
o3 Tmagem do IESULDEMINAS 5 3.75| 1500%) 1300%| 2.50% 2,00 1.00 1.30 1.13] 450%| 0.75% 3.00 4,00 1.50 263 1050%| 1.75%
o4 Desempenho/Gestio 3 3.75]  15.00%| 13.00%  2.50% 1.00 1,00 1.00 0.75] 3.00%| 0.50%) 4.00 3.00 1.50 263 1050%| 1.75%
ik Criticidade 5 5| 2000%) 2000%) 333% 2.00 3.00 2.50 2.50] 10.00%| 1.67% 4.00 3.00 3.50 3.50] 1400%| 2.33%
Govemanga de TI 23 3 100.00% [10000% [1667% [IJi1o0 (1100 [1100 [225 45.00% |750% 300 1500 (1500 [3.03 60.50% [10.08%
m.1 Materialidade 5 625 2500%| 2500% 417% 3,00 2.00 2.50 3.13| 12,50%| 2.08% 4.00 2.00 3.00 3.75| 15.00%| 2.50%
m? Relevincia 5 623 2500%| 2300%  417% 2,00 2.00 2.00 2500 10,00%| 1.67% 3.00 3.00 1.00 3.73| 15.00%] 2.50%
3 Imagem do IFESULDEMINAS 3 375 1500% 1500%  2.350% 2.00 2.00 2.00 150 6.00%| 1.00% 2.00 4.00 3,00 225 900%| 1.50%
m 4 Desempenho/Gestio 5 375 15.00%| 1s00%|  2.50% 1.00 2.00 1,50 113 450%| 0.75% 3.00 2.00 2.50 188) 750% 125%
m.s Criticidade] 3 s| 20000 2000%]  333% 3.00 3.00 3.00 3000 1200%] 2.00% 3.00 400 3.50 3.50] 14.00%| 2.33%
formagio para tomada de decisdes 25 5 100,00% [100.00% |16.67% |[7.00 1000 [830 1.73 34.50% |5.75% |Pptoo [1é6o0 1850 (370 74.00% [12.33%
V.1 Materialidade] 5 625 2500%| 2500%| 4.17% 1.00 2.00 1.50 1.88] 7.50%| 125% 5.00 3.00 4.00 500 20000%| 3.33%
V.2 Relevincia 5 625 23500%| 2500% 417% 2.00 2.00 2.00 2.50] 10.00%| 1.67% 500 300 4.00 5.00| 2000%| 3.33%
IV 3 Tmagem do IFSULDEMINAS) 3 375 15.00%] 1500% 2.50% 1.00 2.00 1,50 1.13] 4.50%[ 0.75% 4.00 400 4.00 3.00] 12.00%] 2.00%
V4 Desempenho/Gestio 3 375] 15000 13p00%]  250% 1.00 2.00 1.50 113 450%| 0.75% 400 4.00 4.00 3.00) 12.00%| 2.00%
IV 5 Crticidade 5 s 20000 2000%]  333% 2.00 2.00 2.00 200 g00%| 1.33% 3.00 2.00 2.50 250] 1000%] 1.67%
|Recursos Humanos 15 15 100,00% [10000% [16.67% |Jiooo [ioo0 (1000 [2.05 41.00% [6.83% 1900 [1%00 [1900 [380 76.,00% [12.67%
V.1 Materialidade] 5 625 2500%| 25.00% 4.17% 2,00 2.00 2.00 2.50] 1000%| 1.67% 4.00 400 4,00 5.00] 2000%| 3.33%
V2 Relevincia 5 6.25| 25000 2500%| 4.17% 2.00 1,00 1.50 1.88] 7.50%| 1.25% 3.00 4.00 3.50 438] 1750%] 292%
V3 Tmagem do IFSULDEMINAS 5 3.75] 1500%) 15.00%  250% 2.00 1.00 1.50 1.13] 450%| 0.75% 4.00 4.00 4.00 3.00] 12.00%] 2.00%
V4 Desempenho/Gestio 5 3.75] 15.00%| 1500% 250% 1.00 1.00 1.00 0.75] 3.00%| 0.50%) 4.00 3.00 3.50 263 1050%) 1.75%
V.5 Criticidade 5 5| 20000 2000%]  333% 3.00 5.00 4.00 100] 1600%| 2.67% 4.00 4.00 4.00 4.00] 16.00%] 2.67%
| Contexto Externo 25 E 100.00% [100.00% |16.67% |[o.00 .00 8.50 1.78 3550% |592% Jleoo (1800 [1700 (350 [70.00% [11.67%
VL1 Materialidade 3 625 25.00%| 2500%  417% 2.00 2.00 2.00 2.50] 10,00%] 1.67% 5.00 400 4.50 3.63| 2250%| 3.75%
V12 Relevincia 5 625 2s500%| 2300%|  417% 2.00 2.00 2.00 2.50] 1000%| 1.67%) 4.00 400 4.00 5000 20000%| 3.33%
VI3 Imagem do IFSULDEMINAS) 5 3.75] 15.00%] 1500%]  2.50% 1.00 1,00 1.00 075 3.00%| 0.50% 3.00 400 3.50 263 10350%] 1.75%
VI4 Desempenho/Gestio 5 3.75]  15.00%| 1500%|  2.50% 2.00 1.00 1.50 1.13]  4.50%| 0.75% 3.00 3.00 3,00 225 900%| 1.50%
VL3 Crticidade] 5 s| 2000%] 2000%]  333% 2.00 2.00 2,00 2000 200%| 1.33% 1.00 3.00 2.00 2.00] 800%| 1.33%
RESULTADO POR ACAO / TOTAL / MEDLAl] 50 100,000 | |55 0 =7 1,94 38,8395 | L1 107 110 3.70 73.92%

21. llustracdo: Quadro Geral das Pontuacdes - P&te




QUADRO GERAL DAS PONTUACOES E PERCENTUAIS POR ACAO

Avaliadores:  Auditor/Fufiasia de Souza Melo & Coordensdor Geral da Aunditona Interna/Gabnel Filipe da Silva

VALORES OBTIDOS NA ANATISE

VALORES OBTIDOS NA ANATISE

REFERENCIAS MAXIMAS Acio Orcamentaria: 2012 Acio Orcamentaria: 2004
— P
B i il | el S ool
Operacional _ 100.00% |100.00% |1667% ||i5.00 [o.00 240  |4800% |s.00% J|i700 Jizoo (1450 |88 [57.50% |9.58%
Il Matenal:dade 5 6,25 25,00%| 2500% 4.17% 3.00 1,00 2,00 2.50( 10,00%] 1,67% 4.00 1,00 2,50 3,13| 12.50%| 2.08%
12 Eelevancia 3 6,25 2500%| 2500% 4.17% 3.00 1,00 2.00 2.50( 10,00%| 1.67% 2.00 2.00 2,00 2.50] 10,00%|) 1,67%
I3 Imagem do [FSULDEMINAS 5 375 15.00% 15,00% 2.50% 2,00 1.60 1,50 1.13] 4.50%| 0.75%| 3.00 200 2.50 188 7.50% 1.23%
14 Desempenho/Gestéol 3 3,75 15.00% 15,00% 2.30% 4.00 1.00 2.50 1.88] 7.50%| 1.25%] 3.00 200 2.50 188 7.50%| 123%
LY Crnticidade 3 31 20000%| 20.00% 3.33% 3.00 300 4.00 4.00] 16,00%| 2.67% 300 5.00 5,00 3000 2000%| 3.33%
Financeiro 25 5 100.00% [100.00% |16.67% 7.00 3,00 6,00 118 23.50% [3.92% 14.00 3.00 9,..533 1.88 37.50% 6,251"5
ol Matennalidade 3 623 25.00%| 25.00% 4.17% 1.00 1,60 1,00 1.25] 5,00%| 0.83%) 3.00 1.00 2,00 250| 10.00%]) 167%
2 Felevancia 5 623 2500%| 2300% 4.17% 1.00 1.00 1,00 1.25] 35.00%| 0.83% 3.00 1.00 2,00 2.30] 10.00%
m3 Imagem do [FSULDEMINAS 5 3.73] 15.00% 15,00% 2.50% 2.00 1.00 1,50 1.13] 4.530%]| 0.73%) 3.00 1.00 2.00 1.30] 6.00%
4 Desempenho/Gestao) 5 3,75 15.00% 15,00% 2.50% 1.00 1.00 1.00 075 3.00%] 0.50% 4,00 1.00 250 188 7.50%
L5 Crticidade| 3 5 20,00%| 20.00% 333% 200 1.00 150 1.50| 6.00%| 1.00%| 1.00 1.00 1.00 100 4.00%
Governanca de TI 25 3 100,00%: |100.00% |16.67% 10,00 3.00 7.50 133 30.50% 1300 [6,00 9.50 1,88 37,50%:
m1 Matenial:dade 5 625 2500%| 2500% 200 1,00 1,50 1.88) 7.50% 2.00 1,00 1.50 188 7.50%
m.2 Felevancia 3 6,25 2500%| 2500% 200 1.00 1,50 1.88| 7.50% 2.00 1.00 1.50 188 750%
I3 Imagem do IFSULDEMINAS 3 3.75] 13.00% 15,00% 200 1,00 1,50 1,13 4.50% 3,00 1,00 2,00 1.50] 6.00%
m4 Desempenho/Gestiol 5 3,75 15.00% 15,00% 1.00 1.00 1.00 075 3.00% 2.00 1.00 1,50 113 450%
.3 Criticidade| 3 3 20,00%|  20.00% 3.00 1.60 200 200 B.00% 4 00 200 3,00 3.00] 12.00%
Informacio para tomada de decisdes |23 |5 100.00% |100.00% |1667% ||1200 [500 [950 [1.98  |30.50% 1400|800 |1100 |08 |4350% |125%
1 Materialidade 5 625 2500%)| 25.00%| 4.17% 3001 100] 200 250] 10.00% 3000 100 200 250] 1000%] L167%
V.2 Belevincia 3 6.25] 2500%| 25.00% A417% 4.00 1.00 2.50 3.13| 12.50% 3.00 1.00 2.00 250 1000%| 1.67%
V.3 Imagem do IFSULDEMINAS 3 3,73 1500%| 135.00% 2.50% 3.00 1,00 200 1.30| 6,00% 2.00 200 2.00 150 6.00%| 1.00%
4 Desempenho/Gestio| 3 375 13.00% 15.00% 2.50% 1.00 1.60 1,00 075 3.,00% 3.00 200 2,50 188 750%| 123%
V5 Cnticidade) 3 3| 2000%] 20.00% 3.33% 3.00 1,060 200 200 B8.00% 3,00 200 250 250] 1000%]) 1467%
Reaiis Dhouion 25 5 100.00% |100.00% |1667% ||1200 [500 |50 [i70  |34.00% 1300 |600 [950 |100 |38.00% |633%
vl Matenalidade 5 623 25.00%| 23.00% 4.17% 2.00 1.00 1,50 1.88| 7.50% 3% 2,00 2:00 2.00 250 10.060%
V.2 Belevincia 3 625 2500%| 2500% 4.17% 3.00 1.00 2.00 2.50( 10.00%] 1.67% 3.00 1,00 2.00 2.50| 10,00%
V3 Imagem do IFSULDEMINAS 3 3,78 15.00% 15,00% 2.50% 3.00 1,00 2.00 1.50] 6.00%| 1.00% 3.00 1.00 2.00 130 &6.00%
v4 Desempenho/Gestio) 5 3.75] 15.00% 15,00% 2.50% 2.00 1.00 1,50 1.13] 4.50%| 0.75%| 3.00 1,00 2.00 1.50] 600%
N5 Crticidade] 5 51 20,00%] 20,00% 3.33% 200 1,00 1.50 1.50] 6,00%]| 1.00%)| 2.00 1,00 1,50 1.50| 600%
S Gl Extoran 25 s 100.00% |100.00% |1667% ||i0.00 [1000 [1000 (198 |3950% [658% Q300 |i1oo |1200 |235  |47.00%
VL1 Materialidade| 3 6.25| 25.00%| 25.00% 2,00 1.00 1.50 1.88| 7.50%| 1.25% 2.00 1,00 1.50 188 7.50%
V12 Pelevincia 5 6,25 25,00%| 2500% 200 1.60 1,50 1.B8| 7.50%| 1.25%| 300 1.00 1,50 188 7.50%
VI3 Imagem do [FSULDEMINAS 5 3,75 15,00% 15,00% 2.00 1.00 1,50 1,13 4.50%| 0.75%| 200 1.00 1,50 113 450%
V4 Desempenho/Gestéio| 5 3.75] 1500% 15,00% 200 200 200 1.50] 6,00%] 1.00%)| 200 3,00 2.50 188 7.350%
VL5 Cnticidade) 3 5| 20000%]  20.00% 2.00 5.00 3.50 3,50 14,00%] 233% 5.00 3,00 5,00 5.00] 20,00%
RESULTADO FOR ACAQ/ TOTAL / MEDIA§1 50 100,008 | |68 30 41.5 1,79 35,839 54 48 66 2,18 43.50%

22. llustracdo: Quadro Geral das Pontuacdes - Pdrte




QUADRO GERAL DAS PONTUACOES E PERCENTUAIS POR ACAO

Avaliadores:

AndrtorEnfrazsia de Souza Melo & Coordenador Geral da Auditona Interna’Gabnel Filipe da Silva

VALORES OBTIDOS NA ANALISE

VALORES OBTIDOS NA ANALISE

PBEFERENCIAS MARIMAS Acio Orcamentaria: 4572 Acio Orcamentiria: 6380
i B T e A g A g Pmm e R
£ Pontos Bontos

Operacional 25 3 100.00% [100.00% [1667% |l13.00 (1800 1550 [3.03 60.50% [10.08% Jlizoo  [1400 16350 [333 §7.00% [11.17%

L1 Materialidade) 3 6235 2500%| 2500% 417% 1,00 1.00 2.00 2,50 1000%] 1.67% 4,00 2.00 3.00 375 15.00%] 2.50%
L2 Relevincia 5 6.25] 235.00%| 2s5.00% 417% 2000 400 3.00 3,75 15.00%] 2.50% 5.00 3.00 4,00 5.00] 20000%| 3.33%
13 Imagem do IFSULDEMINAS 5 3,75 15.00%| 15.00%|  2.30% 2000 400 3.00 225 9.00%| 1.30% 4.00 2.00 3.00 225| 900%| 1.50%
14 Desempenho/Gestio 5 375 1500% 15.00% 2.50% 3000 400 3,50 2,63 10.30%] 1.73% 3,00 3.00 3.00 225 9.00%| 1.50%
L3 Criticidade] 5 5| 2000% 2000%]  3.33% 3,00 5,00 4.00 4.00] 1s.00%] 2673 3,00 4.00 3.50 350 1400%] 233%
Financeiro 15 3 100.00% |100.00% |16.67% 1400 [1200 [1300 [255 1.00% [850% Jli7oo [1so00 1600 (313 62.50% [1042%

ol Materialidade) 5 625 2500%| 25.00%) 417% 300 1.00 2.00 2.50] 10.00%] 1.67% 3.00 2.00 2.50 3.13] 12.50%] 2.08%)
m2 Relevincia 5 625 2500% 25.00% 4am 3,00 1.00 1,50 3.13[ 12.30%] 2.08% 3.00 3.00 3.00 3.75) 15.00%] 2.50%
I3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 3.75] 1500%] 15.00%  230% 3.00 1.00 3.00 225 9.00%| 1.30% 4.00 3.00 3.50 263 1050%] 1.75%
4 Desempenho!/Gestio 5 375 1500%| 15.00%  250% 300 2.00 2.50 1.88] 7.50%| 1.25% 3.00 4.00 3.50 263 10.50%) 1.75%
L5 Cnticidade] 5 5| 2000%] 2000%  333% 300 3.00 3.00 3.00] 12.00% 2.00% 4,00 3,00 3.50 350[ 14.00%] 2.33%
|Govemanca de TI 15 3 100,00% [100.00% [16.67% ||10.00 [12.00 |[i1p00 (218 43.50% [7.25% Qlisoo 1400 |1500  |3.00 60.00% [10.00%

mi Materialidade| 3 6.23] 23.00%| 2300%  4.17% 2.00 2.00 2.00 2,50 1000%] 1.67% 3.00 2.00 1,50 313 12.50%] 2.08%
2 Relevancia 3 625 235.00%| 25.00%| 4.17% 2.00 2.00 2,00 2.50] 10.00%] 1.67% 4.00 3.00 3.50 438 17.50%| 2.92%
1.3 Imagem do IFSULDEMINAS 3 375 15.00%| 15.00%  2.50% 2.00 2.00 2.00 1.50] 6.00%[ 1.00% 3.00 3.00 3.00 225 900%] 1.50%
M4 Desempenho/Gestio 5 375 15.00%| 15.00%|  2.50% 2.00 3.00 250 188 7.50%| 1.235% 3.00) 3.00 3.00 225| 9.00% 1.50%
.5 Criticidade| 5 5| 2000% 2000%  333% 2.00 3.00 2,50 2.50] 1000%] 1.67% 3.00 3.00 3.00 3.00] 12.00% 2.00%)
Informagiio para tomada de decisdes 25 IE 100.00% [1oo00% [1667% Mli400 [1500 [1450 290 sg00% |o67 WMlisoo [1300 Jiaso [pos 58.50% |9.75%

V.1 Materialidade| 5 6.25] 2300% 25.00%]  4.17% 300l 300 3,00 3,75 15.00%] 2.50% 4,00 2.00 3.00 3.75| 15.00%| 2.50%
V2 Relevincia 5 6,25 2500%| 25.00%) 4.17% 300 3.00 3,00 3,75 15.00%] 2.50% 3.00! 3.00 3.00 3,75 15.00%) 2.50%
V3 Imagem do [FSULDEMINAS 5 3.75] 1500%| 1s00% 2500 3.00 3,00 3.00 225 900%| 1.30% 3.00 3.00 3.00 225 9.00%| 1.50%)
V4 Desempenho/Gestiio 5 3,75 15.00% 15.00% 2.50% 200l 400 3,00 2,25 9.00%| 1.50% 3.00 200 2.50 1.88) 7.50% 1.25%
VS Criticidade) 5 5| 2000%] 2000%]  3.33% 3.00 2.00 2,50 2,50 10.00%] 1.67% 3.00 3,00 3,00 3.00] 12.00%) 2.00%)
Recursos Humanos 15 5 100.00% [10000% [1667% Jli4o0 [1300 [1350 |70 5400% [o00% Jli7oo (1500 1600 [320 64.00% [10.67%

Vi1 Materialidade) 5 625 2500%] 25.00%] 4.17% 2,00 3.00 2,50 3.13] 12.30%] 2.08% 4,00 3.00 3.50 438] 1750%] 2.92%)
Va2 Relevincia 3 623 235.00%| 25.00%  4.17% 1,00 2.00 250 3.13] 12.50%] 2.08% .00 3,00 3.00 3.75) 15.00%] 2.50%
V3 Imagem do [FSULDEMINAS 35 3175 15.00%) 15.00%| 2.50% 2.00 1.00 250 1.88) 7.50%| 1.25% 3,00 2.00 2.50 1.88] 7.50% 1.25%
V4 Desempenho/Gestio 5 373 15.00%| 15.00%|  2.50% 3,00 2.00 2.50 1.88) 7.30%| 1.25% 4.00 4.00 400 3,000 12.00% 2.00%
V.5 Crticidade) E 5| 2000%) 2000%  333% 4.00 3.00 3.50 3,50 14.00%[] 233% 3.00 3.00 3.00 3,00 12.00%] 2.00%
Contexto Externo 25 3 100.00% [100.00% [1667% ||13.00 [16.00 [i450 (203  |5850% [o7%% Qli6oo Jiso0 1550 315 63.00% [10.50%

VL1 Materialidade| 3 625 23.00%| 2500%) 417% 1,00 3.00 3.00 3.75] 15.00%] 2.50% 3,00 3.00 3.00 3.75) 15.00%] 2.50%
VI2 Relevéncia 5 6.25] 23.00%| 25.00%  4.17% 2.00 3,00 2.50 3.13| 12.50%] 2.08% 4.00 3.00 3.50 438| 17.50%| 2.92%
VI3 Tmagem do IFSULDEMINAS 5 375 15.00%[) 15.00%)  2350% 3,00 2,00 2.50 1.88] 7.30%] 123% 3,00 2,00 250 188 7.350%) 1.25%
VL4 Desempenho/Gestio 5 3.75) 15.00%| 15.00%|  2.50% 2,00 3.00 2.50 1.88] 7.30%| 1.23% 3.00 3.00 3.00 225 9.00%| 1.50%
VLS Criticidade] 5 5| 2000%] 2000%  3.33% 3.00 5.00 4.00 4.00] 16.00%] 2673 3.00 4.00 3.50 350| 14.00% 2.33%
RESULTADO POR ACAO/ TOTAL / MEDIAY] 50 100,000 |78 86 82 171 24,259 o 86 93,5 313 62,50%

23. llustracdo: Quadro Geral das Pontuagdes - Pa&rte




QUADRO GERAL DAS PONTUACOES E PERCENTUAIS POR ACAO

Avalisdores:  AnditerEufrasia de Souza Melo & Coordenador Geral da Auditonia Interna/Gabrniel Filipe da Silva

VALORES OBTIDOS NA ANALISE VALORES OBTIDOS NA ANALISE
REFERENCIAS MAXIMAS Acio Orcamentaria: 2010 Acio Orcamentaria: 2011
: Anmlbiador i Ponto £ B2 Fizco 3 Ayaliador Rl Ponto %e pelo % Rizco

e 1:;1;5 Ponderado r::; Tow ||l ;ﬁ; Ponderado rfw Toml

1000 900 950 |1.88  |57.50% |6.25% [li5.00 [1400 1450 283  |56.50% |942%
L1 Matenialidade| 3 6.25 25.00%|  2500% 4.17% 1,00 1,00 1.00 125 5.00%| 083% 1,00 1,00 1.00 125] 5.00%| 0.83%
12 Relevincial 5 6.25 25.00%| 25.00% 4.17% 1,00 1,00 1,00 1.25] 5.00%| 0.83% 3,00/ 3,00 3.00 3,75 15.00%| 2.50%
L3 Imagem do [FSULDEMINAS b 3.7 13,00%| 135.00% 2.50% 1,00 1.00 1.00 0,75 3.00%] 0.50% 3.00 3.00 3,00 225 9.00%] 1.50%
L Desempenho/Gestio 3 3.75 15.00% 15,00% 2.50% 200 1.00 1,30 1,13 4350%| 0.73% 3 .00 2.00 2.50 1BB| 7.50%| 1.23%
L3 Cnticidade 5 5 20,00%|  20.00% 3.33% 5.00 3.00 5,00 3,001 20,00%| 3,33% 3,00 5.00 5.00 3.00] 2000%[ 3.,33%

S i 35 5 100.00% |100.00% |16.67% | [6.00 |700 |650 |130 |26.00% |233% |leoo [700 |goo 160 |32.00% |5.33%
Ll Matenialidade| 3 6.25 25.00%| 2300% 4.17% 1,00 1,00 1,00 1.25] 5,00%| 083% 1.00] 1,00 1.00 1.25] 5.00%| 0,83%,
m2 Pelevinca 5 6.25 25.00%|  25.00% 4.17% 1.00 1.00 1.00 1.25| 5.00%| 083% 2 00 1.00 1,50 1.88| 7.50%| 1.23%
o3 Imagem do [FSULDEMINAS 5 375 15.00%| 15.00% 2.50% 1.00 1.00 1.00 0,75 3.00%] 0.50% 2.00] 1,00 1.50 1.13] 4.50%] 0.75%
m4 Desempenho/Gestio 3 375 15005 15,00% 2.50% 1.00) 1.00 1.00 075 3.00%| 050% 1,001 1.00 1.00 0,75 3.00%| 0.50%
L3 Criticidade| 3 51 20000%|  20,00% 3.33% 2,00 3.00 2.50 2,500 10.00%] 1.67% 3.00 3.00 3,00 3.00| 12.00%] 2.00%

3 | Gavenana de T1 35 |5 100.00% |100.00% |1667% | [so0  [7.00 [s00  |Le0  |3200% |5.33% [||1ooo [600 [s00  |l63  [32.50% |5.42%
.1 MMarerialidade 3 625 25,00%| 235.00% 4.17% 1,00, 1.00 1.00 1,25 5.00%| 0.83% 2,00 1.00 1.50 LBB| 7.50%] 1.23%
L2 Eelevancial 3 6.25 25.00%|  25.00% 4.17% 200 1,00 1.50 1,88 7.50%| 1.23% 201 2.00 2.00 2.30] 10.00%| 1.67%
.3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 375 13.00%| 135.00% 2.50% 2.00 1.00 1,50 1.13] 4.50%] 0.73% 2.00 1.00 1.50 113 4.350%| 0,753%
m4 Desempenho/Gestio| 5 3.7 15,00%| 15.00% 2.50% 1.00) 1.00 1.00 0,75 3.00%] 0.50% 2.00 1.00 1.50 113 4.350%] 0,75%|
I3 Criticidade| 5 51 20.00%| 20,00% 3.,33% 3.00 3.00 3,00 3,000 12.00%] 2.00% 2.00 1.00 1.50 1.30] 6.00%] 1.00%

4| Informagdo para tomada de decisbes |25 5 100.00% |100.00% |16.67% | [p.00  [7.00  [8.00  [1.60  |32.00% [5.33% |[12.00 (1000 [11.00 [220  [44.00% |7.33%
V.1 Watenialidade| 5 625 25.00%| 25.00% 4.17% 1,00 1,00 1,00 1.25] 35.00%| 0.83% 2.00/ 1.00 1.50 188 7.50%| 1.25%
V2 Felevincia 5 6,25 23,00%| 25.00% 4.17% 2.00 1,00 1.50 1,88 7.30%] 1.23% 300 2.00 2,50 313 12.50%] 2,08%
V3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 3,73 15.00% 15,00% 2.50% 2.00 1,00 1,30 1.13] 4350%| 0.73% 2,00 2.00 2.00 1.50] 6.00%[ 1.00%
V4 Desempenho/Gestao| 5 375 13,00%| 15.00% 2.50% 1.00 1.00 1,00 0,75 3.00%] 0.50% 2.00 2.00 2.00 1,30 6,00%] 1.00%
V.5 Cnticidade 5 5| 20,00%| 2000% 3,33% 3.00 3,00 3,00 3.00] 12.00%| 2.00% 3,00 3.00 3.00 3.00] 12.00%| 2.00%,)

S Pecacs Hmanas 75 5 100.00% |100.00% |1667% | [e00  |700 |800  |1.63  |3250% |542% |l1ao0 |i300 |1350 [273  |54.50% |0.08%
V.1 hatenialidade| 5 6.25 25.00%| 25.00% 4.17% 2.00 1,00 1.50 1.88) 7.50%| 125% 200 2,00 2.00 2.30] 1000%| 1.67%
V.2 PBelevincial 5 6.25 25000 25.00% 417% 2.00 1.00 1.50 1.88] 7.50%| 123% 3,00/ 2.00 2.50 3.13) 1250%| 2.08%
V3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 375 15005 15,00% 2.50% 2,00 1.00 1.50 113 450%| 0.73% 2,00 2.00 2.00 1301 6,00%| 1.00%
V4 Desempenho/Gestio 5 3.7 15.00% 15.00% 2.50% 1.00 1,00 1.00 0,75 3.00%| 0.50% 2 00 2.00 2.00 1.30] 600%[ 1.00%
V.5 Cnticidade 3 5| 20000%|  2000% 3.33% 2.00 3.00 2,50 2.50] 10,00%| 1.67% 5.00 5.00 5,00 5.00] 2000%| 3,33%|

& | Conlexio Extemp 35 3 100.00% |100.00% |1667% | |iloo  [1000 |1650 |203  |4050% |575% |lzoo  |i200 |950  |188  [37.50% |625%
VL1 Materialidade| 3 6.25 25.00%|  25.00% 417% 1,00 1,00 1,00 125 5,00%| 0.83% 1,00 2.00 1.50 1.B8] 7.50%| 1.25%
V12 Eelevincial 5 6,25 25.00%| 25.00% 4.17% 1.00) 1.00 1.00 1.25] 500%| 0.83% 1.00/ 3.00 2,00 230 10.00%| 1.67%
VL3 Imagem do IFSULDEMINAS 3 3.75 15.00% 15,00% 2.50% 200 1,00 1.50 1.13] 450%| 0.75% 2.00 2.00 2.00 1.30] 6.00%| 1.00%
Vi4 Desempenho/Gestio 5 375 15.00% 15,00% 2.50% 200 2.00 2,00 1.50] 6.00%| 1.00% 2 .00 2.00 2.00 1.30] 6,00%| 1.00%
VLS5 Cnticidade 5 ] 20.00%  20,00% 3.33% 300 3.00 5,00 3,000 20,00%| 3.33% 1,00 3.00 2.00 200 BO0%[ 1.33%

RESULTADO POR ACAQ / TOTAL / MEDIAR] 50) 100,00% 54 47 20,5 1,67 33i4l% |67 62 4.5 214 42,83%

24. llustracdo: Quadro Geral das Pontuacdes - Pé&te




QUADRO GERAL DAS PONTUACOES E PERCENTUAIS POR ACAO

Avaliadores:  Anditor/Eufrasia de Souza Melo e Coordenador Geral da Auditonia Interna/Gabriel Filipe da Silva

VALORES OBTIDOS NA ANALISE VALORES OBTIDOS NA ANALISE
Acio Orcamentaria: (Q00OL Acio Orcamentaria: QM1
R Avaliader g Ponto Y % Pizco Avaliador ] Ponta % %% Basco

: Fai wr | el o Ponderade el | S pond  ponderad o Twa

1|{Operacional 25 3 100.00% |100.00% |16.67% 11 g 930 198 39 30% |6.38% 13 10 1130 233 45.50% |7.75%
11 MMatenalidade, 5 625 25.00%] 23.00% 4.17% 3 1 2.00 2.30] 10.00%] 1.67% 3 1 2.00 2.30] 10.00%| 1.67%)
12 Eelevancial 3 625 25.00%| 2500% 4.17% 3 2 2.50 3.13] 12.30%| 2,08% 2 1 1,50 188 7.50%| 1.25%
I3 Imagem do [FSULDEMINAS 3 3.75 13,00%: 15,00% 2.50% 2 2 2.00 1.350| 6.,00%| 1.00% 2 2 2.00 1.530| 6.00%| 1,00%
14 Desempenho/Gestao) 5 3.75 15.00% 15.00% 2.50% 1 1 1,00 0.75] 3.00%| 0.50% 1 1 1,00 0.75] 3.00%| 0.50%,
LY Crnticidade| 5 ] 20.00%) 20,00% 3,33% 2 2 2.00 2,00] B.00%| 1.33% 5 3 5.00 5,00[ 20,00%| 3.33%,

2|Financeiro 25 3 100.00% [10000% [1667% |1 g 1000 208  [4150% [692% o 2 9.00 1.85 37.00% [6.17%
L. Matenalidade, 5 6.25 25.00%) 25.00% 417% 3 2 2.50 3,13 12.50%| 2.08% 2 1 1.50 188 7.50%)| 1235%
L2 Felevincial 3 6.25 25.00%) 23.00% 4.17% 2] 2 2.00 2.50) 10.00%| 1.67% 3 2 2.50 3.13] 12.30%)| 2.08%)
I3 Imagem do IFSULDEMINAS 3 315 153.00% 15,00% 2.50% 2] 2 2.00 1.50] 6.00%| 1.00% 2 2 2.00 130 6,00%|) 1,00%|
4 Desempenho/Gestio 5 3,75 15.00% 15,00% 2.30% 1 1 1.00 0.75] 3.00%| 0.50% 1 1 1.00 0.75] 3.00%| 0.350%
I3 Crnticidade 5 5 20.00%]  20.00% 3.33% 3 2 2.50 230 10.00%| 1.67% 2 2 2.00 2000 B.00%| 1.33%

3| Govemanga de TT 25 5 100.00% [100.00% [16.67% 13 12 12.50 248 |40 50% [B.25% i1 8 S50 1.85 |37.00% [6.17%
.1 Matenalidade, 5 625 25.00%] 25.00% 4.17% 2 1 1.50 1.88| 7T30%| 1.25% 2 1 150 1.88] 7.50%| 1,.23%
Im.2 Felevincia 5 6,25 2500%| 25.00% 4.17% 2 2 2,00 250] 10,00%| 1.67% 2 1 1,50 1.88] 7.50%| 125%
m3 Imagem do [FSULDEMINAS 5 375 15.00% 15,00% 2.50% 2 3 2.00 150 600%| 1.00% 2 2 2.00 130  6.00%)] 1.00%
4 Desempenho/Gestio 3 3.75 15.00% 15,00% 2.30% 2 2 2.00 130 6.00%| 1.00% 2 2 2.00 1.530] 6.00%)| 1.00%
I35 Crnticidade 5 5|  20.00%| 20,00% 3,33% 3 3 5,00 500 2000%| 333% 3 2 2,50 2.50] 10.00%| 1.67%

4 |Informagio para tomada de decistes 23 5 100.00% |100.00% |16.67% 11 16 10,50 213 42.50% |7.08% 10 5 750 1,33 30.50% |5.08%
Vi1 Materialidade, 3 6.25 25.00%). 25.00% 4.17% 3 F 250 3.13| 12.50%| 2.08% 2z 1 1.30 188 7.530%)| 123%|
W2 Relevancial 3 625 25.00%) 253.00% 4.17% 2 z 2.00 2.30] 10.00%| 1.67% 2 1 1.30 188 7.50%| 123%,
V3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 3,75 15,00%] 1500% 2.50% ¥ 2 2,00 1501 600%| 1,00% 1 1 1.00 075 3,000 050%)|
V4 Desempenho/Gestio b 3,75 1500%] 15.00% 2.50% 2 2 2.00 1501 6,00%| 1.00% 2 1 1,50 1.13] 4.50%| 0.75%|
VA Cnticidade 5 i i 20.00%]  20.00% 3.33% 2 z 200 200 BO0%| 133% 3 1 2.00 2000 B.00%| 1.33%

5 |Recursos Humanos 25 ) 100.00% [100.00% |16.67% 14 13 13,50 273 34.30% |9.08% 13 11 1200 245 49.00% |8.17%
Vil Matenalidade 5 625 2500%| 2500% 4.17% 3 2 2,50 3.13| 1250%| 2.08% 2 2 2.00 2500 10,00%]) 1.67%)
Va2 Relevincial 3 6,25 25.00%] 25.00% 2 2 2,00 2.50] 10.00%| 1.67% 2 2 2.00 250 10.00%| 1.67%
V.3 Imagem do I[FSULDEMINAS 3 3.75 15.00% 15.00% 2.530% 2 2 2.00 0] 6.00%|) 1.00% 2 1 1.50 1,13] 4.50%| 0.73%
V4 Desempenho/Gestdo 3 3.7 15.00% 15.00% 2.50% 3 Z 2.00 1.30] 6.00%] 1.00% 2 1 130 113 4.50%| 0,73%
W5 Cnticidade 5 5 20.00%]  20.00% 3.33% 5 5 5.00 5.00] 20.00%| 3.33% 5 5 5.00 5.00] 20.00%| 3.33%)

6| Contexta Externo 25 X 100.00% |100.00% |16.67% 10 9 250 198 39.50% |6.58% i} Bl 7.50 1,50 30.00% |5.00%
VL1 Matenialidade 5 625 25.00%| 2500% 4.17% 3 3 2.50 3.13) 12.30%| 2,08% 1 2 1,50 1.88] 7.50%| 1.25%
V2 Relevincial 5 6.25 25,00%] 23.00% 4.17% 2 2 2.00 2.50| 10,00%| 1.67% 1 2 1.50 1.88] 7.30%| 1.25%
VI3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 3.75 15.00% 15,00% 2.50% 2 2 200 1.50| 600%| 1.00% 2 2 2.00 1.50] 6.00%)| 1.00%
VI4 Desempenho/Gestio) 5 375 15.00% 15.00% 2.50% 1 1 1.00 0.75] 3.00%| 0.50% 1 1 1,00 0751 3.00%| 0.50%,
VL3 Cnticidade 5 ] 20.00%) 20.00% 3.33% 2 F 2.00 2,00 BO0%| 1.33% 1 2 1.50 130 6.00%| 1,00%

RESULTADO POR ACAO / TOTAL / MEDIAf] 50 100.00% |70 6l 05,5 323 44,500 |63 51 57 192 38.33%

25. llustracdo: Quadro Geral das Pontuacdes - Parte




74 Valores obtidos nas andlises por A¢do Orcamergdpor Fator de Risco

QUADRO GERAL DAS PONTUACOES E PERCENTUAIS POR ACAO
Avobadores:  AnditorEufrasia de Souza Melo e Coordenador Geral da Auditoria Interna/Gabrel Filipe da Silva
REFERENCIAS MAXIMAS Resultado por Fator
= : = i MEDIA%  MEDIA%
reoaae I (ML e B b
1|Operacional 0% 5 |100,00% |100.00% |16.67%
Ii Materialidade 5 6.25 | 23.00%|  4.17% 330 1321% 2.20%
12 Eelevincia 5 6.25 25.00%|  4.17% 171 14.82% 247%
13 Imagem do IFSULDEMINAS 5 3,73 15.00%|  2.50% 190 761% 127%
14 Desempenho/Gestdo 3 3.73 15.00%| 250% 2,06 825% 138%
15 Criticidade 3 3 2000%]  333% 400  1600% 2.67%
2|Financeiro 25 5 100.00% [100.00% [16.67% 2,32 47.82%  |7.97%
I Materialidade 3 623 25.00%| 2500% 417% 295  1179% 1.96%
L2 Eelevincia 3 625 25.00%| 2500%| 417% 304 1214% 2.02%
IL3 Imagem do FSULDEMINAS 3 375 15.00%] 1500%] 2.30% L4 6.96% 1.16%
4 Desempenho/Gestio 5 3.75] 1500%| 15.00% 250% 133 6.21% 1.04%
L5 Criticidade 5 5| 2000%| 2000%) 333% 268 1071% 1.75%
3|Governanca de TI B E5 E 100,00% |100.00% [16.67% 239 a171% [195%
m1 Materialidade 3 625 25.00%[ 25.00% 4.17% 281 1125% 1.88%
I 2 Relevincia 5 625 25.00%| 25.00% 417% 281 1123% 1.88%
I 3 Imagem do IFSULDEMINAS 5 3.75]  15.00%| 15.00% 250% 1.66 6.64% 111%
m4 Desempenho/Gestio 5 375 15.00%| 15.00%| 2.50% 161 6.43% 1.07%
I3 Criticidade 5 5| 20000%| 2000%| 333% 304 12.14% 2.02%
4/ Informacio para tomada de decisbes 25 5 100.00% [100.00% [16.67% 261 §32.35% |871%
Wi Materialidade 3 625 25.00%| 2500% 417% 3,35 1339% 2.23%
W2 Eelevincia 3 625 25.00% 2500%| 417% 348 1393% 232%
w3 Imagem do IFSULDEMINAS) 3 3.75] 15.00% 1500%] 250% 174 6.06% 1.16%
w4 Desempenho/Gestio 3 375 1500%| 1500% 2s0% 174 6.06% 1.16%
W3 Criticidade 3 5| 2000%| 2000%)  333% 275 11.00% 1.53%
5|Recursos Humanos 5 5 100,00% [100.00% |16.67% 2.7 5432%  |9.05%
V1 Materialidade 3 6.25] 25.00%[ 25.00%| 417% 34 1375% 22%%
V.2 Eelevincia o 623 25.00%| 25.00%| 4.17% 321 12.86% 2.14%
V3 Imagem do IFSULDEMINAS) b 375 15.00%[ 15.00% 2350% 1.79 7.18% 1.20%
V4 Desempenho/Gestio 3 3.75] 15.00%| 15.00%| 250% 1.63 6.34% 1.08%
V3 Criticidade 3 5| 2000%| 2000%) 333% 350  14.00% 2.33%
§|Contexto Externo I 5 5 100.00% [100.00% [16.67% 2.63 250% |B7%
VL1 Materialidade E] 625 25.00%[ 25.00%| 417% 3.26]  13.04% 2.17%
V12 elevincia 5 625 2500%| 2500% 417 330 1321% 2.20%
VI3 Imagem do IFSULDEMDNAS) 5 375 15.00%| 1500%| 250% 174 6.06% 1,16%
V14 Desempenho/Gestio 5 375] 15.00%[ 15.00% 2350% 182 7.29% 121%
VL3 Criticidade 5 5| 2000%| 2000%| 3.33%) 3000 12.00% 1,00%
RESULTADO POR ACAO / TOTAL / MEDIA}] 50 100,000
26. llustracdo: Quadro Geral das Pontuagdes - P&rte
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4.2. Mapas das Matrizes de Risco

Matriz de Risco - A¢Bes Orgamentérias — LOA/2015 pa o IFSULDEMINAS

Definicdo (o que sera desenvolvido para alcancarabjetivo do

Nivel dos Riscos

Acao ci o — Observacéo sobre a Probabilidade e o Impacto
Funcionamento de Instituicdes Federais de EducaRéafissional e o Frequente probabilidade de risco e Altissimo e/ou

20RL Tecnoldgica - No Estado de Minas Gerais 80,83% Critico / Alto 1° Iminente e/ou Critico impacto.
Expanséo e Reestruturacéo de Instituicbes Fediedisiucacio Profissional . Frequente probabilidade de risco e Altissimo e/ou

20RG | o Tecnoldgica - No Estado de Minas Gerais 77,83% Critico / Alto 2° Iminente e/ou Critico impacto.

2994 Qgsﬁfgscg;gisswdame da Bducagao Profissiofedrelogica - No Estado 73,92% Sério / Alto 3° | Provavel probabilidade de risco e Alto impacto.

6380 Eggggtgea&igaess?ggi\gmento da Educagdo Profissieriaicnologica - N 62,50% Sério / Alto 4° | Provavel probabilidade de risco e Alto impacto.

20TP |Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o - No Estaddiies Gerais 57,42% Sério / Alto 5° | Provavel probabilidade de risco e Alto impacto.

4572 gggﬁgﬁﬁgggé? ’S\l%r\égtoargg g) ;i)/ll'izc;i ';?::2'5 enegvodle Qualificacdole 54,25% Sério / Alto 6° | Provavel probabilidade de risco e Alto impacto.

0181 Eﬂ?r?:;négtrgise Aposentadorias e PensGes - Servidafies- No Estado de 49,83% Menor /Baixo 7° | Improvavel probabilidade e Médio impacto.
Contribuicdo e Anuidades a Organismos e EntidadexioNais e

0O0OL |Internacionais sem Exigéncia de Programacédo EspecifNo Estado de  44,50% Menor /Baixo 8° | Improvavel probabilidade e Médio impacto.
Minas Gerais

2004 Q?ﬁgzgzi el\lfse?jleCSer?d eaffsnfoﬁoogl;c;aiﬁsd j&?g:;gﬂsc"zmpregados” 43,50% Menor /Baixo 9° | Improvavel probabilidade e Médio impacto.

2011 Qgﬂ:z;;agsefgige aos Servidores Civis, Empregasiddlitares - No Estadp 42,83% Menor /Baixo 10° | Improvavel probabilidade e Médio impacto.
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furegag@ra o Custeio do

09HB |Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos BederNo Estado de  38,83% Menor /Baixo 11° | Improvavel probabilidade e Médio impacto.
Minas Gerais

ooM1 Egtnaeg(l)cg)j h’j‘;ﬂ?gﬁ;f decorrentes do Auxilioetah e Natalidade - No 38,33% Menor /Baixo 12° | Improvavel probabilidade e Médio impacto.

2012 'é:gg%"ggmziggzrgis: Servidores Civis, Empregado Militares - N 35,83% Menor /Baixo 13° | Improvavel probabilidade e Médio impacto.

2010 Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Seesidivis, Empregadgs 33,42% Menor /Baixo 14° | Improvavel probabilidade e Médio impacto.

e Militares - No Estado de Minas Gerais

26. Tabela: Matriz de Risco - A¢Bes OrgcamentaraskEULDEMINAS
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Mapas das Matrizes de Risco

Matriz de Risco — Natureza de Risco / Areas

Natureza de Item de risco Nivel de risco
Risco % Caracteristica Observacéao sobre a Probabilidade e @
Impacto
Operacional 59,89% | Alto 1° | Provavel probabilidade de risco e A
Materialidade 13,21% mpacto.
Relevancia 14,82%
Imagem do IFSULDEMINAS 7,61%
Desempenho / Gestéo 8,25%
Criticidade 16,00%
Recursos 54,32% | Alto 2° | Provavel probabilidade de risco e A
Humanos Materialidade 13,75% impacto.
Relevéancia 12,86%
Imagem do IFSULDEMINAS 7,18%
Desempenho / Gestéo 6,54%
Criticidade 14,00%
Contexto 52,50% | Alto 3° |Provavel probabilidade de risco e A
Externo Materialidade 13,04% impacto.
Relevancia 13,21%
Imagem do IFSULDEMINAS 6,96%
Desempenho / Gestéo 7,29%
Criticidade 12,00%
Informacéo 52,25% | Alto 4° | Provavel probabilidade de risco e A
ggrgeé?srg:gal\/laterialidade 13,39% impacto.
Relevéancia 13,93%
Imagem do IFSULDEMINAS 6,96%
Desempenho / Gestéo 6,96%
Criticidade 11,00%
Financeiro 47,82% Baixo | 5° |Improvavel probabilidade e Méd
Materialidade 11,79% impacto.
Relevancia 12,14%
Imagem do IFSULDEMINAS 6,96%
Desempenho / Gestéo 6,21%
Criticidade 10,71%
Governanca 47,71% Baixo | 6° |Improvavel probabilidade e Médi
de Tl Materialidade 11,25% impacto
Relevéancia 11,25%
Imagem do IFSULDEMINAS 6,64%
Desempenho / Gestéo 6,43%
Criticidade 12,14%

Ito

Ito

Ito

Ito

io

10

27. Tabela: Matriz de Risco por Natureza de Riscexecucdo das Agdes Orcamentarias

ABR - IFSULDEMINAS _ ESM_27_04_2015 I



Mapas das Matrizes de Risco

Matriz de Risco — Itens da Natureza de Risco / Area

i

Iltem de Risco Fator de Risco Nivel de Pontuacéo % sobre a
Risco Max. Pontuacdo max.
Criticidade média 3,16 5 63,20%
Operacional 4,00
Financeiro 2,68
Governanca de Tl 3,04
Inf. para tom. deciséo 2,75
Recursos Humanos 3,50
Contexto Externo 3,00
Relevancia média 3,26 6,25 52,16%
Operacional 3,71
Financeiro 3,04
Governanca de Tl 2,81
Inf. para tom. deciséo 3,48
Recursos Humanos 3,21
Contexto Externo 3,30
Materialidade média 3,18 6,25 50,88%
Operacional 3,30
Financeiro 2,95
Governanca de Tl 2,81
Inf. para tom. deciséo 3,85
Recursos Humanos 3,44
Contexto Externo 3,26
Imagem do IFSULDEMINAS médidl,76 3,75 46,93%
Operacional 1,90
Financeiro 1,74
Governanca de Tl 1,66
Inf. para tom. deciséo 1,74
Recursos Humanos 1,79
Contexto Externo 1,74
Desempenho / Gestéo médiar4 3,75 46,40%
Operacional 2,06
Financeiro 1,55
Governanca de Tl 1,61
Inf. para tom. deciséo 1,74
Recursos Humanos 1,63
Contexto Externo 1,82

28. Tabela: Matriz de Risco por Item na Naturez&ikzo
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78 Mapas das Matrizes de Risco

Analise Comparativa de Risco por Agao Orgamentaria- Quadro Sintético
Acao Avaliador | Avaliador I Média
20RL 81,17% 80,50% 80,84%
20RG 77,33% 78,33% 77,83%
2994 76,83% 71,00% 73,92%
6380 68,00% 57,00% 62,50%
20TP 64,33% 50,50% 57,42%
4572 52,00% 56,50% 54,25%
0181 54,67% 45,00% 49,84%
000L 48,17% 40,83% 44.,50%
2004 55,67% 31,33% 43,50%
2011 44,33% 41,33% 42,83%
09HB 37,67% 40,00% 38,84%
ooM1 42,67% 34,00% 38,34%
2012 45,83% 25,83% 35,83%
2010 35,67% 31,17% 33,42%

29. Tabela: Comparagéo dos resultados das avaliacdedes Orcamentarias — Quadro Sintético

Analise Comparativa de Risco por Natureza/Fator — Qadro Sintético

Natureza de Risco Avaliador | Avaliador Il Média
Operacional 64,14% 55,64% 59,89%
Recursos Humanos |60,07% 48,57% 54,32%
Contexto Externo 50,86% 54,14% 52,50%
Inf. para tom. decisdo |[58,43% 46,07% 52,25%
Financeiro 49,21% 46,43% 47,82%
Governanca de Tl 53,43% 42,00% 47,72%

30. Tabela: Comparacéo dos resultados das avaliagdiatureza de Risco — Quadro Sintético
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Andlise Comparativa das A¢des Orcamentarias do IFSLDEMINAS pelo Fator de Risco — Quadro Analitico

A B C D E F G H [ J K L M N
Natureza Risco 20TP 20RL 20RG | 0181 09HB 2994 2012 2004 4572 | 386 2010 2011 000L 00M1

1 |Operacional 63,00% |85,50% |80,00% | 59,50% | 47,00%| 90,50%| 4&% p7,50% [60,50% |67,00% |37,50% | 56,50% [ 39,50% | 46,50%
2 Materialidad¢ 17,5090 25,0006 1500%  154o% 12,50%  22|50% 0084 12,50% 10,00%6 15,00% 5,00% 500%  10,0% 10/00%
3 Relevancig  1750%  2250%  250p%  15,40% 10p0%  22/50% %00 10,009 15,009  20,00p6 500%  15,0p% 12,50% 750%
4 Imagem 750%  12,00pp  10,54% 6,0p% 4,90% 12,p0% 4]50% 1.50% 009 9,009 3,009 9,00p6 6,00% 6,0p%
5 Desempenho/Gestfio ~ 105p%  12,40% 1350% 7150% §.00%  1B,50%7,50% 750%  10,50% 9,00% 4,50% 7,50% 3,40% 3,00%
6 Criticidade 10,009 14,0006 16,00%  16,0p% 14,00%  2000% 0240 20,009 16,0090 14,0006  20,00%  20,d0% 8,00% 20{00%
7 [Financeiro 41,50% |85,00% |86,50% | 43,00% | 30,00% | 72,50%| 23,90 PB7,50% [51,00% [62,50% |26,00% |32,00% | 41,50% | 37,00%
8 Materialidadg 1500%0 22500  2500%  10,40% 7,50% 17|50%  0%0 10,009 10,0096  12,50p6 5,00% 5,0p% 12,$0% 750%
9 Relevancig 7504 22500  2500%  12,50% 500%  20j00% 500% 004 1250%  1500%6 5,00% 7,50% 10,00% 12,50%
10 Imagem 6,009  12,00pp  10,54% 4,5p% 4,90% 10,60% 4|50% 4,00% ,009  10,50% 3,0046 4,50p6 6,00% 6,0p%
11 Desempenho/Gestfo 30p%  12,40% 12,p0% 6/00% 4.00%  1p,50% ,00943 7,509 7509  10,50p6 3,00% 3,0p% 3,J0% 3,p0%
12 Criticidade 10,00% 16,0006 14,00%  10,0p% 10,40% 140% %00 4,009 12,00% 14,0006 10,00%  12,0p% 10,00% 800%
13 [Governanca de Tl [51,00% |73,50% [ 67,00% [ 48,50% | 45,00%| 60,90 PB0,50% [37,50% [43,50% |[60,00% | 32,00% | 32,50% | 49,50%| 37,00%
14 Materialidadg 1500%0 17500  20,00%  12,50% 12,50% 15/00% 509, 7,509 10,0090  12,50P6 5,00% 7,5p% 7,40% 7,60%
15 Relevancig 750%  22,50% 1250%  12,90% 10,p0% 15/00% 150% 509  10,00%  17,50%6 7,50% 10,00% 10,40% 7,50%
16 Imagem 9,00% 9,006 7,50% 6,00% 6,00% 9,00% 450% 600% 94,00 9,00 4,50% 4,509 6,000% 6,00%
17 Desempenho/Gestfo 750%  10,0% 9,00% 7[50% 450% /,50% 0%B,0 4,509 7,50% 9,000 3,00% 4,50% 6,00% 6,00%
18 Criticidade 12,00% 14,000 18,00%  10,0p% 12,40% 140% 9%J00 12,009 10,009  12,00p6 12,00% 6,00%  20,00% 10J00%
19 |Inform. decisbes 60,50% | 82,00% | 79,50% | 52,50%| 34,50%( 74%0 B9,50% [43,50% |58,00% |58,50% |32,00% | 44,00% | 42,50%( 30,50%
20 Materialidad¢ 22,504 17,5006  20,00%  17,90% 750%  20[00% 0084,  10,00% 150046  15,00% 5,00% 7,50% 12,$0% 750%
21 Relevancig  1750%  2250%  225p%  12,40% 10p0%  20/00% %50 10,009 15,00%  15,00p6 750%  12,5P% 10,00% 750%
22 Imagem 3,009 12,0006 9,0q% 7,5p% 4H0%  12,p0% 6}00% 4,00% 0099, 9,009 4,509 6,00p6 6,04% 3,0p%
23 Desempenho/Gestfo 750%  12,d0% 12,p0% 3]00% 450%  1p,00% L0093 7,509 9,009 7,50p6 3,00% 6,0p% 6,J0% 4,50%
24 Criticidade 10,009 18,0006 16,00%  12,0p% 8,40% 10,p0% 8/00%10,009 10,00% 12,0006 12,00%  12,0p% 8,40% 8,p0%
25 |Recursos Humanos | 63,00% | 76,50% | 76,50%| 47,00% 41,009 76%0 B4,00% [38,00% |54,00% |64,00% [32,50% [ 54,50% | 54,50%]| 49,00%
26 Materialidad¢ 175090 225006  2250%  12,H0% 10p0%  20j00% 50%,  10,00% 12,5046  17,50% 750%  10,d0%  12,50% 10]00%
27 Relevancig  15,00%6 1750%  225p%  12,40% 7,50% 17[50% 1(,00%10,009 12,50%  15,00p6 750%  12,5p% 10,40% 10,00%
28 Imagem 750%  12,00p6 7,50% 9,0p% 4H0%  12,p0% 6}00% q.00% 50%, 7,509 4,506 6,00p6 6,04% 4,5p%
29 Desempenho/Gestfo 9,0p%  10,0% 6,00% 3|00% 4,00% 19,50% 50944, 6,009 750%  12,00p6 3,00% 6,0p% 6,0% 4,50%
30 Criticidade 14,00% 14,0006 18,00%  10,0p% 16,40% 1600% %00 6,009 14009 12,0006 10,00%  20,0p%  20,00% 20J00%
31 |Contexto Externo  |65,50% [82,50% |[77,50% [ 48,50% | 35,50%| 70,060 PB9,50% }47,00% |58,50% |63,00% |[40,50% [ 37,50% | 39,50%| 30,00%
32 Materialidad¢ 20,0046 175006  2250%  12,90% 10p0%  22|50% 50%, 7,509 15009 15,0006 5,00% 7,5p% 12,$0% 750%
33 Relevancig ~ 2250%  2004Q%  225p%  12,40% 10p0%  20/00% 1,50% 7,509 12,50% 17,50 5,0q% 10,0p% 10,J0% 7,50%
34 Imagem 750%  12,00p  12,04% 6,0p% 3,40% 10,60% 4|50% 450% ,50%f 7,509 4,50%6 6,00p0 6,00% 6,0p%
35 Desempenho/Gestfo 75p%  15(0% 10,p0% 7|50% 450% D,00% 00%6, 7,509 7,509 9,00p% 6,00% 6,0p% 3,40% 3,p0%
36 Criticidade 8,00% 18,00 10,04% 10,0p% 8,40% 8.00%  14[00% 0,002 16,00%  14,00% 20,00% 8,0p% 8,40% 6,§0%

31. Tabela: Comparagao dos resultados das avaliac@&des Orcamentérias — Quadro Analitico



Analise Comparativa das A¢des Orcamentarias do IFSLDEMINAS pelo Fator de Risco — Quadro Sintético

A B C D E F G H | J K L M N P

Natureza Risco 20TP 20RL | 20RG 0181 09HB 2994 2014 2004 4572 386 2010 2011 00OL| O0OM1| Média
Operacional 63,00% |85,50% | 80,00%| 59,5094 47,004 90,5000 48,00% 57,5p%50%0, |67,00% | 37,50% | 56,50% 39,50% 46,50%659,89%
Financeiro 11,50% |85,00% | 86,50%| 43,0094 30,009 72,5000 23,5Q% 37,5p%00%d, |62,50% | 26,00% | 32,0099 41,50% 37,00%647,82%
Governanca de TI1,00% |73,50% | 67,00%| 48,5099 45,00% 60,5006 30,50% 37,5p%50%3, |60,00% | 32,00% | 32,50% 49,50% 37,009647,71%
Inform. decis6es [60,50% |82,00% | 79,50%]| 52,5094 34,50% 74,0006 39,50% 43,5p%00%8, [58,50% | 32,00% | 44,00% 42,50% 30,50%652,25%
Recursos

Humanos 63,00% |76,50% | 76,50%| 47,0094 41,004 76,0000 34,00% 38,0p%00%4, |64,00% | 32,50% | 54,50% 54,50% 49,00%654,32%
Contexto Externol65,50% [82,50% | 77,50%| 48,5099 35,50% 70,0006 39,50% 47,0p%50%8, |63,00% | 40,50% | 37,50% 39,50% 30,009652,50%

Média de Acaq 57,42%| 80,83% 77,839 49,83% 38,83% 73,92% B3% |43,50% | 54,25%| 62,50%| 33,42% 42,83% 44,50% 38,33%0

32. Tabela: Comparagao dos resultados das avalis¢6&cGes Orgcamentarias - Quadro Sintético
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CONCLUSAO

5. CONCLUSAO

5.1. Acdes Orcamentarias suscetiveis a inclusao planejamento de auditoria

Os resultados das avaliacOes realizadas pelosoeesglilemonstraram que das
quatorze A¢des Orcamentarias avaliadas, a 20Rlvelstenaior pontuacao (80,83%), ver coluna B
da tabela 32. Isso a classificada com nivel deorie CRITICO / ALTO, com FREQUENTE
probabilidade ocorréncia e com ALTISSIMO E/OU IMINEE E/OU CRITICO impacto ou seja,

altissima consequéncia de materializacao.

% RISCO PELA NATUREZA DE RISCO
A B
Natureza Risco Pontos Maximog pontos Obtidos NiUEiS de I‘iSCO da Agﬁﬂ ZURL
1 [Operacional 100,00% | 85,50% 000% 0% 4000 GOCO%  AO00%  0000% 12000%
2 Materialidadg 25,009 25,00%
3 Relevancia 25,006 22,50% OPERACIONAL
4 Imagem 15,0096 12,00%
5 Desempenho /Gestdo 15,00% 12,00% FINANCEIRD. |
6 Criticidadg 20,00% 14,0006 I e
7 [Financeiro 100,00%  |85,00% AT
8 Materialidad¢ 25,009 22,50% I i )
9 Relevancia 25,006 22,50%
10 Imagem 15,00% 12,00% secur Huanos [ T
11 Desempenho /Gesfao 15,00% 12,00%
12 Criticidade 20,0090 16,000 | covtemoemEn |
13 [Governanca de Tl 100,00% 73,50%
14 Materialidadg 25,000 17,5Q0% % ,
- Pontos Maximos  » Pontos Obtidos
15 Relevancip 25,00p0 22,50%
16 Imagen 15,00% 9,00% 27. llustracéo: Niveis de Risco da A¢do 20RL
17 Desempenho /Gesfao 15,00% 10,50%
18 Criticidade 20,0096 14,0000
19 [Inform. p. tom. decisdo |100,00% 82,00%
20 Materialidadg 25,0006 17,50%
21 Relevancip 25,00p0 22,50%
22 Imagen 15,00% 12,04%
23 Desempenho/Gestao 15,00% 12,00%
24 Criticidadg 20,00%6 18,0006
25 |Recursos Humanos 100,00% 76,50%
26 Materialidadg 25,0006 22,50%
27 Relevancip 25,00p6 17,50%
28 Imagem 15,00% 12,00%
29 Desempenho /Gestao 15,00% 10,50%
30 Criticidade 20,0096 14,0006
31 [Contexto Externo 100,00% 82,50%
32 Materialidadg 25,000 17,5Q0%
33 Relevancip 25,00p6 20,00%
34 Imagen 15,00% 12,00%
35 Desempenho /Gesfao 15,00% 15,00%
36 Criticidade 20,0096 18,0000
Média 100,00% 80,839
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82 Acdes Orcamentdrias suscetiveis a inclusdo mejal@ento de auditoria
Os critérios que levaram a Acao 20RL a adquiriptaituacéo:
Referéncia Critérios de risco %l\FA’?ntOS %thantOS
ax. optiaos
1 |20RL/l - Numero relativo de operacdesNa execucdo de 2014 do IFSULDEMINAS
1.C foram emitidos aproximadamente 6.438 Notas de Ehgmrentre Empenhos
Emitidos, Reforcos e Anulacbes. Desses aproximadtam 3.926 s&0 25,00% | 25,00%
empenhos originais e com base no niumero dos empenignais cerca de
68% deles sao vinculados a A¢éo 20RL.
2 |20RL/I' — Evidéncia interna de problemas:Alto percentual de atividades operacionais
2.D administrativas (68% / n° relativo de operacdesyadplta frequéncia dess%
» : Lo . e 5,00% | 22,50%
Acado nas trilhas de auditoria interna e externaeguiente identificacdo de
deficiéncias do controle interno.
3 |20RL/l —Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#ermacdes
3.C divulgadas pela entidade: Portal da Transparéncia no governo federal1800% | 12,00%
Acesso a Informacéo.
4 |20RL/IT —Realizacdo dos objetivos da entidadeMudancas operacionais geradas B.00% | 12.00%
4.A partir da implantacéo do planejamento da nova @uéjl/2014 a abril/15). ' '
5 |20RL/l - Legislacéo:Dificuldade da implantacdo da Normativa de CompResolucao
5.H n°® 43/2012, nos Campus Inconfidentes, Machado e aMbimnho| 20,00% | 14,00%
(RAINT2014)
6 |20RL/Il — Comprometimento (_je capitais: 26,44% do orcamento global (R$25,00% 22 500
1.A 58.492.053,00), considerado como Muito Alta Matetéde. '
7 | 20RL/II  —|Evidéncia externa de problemasOs impactos do Ajuste Fiscal do Governo
2.E Federal, atraso de recursos, possiveis cortes ngamento do 2500% |22,50%
IFSULDEMINAS.
8 |20RL/Il — Comprometimento da imagem interna da entidadeComunicagéo interna
3.D perante os impactos do Ajuste Fiscal do Governcef@édatraso de recursosi15,00% | 12,00%
possiveis cortes no orgamento do IFSULDEMINAS.
9 |20RL/II —|Realizacdo dos objetivos da entidadeOs impactos do Ajuste Fiscal do
4.A Governo Federal, atraso de recursos, possiveigscard orcamento do15,00% | 12,00%
IFSULDEMINAS.
10 | 20RL/Il —/Evidéncia de problemas: Alto percentual de atividades operacionais
5.B administrativas (68%- materialidade), gera altagdéncia dessa Acdo nas
trilhas de auditoria interna e externa e frequéseatificagdo de deficiéncias20,00% | 16,00%
do controle interno. Ver tabela 14 para escolhga@uacdo (quanto maior a
falha, maior a pontuacéo).
11 | 20RL/IIl - Comprometimento de capitais:Segundo informacdes constante no Relatorio
1A de Gestdo exercicio 2014 os gastos com Tl somardné.694.090,00, na
escala da classificacdo da materialidade este walosiderado como Média25,00% | 17,50%
Materialidade perante o orcamento global, porérargerao valor orgamentario
da Acéo 20RL, ele se classifica como Alta Matedledie.
12 | 20RL/IIl —|Vinculagdo as atividades relevantesvinculagao entre as Diretorias, além das
2.A vinculacdes internas de cada Diretoria nos trandtes processos. (rotina do®5.00% | 22,50%
atos oficiais administrativos).
13 | 20RL/Ill —| Comprometimento da imagem interna da entidade:Comunicacdes e
3.D Informacdes oficiais originarias dos tramites pestmis. (rotina dos atpsi5,00% | 9,00%
oficiais administrativos).
14 | 20RL/III —| Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes
4.B divulgadas pela entidade:Comunicacdes e Informacdes oficiais origindrias,00% | 10,50%
dos tramites processuais. (rotina dos atos ofieidisinistrativos).
15 | 20RL/Ill —|Evidéncia de problemas: Dificuldade para otimizar acdes operaciona?9.00% | 14,00%
5.B suscetiveis ao uso de tecnologia, considerandailiaagiio/operacional do
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Acbes Orcamentérias suscetiveis a inclusdo nojplaeato de auditoria 83
Referéncia Critérios de risco % Pontos | % Pontos
Max. obtidos
sistema até a implantacao do recurso. (RAINT204et)tabela 14 para escolha
da pontuacéo.
16 | 20RL/IV — Comprometimento de capitais:A execucdo desta Acdo equivale a mais 50%
1A dos gastos relacionados aos grupos 3 (odc / custeiqinvestimento) de toda25,00% | 17,50%
Instituicdo, segundo levantamento de dados do 2iafi4.
17 | 20RL/IV —Vinculagdo as atividades relevantesAtividade orcamentaria base para a
2.A continuidade da execugdo da finalidade da Inséityid nivel de decisdo,

; < 25,00% | 22,50%
consequentemente fundamental para o desenvolvimantoanutengdo e|a
gestdo da toda a maquina.

18 | 20RL/IV — Comprometimento da imagem interna da entidade:Comunicacbes e
3.D Informacdes oficiais originarias dos tramites pestmis. (rotina dos atpsi5,00% | 12,00%
oficiais administrativos).
19 | 20RL/IV — Realizacdo dos objetivos da entidade:Fragilidade encontrada nas
4.A comunicagdes e InformagBes oficiais originarias ti@snites processuajs.15,00% | 12,00%
(rotina dos atos oficiais administrativos). RAINU12.
20 | 20RL/IV — Seguranca da informacdo transitada em redeFragilidade encontrada nas
5.D comunicacdes e Informacdes oficiais originarias ¢idsnites processuajs.20,00% | 18,00%
(rotina dos atos oficiais administrativos). RAINT12.
21 | 20RL/V —Evidéncia interna de problemas:Fragilidade encontrada nas comunicacdes e
1.D Informacdes oficiais originarias dos tramites pestmis. (rotina dos atps25,00% | 22,50%
oficiais administrativos). RAINT/2014.
22 | 20RL/V — Contingéncias (algo que pode acontecertividade orcamentdria base para a
2.C continuidade da execucdo da finalidade da Inséityicd nivel de deciséo,25 00%

. N ,00% | 17,50%
consequentemente fundamental para o desenvolvimantoanutencdo e|a '
gestdo da toda a maquina.

23 | 20RL/V —Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdsrmacdes 15.00% | 12 00%
3.C divulgadas pela entidadePrestagdo de Contas Anual - Relatério de Gestao. o0
24 | 20RL/V —Realizacdo dos objetivos da entidadeMudancas operacionais geradas B.00% | 10 50%
4.A partir da implantacéo do planejamento da nova @uéjl/2014 a abril/15). ' U0
25 | 20RL/V —Evidéncia de problemas: Dificuldade para otimizar acdes operacionais
5.B suscetiveis ao uso de tecnologia, considerandailiaagiio/operacional do 20.00% | 14.00%
sistema até a implantacdo do recurso. (RAINT/2014), tabela 14 para V70
escolha da pontuacao.
26 | 20RL/VI — Evidéncia externa de problemas:Eventos relacionados aos fornecedores e
1.E aos contratados, como atraso na entrega de meiaadwaso na prestacdo|d@s.00% | 17,50%
servico, inexecucao contratual.
27 | 20RL/VI — Evidéncia externa de problemasOs impactos do Ajuste Fiscal do Governo
2.E Federal, atraso de recursos, possiveis cortes ngamento do 25,00% | 20,00%
IFSULDEMINAS.
28 | 20RL/VI — Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdsrmacdes
3.C divulgadas pela entidade:Comunicac¢des e Informacdes oficiais origindrias,00% | 12,00%
dos tramites processuais. (rotina dos atos ofieidisinistrativos).
29 | 20RL/VI — Realizacdo dos objetivos da entidadeOs impactos do Ajuste Fiscal do
4.A Governo Federal, atraso de recursos, possiveigscarb orgamento do15,00% | 15,00%
IFSULDEMINAS.
30 | 20RL/VI — Legislacéo: LimitacBes legais decorrentes do Ajuste Fiscal dove®no 20,00% | 18,00%
5H Federal.
Média | 100,00% | 80,83%

33. Tabela: Critérios de Risco_ 20RL
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84 Ac¢Bes Orgamentérias suscetiveis a inclusdo mejalamento de auditoria

Em segundo lugar, com alto nivel de risco, estg@AOrcamentaria 20RG, com
pontuacdo de 77,83%, coluna C da tabela 32 e tanchémnivel de risco de CRITICO / ALTO,
com FREQUENTE probabilidade ocorréncia e com ALTMIS E/OU IMINENTE E/OU
CRITICO impacto ou seja, altissima consequéncimakerializacio.

% DO RISCO PELA NATUREZA
A B Al s 2
Sorios T Porios Niveis de risco da Agao 20RG

Maximos [ Obtidos 000%  2000% 4000%  60,00% BOOO%  100,00%  120,00%
Operacional 100,00% |80,00%

Natureza Risco

Materialidad¢  25,00%6 15,00% OFERACIONAL
Relevancig 25,0096 25,00%
imagem| 15,0096 10,50% i
Desempenho /Gestfio  15.00% 13,509 couemancanen | =
Criticidads 20,00% 16,000
Financeiro 100,00% [86,50% INFORM. DECISOES

Materialidad¢ 25,0096 25,00% . . . —
Relevancifi 25,0006 25,009 “ECHR HUMANOS ;
Imagem 15,00% 10,50% : i : r 100.00%
CONTEXTO EXTERNOD SR aacl

Desempenho /Gestgo  15,00% 12,004 I Bdsniesd | '
Criticidadg  20,00% 14,00p6
Governanca de Tl  [100,00% | 67,00%
Materialidadg 25,00%0 20,00%
Relevancig  25,00% 12,50%

Imagem 15,00% 7,500
Desempenho/Gestio  15,00% 9,00%
Criticidadg  20,00% 18,00p%

Inform. decisdes 100,00% | 79,50%
Materialidadg 25,00%0 20,00%
Relevancig 25,0096 22,50%

Imagem 15,00% 9,00P%
Desempenho/Gestio  15,00% 12,00%
Criticidadg  20,00% 16,00p0
Recursos. Humanos| 100,00%| 76,50%
Materialidads 25,0096 22,50%
Relevancig 25,0096 22,50%

Imagem 15,00% 7,500
Desempenho/Gestio  15,0p% 6,00%
Criticidadg  20,00% 18,00p6

Contexto Externo 100,00% | 77,50%
Materialidads 25,0096 22,50%
Relevancig  25,00% 22,50%

Imagem 15,00% 12,0006
Desempenho/Gestio  15,0p% 10,50%
Criticidadg  20,00% 10,00p6
Média[100% 77,83%

Fantos Maximos Pontos Obtidos

1%

28. llustracao: Niveis de risco da Acdo 20RG

1%

\14

\14
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A sequir os critérios de risco da avaliacdo da ARERG:

85

Referéncia Critérios de risco % %
Pontos | Pontos
Max. | obtidos
1 |20RG/I —Evidéncia externa de problemasEm 2014, foi bloqueado pela SOF, 71%
1.E do valor previsto na LOA/2014. Diante da crise é&cpita, alta 2500% | 15,00%
probabilidade de bloqueio em 2015.
2 S(LRG/I —tVinculacao as atividades relevantesCrédito de 100% para Investimentos. 25.00% | 25,00%
3 |20RG/I —Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdsrmacdes
3.C divulgadas pela entidade: A LOA/2015 considera como meta a viabiliza¢at,00% | 10,50%
de 10 projetos.
4 | 20RG/I Rea!gagap dos objet|yos da entidad&s LOA/2015 considera como meta 35, 00% 13,50%
4.A viabilizacédo de 10 projetos.
5 |20RG/I +Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de
5A tempo de >12 meses a 18 meses (RAINT2014), velatddepara escolha da 20,00% | 16,00%
pontuacéao.
6 |20RG/lIl —Evidéncia externa de problemasEm 2014, foi bloqueado pela SOF, 71%
1.E do valor previsto na LOA/2014. Diante da crise éapita, alta 2500% | 25,00%
probabilidade de bloqueio em 2015.
7 |20RG/lIl —Vinculacdo as atividades relevantesilta probabilidade dos créditos serem
2.A executados em Obras e Instalagfes, com base rioadarks de 2014 Certa,s na | 25 00
de 82% (aprox. R$ 5.404.341,00) dos créditos li#esdoram executados em U0
Obras e Instalagdes.
8 |20RG/lIl - Comprometimento da imagem interna da entidadeComunicacao interna
3.D perante os impactos do Ajuste Fiscal do Governefeddatraso de recursosi500% | 10,50%
possiveis cortes no orcamento do IFSULDEMINAS.
9 |20RG/lIl — Realizacdo dos objetivos da entidadeOs impactos do Ajuste Fiscal do
4.A Governo Federal, atraso de recursos, possiveigescomd orgamento dol5,00% | 12,00%
IFSULDEMINAS.
10 | 20RG/Il — Intersticio entre a Ultima auditoria realizada e omomento atual: Lapso de
5.A tempo de >12 meses a 18 meses (RAINT2014), velatddepara escolha da20,00% | 14,00%
pontuacgao.
11 | 20RG/lll <4 Comprometimento de capitais: Segundo os dados da execucao de 2014,
1.A existe uma alta probabilidade de se gastar partsedecréditos comz25,00% | 20,00%
Equipamentos de processamento de dados.
12 | 20RG/lIl — Evidéncia externa de problemasOs impactos do Ajuste Fiscal do Governo
2.E Federal, atraso de recursos, possiveis cortes ngamento do 2500% | 12,50%
IFSULDEMINAS.
13 | 20RG/Ill - Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdsrmacdes 15.00% | 7.50%
3.C divulgadas pela entidadePrestagdo de Contas Anual - Relatério de Gestéao.’ E7R
14 | 20RG/Ill — Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapd#srmacdes
4.B divulgadas pela entidade:Comunicacdes e Informacdes oficiais originarias,00% | 9,00%
dos tramites processuais. (rotina dos atos ofieidisinistrativos).
15 | 20RG/Ill - Evidéncia de problemas: Dificuldade para otimizar agGes operacionais
5B suscetiveis ao uso de tecnologia, consideranddlizagdio/operacional do 2000% | 18 00%
sistema até a implantacdo do recurso. (RAINT20%4}, tabela 14 para 7R
escolha da pontuacao.
16 | 20RG/IV — Evidéncia externa de problemasEm 2014, foi bloqueado pela SOF, 71%
1E do valor previsto na LOA/2014. Diante da crise é&cpita, alta 2500% | 20,00%

probabilidade de bloqueio em 2015.
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86 Acdes Orcamentdrias suscetiveis a inclusdo mejal@ento de auditoria

Referéncia Critérios de risco % %
Pontos | Pontos
Max. obtidos

17 | 20RG/IV — Evidéncia interna de problemas:Fragilidade encontrada nas comunica¢des
2.D e Informacgdes oficiais originarias dos tramitescessuais. (rotina dos ato®5,00% | 22,50%
oficiais administrativos). RAINT/2014.

18 | 20RG/IV —Consisténcia de dados gerados em estatisticas/mapdEsrmacdes
3.C divulgadas pela entidadePrestacédo de Contas Anual - Relatério de Gest

~15,00% | 9,00%
ao.

19 | 20RG/IV — Realizacdo dos objetivos da entidadeOs impactos do Ajuste Fiscal do
4.A Governo Federal, atraso de recursos, possiveigescomd orgamento dol5,00% | 12,00%
IFSULDEMINAS.

20 | 20RG/IV — Seguranca da informacédo transitada em rede:Fragilidade encontrada nas
5.D comunicacdes e InformacgBes oficiais originarias ttésnites processuais.20,00% | 16,00%
(rotina dos atos oficiais administrativos). RAINTU2.

21 | 20RG/V —Evidéncia interna de problemas:Fragilidade encontrada nas comunica¢des
1.D e Informacdes oficiais originarias dos tramitescpssuais. (rotina dos ato®5.00% | 22,50%
oficiais administrativos). RAINT/2014.

22 | 20RG/V —Evidéncia interna de problemas:Fragilidade encontrada nas comunica¢des
2.D e Informacgdes oficiais originarias dos tramitescpssuais. (rotina dos ato$5,00% | 22,50%
oficiais administrativos). RAINT/2014.

23 | 20RG/V —Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#srmacdes 15.00% | 7.50%
3.C divulgadas pela entidadePrestacédo de Contas Anual - Relatério de Gestao.’ U0

24 | 20RG/V —Realizacdo dos objetivos da entidadeOs impactos do Ajuste Fiscal do
4.A Governo Federal, atraso de recursos, possiveiescomd orgamento dol1500% | 6,00%
IFSULDEMINAS.

25 | 20RG/V —+Documentacdo dos sistemas informatizado$:ragilidade encontrada nas
5.F comunicacdes e InformacgBes oficiais originarias ttésnites processuais.20,00% | 18,00%
(rotina dos atos oficiais administrativos). RAINTU12.

26 | 20RG/VI —| Evidéncia externa de problemasEm 2014, foi bloqueado pela SOF, 71%
1.E do valor previsto na LOA/2014. Diante da crise é&cpita, alta 2500% | 22,50%
probabilidade de bloqueio em 2015.

27 | 20RG/VI —Vinculacdo as atividades relevantesOs impactos do Ajuste Fiscal do
2.A Governo Federal, atraso de recursos, possiveigscard orcamento d0,¢ 5006 | 22 50%
IFSULDEMINAS, perante o planejamento das outrasesc@®rcamentarias, '

principalmente a 20RL.

28 | 20RG/VI —Veiculacéo de informacdes para fora da entidadeds impactos do Ajuste
3.B Fiscal do Governo Federal, atraso de recursosjygissortes no orgamer|tol5,00% | 12,00%
do IFSULDEMINAS, perante os parceiros estratégepsliticos.

29 | 20RG/VI —Realizacdo dos objetivos da entidadeOs impactos do Ajuste Fiscal do
4.A Governo Federal, atraso de recursos, possiveigscard orcamento d0.¢ 0006 | 10.50%

IFSULDEMINAS, perante o planejamento das outrasesc@®rcamentarias, '
principalmente a 20RL.

o

30 | 20RG/VI —Legislacéo: LimitacBes legais decorrentes do Ajuste Fiscal doveBno

0,
5.H Federal. 20,00% | 10,00%

Média| 100,00% |77,83%

34. Tabela: Critério de Risco _ 20RG
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Torna-se importante salientar que o Risco Finaoocg#r Acdo 20RG superou o
mesmo risco na A¢ao 20RL, 86,50% (20RG) contraB&0RL), colunas B e C e linha 2 da tabela
32. Isto ficou evidenciado pelos indicadores Matetade e Relevancia da 20RG, coluna C e linhas
8 e 9 da tabela 32, que obtiveram notas maximas(25.
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29. llustragdo: % Risco Financeiro por Agdo Orcar@eia

Na terceira colocacdo esta a Agdo Orcamentaria, 2994 73,92%, coluna F da
tabela 32, nesta pontuacdo o nivel de risco setean como SERIO/ ALTO, com PROVAVEL
probabilidade de ocorréncia e ALTO impacto ou cquéecia de materializacao.

Na avaliacdo do risco desta Acdo, o Risco Operatigloieve a maior pontuagao
(90,50%) coluna F e linha 1 da tabela 32, o queat@ Natureza Operacional desta A¢do (2994)
suscetivel a inclusao no planejamento de auditoria.
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30. llustragdo: % Risco Operacional por Acédo Orcatdeia

A tabela 35, evidencia os critérios de risco quargen a pontuacdo de 90,50% do
Fator de Risco Operacional da Acao 2994.
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88 Ac¢Bes Orgamentérias suscetiveis a inclusdo mejalamento de auditoria
Referéncia Critérios de risco % %
Pontos | Pontos
Max. | obtidos
1 |2994/I < Nuamero relativo de operagbesNa execucao de 2014, a Agdo orcamentaria
1.C 2994 é a segunda maior no numero de procedimeptas, dos 3.926
empenhos originais emitidos, 364 empenhos (cerca9@¥%) estdo 2500% | 22,50%
relacionados a essa Ac¢édo, e ainda sem considesmpasnhos de reforcos e
os empenhos de anulacdes.
2 12994/ —+Atendimento as exigéncias legaisAcdo Orcamentaria com objetivo
2.B especifico (Assisténcia ao Discente), porém suaugé® envolve diversas
Naturezas de Despesas, que envolve todo o rolefgpeslas de custeio e t()dg
; g 3 X 5,00% | 22,50%
o rol das despesas de investimento. E fundameatalgpconformidade dessa
Acdo as justificativas e os motivos dispostos naxuthentos a ela
relacionados, tanto os documentos processuaistaaarvirtuais.
3 2994/ —Compromeumento~ da imagem interna da e_r,1t|.da.de:Equan|m|dade N0 15 00% 12,00%
3.D processo de selecéo dos discentes bolsistas hériefic
4 2994/l —Consisténcia de dados gerados em estatisticas/map#germacdes
4.B divulgadas pela entidade: o
Metas definidas no PDI 2014/2018, na politica tostonal de Atendimento 15.00% | 13,50%
ao Discente.
5 2994/ —Evidéncia de problemas:No exercicio de 2014, a conta contabil 292110000
5.B - Crédito Disponivel, encerrou com um saldo de R¥2.773,00 relacionado
a essa Acédo (valor ndo executado), cerca de 20%ldo total destinado |a20,00% | 20,00%
essa Acdo na LOA/2014, ou seja, encerrou-se o iei@rmom 80% de sua
meta executada.
Somal 100,00% | 90,50%

35. Tabela: Critério de Risco Operacionais_ 2994

5.2. Areas prioritarias suscetiveis a inclusdo ndanejamento de auditoria

No geral a Matriz de Risco por Natureza de Riscouida seguinte forma: a
Natureza de Risco Operacional (12 posicdo, com9%8),8Recursos Humanos (22 posi¢cao, com
54,32%), Contexto Externo (32 posicdo, com 52,58%)Informacéo para tomada de decisao (42
posicdo, com 52,25%), como evidenciado houve pdistanciamento nas pontuacdes. Este riscos
s&o caracterizado como ALTO e SERIO nivel de riscoom PROVAVEL probabilidade de

ocorréncia e ALTO impacto ou ALTA consequéncia daamalizacéo.

Média de Risco por Natureza de Risco

0,00%  10,00%  20,00%  S0,00%  4000% @ S0,00%  50,00%

CPERACIONAL
FINANCEIRD
GSOVERMANGA DE T 47,719
INFERM. DECISOES
RECUR. HUMANDS _

CONTEXTO
EXTERNO

31. llustracdo: Média de Risco por Natureza de Risco
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Com relacédo ao resultado por Item das NaturezaRist®s a situacdo ficou o
seguinte: Criticidade (na 12 posi¢do, com 63,20Relevancia (na 22 posi¢do, com 52,16%), e
Materialidade (na 32 posicéo, com 50,88%), verl&ab@.

E importante salientar que na classificacdo pon,|t®i considerado o peso de
cada Item do Fator de Risco, como demonstradobedat8.

Média Geral da pontuacdo por ltem
do Fator de Risco

63,20%
50,805 52.16%
i

Materislidade Relevandia Imag=m Desemp/Gestio Criticidade

32. llustragdo: Média geral da pontuagdo por ItemFhtor de Risco
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