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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 15/2015

Item do PAINT 2015: 12 — Acompanhamento das recomendag:oes realizadas pela
Auditoria Interna

| - INTRODUGAO

A auditoria interna como uma atividade independente e objetiva de avaliagédo
e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagées de uma
organizagado e visando dar cumprimento ao PAINT/2015, devidamente aprovado
pelo Conselho Superior desta Instituicao através da Resolugao n° 02 de 23/03/2015,
realizou Auditoria de acompanhamento das recomendagdes exaradas pela Auditoria
Interna no exercicio de 2015.

Denomina-se. monitoramento a agdo de verificagdo do cumprimento de
recomendagdes expedidas pela Auditoria Interna.

Para a realizagao do presente trabalho foram emitidos trés documentos de
acompanhamento as recomendacgées dos relatorlos de audltorla n° 02, 03 e 04/2015,
em 08/10/2015.

Os mencionados documentos solicitaram manifestagéo acerca do
atendimento ou néo atendimento das recomendagbes emitidas em cada relatério.

Nenhuma restri¢ao foi imposta a realizacdo dos exames.

Il - OBJETIVOS E ESCOPO DO TRABALHO

Objetivo: verificar o atendimento as recomendag¢des emitidas por esta Auditoria
Interna. '

Escopo: Relatorios n°® 01 a 04/2015. As recdmendagﬁes nao foram monitoradas em
sua totalidade tendo em vista que nao houve tempo habil para o atendimento das
recomendacgdes dos ultimos relatérios emitidos.



lll - AMOSTRA ANALISADA

Relatorios monitorados:

" Relatorio de Auditoria n® 01/2015

Assunto — Apuragao de eventual actimulo de cargos de servidores inativos do
IFSULDEMINAS

Recomendacdes: o relatério supracitado néo gerou recomendacdes.

Relatério de Auditoria n°® 02/2015

Assunto — Concesséo de Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso

Recomendagoes:

1. Elaborar um fluxograma qué contemple todas as etapas do processo de
Concessao de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso e que contenha as

atribuicées de cada setor envolvido.

Situacao: recomendacéo atendida.

2. Acompanhar o quantitativo de horas trabalhadas pelos servidores antes que atuem
em atividades de cursos, concursos e exames vestibulares, a fim de que nao seja
ultrapassada a carga horaria de 120 horas anuais.

Situacdo: recomendacéo atendida.

3: Eia(boi‘ar checklist (lista de'verificagéo) de modo a atender a todas as
condicionantes legais para formalizagdo dos processos de Concessédo de
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, a ser utilizado pelos setores

envolvidos.

Situacao: recomendacao atendida.

Relatério de Auditoria n°® 03/2015

Assunto — Concessao de diarias a colaboradores eventuais

Recomendagdes:



1. Abster-se do pagamento de'dié}rias a funcionarios terceirizados, por meio do
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens-SCDP.

Situacédo: recomendacio atendida.

2, Adotar novo modelo de documento (em anexo) para requisicao de diarias e
- passagens, a exemplo do utilizado pela Reitoria, que contém informacdes mais
detalhadas do deslocamento dos servidores.

Situacdo: recomendacdo nao atendida. Conforme o Diretor de Administragdo e
Planejamento, “quanto ao modelo de documento proposto, pedimos vénia para
informar que o Campus, na mesma linha de raciocinio, desenvolveu um modelo
préprio e informatizado, o qual, salvo melhor juizo, possui informagdes suficientes
para satisfazer a demanda administrativa de clareza nos pagamentos relacionados”.

Manifestagdo da auditoria interna: Cabe ressaltar que o intuito desta Auditoria
Interna é propor a uniformizacio dos documentos da Reitoria e Campi do
IFSULDEMINAS, tendo em vista que somos uma unica Instituicido e como tal
deveriamos padronizar todos os nossos procedimentos. Isso resultaria em um
aprimoramento dos controles internos em todos -os setores, no entanto, o
documento apresentado foi considerado satisfatério.

3 Observar na elaboragdo do Termo de Referéncia de contratacdo de
funcionarios terceirizados, o disposto no artigo 15, inciso Xlll da Instrugdo Normativa
n® 02/2008: a quantidade estimada de deslocamentos e a necessidade - de
hospedagem dos empregados, com as respectivas estimativas de despesa, nos
casos em que a execugdo de servigcos eventualmente venha a ocorrer em
localidades distintas da sede habitual da prestagdo do servigo.

Situacao: recomendacio atendida.

Relatorio de Auditoria n°® 04/2015
Assunto — Admisséo de pessoal
Recomendacgodes:

1. Atentar para a inclusdo dos seguintes documentos em todos os processos de
admissao a serem realizados: :

a) Declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou Autorizacdo de Acesso
a Declaragao;

b) Declaracao de acumulo de cargos;



Salientamos que a apuragdo de eventual acimulo indevido de cargo publico e/ou
descumprimento de carga horaria devem ser objeto de monitoramento por parte
desta Diretoria de Gestao de Pessoas.

Situacao: recomendacéo atendida.

IV - RESULTADOS DOS EXAMES

Recebemos, tempestivamente, as devidas respostas acerca de cada
recomendacéo. As respostas recebidas encontram-se em anexo.

Podemos constatar que os setores auditados estdo empenhados em
aprimorar seus controles internos e as recomendagdes monitoradas foram
atendidas, com uma excecao.

Cabe ressaltar a recomendacdo de abster-se do pagamento de diarias a
funcionarios terceirizados, por meio do Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens-SCDP. Tal recomendagao foi feita apenas ao Campus Muzambinho, -
tendo em vista que por meio de nossa amostragem s apareceram diarias pagas a
terceirizados naquele Campus. No entanto, tal recomendagéo sera objeto de
. acompanhamento no ano de 2016 e esta auditoria realizara o monitoramento de
todos os Campus e Reitoria.

Pouso Alegre, 22 de dezembro de 2015.
B oL

Raquel Bonamichi dos Santos Soares
Auditora Interna

ilipe da Silva
Coordenador Geral de Auditoria Interna



