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1. Introducéo

Em atencdo ao previsto no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2016,
aprovado pelo Conselho Superior através da Resolugéo n° 78, de 17 de dezembro
de 2015, foi realizada verificacdo dos processos de concessdo de bolsas do
Programa Institucional de Qualificagédo - PIQ, tendo sido elaboradas as Solicitagcoes
de Auditoria n® 13/2016 de 08/03/2016 e n°® 24/2016 de 03/05/2016, ambas
atendidas dentro do prazo solicitado.

Nenhuma restricdo foi imposta a realizacdo dos exames.

2. Objetivos da Auditoria

Verificar a regularidade das concessdes de bolsas realizadas através do
Programa Institucional de Qualificacdo-PIQ, conforme Resolucdo n° 05/2012 do
Conselho Superior do IFSULDEMINAS.

3. Escopo do Trabalho

Verificar a regularidade de 20% das concessfes de incentivo a qualificacao
realizadas através do PIQ (Programa Institucional de Qualificacdo), de cada unidade
do IFSULDEMINAS, conforme Resolugéo do Conselho Superior do IFSULDEMINAS
n°® 05/2012.

Questdes abordadas:

- Os Editais elaborados estdo em conformidade com a Resolu¢cdo do
Conselho Superior do IFSULDEMINAS n° 05/20127

- As prestacdes de contas dos bolsistas estdo sendo realizadas regularmente,
conforme item 05 da Resolugcao?

Ao longo do trabalho, o escopo sofreu alteracdo e foram analisadas 100% das
concessoes de incentivo a qualificacdo do exercicio de 2015.



4. Resultados dos exames

4.1.1. Constatacao: O Edital ndo trata da pontuacdo minima exigida na normativa
docente (80 pontos) como condigdo necessaria para inscrigdo no programa.

4.1.2. Critério utilizado: Item 4.1, inciso V, do Programa Institucional de
Qualificacao, aprovado pela Resolugéo do Conselho Superior n® 05/2012.

“4.1 CondicOes necessarias para inscricdo no programa:

V. Para docentes, o mesmo devera estar cumprindo a
pontuacdo minima exigida na Normativa Docente, ou seja,
80 (oitenta) pontos”.

4.1.3. Manifestacdo da unidade auditada: “Realmente, a Normativa Docente, sO
esta sendo utilizada em caso de empate: item 5.4.1 Para docentes, sera feito uso da
Normativa Docente para tais decisdes por maior pontuacdo registrada pela
Normativa Docente. Podemos alterar entdo para documentos necessarios para
inscricdo, a comprovacao da pontuacdo minima exigida na Normativa Docente, para
0 proximo edital”.

4.1.4. Analise da Auditoria Interna: A utilizacdo da Normativa como critério de
desempate ndo prejudica sua utilizacdo como critério de pontuacdo minima para
inscricdo. Ambas as exigéncias sdo feitas pelo Programa Institucional de
Qualificacdo nos itens 4.1 (inciso V) e item 4.2 (Ultimo paragrafo).

4.1.5. Causas: Fragilidade nos controles internos, no que diz respeito ao
componente informacdo e comunicacao.

‘Informacdo e comunicacdo: as informacdes produzidas
pelo 6rgdo ou entidade devem ser apropriadas, tempestivas,
atuais, precisas e acessiveis, devendo ser identificadas,
armazenadas e comunicadas de forma que, em
determinado prazo, permitam que os funcionarios e
servidores cumpram suas responsabilidades, inclusive a de
execucdo dos procedimentos de controle interno. A
comunicacao eficaz deve fluir pra baixo, para cima e através
da organizagdo, por todos seus componentes e pela
estrutura inteira. Todos os servidores/funcionarios devem
receber mensagem clara da alta administracdo sobre as
responsabilidades de cada agente no que concerne aos
controles internos da gestdo. A organizacao deve comunicar
as informagfes necessdrias ao alcance dos objetivos para
todas as partes interessadas, independentemente do nivel
hierarquico em que se encontram.” (Instrucdo Normativa
Conjunta MPOG e CGU n° 01, de 10 de maio de 2016,
artigo 11, 1V)

4.1.6. Efeitos: Descumprimento de normativa do Programa Institucional de
Qualificacao do IFSULDEMINAS.

4.1.7. Recomendacéo:

4.1.7.1. Instituir mecanismos para dar ampla publicidade das Resolug¢des




aprovadas pelo Conselho Superior atoda a comunidade do IFSULDEMINAS.

4.1.7.2. Adequar os proximos Editais de concessado de bolsas do Programa
Institucional de Qualificacdo a Resolucado n° 05, de 27 de fevereiro de 2012.
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4.2.1. Constatagdo: O Edital ndo trata do item 5 do Programa Institucional de
Qualificacdo aprovado pela Resolucdo 05/2012, referente a prestacdo de contas dos
servidores. O termo de compromisso trata apenas dos relatorios semestrais, nao
tratando do atestado da Instituicdo (frequéncia e notas) que devera ser entregue
nem da documentacado comprobatéria de conclusdo de curso 60 dias apds o término
do curso.

4.2.2. Critério utilizado: Item 5 do Programa Institucional de Qualificacdo aprovado
pela Resolucdo do Conselho Superior n® 05/2012.

‘5. Do servidor

O servidor autorizado a receber o auxilio financeiro para
capacitacdo devera cumprir as seguintes exigéncias:

I — Assinar termo de compromisso e responsabilidade
referente as condi¢bes fixadas nesta Resolugdo, junto a
CGRH, que ira anexar a ficha funcional do servidor;

Il — Enviar ao CGRH que encaminhara ao CADEM, ao final
de cada semestre ou inicio do semestre posterior, um
atestado da Instituicho na qual cursa, comprovando a
frequéncia e notas (este documento sera anexado a pasta
do servidor);

Il — Dedicar as atividades do curso, até sua conclusao;

IV — No caso da producéo de Dissertacdes, Teses, Artigos
Cientificos, Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) ou
gualgquer outra producéo técnico-cientifica, dever-se-a citar
no corpo do material produzido o auxilio recebido do
IFSULDEMINAS,;

V - 60 dias ap0s término do curso, apresentar
documentacdo comprovatéria de conclusdo de curso ao
CGRH,;

VI — Caso o servidor obtenha outro auxilio financeiro
enquanto estiver com o auxilio interno, como FAPEMIG ou
CAPES, este devera encaminhar imediatamente via oficio,
comunicado pela opcdo da bolsa externa, ndo podendo em
hipotese o acumulo de bolsas”. (grifo nosso)

4.2.3. Manifestacdo da unidade auditada: “Podemos incluir nos proximos editais a
prestacdo de contas dos servidores, conforme item 5 do Programa Institucional de
Qualificacdo. O Termo de Compromisso usado é o modelo da Resolugédo Aprovada,
n°® 05/2012, que foi publicado juntamente com a Resolucdo. Fizemos algumas
alteracbes no mesmo, apos Parecer do Procurador indicando algumas
modificagbes”.




4.2.4. Andlise da Auditoria Interna: O Edital menciona a Resolu¢do que aprova o
PIQ, porém os servidores nao tem o hébito de consultar as Resoluc¢des. Entendemos
ser necessario que o Edital contenha expressamente todos os dispositivos
necessarios a correta prestacdo de contas pelos beneficiarios das bolsas.

4.2.5. Causas: Fragilidade nos controles internos, no que diz respeito ao
componente informacao e comunicacao.

4.2.6. Efeitos: Descumprimento de normativa do Programa Institucional de
Qualificacdo do IFSULDEMINAS.

4.2.7. Recomendacéao: As mesmas recomendag¢des do item anterior.
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4.3.1. Constatacdo: Descumprimento de compromisso pelos servidores de
matricula SIAPE n° 2209931 e 2074599.

O Termo de Compromisso, em seu item 01, diz que o servidor se compromete
a ndo solicitar exoneragdo, vacancia, remoc¢do ou redistribuicdo, apds o fim da
concessao da bolsa, antes de decorrido prazo de igual periodo de concessao, sob
pena de devolugdo da bolsa. Em seu item “a” diz que a exoneragdo, vacancia,
remocao ou redistribuicdo, antes do prazo estabelecido, ndo serdo concedidas sem
0 prévio reembolso das bolsas recebidas. Posto isso, solicitamos o processo de
reembolso dos servidores matricula SIAPE n°® 2209931 e n° 2074599, tendo em vista
que 0Ss mesmos solicitaram vacéncia e remogdao do IFSULDEMINAS,
respectivamente, em setembro de 2015 e receberam a ultima parcela da bolsa em
agosto de 2015 conforme relacéo de servidores contemplados do referido més.

4.3.2. Critério utilizado: Item 1 do Termo de Compromisso.

“Nao solicitar exoneragcdo, vacéncia, remocdo ou
redistribuicdo, ap6s o fim da concesséo da bolsa, antes de
decorrido prazo de igual periodo de concessédo da bolsa,
incluidas suas prorrogagbes, sob pena de devolucdo da
bolsa;”.

4.3.3. Manifestacdo da unidade auditada: “Nao abrimos um processo especifico s
para a devolucdo. Fazemos dentro do processo de solicitacdo da remocéo,
redistribuicdo e outros. No caso do servidor matricula SIAPE n° 2209931, o assunto
foi tratado dentro do mesmo processo de solicitacdo de vacancia, conforme copia
anexa do processo. O processo foi encaminhado a Reitoria e nos foi solicitado para
darmos ciéncia ao servidor da necessidade da devolugcdo. Todavia a reitoria nao
entendeu ser cabivel negar a vacancia ao servidor, na data solicitada, sem que o
mesmo ja tivesse feito o reembolso. Porém o mesmo foi cientificado da devolugéo
antes que ocorresse a publicacdo da vacancia.

No caso do servidor de matricula SIAPE n® 2074599, o assunto foi tratado
dentro do processo de solicitacdo de remocao, para que nao houvesse a remogao
antes do reembolso. O mesmo efetuou a devolucao através de GRU. Nao temos o
processo de remogao no campus, pois o0 mesmo foi enviado na pasta funcional do
servidor para o campus de destino. Mas temos o comprovante do pagamento da
GRU, que segue em anexo”.



4.3.4. Analise da Auditoria Interna:

O servidor de matricula SIAPE n° 2209931 néo realizou o reembolso das
bolsas recebidas. No processo do mesmo consta uma solicitagdo de parecer ao
Procurador Federal no qual ele se manifesta de acordo com a devolucéo dos valores
recebidos. O termo de compromisso assinado pelo servidor é claro no sentido da
obrigacéo da devolucéo dos valores.

4.3.5. Causas: Fragilidade nos controles internos.

4.3.6. Efeitos: Descumprimento de normativa do Programa Institucional de
Qualificacao do IFSULDEMINAS.

4.3.7. Recomendacéao:

4.3.7.1. Notificar formalmente o servidor de matricula SIAPE n° 2209931, da
necessidade de reembolso dos valores recebidos, tendo em vista o
descumprimento da normativa do Programa Institucional de Qualificacéo.
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5. Conclusao

A recomendacédo 4.3.7.1 foi atendida pelo Campus Inconfidentes, tendo sido
encaminhada Guia de Recolhimento referente a devolucéo ao erario.

No que se refere as demais recomendacdes, antes que o Campus proceda as
adequacdes dos proximos Editais de concessao de bolsas do Programa Institucional
de Qualificacdo, devera ser realizada uma revisdo da Resolu¢do n° 05/2012. ApGs
essa revisdo e atualizacdo, o Campus Inconfidentes receberd um Plano de
Providéncias Internas para acompanhamento das recomendacdes expedidas.

Pouso Alegre, 31 de maio de 2016.

Raquel Bonamichi dos Santos Soares
Auditora Interna

Gabriel Filipe da Silva
Coordenador Geral de Auditoria Interna




