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perante aos critérios do art. 72 da Resolu¢do CD/FNDE/MEC n? 36, de 13 de julho de 2009 e
suas posteriores alteragdes.

Escopo:
Periodo do programa: de 2009 a 2017.
Atividades:

« ldentificar todos os beneficidrios do programa e-Tec no ambito do IFSULDEMINAS e suas
respectivas remuneragoes;

« ldentificar os critérios de acordo com as exigéncias impostas pela legislagdo, a considerar a
selecdo do beneficiario, a experiéncia minima exigida e o perfil profissional para exercicio
de cada fungdo; e

« Confrontar as remuneracoes extraidas do Sistema de Gestdo de Bolsa do FNDE — SGB, com
os Termos de Compromissos dos Bolsistas beneficiados e os respectivos documentos
comprobatdrios com as exigéncias minimas dos regulamentos emitidos pelo CD/FNDE para
cada fung¢dao. Como fonte de comprovacao poderdo ser utilizados: Curriculo Lattes
(extraidos do http:/lattes.cnpg.br/), SUAP, SIAPE, Portal da Transparéncia do Estado de
Minas Gerais (extraidos do http://www.transparencia.mg.gov/estado-
pessoal/remuneracao -dos-servidores), Portal da Transparéncia de outros estados, Portal
da Transparéncia dos municipios, informacdes disponibilizadas pelo TCU e outros que
possam vir a ser utilizados.

Classificagdao da Informagao: Publica em sua maioria e restrita para as informacgdes pessoais,
com base no art. 31. As informagdes pessoais ficarao restritas por 100 anos, com base no §12 do
art. 31 da Lein2 12.527 de 18 de novembro de 2011 (LAI).
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Missao

A Unidade de Auditoria Interna tem como missao avaliar os atos de gestdo quanto a
legalidade, legitimidade, eficicia, eficiéncia e efetividade, e prestar consultoria para
aperfeicoamento das atividades e estruturas de controles internos.

AVALIACAO DE CONFORMIDADE

A avaliacdo é uma atividade de auditoria interna, que pode ser definida como a obtencdo e a
analise de evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre
um objeto de auditoria. Assim, a avaliacdo de conformidade visa a obtencdo e a avalicdo de
evidéncias para verificar se certas atividades financeiras ou operacionais de um objeto de
auditoria selecionado obedecem as condicBes, as regras e os regulamentos a ele aplicaveis.



Qual foi o trabalho realizado pela CGAI?

Auditorias nos processos relacionados aos cursos EaD foram focos de trabalhos deste
2016, assim dando sequéncia nesses trabalhos, em 2017 a CGAl iniciou auditoria nos
cursos do Programa e-Tec Brasil, com o objetivo de avaliar a conformidade das
selecdes e das remuneracdes ocorridas no periodo de 2009 a 2017, tendo em vista as
exigéncias minimas para assumir as fun¢bes, conforme o art. 72 da Resolugao
CD/FNDE n? 36/2009 e posteriores alteracdes. Em 2018, a CGU também realizou uma
auditoria que visou analisar a regularidade das aquisicdes relacionadas a Ead, a
adequacdo dos polos de apoio presencial, a selecio e adequacdao dos bolsistas, a
adequacdo das prestacdes de contas relativas aos ajustes firmados com o Ministério
da Educacdo — MEC e a utilizacdo de material didatico. Até a finalizacdo desse
relatério final, ndo foi possivel identificar o relatdrio final da CGU, desta forma neste
processo contera somente o relatério preliminar.

Por que a CGAI realizou esse trabalho?

O trabalho de avaliacdo de conformidade foi motivado devido as possiveis
fragilidades advindas das especificidades vivenciadas pelo Programa e-Tec Brasil, que
envolveram: eventos significativos como o processo de selecio dos ofertantes
concomitante ao periodo de transigao das antigas Escolas Agricolas para os Institutos
Federais; alta materialidade, no &mbito do IFSULDEMINAS os dispéndios somaram RS
32.481.060,00; criticidade devido as alteragbes significativas nos regulamentos
nacionais que regiam o programa, além das semelhancas operacionais com o
Programa Pronatec; e nos aspectos de relevancia, no ambito do IFSULDEMINAS, o
programa contemplou 18 tipos de cursos distribuidos entre 32 cidades de Minas
Gerais e 1262 bolsistas. Neste trabalho pretende-se responder a trés questdes: 1.
Quem sdo os beneficidrios do programa e-Tec e suas respectivas remuneracdes? 2.
Quais sdao os critérios efetivamente exigidos pela legislacdo? 3. Os beneficidrios
selecionados possuem as exigéncias estabelecidas na legislacdo, na época da
selegao?

Quais as conclusdes alcangadas pela CGAI? Quais procedimentos deverao ser
adotados?

O trabalho da auditoria interna do IFSULDEMINAS, indiretamente, possibilitou
demonstrar a evolug¢do  institucional no oferecimento dos cursos perante aos
desafios e as especificidades vivenciadas na execu¢do do Programa e-Tec, além de
evidenciar que a deficiéncia de recursos gestores (com de ferramentas, de
infraestrutura, de sistema de informacdo, de processos estabelecidos, claros,
executaveis e integros, etc) corroboram para o comprometimento do ambiente de
controle e dos controles internos, consequentemente do desempenho do programa.
Em sintese, as conclusGes alcancadas pelas auditorias registram as seguintes
fragilidades: na gestdo dos documentos oficiais e obrigatdérios exigidos pela
Resolu¢do CD FNDE n2 36/2009, tanto no ambito do ambiente interno, quanto no
ambito do ambiente externo (SEED e FNDE); na atuacdo e nas obrigacdes legais dos
evolvidos no programa; no processo de sele¢cdao dos bolsistas; e na gestao da
execucdo do programa e no monitoramento dos controles, tanto no ambito do
ambiente interno, quanto no ambito do ambiente externo (SEED e FNDE).
Recomendacbes foram emitidas pelas duas auditorias e foram atendidas pelos
auditados. Atualmente o Programa e-Tec nao esta vigente e nao existe execugao,
porém devido ao contelido e coeréncia do trabalho da auditoria interna do
IFSULDEMINAS, a emissao de um relatdrio final se fez necessaria.
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Introducao

Trata-se de um trabalho de avaliagio de conformidade nos processos de selecio e de
remuneracado relacionados ao Programa e-Tec Brasil executados no ambito do IFSUDEMINAS, no periodo de 2009
a 2017. A andlise da conformidade na selecdo e na remuneracdo dos bolsistas, foi verificada mediante as
exigéncias minimas contidas na Resolu¢do CD/FNDE n2 36, de 13 de julho de 2009 e suas posteriores alteragdes,
mais precisamente as exigéncias contidas no seu artigo 72 e com alguns conceitos definidos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — LDB, Lei Federal n2 9.394/1996, complementados pela Lei Federal n2 4.881-A/1965
e Lei Federal n2 11.738/2008.

Auditorias nos processos relacionados aos cursos na modalidade de Educagdo a Distancia e do
Programa Federal e-Tec Brasil vem sendo realizadas pela CGAIl desde 2016, tais andlises culminaram no Relatério
de Auditoria n? 12/2016 e também no documento complementar “Conclusdo do Relatério”, ambos estdo
disponiveis no enderego eletronico < https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/institucional-geral/1123-
relatorios-de-auditoria-interna >.

A partir de entdo e dando sequéncia nos exames, em 2017 iniciaram-se as analises da conformidade
na selegdo dos bolsistas, quanto as exigéncias minimas. O processo de selegdo de bolsista é regulamentado pelo
art. 72 da Resolugdo CD/FNDE n? 36, de 13 de julho de 2009 e suas posteriores alteragbes. Os fatos coletados
demonstraram que a implementacgdo e a oferta dos cursos na modalidade de Educagdo a Distancia, do Programa
e-Tec Brasil, das Secretarias: de Educagdo a Distancia (SEED) e Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) do
MEC, comecaram a ser ofertados a partir de 2008 nos Pélos de Apoio Presencial selecionados pela SEED/SETEC e
publicados no DOU de 04 de julho de 2008 pela Secretaria de Educagdo a Distancia. Tratando-se de uma agdo no
ambito da politica de expansdo da educagdo profissionalizante do Ministério da Educagdo, por meio da articulagdo
da Secretaria da Educagdo a Distancia e Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, que langaram o Edital
n2 01/2007/SEED/SETEC/MEC, de 27 de abril de 2007. Os projetos que atenderam ao edital supracitado, foram
selecionados para ofertar os cursos, conforme a Parte B do edital de resultado da avaliagdo preliminar, publicado
no DOU n? 41, se¢do 3, de 29 de fevereiro de 2008. Neste edital, a antiga Escola Agrotécnica Federal de
Muzambinho foi selecionada para ofertar dois cursos (Técnico em Informatica e Técnico em Cafeicultura),
Apéndice I. E em novembro de 2009 comegaram os pagamentos dos bolsistas, segundo informagGes
disponibilizadas na pagina eletronica do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, vinculados aos
cursos do programa do IFSULDEMINAS. Correntemente, no final de 2008 a Escola Agrotécnica Federal de
Muzambinho foi transformada em Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS e assim, atuou como representante
do IFSULDEMINAS na rede e-Tec até o final de 2016. Porém, em 2011 houve mudanca na selegdo dos cursos
ofertados que passaram, com o Decreto n? 7.589/2011, a serem escolhidos através de Termo de Adesio.

Quadro 1 — Histdrico das leis, decretos, portarias e nota técnica relacionados ao programa e-Tec, além da Resolugdo CD/FNDE

n236/2009 e posteriores alteracbes

Ano Legislacdo

2005 A modalidade de Educagdo a Distancia (EaD) foi incorporada nas atividades didatico-pedagdgicas,
conforme previu o Decreto n° 5.622/2005, em seu artigo 1°: “Caracteriza-se a Educagio a Distancia
como modalidade educacional na qual a mediag3o didatico/pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre, com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicagdo, com
estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.”

2006 Alei 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, autoriza o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo -
FNDE/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, conceder bolsa de
estudo e bolsa de pesquisa no ambito dos programas de formacgdo de professores para a educagdo
basica desenvolvidos pelo MEC, inclusive na modalidade a distancia.

2007 O Programa Escola Técnica Aberta do Brasil, conhecido como e-Tec Brasil, é criado pelo Decreto n°

6.301, de 12 de dezembro, para o desenvolvimento da educagdo profissional técnica na modalidade

de EaD.

2011 O Decreto n2 7.589, de 26 de outubro de 2011, langando a Rede e-Tec e revogando o Decreto n2
6.301/2007.

2011 A Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego (Pronatec)

2015 Portaria SETEC/MEC n2 1.152, de 22 de dezembro de 2015, onde vincula o Pronatec a Rede e-Teg, tal
situagdo é reconhecida a partir das matriculas da publicagdo desta portaria e da Portaria MEC n2 817,
13 de agosto de 2015.

2017 Nota Técnica n2 186/2017/CGFS/DIR/SETEC/SETEC — Suspensdo do Sistema de Gestdo de Bolsas —
SGB para Rede e-Tec Brasil a partir de 01/01/2018.

Fonte: Elaboragdo propria



No periodo de 2009 a 2016 houve um aumento muito expressivo do leque dos cursos ofertados
pelo IFSULDEMINAS no programa, sob a coordenagdo do Campus Muzambinho e a partir do final de 2016 a
coordenagdo e a representacdo passou a ser realizada pela Reitoria. A Figura 1 demonstra o perfil da oferta do
IFSULDEMINAS, durante o periodo de 2009 a 2017, distribuido por cursos. Ela foi elaborada a partir da quantidade
de periodos de atuagdo do bolsista (individualmente) dentro do universo ja auditado, o escopo é analisar todos os
selecionados como bolsista de 2009 até 2017.

Figura 1 — Evolugdo dos cursos ofertados pelo IFSULDEMINAS no dmbito do Programa e-Tec Brasil, segundos informagées extraidas do Sistema de Gestdo

de Bolsas — SGB do FNDE.
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Fonte: PO8_Bolsista, GraficoDeFreqCurso

Diante do cendrio evolutivo da oferta dos cursos relacionados ao programa e-Tec no
IFSULDEMINAS, a Tabela 1 foi elaborada para demonstrar o perfil da quantidade de bolsistas atuantes, dentro do
universo ja auditado, na perspectiva da evolugao ilustrada.

Tabela 1 - Evolugdo do programa e-Tec no dmbito do IFSULDEMINAS no periodo de 2009 até 2017

Ano Bolsistas Periodos Dispéndios Fungbes Cursos Cidades/ Pdlos
1 . .
atuantesu (RS 0,00) ativas ativos
2009 52 52 472.740 3 2 NIJA
2010 86 124 1.265.620 13 3 Nljil
2011 165 240 1.309.170 8 4 NIJAL
2012 461 542 5.292.510 7 10 14
2013 399 491 4.678.535 7 10 17
2014 443 582 4.312.010 9 13 23
2015 631 736 6.510.005 10 16 27
2016 646 740 6.548.045 9 17 27
2017 320 434 2.092.425 13 15 20
Total 3203 3941 32.481.060 79 90 128

Fonte: CGAI, PO8_tab_Bolsista, planilha CalculoDiversoAno

Desta forma ficou evidente a materialidade (dispéndios), a relevancia (quantidade de envolvidos) e
a criticidade (periodo extenso, n? de cursos e especificidades das legislagbes), corroboradas pelo resultado
produzido na fase da andlise preliminar do objeto. Assim a atuagdo da equipe deste trabalho especificamente, foi
na premissa de verificar a conformidade de todos os bolsistas relacionados no Relatério de Cadastro de Bolsista
do SGB emitido em 30/03/2017, para que, ao final, possa elaborar um relato preciso e substancial dos fatos
analisados e da situagdo da conformidade do objeto, a fim de que possa efetivamente contribuir para as tomadas
de decisoes.



O objetivo do trabalho de auditoria foi verificar a conformidade nas sele¢Ges e nas remuneragdes
dos bolsistas e-Tec ante aos critérios estabelecidos na Resolu¢do CD/FNDE/MEC n2 36, de 13 de julho de 2009 e
suas posteriores alteragdes. Ressaltando a observancia do seu art. 24, o qual estabelece que a fiscalizagdo do
cumprimento das condi¢Ges instituidas na resolugdo relativas as obrigagées dos beneficidrios é competéncia do
MEC, do FNDE e de qualquer drgdo do sistema de controle interno e externo da Unido, mediante a realizagdo de
auditorias, de inspegdo e de andlise da documentagdo referente a participacdo dos beneficiarios no programa.

A fim de identificar e delinear expressamente o objeto e propiciar agilidade ao processo de
avaliagdo, as seguintes agGes compdem o escopo dessa auditoria, nesta fase:

o identificar todos beneficiarios do programa e-Tec e suas respectivas remuneragoes;

o identificar os critérios de acordo com as exigéncias impostas pela legislagdo, a considerar a sele¢do
do beneficiario, a exigéncia minima requerida e o perfil profissional para exercicio de cada fungdo; e

e confrontar as remuneragées extraidas do Sistema de Gestdo de Bolsa do FNDE — SGB, os Termos de
Compromissos dos Bolsistas beneficiados e os respectivos documentos comprobatérios com as
exigéncias minimas dos regulamentos emitidos pelos CD/FNDE para cada fungdo. Como fonte de
comprovagao poderdo ser utilizados: Documentos apresentados pelos beneficiarios, Curriculo Lattes,
SUAP, SIAPE, Portal da Transparéncia dos estados, Portal de Transparéncia dos municipios,
informagdes disponibilizadas pelo TCU e pelos Tribunas de Contas dos Estados, Didrios Oficiais,
Portal de Dados Abertos e outros que possam vir a ser utilizados.

Para executar o objetivo e o escopo desta auditoria foram estabelecidos critérios, Apéndice Il e trés
questdes foram definidas como as bases norteadoras para a execuc¢do da auditoria:

1. Quem sdo os beneficiarios do programa e-Tec e suas respectivas remuneragoes?

Para responder esta questdo, foi apresentado a auditoria pela Diretoria de Educagdo a Distancia —
DeaD, o relatério “Relatério de Cadastro de Bolsista do Sistema de Gestdo de Bolsas SGB/FNDE”, periodo de
abrangéncia 2009 a 2017, versdo 30/03/2017, contendo todos os beneficidrios do programa vinculados ao
IFSULDEMINAS até o momento.

Foi solicitado para o Campus Muzambinho, através da SA n2 12/2017, cépia dos Termos de
Compromissos dos bolsistas e copia dos documentos comprobatérios das habilidades para executar a fungdo e
como critério de selegdo da remuneragdo dos bolsistas relacionados no Relatério de Cadastro de Bolsista do
Sistema de Gest3o de Bolsas SGB/FNDE. Além disso, mais informacgdes foram extraidas do endereco eletrdnico: <
https://www.fnde.gov.br/consulta-publica/pagamento-bolsa-executado/#/app/consultar/0/0 > através de
pesquisas e consultas tempestivas que agregaram conteludos nas informag¢des apresentadas no Relatdério de
Cadastro de Bolsista do Sistema de Gest3o de Bolsas SGB/FNDE.

2. Quais sdo os critérios efetivamente exigidos pela legislagao?

Estudo da resolugdo CD/FNDE n? 13 de julho de 2009 e posteriores alteracdes e dos conceitos
relacionados a ela, buscando em fontes que possam ser consideradas como referencial aceito e tecnicamente
vdlida para o objeto sob anélise, por exemplo CF, CNE, TCU, CGU, LDB e outras. A documentagdo estd no arquivo
P02_InicioPrograma.

3. Os beneficidrios selecionados possuem as exigéncias estabelecidas na legislagdo, na época da
sele¢do?

Para responder a esta pergunta, foi criado um banco de dados, PO3_BD_e-Tec.accdb (formato de
arquivo do Access 2007 — 2010), onde estdo sendo inseridas todas as informagOes possiveis relacionadas aos
bolsistas (beneficiarios). Dentre as informagdes inseridas no banco de dados, estdo os documentos
comprobatdrios da habilitagdo do bolsista e as informagdes extraidas dos demais meios: plataforma Curriculo
Lattes, SUAP, SIAPE, Portal da Transparéncia dos estados, Portal de Transparéncia dos municipios, informagdes
disponibilizadas pelo TCU e pelos Tribunas de Contas dos Estados, Didrios Oficiais, Portal de Dados Abertos e
outros que possam vir a ser utilizados. As analises estdo sendo realizadas a partir do cruzamento e confronto de
informacgdes de duas bases:

Base 1= informag0es langadas e executadas (emissdo de OB) pela FNDE, especificamente valor
recebido, periodo e fungdo, conforme o Relatdério de Cadastro de Bolsista do Sistema de Gestdo de Bolsas
SGB/FNDE; completadas e confirmadas pelas informagdes extraidas diretamente da pégina eletrénica do FNDE; e

Base 2= demais meios; (A intengdo é adquirir informagdes comprobatérias suficientes que
diminuam suficientemente o grau de risco, quando cruzadas com a base 1).



Os resultados das analises geram comprovagGes (situagdo encontrada) que sdo classificadas por
grau de risco. A escala de grau de risco foi elaborada a partir dos seguintes critérios:

Quadro 2 - Relagdo do Grau de Risco com a situagdo encontrada

Grau Critério/Situacdo/Condi¢do do fato Tratamento

Totalmente comprovado. As evidéncias Sem tratamento
encontradas sdo satisfatdrias perante aos critérios
estabelecidos para avaliagdo.

S Comprovada a exigéncia pelos documentos Precisa apresentar documentos comprobatorios.
— Baixo
. pesquisados, porém falta documento
risco
comprobatdrio efetivo.
1-Indicio de possivel devolugdo de parte do Andlise para a possivel devolugdo de parte do
beneficio total, por falta de experiéncia beneficio total.
- comprovada (geralmente referente ao 12 periodo
4 — Médio
. ou referente a parte da bolsa); ou
risco - -
2-Possui Curriculo Lattes (CL), mas ndo consegue Precisa apresentar documentos comprobatorios;
comprovar experiéncia. e/ou Analise para a possivel devolugdo de parte do
beneficio total.

1-Nada encontrado; ou Precisa apresentar documentos comprobatdrios;
2-Os documentos analisados demonstram possivel | e/ou Andlise para a possivel devolugdo do beneficio
irregularidade. recebido.

Fonte: Elaboragdo propria

Num primeiro momento, essa auditoria foi realizada, devido a alta quantidade de envolvidos
(possiveis bolsistas), buscando dois resultados definitivos e direcionadores, que refletem diretamente no universo
auditado:

e Eliminagdo dos bolsistas e/ou periodos que resultarem em “Sem Riscos”, onde o bolsista cumpre as exigéncias
minimas para exercer a funcdo conforme regulamenta a Resolu¢io CD/FNDE n2 36, de 13 de julho de 2009 e
posteriores alteracoes; e

. Direcionamento para corre¢do e/ou ressarcimento ao erario, no que couber, dos fatos relacionados aos
bolsista e/ou periodo que resultarem em “Risco Alto”, onde o bolsista certamente ndo cumpre as exigéncias
estabelecidas na Resolu¢io CD/FNDE n2 36, de 13 de julho de 2009 e posteriores altera¢des.

Num segundo momento, ja num universo menor, frente as demais situagcdes encontradas as quais
levardo a necessidade de coletar os documentos comprobatdrios dos bolsistas, para que se possa chegar num dos
dois resultados definitivos e direcionadores. Além disso, durante todo o processo de auditoria, existe uma analise
das fragilidades dos controles internos, no que tange aos possiveis erros e falhas e suas respectivas causas. O
resultado final do relatério é cumprir com o seu objetivo de produzir um relato preciso e substancial dos fatos e
da situacdo da conformidade do objeto, que possa efetivamente contribuir para as tomadas de decisOes.

Algumas limitagGes foram encontradas, Tabela 2, que impossibilitaram suficientemente a
formulagdo de conclusdao, porém, algumas limitagdes foram superadas e outras ainda podem ser superadas até a
finalizacdo desta auditoria.

Tabela 2- Limitagbes encontradas durante a execu¢do da auditoria

Limitagdes Justificativas e Superag¢des

O auditado ndo justificou. A limitagdo foi superada
parcialmente pelo recebimento do Relatério de
Cadastro de Bolsista do Sistema de Gestdo de
Bolsas SGB/FNDE, somente no que tange a relagdo
de todos os bolsistas, que também foram
confrontadas tempestivamente com as

1 |0 auditado atendeu parcialmente as informagdes solicitadas. informacdes disponibilizadas pelo FNDE na sua
pagina eletrbnica <
http://www.fnde.gov.br/programas/bolsas-e-

auxilios >. Faltam cépias de muitos Termos de

Compromisso (Declaragdo) e documento
comprobatoérios para exercer a fungdo para qual

concorreu.

Para superar essas limitagGes, ha uma busca
incessante pelos CPFs dos beneficiarios, ndo
constante no Relatério de Cadastro de Bolsista e na
2 ||Falta do nimero do CPF dos beneficiarios, nomes comuns e pagina eletronica do FNDE estd disponivel somente




homonimos. os seis numeros do meio do CPF. Todos os CPFs
encontrados sdo confirmados através da busca
pelo CPF na pagina eletrénica do FNDE. Alguns

CPFs ainda ndo foram encontrados.

Portal de Transparéncia de algumas prefeituras e de alguns estados O periodo com essa limitagdo, foi classificado com

ndo funcionam. o devido grau de risco.

As informagdes disponibilizadas a partir de julho/agosto de 2017 pelo
TCEMG <
https://capmg.tce.mg.gov.br/view/xhtml/pesquisaRemuneracao.xhtml
> a respeito dos servidores do Estado de Minas Gerais e dos O periodo com essa limitagdo, foi classificado com
Municipios de Minas. As informag&es somente abrangem o periodo de ||o devido grau de risco.

janeiro de 2015 até dezembro de 2017 para os servidores do Estado e
de janeiro de 2013 até dezembro de 2017 para os servidores

municipais.

As informagdes disponibilizadas na pagina eletrénica das Ordens L i
. . . N . Ocorréncia baixa (até o momento houve um caso),
Bancarias relacionadas ao bolsista, podem sofrer alteragdes devido a i i .
L . . . porém devera ser considerado para todos,
5 |[atualizagdo por ndo pagamento efetivo e ser revertidos em data L L )
o . N . principalmente na verificagdo de possivel
posterior a analise, produzindo alteracdo do relatério dos pagamentos L . .
) restituicdo por pagamento indevido.
ao bolsista.

Fonte: Elaboragdo propria
Consideracdes iniciais

Para realizar o objetivo desta auditoria sdo necessarios, além dos critérios (Apéndice 1), considerar
outros aspectos dos regulamentos que regeram o assunto em pauta, tendo em vista o periodo extenso de
avaliacdo (2009 a 2017) e as evidentes e significativas alteragBes dos regulamentos durante a execu¢do do
programa. As alteraces dos regulamentos durante a execugdo do programa, geram riscos e efeitos negativos que
acabam refletindo na eficdcia da gestdo do programa, muitos desses riscos sao causados por falhas, dentre elas,
estd a falta de orienta¢do adequada e de acompanhamento (monitoramento). Essas causas sdo vistas como falhas
nos controles internos (neste caso especificamente, no componente Informagdo e Comunicac¢do), entdo é de
considerar também, que em determinados aspectos, o ambiente externo foi um indutor de algumas fragilidades
encontradas, tendo em vista a complexidade e as especificidades para manter um curso em funcionamento,
desempenhando o seu objetivo, até o final do ciclo.

O universo auditado:

a. periodo temporal analisado de 2009 a 2017;

b. foram verificados 1262 bolsistas;

foram verificados 3941 periodos, na média cada bolsista recebeu o beneficio em 3,1228 periodos
diferentes, independe da quantidade de meses de atuagdo;

dispéndio total de RS 32.481.060,00;

estiveram em atuagdo 17 tipos de fungdo;

os periodos envolveram 18 cursos diferentes (+ 1 Nl e + 1 NA); e

os cursos foram desenvolvidos em 32 cidades de Minas Gerais;

o

@™ -0 2

Figura 2 - Evolugdo dos dispéndios perante a evolugdo dos bolsistas, onde a linha € a evolugdo dos dispéndios por ano e as colunas sdo os

bolsistas por ano, no dmbito do programa e-Tec Brasil no IFSULDEMINAS
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Fonte: CGAl, PO8_tab_Bolsista, planilha GraficoDeFreqFuncao



Tabela 4 — Distribuigdo das fungbes por ano no universo dos 3.941 periodos analisados

Funcdo 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 T
Tutor 36 53 131 366 288 372 485 417 141 2289
Professor Pesquisador nivel 1 0 12 55 100 135 122 79 23 11 537
Professor Pesq. Cont. nivel 1 0 23 19 0 0 1 78 208 70 400
Professor Pesq. Cont. nivel 2 0 6 8 0 0 2 29 57 111 213
Professor Pesquisador nivel 2 0 3 17 36 43 32 16 3 15 165
Coordenador de Polo (desde 7/2010) 0 1 3 17 7 25 15 13 31 112
Coordenador de Curso nivel 1 0 3 3 13 8 18 16 9 20 920
Coordenador de Tutoria nivel 1 0 4 3 8 9 8 13 7 25 77
Professor Pesquisador 1 15 14 0 0 0 0 0 0 0 29
Coordenador-geral adjunto nivel 1 0 1 0 2 0 2 4 3 3 15
Coordenador de Tutoria nivel 2 0 0 0 0 0 0 1 0 4 5
Professor Pesquisador 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
Coordenador-geral nivel 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
Coordenador de Polo (até 6/2010) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Coordenador-geral nivel 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Coordenador-geral adjunto nivel 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Coordenador de Curso nivel 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 52 124 240 542 491 582 736 740 434 3941

Fonte: CGAl, PO8_tab_Bolsista, planilha GraficoDeFreqFuncao

Tabela 5 — Distribui¢do das fungdes no universo dos 1.262 bolsistas e dos 3.941 periodos analisados

Fung¢do Total de bolsistas % Total de periodos %
Tutor 944 58,20 2289 58,08
Professor Pesq. Cont. nivel 1 172 10,60 400 10,15
Professor Pesquisador nivel 1 161 9,93 537 13,63
Professor Pesq. Cont. nivel 2 115 7,09 213 5,40
Professor Pesquisador nivel 2 80 4,93 165 4,19
Coordenador de Polo (desde 7/2010) 48 2,96 112 2,84
Coordenador de Curso nivel 1 30 1,85 90 2,28
Coordenador de Tutoria nivel 1 26 1,60 77 1,95
Professor Pesquisador 1 23 1,42 29 0,74
Coordenador-geral adjunto nivel 1 9 0,55 15 0,38
Coordenador de Tutoria nivel 2 5 0,31 5 0,13
Professor Pesquisador 2 3 0,18 3 0,08
Coordenador-geral nivel 1 2 0,12 2 0,05
Coordenador de Polo (até 6/2010) 1 0,06 1 0,03
Coordenador-geral nivel 2 1 0,06 1 0,03
Coordenador-geral adjunto nivel 2 1 0,06 1 0,03
Coordenador de Curso nivel 2 1 0,06 1 0,03
Total 1622m 99,98 3941 100,02

Fonte: CGAl



Figura 3 - Evolugdo das fungdes de 2009 até 2017 no dmbito do programa e-Tec Brasil no IFSULDEMINAS
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Fonte: CGAl, PO8_tab_Bolsista, planilha GraficoDeFreqFuncao

Figura 4 - Relagdo dos periodos analisados distribuidos entre os cursos ofertados pelo IFSULDEMINAS no programa e-Tec Brasil
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CGAl, PO8_tab_Bolsista, planilha GrédficoDeFreqFuncao

Os cursos demonstrados na Figura 5, estdo distribuidos entre 32 cidades, apesar da identificagdo
das 32 cidades, em 24,1309% dos periodos, o que equivale a 951 periodos, estdo caracterizados como “Ndo
identificada”.



Figura 5 - Relagdo dos periodos analisados distribuidos por cidades do programa e-Tec Brasil no dmbito do IFSULDEMINAS
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Quadro 3 — Campus e seus respectivos cursos no dmbito do programa e-Tec

SEQ CAMPUS/FIC

SEQ1 ANO INiCIO

CURSO

1 FIC 1 2014 Espanhol Bésico

2 FIC 2 2014 Inglés Basico

3 Inconfidentes 1 2012 Técnico em Administragdo

4 Inconfidentes 2 2012 Técnico em Secretaria Escolar

5 Inconfidentes 3 2014 Técnico em Multimeios Didaticos

6 Inconfidentes 4 2015 Técnico em Informatica para Internet
7 Machado 1 2011 Técnico em Seguranga do Trabalho
8 Machado 2 2012 Técnico em Secretaria Escolar

9 Machado 3 2012 Técnico em Alimentagdo Escolar

10 Machado 4 2012 Técnico em Multimeios Didaticos

11 Machado 5 2015 Técnico em Redes de Computadores
12 Machado 6 2015 Técnico em Vendas

13 Muzambinho 1 2009 Técnico em Cafeicultura

14 Muzambinho 2 2009 Técnico em Informdtica

15 Muzambinho 3 2010 Técnico em Meio Ambiente

16 Muzambinho 4 2012 Técnico em Analise Clinicas

17 Muzambinho 5 2012 Técnico em Alimentos

18 Muzambinho 6 2012 Técnico em Secretaria Escolar

19 Muzambinho 7 2012 Técnico em Alimentagdo Escolar

20 Muzambinho 8 2012 Técnico em Multimeios Didaticos

21 Muzambinho 9 2013 Técnico em Vigilancia Saude

22 Muzambinho 10 2016 Técnico em Enfermagem do Trabalho -
23 Muzambinho 11 2016 Técnico em Logistica

24 Passos 1 2012 Técnico em Secretaria Escolar

25 Pogos de Caldas 1 2012 Técnico em Secretaria Escolar

26 Pogos de Caldas 2 2012 Técnico em Alimentagdo Escolar

27 Pogos de Caldas 3 2012 Técnico em Multimeios Diddticos

28 Pouso Alegre 1 2012 Técnico em Secretaria Escolar

Fonte: Sistec




Resultados dos exames

As préximas Figuras demonstram a sintese da andlise das situagdes dos periodos e das fungdes por
grau de risco, apds andlise dos documentos comprobatdrios apresentados pelos bolsistas.

Figura 6 — Sintese da distribuicdo dos riscos por ano, campi e unidade

3 4 0Qo

9 52 55,7692%  38,4615%
19 124 58,0645% 42,7419%
25 240 49,5833%  39,1667%
71 163 2 53,6900%  40,5904%
58 135 49 46,0285% 34,2159%
59 582 37,1134% 26,9759%
82 137 736 41,1685% 30,0272%
50 137 0 35,0000% 28,2432%
16 42 434 17,7419% 14,0553%
389 809 3981 40,3958%  30,5252%

9,8706% 20,5278%

Fonte: P11_ListaBolsistas_GrauRisco_3_4_5, Tabela: AS_posSAs

Eventos classificados como “SEM RISCO”:

a. 380 bolsistas tiveram evidéncias comprobatodrias positivas em todos os periodos que atuaram, em
percentagem sdo 30,1109% de todos os bolsistas; e

b. em 2349 periodos as evidéncias comprobatdrias dos beneficiarios foram positivas, em percentagem sao
59,6042% de todos os periodos e em dispéndio sdo aproximadamente RS 18.288.890,00.

Figura 7 - Distribuicdo das fungdes por ano no universo dos 2.349 periodos analisados para os eventos considerados de “Sem Risco”

% sobre
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™ Fungéo ) % relativo  periodos "GR=2" "GR=2" o periodos "GR=2"|bolsistas periodos de de
relativo bolsista °

. periodos
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18|Coordenador de Tutoria nivel 2 2 0,53% 2 0,19% 5 0,21% 5| 5 40% 100%
20/Coordenador-geral adjunto nivel 2 1 0,26% 1 0,10% 1 0,04% 1| 1 100%  100%
22 coordenador-geral nivel 1 2 0,53% 2 0,19% 2 0,09% 2| 2 100% 100%
23|Coordenador-geral nivel 2 1 0,26% 1 0,10% 1 0,04% 1 1 100%  100%
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Fonte: PO8_tab_Bolsista_20211210, Tabela GR=2
Informagdes com detalhes de cada periodo estdo no relatorio: P10_Lista dos periodos “Sem Riscos”.
Eventos classificados como “BAIXO RISCO”:

a. em 389 periodos as evidéncias comprobatdrias encontradas dos beneficiarios ndo foram efetivadas,
por que as evidéncias ndo estavam efetivamente relacionadas ao CPF, quadro 2, em percentagem
sd0 9,87% de todos os periodos; e

b. relacionados aos 389 periodos estdo 251 bolsistas dos 1262, o quadro 4 demonstra 270 bolsistas
pois alguns exerceram diferentes fung¢ées ao longo do periodo.



Quadro 4 — Distribuicdo dos periodos com “Baixo Risco” de acordo com as evidéncias comprobatorias

N2 de N2 de periodos pela N2 de periodos
Fungio bolsistas Quantidade de evidéncia pela evidéncia
periodo comprobatoéria comprobatoria
“Curriculum Lattes” “Outras”
Coordenador de Curso nivel | 3 5 5 0
Coordenador de Polo (a partir de 7/2010) 8 12 10 2
Coordenador de Tutoria nivel | 6 8 8 0
Professor Pesquisador 1 4 5 0
Professor-pesquisador conteudista nivel | 14 31 31 0
Professor-pesquisador conteudista nivel Il 9 14 12 2
Professor-pesquisador nivel | 22 39 38 1
Professor-pesquisador nivel Il 11 21 16 5
Tutor 193 254 232 22
Soma 270 389 357 32
Fonte: P11_ListaBolsistas_GrauRisco_3_4_5
Eventos classificados como “MEDIO RISCO”:
a. em 809 periodos ndao foram encontradas as evidéncias comprobatdrias dos beneficidrios, em
percentagem sao 20,5278% de todos os periodos; e
b. relacionados aos 809 periodos estdo 480 bolsistas dos 1262, o quadro 5 demonstra 543 bolsistas
pois alguns exerceram diferentes fung¢des ao longo do periodo.
Quadro 5 - Distribuigdo dos periodos com “Médio Risco” de acordo com as evidéncias comprobatdrias
Fungdo N2 de bolsistas Quantidade de periodo
Coordenador de Curso nivel | 5 14
Coordenador de Polo (a partir de 7/2010) 2 2
Coordenador de Tutoria nivel | 11 34
Coordenador-geral adjunto nivel | 2 3
Professor Pesquisador 1 8 10
Professor Pesquisador 2 1 1
Professor-pesquisador conteudista nivel | 74 141
Professor-pesquisador conteudista nivel Il 9 11
Professor-pesquisador nivel | 74 230
Professor-pesquisador nivel Il 2 2
Tutor 355 361
Soma 543 809
Fonte: P11_ListaBolsistas_GrauRisco_3_4_5
Eventos classificados como “ALTO RISCO”:
a. em 394 periodos ndo foram encontradas as evidéncias comprobatdérias dos beneficiarios, em percentagem
sd0 9,9975% de todos os periodos; e
b. relacionados aos 394 periodos estdo 252 bolsistas dos 1262, o quadro 4 demonstra 277 bolsistas pois

alguns exerceram diferentes fungGes ao longo do periodo.

Quadro 6 — Distribuigdo dos periodos com “Alto Risco” de acordo com as evidéncias comprobatdrias

Fungdo N2 de bolsistas Quantidade de periodo
Coordenador de Curso nivel | 3 4
Coordenador de Polo (a partir de 7/2010) 18 36
Coordenador de Polo (até 6/2010) 1 1
Coordenador de Tutoria nivel | 2 3
Professor Pesquisador 1 3 3
Professor-pesquisador conteudista nivel | 18 27
Professor-pesquisador conteudista nivel Il 19 27
Professor-pesquisador nivel | 18 28
Professor-pesquisador nivel Il 21 40
Tutor 174 225
Soma 277 394

Fonte: P11_ListaBolsistas_GrauRisco_3_4_5




Consolidagdo dos riscos “Médio Risco” e “Alto Risco”:

Quadro 7 - Distribui¢do da consolida¢do dos periodos com “Médlio Risco” e “Alto Risco” de acordo com as evidéncias comprobatdrias

Fungdo N2 de bolsistas Quantidade de periodo
Coordenador de Curso nivel | 6 18
Coordenador de Polo (a partir de 7/2010) 20 38
Coordenador de Polo (até 6/2010) 1 1
Coordenador de Tutoria nivel | 11 37
Coordenador-geral adjunto nivel | 2 3
Professor Pesquisador 1 11 13
Professor Pesquisador 2 1 1
Professor-pesquisador conteudista nivel | 86 168
Professor-pesquisador conteudista nivel Il 19 38
Professor-pesquisador nivel | 85 258
Professor-pesquisador nivel Il 22 42
Tutor 472 586
Soma 736 1203

Fonte: P11_ListaBolsistas_GrauRisco_3 4_5
Eventos a partir da consolidagdo dos riscos “Médio Risco” e “Alto Risco”:

a. em 1203 periodos ndo foram encontradas as evidéncias comprobatérias dos beneficiarios, em
percentagem sdo 30,5252% de todos os periodos; e

b. relacionados aos 1203 periodos estdo 640 bolsistas dos 1262, o quadro 7 demonstra 736 bolsistas
pois alguns exerceram diferentes fun¢des ao longo do periodo.

Figura 8 — Distribui¢do final dos periodos por ano e por grau de risco
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Fonte: PO8_tab_Bolsista_20211210

Para a consecuc¢do dos objetivos propostos, as analises visaram responder as questdes de auditorias
elencadas neste relatorio.

Questdo 1 - Quem sdo os beneficidrios do programa e-Tec e suas respectivas remuneragdes?
Situagdao encontrada:

Mesmo com o atendimento parcial das solicitacGes pelo auditado, até o momento, foi possivel
identificar algo muito préximo a 100% dos bolsistas, ou seja os 1265 beneficiarios. Todos os bolsistas identificados
estdo contidos num Banco de Dados (formato de arquivo do Access 2007 — 2010). Este arquivo proporcionou a

concatenac¢do de todas as informagGes possiveis e necessdrias relacionadas ao bolsista, para adequadamente
executar o objeto desta auditoria.

Critério utilizado:



O resgate de informagGes de todos os bolsistas e suas respectivas remuneragdes que executaram
atividades e receberam bolsas do programa e-Tec Brasil no ambito do IFSULDEMINAS no intervalo de tempo de
2009 a 2017.

***A1 - Achado 1: Atendimento parcial das solicitagdes pelo auditado, quanto as copias dos Termos de
Compromissos de todos os bolsistas selecionados, o auditado apresentou somente 160 termos dos 1262
beneficiarios que depois de analisados relacionavam-se a 178 periodos (4,5166% dos 3941).

Possivel causa Al — O auditado pode ndo possuir todos os Termos. E também o agente pode ndo ter considerado
a relevancia do documento exigido pelo regulamento.

R1 - Proposta de Recomendagdo: Considerar como premissa e impreterivelmente nas tomadas de decisGes o
atendimento das exigéncias legais;

Beneficios Esperados — BE_R1: Conformidade legal.

Encaminhamento do R1: Aos gestores, extensivo a todos os envolvidos da administragdo publica do
IFSULDEMINAS.

R2 - Proposta de Recomendacdo: Favorecer a atuagdo dos controles internos para executar as operagdes de
maneira ordenada, ética, econ6mica, eficiente e eficaz; para salvaguardar os recursos contra prejuizos por
desperdicio, abuso, ma administragao, erros, fraudes e irregularidade; e também para salvaguardar a integridade
dos envolvidos no processo;

Beneficios Esperados — BE_R2: Diminuir as inconsisténcias, melhorar os processos e dar seguranga para as
decisdes (conduta) dos envolvidos no processo.

Encaminhamento do R2: Considerar os encaminhamentos do R1.

R3 - Proposta de Recomendagdo: Atender as exigéncias dos regulamentos, assim como a de manter e fazer
guarda dos registros das informagGes necessadrias ao adequado controle do curso, bem como o Termo de
Compromisso do Bolsista, para verificagdo periddica do Ministério da Educagdo.

Beneficios Esperados — BE_R3: Considera o beneficio citado no pardgrafo 47 desse relatdrio.

Encaminhamento do R3: Ao Diretor-geral do campus; ao Reitor; aos Coordenadores-gerais e ao Coordenadores-
gerais adjuntos, a partir de junho 2010 (item 3.1 do Anexo | da Resolu¢do 36/2009); e aos Professor-pesquisador
1, na fung¢do de coordenador geral do Programa na IPE, de 2009 até junho 2010 (item 3.1 do Anexo | da Resolugdo
36/2009), para identificacdo dos agentes.

***¥A2 - Achado 2: Foram encontradas impropriedades e inconsisténcias nos Termos de Compromissos.

Quadro 8 — Impropriedades verificadas nos Termos de Compromissos

Termos de Compromissos Termos relacionados a periodos % “Sem Termos classificados nos demais % dos

g R considerados como “Sem Riscos” Riscos” Grau de risco demais
Entregues (periodos) auditados

178 92 51,685 86 48,314
Situagoes dos Termos de Compromissos apresentados pelo auditado

1. Nenhum dos termos apresentados continha assinatura do Coordenador e-Tec Brasil da IPE.

2. Muitos termos contém inconsisténcias e impropriedades, como: fungio declarada diferente da fungio cadastrada no
SGB; declaragdo em branco; declaragdo de experiéncia do bolsista que ndo foi comprovada nesta fase da auditoria;
declaragdo com alguns campos em branco; e em algumas ndo houve reconhecimento de firma. (Inclusive nos termos
apresentados pelos bolsistas que tiveram periodos considerados como “Sem Riscos”.

3. 0 modelo utilizado ndo condiz com os modelos estabelecidos na Resolugio CD/FNDE n2 36/2009 e na sua atualiza¢do a
partir de junho de 2010 (Alteragdo vinda da Resolugdo CD/FNDE n2 18/2010).

Fonte: Elaboragao prdépria
Possivel causa A2 — O agente pode ndo ter considerado a relevancia do documento exigido pelo regulamento.

R1, R2 e R3 - Proposta de Recomendacgdo : Considerar propostas de recomendagdo R1, R2 e R3.
Beneficios Esperados — BE_R1, BE_R2 e BE_R3: Considerar os beneficios citados nos BE_R1 e BE_R2.
Encaminhamento do R1, R2 e R3 : Considerar os encaminhamentos citados R1 e R3.

***A3 - Achado 3: Atendimento parcial das solicitagdes pelo auditado, quanto as cdpias dos documentos
comprobatdrios de todos os bolsistas selecionados, o auditado apresentou aproximadamente cdpias dos
documentos comprobatérios de 160 beneficiarios, ou seja 12,68% de 1262 bolsista.

Muitos dos documentos ndo conseguiram comprovar a experiéncia minima exigida para executar a
fungdo para qual foi selecionado. Numa andlise mais substancial, utilizando os meios de pesquisas tecnicamente
vdlidos, dentro do universo auditado de 3941 periodos, 2349 (60%) dos periodos estdo classificados como "Sem
Riscos". Com relagdo ao universo de bolsista dos 1262 bolsistas auditados, 380 (30,11%) estdo classificados como



"Sem Riscos" em todos os periodos auditados.

Possivel causa A3 — Possivel falha no processo de elaboragdo do edital de selegdo de Tutores. E possivel falha no
processo que sele¢do dos indicados ou designados para executar os cargos de Coordenador de Curso (nivel | e Il),
Coordenador de Tutoria (nivel | e IlI), Coordenador-geral Adjunto (nivel | e Il), Coordenador-geral (nivel | e Il),
Professor Pesquisador 1 e 2, Professor-pesquisador conteudista (nivel | e Il), Professor Pesquisador (nivel | e Il) e
Coordenador de Polo.

R1, R2 e R3 - Proposta de Recomendagdo : Considerar propostas de recomendacdo R1, R2 e R3.
Beneficios Esperados — BE_R1, BE_R2 e BE_R3: Considerar os beneficios citados nos BE_R1 e BE_R2.
Encaminhamento do R1, R2 e R3 : Considerar os encaminhamentos citados R1 e R3.

R4 - Proposta de Recomendacgdo: Estabelecer e utilizar mecanismos de controles que verifiquem se as exigéncias
minimas dos regulamentos que regem os objetos dos editais de selecdo e assim como, para os que regem os
objetos das seleg¢bes por indicagdo ou designagdo estdo sendo consideradas, como por exemplo Checklists.

Beneficios Esperados — BE_R1, BE_R2 e BE_R3: Considerar os beneficios citados nos BE_R1 e BE_R2.

Encaminhamento do R1, R2 e R3 : Considerar os encaminhamentos citados R1 e R3.

Questdo 2 - Quais sdo os critérios efetivamente exigidos pela legislagdo?

A resposta a essa questdo ficou certa a partir da utilizagdo da metodologia descrita neste relatdrio e
os esclarecimentos relacionados aos critérios descritos no Apéndice Il deste relatério ajudaram na sua
completitude.

Questdo 3 - Os beneficidrios selecionados possuem as exigéncias estabelecidas na legislagdo, na época da
sele¢do?

Situagdo encontrada:

A Partir das informacdes inseridas no Banco de Dados (formato de arquivo do Access 2007 — 2010)
e exportacdo da base das informag0es para planilhas, foi possivel realizar a andlise dos dados conciliados e assim
demonstrar, por meio das préximas ilustracGes, a situacdo encontrada.

Figura 9 — Distribui¢do dos periodos analisados por ano e Grau de Risco
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Fonte: PO8_tab_Bolsista_20211210



Para identificar as caracteristicas dos critérios, a situagdo e as condi¢des dos fatos que os
classificaram, ver Quadro 2 - Relagdo do Grau de Risco com a situagdo encontrada.

As ilustragdes demonstram que 59,60% estdo considerados com “Sem Risco” e 10,00% estdo
classificados com alto grau de risco, outro fato de importancia é o resultado do “Médio Risco”, com 20,53%, pois

sdo eventos que envolvem possiveis restituicdes ao erdrio, assim como os de alto risco. Desta forma, ao somar os
resultados das duas caracteristicas encontra-se um percentual de 30,53% de possiveis eventos com

inconsisténcias.

Figura 10 — Distribui¢do das fungées por Grau de Risco
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Andlise da situacao encontrada

Figura 11 — Relagcdo dos periodos analisados distribuidos por ano em percentual, no dmbito do e-Tec Brasil no IFSULDEMINAS
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Ao considerar as inconsisténcias, na perspectiva dos dispéndios pelo Grau de Risco, o cenario fica
assim:

Quadro 9 — Distribuicdo dos dispéndios por Grau de Risco

Classificagdo por Grau de Risco Dispéndios por Grau de Risco
O semmen) RS 18.288.890,00
Baixo Risco (3) RS 3.263.655,00
Médio Risco (4) R$ 8.634.360,00
Total Geral R$ 32.481.060,00

Fonte: P11_ListaBolsistas_GrauRisco_3_4 5 AposSA 20211213

Conclusao

O trabalho da auditoria interna do IFSULDEMINAS, indiretamente, possibilitou demonstrar a
evolugdo institucional no oferecimento dos cursos perante aos desafios e as especificidades vivenciadas na
execu¢do do Programa e-Tec, além de evidenciar que a deficiéncia de recursos gestores (com de ferramentas, de
infraestrutura, de sistema de informagdo, de processos estabelecidos, claros, executaveis e integros, etc)
corroboram para o comprometimento do ambiente de controle e dos controles internos, consequentemente do
desempenho do programa.

Em 2018, a CGU também realizou uma auditoria que visou analisar a regularidade das aquisi¢cGes
relacionadas a Ead, a adequagdo dos polos de apoio presencial, a selegdo e adequagdo dos bolsistas, a adequagdo
das prestagdes de contas relativas aos ajustes firmados com o Ministério da Educacdo — MEC e a utilizagdo de
material didatico. Até a finalizacdo desse relatdrio final, ndo foi possivel identificar o relatério final da CGU, desta
forma neste processo contera somente o relatério preliminar, que traz a seguinte conclusdo dos auditores:

“Conclui-se, por meio do presente trabalho que, embora o Ifsuldeminas possua uma
consistente politica de educagdo a distancia, com a disponibilizagdo de centenas de
vagas com consideravel descentralizagdo, os processos de recrutamento dos
bolsistas ainda precisam de aprimoramento quanto a contratagdo dos profissionais.
Outro ponto passivel de melhoria € quanto ao controle do cumprimento da carga
hordria dos bolsistas e quanto a verificagdo da compatibilidade de horadrios dos
bolsistas servidores do Instituto.

Ressaltam-se, também, o baixo volume financeiro recebido pelo Ifsuldeminas para a
execugdo das agdes, o alto indice de evasdo nos cursos e a intempestividade do envio
dos Relatorios de Cumprimento do Objeto”.

Em sintese, as conclusdes alcangadas pelas auditorias registram as seguintes fragilidades:

e na gestdo dos documentos oficiais e obrigatérios exigidos pela Resolugdo CD FNDE n2 36/2009,
tanto no ambito do ambiente interno, quanto no ambito do ambiente externo (SEED e FNDE);

e naatuagdo e nas obrigacdes legais dos evolvidos no programa;

e no processo de sele¢dao dos bolsistas; e

e na gestdo da execugdo do programa e no monitoramento dos controles, tanto no ambito do
ambiente interno, quanto no ambito do ambiente externo (SEED e FNDE).

Recomendagdes foram emitidas pelas duas auditorias e foram atendidas pelos auditados em 2019.
Atualmente o Programa e-Tec ndo estd vigente e ndo existe execugdo, porém devido ao conteudo e coeréncia do
trabalho da auditoria interna do IFSULDEMINAS, a emissdo de um relatério final se fez necessaria.

Até 11/12/2018 foram analisados (auditados) 77,495% do universo dos periodos.
Curso Técnico em Enfermagem do Trabalho n3o foi localizado no Sistec, somente dos Sistema de Gestdo de Bolsa-SGB/FNDE.
Muitos bolsistas atuaram em diferentes fung¢des ao longo do periodo analisado.

Muitos bolsistas atuaram em diferentes fung¢des ao longo do periodo analisado.
Utilizando informacdes do Relatdrio de Auditoria 12/2016, em 2009 houve somente a cidade de Muzambinho.

Utilizando informagdes do Relatdrio de Auditoria 12/2016, em 2010 houve somente a cidade de Muzambinho.

EEREE| E| E|E

Utilizando informagdes do Relatério de Auditoria 12/2016, em 2011 o programa foi realizado em 9 cidades: Alfenas, Boa Esperanca,



Campo Belo, Cataguases, Guaxupé, Juiz de Fora, Muzambinho, Timéteo e Trés Pontas.
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