REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL DO IFSULDEMINAS

CAPITULO |

CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 12 A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Sul de Minas Gerais atua como érgdo auxiliar ao Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal (SCI) e exerce a atividade de auditoria interna governamental no
ambito do IFSULDEMINAS.

§12 A Unidade de Auditoria Interna Governamental se sujeita ao arcabouco normativo e a
supervisdo técnica do SCI, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram, nos
termos do caput do art. 15 do Decreto n° 3.591/2000.

§22 O drgdo central, érgdos setoriais, as unidades setoriais do SCI e responsaveis pela
supervisdo técnica, nas respectivas areas de jurisdicdo, podem requisitar, a qualquer momento,
os relatérios de auditoria concluidos pela Unidade de Auditoria Interna Governamental.

Art. 22 No ambito do Poder Executivo Federal, a atividade de auditoria interna governamental
devera estar em conformidade com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal e com Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (MOT).

Art. 32 A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo
e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operag¢des institucionais,
buscando auxiliar a instituicdo a realizar seus objetivos e suas estratégias.

Art. 42 A Unidade de Auditoria Interna Governamental deve zelar pela existéncia e efetivo
funcionamento de canais de comunicacdo que fomentem o controle social, assegurando que
os resultados decorrentes da participacdo dos cidaddos sejam apropriados como insumo para
o planejamento e a execucdo dos trabalhos de auditoria.

Art. 52 Para proporcionar credibilidade e autoridade a atividade de auditoria interna
governamental, os auditores internos governamentais deverdo atuar em conformidade com os
seguintes principios:

|.  integridade;
Il.  proficiéncia e zelo profissional;
[ll.  autonomia técnica e objetividade;
V.  alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;
V.  atuacdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI.  qualidade e melhoria continua; e
VIl.  comunicacdo eficaz.



Art. 62 Para proporcionar credibilidade e autoridade a atividade de auditoria interna
governamental, os auditores internos governamentais deverdo atuar em conformidade os
seguintes requisitos éticos gerais:

|.  integridade e comportamento;

[l.  autonomia técnica e objetividade;
lll.  sigilo profissional;
V. proficiéncia e zelo profissional;

V. abordagem baseada em evidéncia; e
VI.  abordagem baseada em riscos.

Art. 72 A atividade de auditoria interna governamental tem como propdsito aumentar e
proteger o valor organizacional da instituicdo, fornecendo avaliacdo, assessoria e
aconselhamento baseado em risco.

Art. 82 A atividade de auditoria interna governamental constitui a terceira linha de defesa na
gestdo de riscos e apoio a estruturacdo e ao funcionamento da primeira e da segunda linhas de
defesa, fornecendo asseguracGes independentes e objetivas sobre os processos de gestdo de
riscos, controles internos e governanca as instancias de governanca e a alta administracao.

Art. 92 A atividade de auditoria interna governamental fornecerd asseguracdo por meio da
prestacdo de servico de consultoria e de avaliagdo.

§19 Os servicos de avaliagdo compreendem a andlise objetiva de evidéncias pelo auditor interno
governamental com vistas a fornecer opinides ou conclusdes em relagao:

|.  aeficacia do processo de governanca da Unidade Auditada;
[I.  aeficacia dos processos de gerenciamento de riscos;
lll.  aeficacia e a eficiéncia dos controles em respostas ao riscos, abrangendo a governanca,
as operagdes e os sistemas de informacgao da Unidade Auditada;
IV.  aexecugdo das metas previstas no plano plurianual;
V.  aexecucdo dos programas de governo e dos orcamentos da Unido;

VI.  a regularidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional, da tecnologia da informacdo e de pessoal na
instituicao;

VII.  aregularidade da aplicacdo de recursos publicos vinculados a instituicdo e recebidos e
gerenciados por entidade privada; e

VIIl.  a prestacdo de contas anual institucional e tomadas de contas especiais.

§22 Os servicos de consultoria representam atividades de assessoria e aconselhamento,
realizados a partir da solicitacdo especifica dos gestores e deve abordar assuntos estratégicos
da gestdo, com os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos,
condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da Unidade Auditada.



CAPITULO Il
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
Secao |

FINALIDADE E ESTRATEGIA

Art. 10. A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS tem por finalidade
auxiliar a Unidade Auditada a alcancar seus objetivos, por meio de uma abordagem sistematica
e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos; assessorando, orientando, acompanhando e
avaliando os atos de gestdo praticados; assim como prestando suporte ao controle externo no
exercicio da sua missdo institucional.

Art. 11. A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS tem como missao
avaliar os atos de gestdo, quanto a legalidade, legitimidade, eficdcia, eficiéncia e efetividade, e
prestar consultoria para o aperfeicoamento das atividades e estruturas de controles internos.

Art. 12. Visao da Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS é ser
reconhecida internamente como efetivo érgao de assessoramento e contribui para aperfeicoar
os procedimentos administrativos.

Art. 13. Os valores da Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS s3o:

I.  aperfeicoamento continuo da equipe para adequado assessoramento a gestao;
[I.  comprometimento com gestdo para atingimento de seus objetivos;
[ll.  postura ética na conducdo de seus trabalhos e no contato com os auditados;
IV.  independéncia na definicdo e execucdo de seus trabalhos e na comunicacdo dos
resultados; e
V. disseminacdo do conhecimento, quanto aos entendimentos dos 6rgdos de controle que
possam impactar na gestdo do IFSULDEMINAS.

Art. 14. A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS exercerd suas
atribuicdes sem elidir a competéncia dos controles préprios dos sistemas instituidos no ambito
da Administracdo Publica Federal e nem o controle administrativo inerente a cada dirigente.

Secao I

DA ESTRUTURA E DA COMPOSICAO

Art. 15. Para o cumprimento das exigéncias legais, contidas no art. 14 do Decreto n? 3.591, de
6 de setembro de 2000, a Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS,
devera ser estruturada como um setor-chave especializado, de assessoramento institucional,
localizado na Reitoria, com objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢es de controle.



Art. 16. Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdao de suas atividades, a
Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS sera composta por 01 (um)
Coordenador Geral de Auditoria Interna, 01 (um) Auditor Adjunto e Equipe de Apoio, em
numero suficiente de servidores para atender suas finalidades.

§ 12 A funcdo de Coordenador Geral da Auditoria Interna sera exercida por servidor do quadro
da Instituicdo, cuja nomeacdo e exoneracdo serdo submetidas pelo Reitor a aprovacdo do
Conselho Superior do IFSULDEMINAS com posterior aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), nos termos do § 52 do artigo 15 do Decreto n2 3.591, de 06 de setembro de 2000 e do
arcabouco normativo da CGU.

§ 29 A escolha do Coordenador Geral da Auditoria Interna, devera seguir os tramites definidos
pela CGU e devera recair sobre os servidores técnico-administrativos, pertencentes ao cargo de
auditor, qualificado e legalmente habilitado e, caso ndo existam servidores concursados para o
cargo, a indicacdo sera entre os profissionais efetivos de nivel superior pertencentes ao quadro
de pessoal da Instituicdo, qualificado e legalmente habilitado.

§ 39 A Equipe de Apoio corresponde aos demais membros da Unidade de Auditoria Interna
Governamental, devendo ser constituida por servidores técnico-administrativos, em exercicio
e/ou vinculado ao setor e legalmente habilitados em concurso publico.

§42 A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS é composta pela
Coordenadoria de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos, unidade organica de
assessoramento, estrategicamente identificada com as seguintes competéncias:

a) assessorar as instancias responsdveis pela governanga, gestdao de riscos e controles
internos no ambito do IFSULDEMINAS, no desempenho das atribuicGes definidas na
Politica de Gestdo de Riscos;

b) acompanhar a atualizacdo da legislacdo correlata e comunicar aos interessados;

c) fomentar a capacitacdo no ambito do IFSULDEMINAS sobre governanca, gestdo de
riscos e controles internos;

d) acompanhar e assessorar no ambito de governanca, gestdo de riscos e controles
internos o planejamento estratégico institucional e consequentemente a elaboragdo do
Relatdério de Gestao;

e) reportar os trabalhos realizados a alta administracao;

f) induzir a efetivacdo da Politica de Gestdo de Riscos do IFSULDEMINAS;

g) atuar como uma instancia de avaliagcdo do processo de governanca;

h) executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Secao Il

DAS SUBORDINACOES E DA AUTONOMIA TECNICA

Art. 17. Para o cumprimento das exigéncias legais, contidas no art. 15 do Decreto n? 3.591, de
6 de setembro de 2000, a Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS,
funcionalmente, estd subordinada diretamente ao Conselho Superior do IFSULDEMINAS
(CONSUP).

Paragrafo Unico. Competéncias do CONSUP, no ambito deste regimento, que visam garantir a
independéncia organizacional:

|.  aprovar o regimento interno da Unidade de Auditoria Interna Governamental do
IFSULDEMINAS e respectivas atualizaces;



[I.  aprovar, anualmente, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e respectivas
atualizacdes;

lll.  receber comunica¢do do Coordenador Geral de Auditoria Interna sobre o desempenho
do PAINT e outros assuntos;

IV.  aprovar as decisdes referentes a nomeagao e demissdo do Coordenador Geral de
Auditoria Interna, em conformidade ao arcabouco normativo da CGU;

V.  supervisionar a atuagao da Unidade de Auditoria Interna Governamental do
IFSULDEMINAS e do Coordenador Geral de Auditoria Interna; e

VI.  garantir recursos suficientes para executar o PAINT e estrutura organizacional que
sustente a autonomia funcional da Unidade de Auditoria Interna Governamental do
IFSULDEMINAS.

Art. 18. No ambito do Sistema de Governanca e do Sistema de Gestdo de Riscos institucional, a
Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS atua como instancia interna de
apoio as demais instancias e principalmente aos Orgdos Superiores composto pelo CONSUP e
pelo Colégio de Dirigentes (CD).

§12 No ambito deste regulamento o CD podera prestar suporte as competéncias do CONSUP,
contidas no artigo 17.

§22 Os resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna Governamental do
IFSULDEMINAS serdo objeto de acompanhamento dos Orgdos Superiores, os quais poderdo
solicitar a realizacdo de trabalhos especiais, ndo previstos no PAINT do respectivo exercicio.

§ 32 O Coordenador Geral de Auditoria Interna participara das reunides dos Orgdo Superiores,
a fim de comunicar aos seus membros os resultados obtidos de cada trabalho executado e a
manifestacdo recebida, devendo ser expostos os riscos considerados relevantes, principalmente
no caso de ndo implementacdo da recomendacao.

§ 32 A periodicidade da participacdo nas reunides dos Orgdos Superiores ficard a critério do
Coordenador Geral de Auditoria Interna e/ou por decisdo dos referidos 6rgdos.

Art. 19. As ameacas a autonomia técnica e a objetividade devem ser gerenciadas nos niveis da
funcdo de auditoria interna governamental, do IFSULDEMINAS, do trabalho de auditoria e do
auditor.

Paragrafo Unico: Eventuais e/ou significativas interferéncias, de fato ou veladas, devem ser
reportadas a alta administracdo e/ou aos Orgdos Superiores e as consequéncias devem ser
adequadamente discutidas e tratadas.

Art. 20. A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS, administrativamente,
estd subordinada diretamente ao dirigente maximo institucional e segundo o Regimento Geral
do IFSULDEMINAS, é denominada como Coordenadoria Geral de Auditoria Interna do
IFSULDEMINAS (CGAI).

§12 O auditor em exercicio em outra unidade, que ndo na Reitoria, estara administrativamente
vinculado a autoridade maxima da unidade, porém estard subordinado, funcionalmente, ao
Coordenador Geral de Auditoria Interna.

§292 O dirigente maximo institucional devera garantir suporte necessario para que a Unidade de
Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS atue sem prejuizo de sua finalidade e de
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sua missdo, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢cdes de controle.
CAPITULO 1l

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — CONSIDERAGCOES GERAIS

Art. 21. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) deve ser elaborado pela CGAI com finalidade
de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano e estar em
conformidade com este regimento, o arcabouco normativo da CGU e do SCI.

§12 Consideram-se 0s seguintes principios orientadores do PAINT, a autonomia técnica, a
objetividade e a harmonizacdo com as estratégias, com os objetivos e com os riscos da Unidade
Auditada.

§292 A CGAl deverd considerar o planejamento estratégico da Unidade Auditada, as expectativas
da alta administracdo e demais partes interessadas, os riscos significativos a que a Unidade
Auditada esta exposta e os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos da Unidade Auditada.

§392 A avaliagdo de riscos que subsidie a elaboragdo do PAINT deve ser discutida com a alta
administracdo e documentada, pelo menos, anualmente.

§42 A CGAIl devera manter um rodizio de énfase sobre os objetos auditaveis, evitando o acimulo
dos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto, de forma a permitir que objetos
considerados de menor risco também possam ser avaliados periodicamente.

§52 O PAINT é um documento versatil, considerando a possibilidade de mudancas no contexto
organizacional da Unidade Auditada, a exemplo de alteragGes no planejamento estratégico,
revisdo dos objetivos, altera¢des significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteracées de
condicBes externas.

§62 A proposta do PAINT, assim como a versdo aprovada pelos Orgdos Superiores e suas
eventuais alteracdes, deve ser encaminhada a CGU e disponibilizada na internet.

§72 A proposta do PAINT poderad sofrer altera¢cdes decorrentes da manifestacao da CGU.

§82 A CGAIl deve comunicar, periodicamente, informacg8es sobre o desempenho da atividade da
auditoria interna, aos Org3o Superiores e & alta administrac3o.

§92 As informacdes sobre a execucdo do PAINT e a analise dos resultados decorrentes dos
trabalhos de auditoria e da atuacdo do CGAI, devem ser apresentados no Relatdrio Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

§10. O RAINT deve ser elaborado pela CGAlI com finalidade de comunicar a execucdo e o
desempenho do PAINT e da CGAI, além de estar em conformidade com este regimento, o
arcabouco normativo da CGU e do SCI.



CAPITULO IV

PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE (PGMQ)

Art. 22. A CGAI deverd desenvolver periodicamente e manter efetivamente programa de
garantia de qualidade e melhoria que compreenda todos os aspectos da atividade de auditoria
interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes
emitidas, assim como o planejamento estratégico e o plano de gestdo.

§12 O PGMQ devera contemplar adequadamente todo o ciclo de vida do programa, como inicio,
desenvolvimento e encerramento, além dos requisitos fundamentais imprescindiveis para a
eficacia do programa, como avaliacdo de qualidade e monitoramento continuo do desempenho
do programa. O sucesso do programa visa a entrega de servico de alto valor agregado para as
partes interessadas;

§22 A CGAIl podera declarar conformidade com os preceitos contidos na IN CGU n2 03, de 09 de
junho de 2017 e com as Normas Internacionais que regulamentam a pratica profissional de
auditoria interna se o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade e Melhoria (PGMQ)
sustentar essa afirmacao.

CAPITULO V

DOS ATRIBUITOS E DAS COMPETENCIAS

Art. 23. A CGAIl e seus auditores internos em sua atuagdo deverdao considerar as seguintes
premissas na operacionalizacdo da atividade de auditoria governamental:

I.  No nivel da Unidade Auditada:

a. estar alinhados com os objetivos institucionais, legais e estratégicos da Unidade
Auditada, assim como contribuir para alcance desses objetivos, para aumentar
e proteger o valor organizacional do IFSULDEMINAS e para adicionar valor as
partes interessadas;

b. contribuir para a melhoria dos processos de governanca, gerenciamento de
riscos e controles internos institucionais, utilizando uma abordagem sistematica,
disciplinada e baseada em riscos e evidéncias; e

c. promover a prevencao, a deteccdo e a investigacdo de fraudes praticadas por
agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos publicos federais.

II.  No nivel operacional:

a. ser executada com independente e livre de interferéncias na determinacdo do
escopo da auditoria interna, na execuc¢do dos trabalhos e na comunicagdo de
resultados;

b. ser executada em conformidade com este regimento e com o arcabouco
normativo que regem os padrdes e as boas praticas reconhecidas de auditoria
interna governamental;

c. seradequadamente supervisionada para assegurar que os objetivos da auditoria
sejam alcancados, a qualidade seja assegurada e que os recursos aplicados
estejam apropriados, principalmente com relagdo aos requisitos do recurso
humano;

d. contemplar, em cada caso, o conjunto completo dos processos e/ou das etapas,
composto pela sequéncia: planejamento, execucdo, comunicacao dos resultados
e monitoramento;

e. considerartendéncias e questdes emergentes que possam impactar a instituicdo;
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f. considerar impreterivelmente os sistemas contdbeis, orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e operacionais das Unidades Administrativas do IFSULDEMINAS
como dareas de risco da Instituicdo perante os critérios de materialidade,
criticidade e relevancia no planejamento dos trabalhos de auditoria, como
informacdo agregadora no estabelecimento do contexto da avaliagdo;

g. considerar no planejamento dos trabalhos da atividade de auditoria interna, na
definicdo do escopo, da natureza, da época e da extensdo dos procedimentos de
auditoria, a abordagem baseada em risco, subsidiada, preferencialmente, uma
avaliacdo de risco documentada, realizada pelo menos anualmente, a partir das
informacdes fornecidas pela comunidade escolar, servidores, usudarios dos
servicos, sociedade, alta administracdo, Orgdos Superiores; informacdes
extraidas de trabalho de auditoria, conclusdes, experiéncia dos auditores;
informacdes vindas do ambiente externo; etc.;

h. considerar na definicdo do escopo o requisito de que o escopo deve ser
suficiente para alcancar os objetivos do trabalho da auditoria, que incluir
consideragBes sobre sistemas, registros, pessoal e propriedades fisicas
relevantes, assim como aqueles sob o controle de terceiros;

i. considerar na formulacdo das comunicacbes o fundamento de que a
comunicagao deve ser precisa, objetiva, clara, concisa, construtiva, completa e
tempestiva;

j. considerar na formulacdo das recomendacdes e das orientacGes a finalidade de
corrigir falhas e aperfeicoar processos e procedimentos, assim como devem ser
elaboradas com as seguintes caracteristicas, sempre que possivel: monitoravel,
atuar na causa raiz, ser vidvel, apresentar uma boa relacdo custo-beneficio,
considerar alternativas, ser direcionada, ser direta, ter prudéncia nas
especificidades, ter significancia e ser positiva; e

k. considerar na emissdo de conclusdo, as estratégias, os objetivos e riscos
institucionais, assim como as expectativas da alta administracdo, do Orgdos
Superiores e outras partes interessadas, além disso a conclusdao deve estar
suportada por evidéncias substanciadas por informacdes suficientes, confidveis,
relevantes e Uteis.

[ll.  No nivel operacional, relacionados a governanca publica institucional:

a. avaliar a eficdcia e propor recomendacdes apropriadas para melhorar os
processos de governanca publica do IFSULDEMINAS;

b. considerar no estabelecimento de critérios para avaliar a governanca, o
gerenciamento de riscos e os controles internos, a verificagdo da extensdo na
qgual a administracdo estabeleceu seus critérios para determinar se os objetivos
e metas tém sido alcancados, assim se forem adequados, os auditores internos
devem utilizar tais critérios em sua avaliacdo e se inadequados, os auditores
internos devem identificar critérios de avaliacdo apropriados por meio de
discussdo com a administracdo;

c. avaliar o desenho, implantacdo e a eficacia dos objetivos, programas e atividades
da Unidade Auditada relacionados a ética; e

d. avaliar se subdreas de governanca, como a governanca de tecnologia da
informacdo institucional, fornecem suporte as estratégias e objetivos da
Unidade Auditada.

IV.  Nivel operacional, relacionados a gerenciamento de riscos:

a. avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria dos processos de gerenciamento

de riscos;



b. avaliar as exposicGes a riscos relacionadas a governanca, as atividades
operacionais e aos sistemas de informacao da Unidade Auditada; e

c. avaliar o potencial de ocorréncia de fraude e como a Unidade Auditada gerencia
o risco de fraude.

V. Nivel operacional, relacionados aos controles internos:

a. auxiliar a Unidade Auditada, avaliando a eficacia e eficiéncia dos controles
internos mantidos, principalmente os existentes em resposta aos riscos,
abrangendo a governanca, as operacdes e os sistemas de informacdo da
Unidade Auditada; assim como promover melhorias continuas desses controles,
pela exposicdo a riscos internos e externos, comunicagdo e pela aceitagao de
riscos; e

b. identificar fundamentalmente as causas, consequéncias, inter-relacdes e
possiveis solucdes de problemas que possam dificultar ou impedir a eficacia dos
controles internos.

§19 Surgindo a oportunidade de realizar trabalhos de consultoria significativo durante um
trabalho de avaliacdo, deve se elaborar e documentar os objetivos, do escopo, das respectivas
responsabilidades e outras expectativas que devem ser atendidas, assim como os resultados do
trabalho de consultoria, além de proceder a adequada comunicagdao em conformidade com as
normas vigentes e/ou as boas praticas reconhecidas de consultoria.

§29 As atividades de auditoria geridas pela CGAIl serdo executadas de acordo com as normas e
procedimentos que regem a Administracdo Publica Federal.

Art. 24. A unidade administrativa CGAI deve atuar em conformidade com as politicas e os
procedimentos estabelecidos pelo IFSULDEMINAS.

Art. 25. A CGAI, como Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS, tem as
seguintes competéncias:

|.  atuar em conformidade com o arcabouco normativo que regem os padrdes e as boas
praticas reconhecidas de auditoria interna governamental e este regimento;
[I.  estar livre de interferéncias na determinacdo do escopo da auditoria interna, na
execucdo dos trabalhos e na comunicacdo de resultados;
[ll.  estabelecer politicas e os procedimentos para orientar a atividade de auditoria interna
governamental do IFSULDEMINAS;
V. desenvolver periodicamente, gerenciar e manter efetivamente o PGMQ, em
conformidade com este regimento;
V. realizar auditorias internas no ambito do IFSULDEMINAS, operacionalizando as
atividades de auditoria interna com proficiéncia e com devido zelo profissional, por meio
de trabalhos de avaliacdo e de consultoria, realizados dentro de um prazo razoavel e
conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento da
missao;
VI.  reportar periodicamente a alta administracdo e aos Orgdos Superiores sobre a sua
finalidade, intencBes de negdcio, planejamento, resultados significativos das auditorias
e o desempenho em relacdo ao seu planejamento e em rela¢do a sua atuacao;
VII.  estabelecer canal permanente de comunicacdo com a Ouvidoria do IFSULDEMINAS e
outras instancias publicas que detenham essa atribuicdo, de forma a subsidiar a
elaboracdo do PAINT e a realizacdo dos trabalhos de auditoria interna.



VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

gerenciar o PAINT durante todo o seu ciclo de vida, que inclui a efetividade dos
processos que o envolve, tais como: planejamento, execucdo, comunicacdao dos
resultados e monitoramento;

ter assegurado recursos apropriados, suficientes e eficazmente aplicados para o
cumprimento do PAINT aprovado;

adotar sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e beneficios da sua
atuacdo, adotando principios e metodologia compativeis com regulamentacdo emitida
pela drgao central do SCl de modo a permitir consolidacao;

assegurar a gestdo transparente da informacdo, propiciando amplo acesso a ela e sua
divulgacdo; a protegdo da informagdo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade
e integridade; e a protecao da informacao sigilosa e da informacdo pessoal, observada
a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso;
acompanhar os processos, as tramitacdes e a elaboracdo de respostas as diligéncias da
CGU e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), como intermediadora da comunicacao;
prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IFSULDEMINAS, aos érgados
do SCl e do TCU, respeitada a legislacdo pertinente;

prestar apoio a Corregedoria do IFSULDEMINAS, respeitando o limite das competéncias;
auxiliar a gestdo no tocante a avaliacdo da eficdcia e adequacdo da politica e do plano
de combate a fraude e corrupcdo, da gestdo de riscos de fraude e corrupgdo, dos
respectivos controles internos e da gestdo da ética e da integridade institucional, por
meio de aconselhamento e de propostas de aperfeicoamento;

promover a¢des de sensibilizacdo, capacitagdo e orientacdo da alta administracdo e dos
gestores em relacdo a gestdo de riscos, especialmente, enquanto a Unidade Auditada
ndo possuir um processo de gerenciamento de riscos;

realizar outras atividades afins e correlatas.

§12 A CGAI podera prestar servigos de avaliacdo onde anteriormente tenha executado servicos
de consultoria, desde que a natureza da consultoria ndo tenha prejudicado a objetividade e
com a condicdo de que a objetividade individual seja gerenciada na alocagdo de recursos para
o trabalho.

Art. 26. Competéncias e deveres do Coordenador Geral de Auditoria Interna do IFSULDEMINAS:

No nivel administrativo:

a. representar a Auditoria Interna do IFSULDEMINAS em todas as ocasides, perante
as unidades administrativas internas e drgdos externos;

b. representar os servidores da Auditoria Interna perante a Direcdo do
IFSULDEMINAS, administrando, garantindo, quando possivel, as capacitacdes
para os auditores, como forma de aperfeicoamento continuo do conhecimento
intelectual, aquisicdao de experiéncias e desenvolvimento das habilidades;

c. atuar como lideranca, gerenciando apropriadamente a equipe, com o propdsito
de manter a equipe engajada e o desempenho favoravel da unidade;

d. alinhar a atuacdo da CGAI aos objetivos institucionais, legais, estratégicos; e

e. tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

No nivel de relacdo hierarquica:

a. ter acesso direto e irrestrito a alta administracdo, aos Orgdos Superiores e as
Instancias Internas de Governancga do IFSULDEMINAS;

b. garantir a autonomia técnica, mantendo a condicdo de se reportar a um nivel
dentro da instituicdo que permita a atividade de auditoria interna cumprir suas
responsabilidades;

c. comunicar, quando necessario, as interferéncias a alta administracdo e/ou aos
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Orgaos Superiores e discutir as implicacdes;

reportar periodicamente & alta administracdo e aos Orgdos Superiores sobre a
finalidade, a intencBes de negdcio, o planejamento, os resultados significativos
das auditorias, e o desempenho em relacdo ao planejamento e em relacdo a
atuacdo da CGAl;

comunicar o PAINT e os requerimentos de recursos, incluindo alteracdes
interinas significativas, a alta administrac3o e aos Orgdos Superiores para revis3o
e aprovagao, inclusive o impacto das limitagdes de recursos; e

comunicar a conformidade e ndo conformidade da atuacdo da Unidade de
Auditoria Interna Governamental do IFSULDEMINAS e os impactos a alta
administrac3o e aos Orgdos Superiores.

[l. No nivel da Unidade Auditada:

a.

gerenciar eficazmente a atividade de auditoria interna governamental para
assegurar o aumento e a protecao do valor organizacional do IFSULDEMINAS; e
examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do
IFSULDEMINAS e sobre as tomadas de contas especiais.

IV.  No nivel operacional com apoio da equipe de auditores:

a.

desenvolver periodicamente, gerenciar e manter efetivamente o PGMQ, em
conformidade com padrdes e/ou boas praticas reconhecidas e/ou o arcabouco
normativo vigente e com este regimento;

estabelecer politicas e procedimentos para orientar a atividade de auditoria
interna governamental do IFSULDEMINAS;

garantir a adequada gestdo dos arquivos, do arquivo permanente e dos papéis
de trabalho;

zelar adequada e disponibilidade dos recursos necessarios para o cumprimento
do PAINT;

recusar servicos de auditoria extraordinarios, justificando substancialmente o
motivo da recusa;

identificar e considerar no planejamento as expectativas da alta administracdo,
Orgdos Superiores e outras partes interessadas, acerca dos pareceres e outras
conclusdes de auditoria interna e externa;

elaborar e gerenciar o PAINT em conformidade com este regimento, assim como
0 RAINT;

considerar a aceitacdo de propostas de trabalhos de consultoria, como um
potencial para aperfeicoar o gerenciamento de riscos, de adicionar valor e de
melhorar as operacdes da Unidade Auditada, é imprescindivel registrar os
trabalhos aceitos no RAINT e se vidvel no PAINT;

garantir, em todos processos e/ou etapas dos trabalhos, a existéncia de
adequada supervisdo, com a finalidade de assegurar o atingimento dos objetivos
do trabalho e a qualidade das entregas, podendo em alguns casos delegar e/ou
ter suporte de outro auditor;

emitir e acompanhar a execucdo da Ordem de Servico, contendo a designacdo
da equipe e/ou do auditor responsavel pelo desenvolvimento do trabalho de
auditoria;

estabelecer e manter um sistema para monitorar o atendimento das
recomendacdes e das orientacdes a disposicdo dos resultados comunicados aos
auditados, assim como, um sistema para registrar dos resultados e beneficios da
sua atuacao;

compartilhar informacdes, coordenar atividades e considerar depositar
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confianga no trabalho de avaliacdo e consultoria dos auditores internos e
externos, para assegurar a cobertura apropriada e minimizar a duplicacao de
esforcos e/ou defesa do patrimdnio publico; e

m. gerenciar a gestdo transparente da informacdo, no &mbito da CGAI, propiciando
amplo acesso a ela e sua divulgacdo; a protecdo da informacdo, garantindo-se
sua disponibilidade, autenticidade e integridade; e a protecdo da informacdo
sigilosa e da informagdo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricdo de acesso;

§12 No caso excepcional, em que o Coordenador Geral de Auditoria Interna do IFSULDEMINAS
tenha atribui¢Bes de gestdao externa a atividade de auditoria interna, ou exista a expectativa de
exercer tais atribuicdes no dmbito da Unidade Auditada, devem ser adotadas salvaguardas para
limitar o prejuizo a autonomia técnica e a objetividade.

§29 Caso efetivamente ele detenha tais atribuicdes, o trabalho de avaliacdo sobre os processos
pelos quais foi responsdvel deve ser supervisionado por uma unidade externa a auditoria
interna.

§32 Caso os auditores internos ndo possuam os conhecimentos, as habilidades ou outras
competéncias necessarias a realizacdo de todo ou parte do trabalho da auditoria, o
Coordenador Geral podera obter aconselhamento e assisténcia de especialista detentora de
conhecimento ou experiéncia sobre o objeto auditado, desde que atente as restricdes sobre
potenciais prejuizos a independéncia ou a objetividade do trabalho.

Art. 27. Compete ao Auditor Adjunto, além de todas as competéncias inerentes ao cargo de
auditor interno, substituir o Coordenador Geral de Auditoria Interna em todos os afastamentos
e impedimentos.

Art. 28. Competéncias e deveres dos auditores internos governamentais do IFSULDEMINAS:

I.  Relacionado a conduta do auditor:

a. atuar em conformidade com os padrdes éticos profissionais dos servidores
publicos civis do Poder Executivo Federal e com as politicas e procedimentos
institucionais vigentes;

b. operacionalizar as atividades de auditoria interna e executar seus trabalhos, com
objetividade, proficiéncia e devido zelo profissional;

c. adotar atitude imparcial e isenta e evitar qualquer conflito de interesses;

d. manter uma atitude de independéncia que assegure a imparcialidade de seu
julgamento, nos processos e/ou nas etapas que envolve o planejamento, a
execucdo, a comunicacado de resultado e o monitoramento, bem como nos
demais aspectos relacionados a sua atividade profissional;

e. gerenciar, a nivel do auditor individual, as ameacas a independéncia e a
objetividade do trabalho de auditoria, funcional e organizacional;

f.  comunicar aos agentes envolvidos, se houver prejuizo de fato ou de aparéncia a
independéncia e/ou a objetividade de seus trabalhos;

g. garantir a credibilidade e o valor da auditoria interna governamental, atuando
de forma proativa e de forma que suas avaliagdbes oferecam novos
conhecimentos (insights) e perspectivas positivas de impacto futuro para os
auditados;

h. abster-se de avaliar operacfes especificas pelas quais tenha sido responsavel
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anteriormente; e

abster-se de assumir qualquer responsabilidade da administracdo de
efetivamente gerenciar os riscos, ao auxiliar a administracdo no estabelecimento
ou na melhoria dos processos de gerenciamento de riscos.

Il.  Relacionado a proficiéncia e habilidades do auditor:

a.

possuir conhecimentos suficientes sobre atividade de auditoria interna
governamental e sobre o objeto auditado para desenvolver o trabalho, ndo
necessariamente conhecimento a nivel de especialista;

aperfeicoar seus conhecimentos, habilidades e outras competéncias através do
desenvolvimento profissional continuo;

incorporar os conhecimentos adquiridos sobre riscos tratados nos trabalhos de
auditoria a avaliacdo dos processos de gerenciamento de riscos institucionais; e
incorporar o conhecimento adquirido sobre os controles internos tratados em
trabalhos de auditoria a avaliacdo dos processos de controle institucionais.

lll.  Relacionado a operacionaliza¢dao dos trabalhos de auditoria:

a.

desenvolver as atividades de auditoria interna governamental em conformidade
com a Ordem de Servico, com este regimento, com as politicas e regras
institucionais e com 0s o arcaboug¢o normativo que regem os padrdes e as boas
praticas reconhecidas de auditoria interna governamental,

b. planejar cada trabalho de auditoria seguindo, no minimo, as seguintes premissas:

i. realizar andlise preliminar do objeto da auditoria;

ii. definir objetivos claros e o escopo considerando as especificidades
significativas dos riscos existentes, o prazo de execucdo, técnicas
apropriadas a serem aplicadas;

iii. considerar a probabilidade de erros significativos, fraudes, nao
conformidades e outras exposicdes ao desenvolver os objetivos do
trabalho;

iv. determinar os recursos apropriados e suficientes para cumprir os
objetivos do trabalho da auditoria, baseado em uma avaliacdo da
natureza e da complexidade de cada trabalho, das restricdes de tempo e
dos recursos disponiveis;

v. instruir as informacGes em formato de programas de trabalho e/ou
matriz de planejamento e/ou documento mais apropriado;

vi. vincular os riscos identificados de forma consistente com os objetivos do
trabalho de auditoria e estar alertas a existéncia de outros riscos
significativos principalmente no trabalho de consultoria;

vii. identificar e estabelecer os critérios adequados.

desenvolver o trabalho de auditoria seguindo, no minimo as seguintes premissas:

i. executar testes de auditoria, analise e avaliacdo e documentacao;

ii. documentar achados e evidéncias que se fundamentam em informacd&es
suficientes, confiaveis, relevantes e U(teis que dardo suporte as
conclusdes e aos resultados do trabalho da auditoria, inexoravelmente a
fim de que possa subsidiar tomada de decisdes dos responsaveis pela
Unidade Auditada.

comunicar efetivamente os resultados dos trabalhos da auditoria, por meio de
relatdrio parcial, preliminar e relatério final adequadamente elaborados e por
meio da publicacdo do relatério final na internet, como instrumento de
accountability da gestdo publica;

monitorar a implementacdo das recomendacdes e das orientagdes emitidas pela
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CGAI, de acordo com as especificidade estabelecidas pelo Coordenador Geral de
Auditoria Interna ;

f. elaborar, gerenciar, manter os Papéis de Trabalho- PT de acordo com as
orientacdes e exigéncias das normas de auditoria;

g. revisar, organizar, documentar e publicar na internet os procedimentos emitidos
pela CGAIl e/ou relacionados a sua érea;

h. apoiar e atuar na gestdao da informag¢do no ambito da CGAI, mantendo-a
transparente e propiciando amplo acesso a ela e sua divulgagdo, assim como na
prote¢dao da informacdo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e
integridade e na protecdo da informacdo sigilosa e da informacdo pessoal,
observada as restricdes quanto a sua disponibilidade, autenticidade, integridade
e eventual restricdo de acesso;

i. acompanhar os processos, as tramitacdes e a elaboracdo de respostas as
diligéncias da CGU e TCU, atuando como intermediador da comunicagao; e

j. prestar suporte para o Coordenador Geral de Auditoria Interna, compartilhando
informacdes, experiéncias, competéncias e habilidades, assim como atuando
com proatividade.

§12 No caso de atividade de auditoria em conjunto com agentes externos, oficialmente
autorizada, o auditor interno deve estabelecer e documentar os objetivos da auditoria, o escopo,
as respectivas responsabilidades e as outras expectativas, incluindo restricdes na distribuicdo
dos resultados do trabalho e acesso aos registros do trabalho.

§29 O auditor interno pode prestar servicos de consultoria relativos as operacdes pelas quais
tenha sido responsavel anteriormente, desde que atente as restricGes sobre potenciais
prejuizos a independéncia ou a objetividade do trabalho.

§39 Para realizar consultoria, o auditor interno deve estabelecer o entendimento dos objetivos
da auditoria, do escopo e das respectivas responsabilidades, de acordo com os interesses e as
expectativas das partes interessadas pelo trabalho de consultoria, no caso de trabalho
significativo o entendimento deve ser documentado;

§42 Nos trabalhos de avaliagdo dos controles internos da gestdo, o planejamento da auditoria
deve ser elaborado com a identificacdo do escopo e a selecdo de testes que permitam a
obtencdo de evidéncia adequada e suficiente sobre a existéncia e funcionamento do processo
de controle Unidade Auditada, considerados os conhecimentos adquiridos em decorréncia de
outros trabalhos de avaliacdo e de consultoria realizados na Unidade Auditada.

§52 Caso a comunicagdo contenha erro ou omissao significativa, o auditor interno deve
comunicar a informacdo correta a todas as partes que tenham recebido a comunicagdo original.

§62 O auditor interno é habilitado a realizar levantamentos e colher informacdes indispensaveis
ao cumprimento de suas atribui¢des, no limite de suas competéncias.

§7° E vedada a participacdo de auditor interno, servidor em exercicio ou vinculado a CGAI, em
atividades caracterizadas como de gestdo de responsabilidade da Unidade Auditada.
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CAPITULO VI

DA COMUNICAGAO DOS RESULTADOS - CONSIDERAGCOES GERAIS

Art. 29. A versao final do relatério preliminar, parcial e final de auditoria interna, sera enviada
ao Reitor, ao Diretor-Geral da Unidade correspondente e aos servidores responsaveis pela
Unidade Auditada, tais como Pro-Reitores, Diretores e Coordenadores Gerais, entre outros e
conforme o caso.

Art. 30. Sobre as informac®es contidas no relatdrio, o auditor interno governamental
responsavel pelo trabalho de auditoria deve disponibilizar oficialmente prazo de manifestacdo
a Unidade Auditada, quando for o caso.

Art. 31. Apds a manifestacdo da unidade auditada, o relatério podera ser objeto de andlise e
discussdo pelos Orgdos Superiores, além disso o relatério e as recomendacdes e orientaces
poderdo sofrer aumento na abrangéncia, sendo também destinadas as demais unidades e ainda,
terem suas providéncias padronizadas, que porventura forem julgadas necessarias e cabiveis.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Nos casos em que forem identificadas irregularidades que requeiram procedimentos
adicionais com vistas a apuracdo, a investigacdo ou a proposicdo de acGes judiciais, a CGAl,
assim como seus auditores internos deverdo zelar pelo adequado e tempestivo
encaminhamento dos resultados das auditorias as instancias competentes.

Art. 33. As demandas de informacgBes e prioridades emanadas da CGAIl terdo prioridade
administrativa na Unidade Auditada e sua recusa ou atraso no atendimento importard em
representacio para os Orgdos Superiores.

Art. 34. O dirigente de unidade e de entidade ligada direta ou indiretamente a instituicdo, na
condicdo de Unidade Auditada, deve proporcionar ao auditor interno governamental do
IFSULDEMINAS ampla condigdo para o exercicio de suas fungdes, permitindo-lhe livre acesso a
informacdes, dependéncias e instalagdes, bem como a registros, documentos e valores.

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela CGAI, ressalvada a
matéria de competéncia dos Orgdos Superiores do IFSULDEMINAS e do SCI.

Art. 36. Fica revogada a Resolucdo CONSUP n2 43/2015, de 01 de setembro de 2015.

Art. 37. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo CONSUP.
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