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ORGANOGRAMA
ORGANOGRAMA — Reitoria IFSULDEMINAS

Conselho Superior
|
Reitor
Assessona de
Colégio de Chefe de gabinete EnutiiAts
Dirlgentes —
Comissio Propria Ouvidoria
de Avaliacio | —
Procuradoria
Coleg. De Desenv. - Federal
Pesoas —
Com. Permanente Auditoria
de Pessoal Docente ——
Cal, Ensing || Diretoria Executiva
Pesquisa e Extensdol
Dir. de Gestio da
Col. Adm e Plane. ' Tet. da Informagio
Institucional | —
Comissio de Ftica Coord.Infraestrutur
= a (redes)
Com. Interna Sup. Coord. de Sistemas
Plana Carrelra dos L (Desenvolvimento)
Tée. —
Administrativos
| I

Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pré-Reitora de il
Ensino Extensio Pesq., Pds-Grad. e Plan. e DE“':N'
Inovacia Administracio Institucicnal

O IFSULDEMINAS tem como drgdo executivo a Reitoria, composta por 1 (um) Reitor e 5
(cinco) Pré-Reitores.

O Reitor estabelecera as diretrizes sistémicas que serdo seguidas por todos os campi,
nacleos avangados, polos e pelas prd-reitorias, por meio de seus atos normativos e das resolucées e
deliberacdes dos foruns colegiados.

Compete a Reitoria:
I. A administracdo geral do IFSULDEMINAS, bem como a supervisdo da execugdo das
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politicas de gestdo educacional, de pessoal, orcamentaria, financeira e patrimonial, visando o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il. Formular as propostas orcamentéarias, encaminhando-as para aprovacdo dos 6rgdos
competentes;

I11. Planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituicéo;

IV. Coordenar e supervisionar a execucdo dos planos aprovados, adotando medidas para seu
cumprimento e avaliagdo dos resultados;

V. Promover o relacionamento e o permanente intercambio com as instituigdes congéneres;

VI. Promover o planejamento, a integracdo e a cooperacdo mutua entre as unidades
organizacionais que compdem o IFSULDEMINAS.

Para eficdcia administrativa e como medida de descentralizacdo, o Reitor delegara
atribuicdes executivas aos Pré-Reitores, Diretores e Chefes de Departamento da Reitoria e Diretores
Gerais dos campi, para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Compete ao Reitor :

I. Representar o IFSULDEMINAS;

I1. Implementar e desenvolver a politica educacional e administrativa do IFSULDEMINAS,
de acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior;

I11. Firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;

IV. Expedir editais, resolucdes, portarias e ordens de servigo;

V. Admitir, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e praticar demais atos relacionados
com a vida funcional dos servidores;

VI. Criar condicGes para o aprimoramento do processo educativo;

VII. Apresentar anualmente a apreciacdo do Conselho Superior o planejamento e a proposta
orcamentaria;

VIII. Apresentar anualmente ao Conselho Superior o Relatério de Gestdo e Prestacdo de
Contas antes de encaminha-los aos 6rgdos competentes;

IX. Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais;

X. Promover o desenvolvimento dos servidores;

XI. Constituir comissfes de assessoramento para auxilia-lo no desempenho de suas
atribuicdes;

XI1. Aprovar, “ad referendum” do Conselho Superior, 0s casos excepcionais;

XI1I. Nomear e empossar todos os ocupantes de cargos de direcdo e funcdes do pessoal do
IFSULDEMINAS;

XIV. Delegar a seu substituto legal, Pro-Reitores e Diretores-Gerais dos campi, competéncia
para realizagdo de atos inerentes a administrag&o.

O Reitor contara com assessorias técnicas para encaminhamento de suas atribuicdes.

Compete ao Chefe de Gabinete:

I. Assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

I1. Supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete do Reitor;

I11. Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV. Coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V. Participar de comissfes designadas pelo Reitor; VI. Receber documentagdo submetida a
Reitoria, preparando-a para assinatura do Reitor, ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII. Organizar a agenda do Reitor;

VIII. Organizar o conjunto normativo da Reitoria;

IX. Supervisionar os eventos da Reitoria;

X. Recepcionar os visitantes do Gabinete do Reitor.

O Chefe de Gabinete contara com assessorias técnicas para encaminhamento de suas
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atribuicdes.

Compete ao Departamento de Comunicagéo Social, Marketing e Divulgacao:

I. Executar a politica de comunicacédo social para publico interno e externo;

Il Coordenar e/ou acompanhar a produgdo de jornais impressos e boletins informativos,
voltados para a comunidade académica e para o publico externo;

I11. Coordenar e/ou acompanhar a producdo de telejornais, radio, jornais, documentarios em
video e web jornais;

IV. Organizar a armazenagem das reportagens relativas ao IFSULDEMINAS na midia;

V. Realizar atividades relacionadas a assessoria de imprensa e coordenar acdes de marketing
institucional;

VI. Coordenar a manutencéo, atualizar o site oficial do IFSULDEMINAS e propor diretrizes
para a manutencgéo dos sites dos campi;

VII. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Pro-Reitoria;

VIII. Propor, elaborar e coordenar campanhas que visam a divulgacdo dos cursos e vagas, de
acordo com orientacdes da Prd-Reitoria de Ensino;

IX. Elaborar campanhas especificas de acordo com a demanda de eventos da Reitoria,
campi, nacleos avancgados e polos;

X. Assessorar 0 Diretor de Apoio aos Discentes e Egressos e o Diretor de Integracéo
Instituicdo e Comunidade nos assuntos e encaminhamentos relativos as atividades de divulgacéo e
publicacoes;

XI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XII. Assistir o Pré-Reitor de Extensdo na elaboracdo de programas, projetos e acdes de
divulgacdo do IFSULDEMINAS nos assuntos relativos a imprensa, ao marketing e a integracdo
social com a comunidade interna e externa;

XII1. Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas para a realizacdo de campanhas
publicitarias e eventos;

XIV. Acompanhar os processos administrativos para execucao das aces de comunicagéo;

XV. Assistir a Reitoria nas atividades de comunicacao social e de relagdes publicas;

XVI. Participar dos féruns de comunicacéo;

XVII. Acompanhar, avaliar e emitir relatorio anual das acfes de comunicacdo previstas no
planejamento.

Compete a Ouvidoria:

I. Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestfes, elogios e denlncias, referentes
ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do IFSULDEMINAS;

Il. Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes,
informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacéo, informacao e resposta;

I11. Identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuarios, com relacdo aos servigos
publicos prestados;

IV. Propor solugBes e oferecer recomendacgdes as instancias pedagogicas e administrativas,
quando julgar necessario, visando a melhoria dos servicos prestados, com relagdo as manifestacdes
recebidas;

V. Realizar no ambito de suas competéncias, acOes para apurar a procedéncia das
reclamacfes e denuncias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas as necessidades
ocasionais de instauracdo de sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos pertinentes;

VI. Requisitar fundamentadamente e exclusivamente quando cabiveis, por meio
formal, informaces junto aos setores e as unidades da Instituicao;

VII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area.

Compete a Procuradoria Federal:
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I. Assistir o Reitor em questdes referentes a legalidade dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados;
I1. Elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitagao;

I11. Emitir parecer sobre contratos e convénios;
IV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
V. Emitir pareceres sobre processos e demais documentos submetidos a sua apreciagéo.

Compete a Auditoria Interna:

I. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

I1. Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacao e utilizacdo dos recursos publicos;

I11. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequagéo;

IV. Assessorar a gestdo no tocante as acdes de controle;

V. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos controles
para melhor racionalizacdo de programas e atividades; VI. Prestar apoio dentro de suas
especificidades, no &mbito do IFSULDEMINAS, aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), respeitada a legislacéo
pertinente;

VII. Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tragadas pela
administracao;

VIII. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal com as informacdes necessarias;

IX. Supervisionar os servigos e trabalhos de Controle Interno nos campi, nicleos avancados
e polos;

X. Assessorar 0s gestores do IFSULDEMINAS na execucédo de programas de governo;

XI. Verificar o desempenho da gestdo da instituicdo, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;

XIl. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do
IFSULDEMINAS e sobre as tomadas de contas especiais;

XI111. Acompanhar a elaboracgdo de respostas as solicitagdes da CGU e TCU,;

XIV. Realizar auditorias internas periddicas na Reitoria, nos campi, nlcleos avancados e
polos;

XV. Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna-PAINT e o Relatério Anual
das Atividades da Auditoria Interna-RAINT;

XVI Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XVII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Compete a Diretoria Executiva:

I. Orientar e acompanhar a execucédo das atividades técnicas e administrativas;

I1. Participar do planejamento, organizacgdo e aplicacdo dos concursos publicos;

I1l. Coordenar a elaboracdo de respostas as solicitagdes emanadas dos 6érgdos do controle
externo (CGU - Controladoria Geral da Unido e TCU - Tribunal de Contas da Unido),
encaminhando aos setores responsaveis 0s assuntos apontados em seus relatérios de auditoria, bem
como acompanhar a implementacdo das recomendac6es desses 6rgaos;

IV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

V. Promover acdes visando a integracao das atividades das pro-reitorias;

VI. Acompanhar o processo de integracdo entre a reitoria e 0os campi, nicleos avangados e
polos;

VII. Realizar outras atividades afins e correlatas.
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Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo
A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo é o 6rgdo de Assessoramento da Reitoria
que tem a finalidade de orientar, coordenar e acompanhar a informatizagdo do IFSULDEMINAS.

Compete a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacao:

I. Projetar e manter, em conjunto com as coordenadorias correlatas e a Reitoria, o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

I1. Planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao PDTI;

I11. Identificar novas necessidades da Instituicdo quanto a Tecnologia da Informacdo e
planejar o desenvolvimento de projetos para o atendimento dessas necessidades em consonancia
como PDTI,

IV. Propor politicas de Seguranca da Informacdo e Comunicacao;

V. Gerenciar 0s investimentos e propor recursos para a¢des de Tecnologia da Informacéo;

VI. Gerenciar pessoas e recursos tecnoldgicos de Tecnologia da Informacdo no ambito da
Reitoria;

VII. Propor a contratagdo de servigos de Tecnologia da Informagéo no &mbito da Instituicao
e gerenciar a qualidade desses servigos;

VIII. Avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia da Informagéo;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

X. Pronunciar-se, deliberando sobre as propostas de servigos técnicos de informatica, bem
como de aquisicao de equipamentos de processamento de dados;

XIl. Manter intercambio com as demais Instituicbes correlatas objetivando o
desenvolvimento de projetos com beneficios comuns;

XI1I. Definir politicas e diretrizes da area de Tl que devem ser adotadas pelo
IFSULDEMINAS.

A Pro6-Reitoria de Ensino esta composta por:

I. Uma Pro - Reitoria de Ensino;

I1. Uma Diretoria de Ensino;

I1l. Uma Coordenadoria de Controle de Registro Académico;
IV. Uma Coordenadoria de Educacdo a Distancia;

V. Uma Procuradoria Educacional Institucional

Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

I. Promover a articulacdo de suas acdes com as demais Pro-Reitorias;

I1. Coordenar a elaboracéo e a execucao do plano de trabalho da Pro-Reitoria de Ensino;

I1l. Acompanhar as atividades dos campi, tendo em vista o desenvolvimento de suas
competéncias e atribui¢des, assim como do plano de trabalho;

IV. Apresentar relatérios de atividades da Pré-Reitoria, quando solicitado por érgaos
superiores;

V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

VI. Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-Reitoria;

VII. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

VIII. Representar o IFSULDEMINAS nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario, por solicitacdo do Reitor;

XIX. Executar outras fun¢bes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas;
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A Pro6-Reitoria de Extensdo estd composta por:

I. Um Pré - Reitor de Extenséo;

I1. Uma Diretoria de Integracdo da Instituicdo com a Comunidade;
I11. Uma Coordenacdo de Apoio aos Discentes e Egressos;

IV. Uma Assessoria Internacional.

Compete ao Pro-Reitor de Extensao:

I. Atuar no planejamento estratégico do IFSULDEMINAS, definindo as prioridades para a
integracdo com a comunidade e entre os campi atraves de atividades de extensdo e da comunicacéo;

I1. Propor politicas de extenséo para o IFSULDEMINAS;

I1l. Apoiar o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, no exercicio de suas
atribuicdes;

IV. Propor mecanismos de articulacdo entre os diferentes setores produtivos da regido com o
ensino e a pesquisa;

V. Propor e viabilizar politicas de integracdo com os diversos segmentos sociais e produtivos
da regido para a promocéo do desenvolvimento integrado do Sul de Minas Gerais;

VI. Fomentar parcerias, relagbes de intercambio, celebrar convénios e acordos de
cooperagdo com instituicdes locais, regionais, nacionais e internacionais;

VII. Oferecer apoio aos alunos nas atividades externas, interagindo com a comunidade,
empresas e segmentos produtivos, viabilizando estgios, visitas técnicas e outros, e apoio aos
egressos com a organizacao das oportunidades de trabalho e atualizagoes;

VIII. Acompanhar, normatizar os projetos e atividades de extenséo;

XIX. Planejar e coordenar as acdes de comunicacdo institucional, acompanhando as
atividades dos campi;

X. Executar outras funcGes designadas pelo Reitor;

XI1. Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-Reitoria;

XI1. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

XIIl. Representar o IFSULDEMINAS nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario, por solicitacdo do Reitor.

A Pro—-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao estd composta por:
I. Uma Pro - Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao;

I1. Uma Diretoria de Pesquisa e Inovacéo;

I11. Uma Coordenadoria do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica;

IV. Uma Coordenadoria de Pés-Graduacédo.

Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacgao

I. Elaborar e conduzir a politica institucional de pesquisa, pds-graduacao e inovagao

Il. Promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgdos envolvidos nas atividades de
pesquisa, pos-graduacdo e inovagdo;

I11. Coordenar a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliacdo quantitativa e
qualitativa da pesquisa e do ensino da pés-graduacao;

IV. Analisar as propostas de programas e cursos de pds-graduacdo, encaminhando-as aos
6rgdos competentes para aprovagao;

V. Apoiar o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, no exercicio de suas
atribuicdes;

VI. Emitir pareceres sobre a criacdo dos cursos de pds-graduacdo, criagdo e atualizagdo de
grupos de pesquisa;

VII. Elaborar, junto ao Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a proposta de
regulamentacdo da pesquisa, pds-graduacao, inovacao e de suas atividades;
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VIII. Promover articulagdo com instituicOes e empresas para o desenvolvimento da pesquisa
e inovacao e a implantacdo de cursos de pos-graduacao;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

X. Articular ensino, pesquisa e extenséo;

XI1. Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-Reitoria;

XI1. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

XII. Representar o IFSULDEMINAS nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario, por solicitacdo do Reitor;

XI1. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

A Pro6-Reitoria de Planejamento e Administracdo serd composta por:
I. Uma Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

I1. Uma Diretoria de Administracéo

I11. Uma Diretoria do Departamento de Gestdo de Pessoas

IV. Uma Coordenadoria Geral de Licitacbes e Compras

V. Uma Coordenadoria Contabil

VI. Uma Coordenadoria de Legislacdo, Normas e gestdo de Contratos
VII. Uma Coordenadoria Econémico e Financeiro

VIII. Uma Coordenadoria de Convénios e Gestdo de Contrato

IX. Uma Coordenadoria de Operacdes Comerciais

X. Uma Coordenadoria de Selecdo e Administracdo de Pessoal

Compete ao Pré-Reitor de Planejamento e Administracgéo:

I. Promover a integracdo dos campi com a Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo
para a consolidacdo das politicas de administracdo e planejamento estabelecidas pelo Conselho
Superior;

I1. Promover a articulacdo de suas acbes com as demais Pré-Reitorias

I11. Coordenar a elaboracgdo e a execucao da Proposta Or¢camentaria do IFSULDEMINAS;

IV. Apresentar relatérios de atividades da Pro-Reitoria, quando solicitado por 6rgaos
superiores;

V. Representar a Prd-Reitoria de Planejamento e Administracdo em érgdos, instituicbes e
comunidade externa, por delegacdo do Reitor ou no &mbito de sua competéncia;

VI. Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pr6-Reitoria de Planejamento e
Administragéo;

VII. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

VIII. Elaborar, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, as diretrizes
e a proposta orcamentaria anual do IFSULDEMINAS, em funcdo dos planos, projetos e programas
governamentais;

IX. Estabelecer e supervisionar as implementacdes de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, no &mbito da Reitoria e dos campi, nicleos avancados e
polos;

X. Supervisionar 0 uso e a conservacao dos recursos alocados aos campi, ndcleos avancados
e polos, bem como acompanhar a execucdo das acdes das areas de orcamento e finangas, materiais e
patrimdnio;

XI. Zelar pela adequacéo dos procedimentos administrativos as necessidades académicas;

XI1. Presidir o Colegiado de Administracdo e Planejamento Institucional (CAPI);

XII1. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XIV. Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.
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XV. Representar o IFSULDEMINAS nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario, por solicitacdo do Reitor.

A Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional serd composta por:
I. Uma Pro - Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

Il. Uma Diretoria de Desenvolvimento Institucional;

I11. Uma Diretoria de Infraestrutura;

IV. Uma Coordenadoria de Coordenadoria de Infraestrutura;

V. Uma Coordenadoria do SIMEC - Obras;

Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional:

I. Articular a atuacdo da Reitoria com os campi, nlcleos avangados e polos;

Il. Promover o constante aperfeicoamento da gestdo do IFSULDEMINAS, com vistas a
definicdo das prioridades de desenvolvimento dos campi, nicleos avangados e polos;

IIl. Atuar nas atividades de planejamento e avaliacdo institucional, propondo acGes
inovadoras ou alterar a organizacdo e a gestdo para melhoria dos fluxos de atividades e
aperfeicoamento dos resultados de qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

IV. Colaborar com a Reitoria na promo¢do de equidade institucional entre os campi, ndcleos
avancados e polos, quanto aos planos de investimentos;

V. Supervisionar as atividades de gestdo da informacdo, infraestrutura, planos de acéo,
relatdrios e estatisticas da Instituicéo;

VI. Elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatorio de gestdo e a prestagdo de contas da
Instituicdo;

VII. Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos;

VIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

IX. Administrar os recursos financeiros e o patrimoénio da Pro-Reitoria;

X. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior

XI. Representar o IFSULDEMINAS nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario, por solicitacdo do Reitor;

XI1. Executar outras fungfes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas;

Campi do IFSULDEMINAS

Compete aos Diretores gerais dos Campi Inconfidentes, Machado, Muzambinho,
Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre

I. Coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as diretrizes
homologadas pelo Conselho Superior, pelo 6érgdo colegiado do campus e pelas orientaces
determinadas pelo Reitor, em consonancia com o Estatuto, com o Projeto Pedagdgico Institucional,
com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Regimento Geral do IFSULDEMINAS;

Il. Representar, a partir da delegacdo do Reitor, o campus, junto aos Orgdos externos
publicos e privados;

I1l. Representar o campus junto a Reitoria;

IV. Organizar o planejamento anual do campus;

V. Presidir o Colegiado Académico;

VI. Elaborar a proposta orcamentaria anual com a discriminacdo de receitas e despesas
previstas para o campus, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional, e
apresenta-la a Reitoria com a antecedéncia requerida para a analise e os encaminhamentos
necessarios;

VIIl. Planejar, executar e coordenar as politicas de ensino, pesquisa, extensdao e
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administragdo do campus, em articulacdo com as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas;

VIII. Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

IX. Divulgar internamente as informacdes relevantes para o funcionamento do campus;

X. Autorizar a participacao de servidores em eventos;

XI1. Autorizar processos de compras e execucao de servicos;

XII. Propor ao Reitor a designacdo ou dispensa de servidores para 0 exercicio de cargos
comissionados e funcdes gratificadas;

XIII. Apresentar anualmente ao Reitor o relatério de atividades de sua gestéo;

XIV. Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais;

XV. Promover o desenvolvimento dos servidores;

XVI. Criar comissdes de assessoramento e grupos de trabalho para auxilid-lo no
desempenho de suas funcdes;

XVII. Expedir portarias e ordens de servigos internas;

XVIII. Assinar certificados e historicos finais dos discentes, bem como diplomas em
conjunto com o reitor;

XIX. Propor politicas educacionais e administrativas aos 6rgaos competentes;

XX. Acompanhar a utilizacdo dos recursos orcamentarios do campus;

XXI. Supervisionar 0s nucleos avancados, polos e centros vocacionais tecnoldgicos
vinculados ao campus;

XXII. Executar outras atribuicoes, a partir de delegacédo do Reitor.

As demais competéncias e atribuicdes estdo disponiveis no Site ifsuldeminas.edu.gov.br .

UNIDADES DO IFSULDEMINAS:
REITORIA (POUSO ALEGRE)

CAMPUS INCONFIDENTES
CAMPUS MACHADO
CAMPUS MUZAMBINHO
CAMPUS PASSOS

CAMPUS POCOS DE CALDAS
CAMPUS POUSO ALEGRE

INTRODUCAO

O IFSULDEMINAS tem como missdo “Promover a exceléncia na oferta da
educacdo profissional e tecnologia, em todos os niveis, formando cidad&os criticos, criativos,
competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas™.

Este relatério apresenta as acfes desenvolvidas pelo IFSULDEMINAS no exercicio de
2011, necessérias para 0 cumprimento de sua missdo. Esperamos que demonstre mais do que uma
sistematizacdo de indicativos pertinentes a administracdo, e represente um dos instrumentos de
prestacdo de contas das politicas publicas & sociedade do Sul de Minas Gerais, onde esté inserido,
como também a toda sociedade brasileira.

Através das informacdes aqui contidas, procuramos apresentar uma visdo global da

26



instituicdo, o conhecimento dos seus resultados e possibilitar uma avaliagédo do seu desempenho.

O IFSULDEMINAS é composto pela Reitoria e pelos Campi Inconfidentes, Machado,
Muzambinho, Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre. Executa 0 seu orcamento por meio das
unidades gestoras dos Campi Inconfidentes, Machado, Muzambinho, destacando que estas séo
geridas por diretores gerais, com mandato eletivo, conforme prevé a lei 11.892 de 2008, que ao criar
os Institutos teceu uma organizacdo educacional impar, com elei¢fes para Reitor e Diretores Gerais.
No entanto, cabe a unidade gestora da Reitoria a execu¢do do orcamento destinado a custear as
despesas com folha de pagamento de pessoal, manutencéo da reitoria e dos campi Passos, Pocos de
Caldas e Pouso Alegre, que ndo possuem unidade gestora.

Neste sentido, este Relatério consolida as informacdes relativas as unidades gestoras
que integram o IFSULDEMINAS.

A estruturacdo deste Relatorio de Gestdo obedece os preceitos da DN TCU n°108, de
24/11/2010 na sequéncia determinada pela portaria - TCU n° 123, de 02 de maio de 2011, com
incluséo das sugestdes apresentadas no encontro CGU — TCU em fevereiro de 2011.

Estéo listados a seguir os itens que ndo se aplicam a esta Instituicdo e os itens que néo
possuem conteidos a serem declarados.

Itens que ndo se aplicam a realidade do IFSULDEMINAS:

® Item 2.3.1 Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ e quadro
A.2.1 - demonstrativo da execugéo por programa de governo.

Justificativa: O preenchimento ndo é de responsabilidade da UJ.

® Item 5.5.2 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
para realizacdo de concursos publicos para substituicdo de terceirizados e o quadro A.5.11 —
Autorizacbes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados.

Justificativa: O preenchimento ndo é de responsabilidade da UJ , conforme instrucdes da
DN TCU n° 108, o Quadro A.5.11 deve ser preenchido somente pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo ou por outro érgdo autorizador equivalente
nos demais Poderes da Unido.

® Item 14 do anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.
Justificativa: O IFSULDEMINAS néo faz uso de renlncia tributéria.

Itens que se aplicam a realidade do IFSULDEMINAS, mas ndo possuem contetidos a
serem declarados:

® Item 3 do anexo Il da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010.

Justificativa: O IFSULDEMINAS ndo possui passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos.

® Item 6 do anexo Il da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010.

Justificativa: O IFSULDEMINAS ndo possui transferéncias mediante convénio, contrato
de repasse, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio.

® Item 13 do anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010.
Justificativa: O IFSULDEMINAS ndo utilizou de cartdo de pagamento do governo federal
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no exercicio.

Principais realizacdes da gestdo no exercicio e principais dificuldades encontradas pela UJ
para a realizacéo dos objetivos tragados.

Iniciamos o exercicio de 2011 com um planejamento estratégico voltado para a consolidacao
institucional do IFSULDEMINAS, que ainda galga seus primeiros passos enquanto nova
organizacdo educacional, e para atividades voltadas a nossa expansdao regional. Os Institutos
Federais foram criados em dezembro de 2008, seguindo um desenho institucional inédito no ambito
mundial, incorporando antigas unidades (escolas técnicas e agrotécnicas e CEFETs) da agora
formalmente instituida Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Algumas
caracteristicas marcam e definem seu papel, como a verticalizacdo do ensino, a indissociabilidade
ensino-pesquisa-extensdo e a integracdo com o desenvolvimento local, numa estrutura multicampi e
interiorizada.

Apesar dessas definicdes previstas em lei, uma institucionalidade nova ndo se define por
decreto, ainda mais numa Rede (ainda que informal) com mais de 100 anos de existéncia. NOs
gestores, nos deparamos desde 2009 com um choque entre culturas organizacionais distintas e com
a missdo de implantar um novo modelo organizacional, em certa medida se contrapondo a ex-
autarquias, com culturas e tradices prdprias e arraigadas.

No caso do IFSULDEMINAS nos propusemos, desde 2010, a implantar de forma negociada
essa nova institucionalidade, estabelecendo metas de criacdo de novos 6rgdos colegiados como o
CEPE - Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo, CAPI — Conselho de Administracdo e
Planejamento Institucional, entre outros e baixar resolucdes via Conselho Superior que trouxessem
mais transparéncia e objetividade em nossas acdes a partir de agora. Tanto 6rgaos como resolucées
abrangem todas as areas de atuacdo e campi do Instituto.

Uma importante tarefa do plano de acfes, prevista no planejamento estratégico foi a
estruturacdo do processo de expansdo regional de nossa Instituicdo. Esclarecemos que o
IFSULDEMINAS, por ser composto por ex-escolas agrotécnicas, ndo participou das fases 1 e 2 da
expansdo da Rede Federal (restrita aos CEFETS) e, portanto, ndo possui UNEDs (Unidades de
Ensino Descentralizadas). Razdo pela qual a expansdo deu-se no ambito da SETEC, numa fase
propria que criou, ainda em 2010, a figura dos Campi Avancados, cabendo nesse processo a
implantacdo das unidades de Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre.

A implantacéo destas trés novas unidades, representou a execugdo de obras de infraestrutura,
contratacdo de servidores e processos seletivos para 0s novos cursos criados, estes, definidos de
forma participativa através da realizacdo de audiéncias publicas realizadas nos trés municipios. As
demais acdes serdo detalhadas no decorrer deste relatorio.

Um desafio que nos foi colocado como barreira a execucdo das atividades propostas foi a
suspensdo dos concursos 01 e 02/2010 pelo poder judiciario federal, destinados exatamente a
estruturacdo de uma equipe operacional na reitoria, fator agravado pela auséncia de um campus
consolidado no municipio de Pouso Alegre, fato que poderia viabilizar remocgdes internas entre o
campus e a reitoria e, assim, suprir em parte essa demanda.

Outro aspecto a ser considerado foi a énfase dada a expansdo e consolidacdo do
IFSULDEMINAS, sem perder de vista o objetivo maior que € atender a demanda regional com
cursos de qualidade, ofertando uma educacéo profissional e tecnolégica também de qualidade, em
todos os niveis, formando cidadédos criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando o
ensino, a pesquisa e extensdo, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e garantindo a
muitos que buscam em nossa instituicdo o acesso a formacao basica e a profissionalizacéo.

Para a realizacdo destes objetivos, enfrentamos diversas dificuldades, destacando as
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determinagdes impostas pelo decreto 7.446/2011, que limitou os valores a serem gastos com diarias
e passagens, e também suspendeu a compra e locacdo de imoveis, entre outros. Este decreto foi
publicado no momento em que o0s esforcos estavam voltados para implantagdo da nova
institucionalidade e expansdo da rede, com a reestruturagdo dos campi ja existentes visando
ampliacdo na oferta de vagas, o estimulo a pesquisa e extensdo e a implantacdo de novos campi.

E importante ressaltar que o decreto surgiu quando estdvamos trabalhando junto a
comunidade escolar no sentido da implantacdo de um novo modelo de instituicdo voltada para
pesquisa e extensdo e desenvolvimento regional, divulgando uma expectativa de aumento do
namero de servidores e capacitacdo dos mesmos, e consequentemente a apresentacdo de um niimero
significativo de projetos elaborados pela comunidade escolar visando a pesquisa e a extenséo. Esta
limitagdo imposta gerou grande frustragéo, pois com o contingenciamento exigiu um imediato corte
de despesas, malogrando todo o trabalho de incentivo, estimulo e integracdo da comunidade a nova
realidade institucional.

Além disso, com a implantacdo dos novos campi e estruturacdo da reitoria, ocorreu a
contratacdo de novos servidores, cuja interagdo institucional e bom desempenho profissional exigia
treinamento e capacitacdo, tais acdes também sofreram prejuizos em razéo das limitagdes impostas
pelo decreto 7.446/11.

Um ultimo desafio enfrentado em 2011 foi a deflagracdo de uma greve de nivel nacional que
paralisou totalmente os dois maiores campi do Instituto (Machado e Muzambinho) e parcialmente a
Reitoria. Ela durou mais de 60 dias e comprometeu consideravelmente tanto as atividades
académicas quanto as administrativas.

De qualquer forma, apesar das dificuldades, conseguimos avancar em nossa
institucionalidade, pois o Conselho Superior manteve suas atividades com reunides ordinarias e
extraordinarias (apoiado pela Reitoria e pelos 6rgdos colegiados), a expansdo ocorreu na
normalidade, ap6s a definicdo dos limites estabelecidos pelo decreto e a indissociabilidade ensino-
pesquisa-extensdo seguiu seu fluxo continuo de busca pelo crescimento horizontal e vertical do
IFSULDEMINAS, focado na qualidade e na competéncia.

A partir das acOes estratégicas definidas em 2010 e descritas acima, a Reitoria (através de
suas pro-reitorias e diretorias sistémicas) e os campi executaram acdes que buscaram sempre
atender a missdo institucional do IFSULDEMINAS, atentos a legalidade e aos limites regimentais.
Seguem abaixo as acgdes apresentadas pelos segmentos do ensino, da pesquisa e da extensao,
planejamento e administracao e desenvolvimento institucional:

Pré-Reitoria de Ensino

Agoes:
* Regulamentagdo do auxilio aos alunos dos cursos PROEJA,
» Regulamentagéo do Sistema de Dignidade Académica;
* Resolugdes de criagcdo de novos cursos;
* Regulamentacdo do Termo de Cooperacgdo para instituicdo de Polo da Rede;
» Regulamentagdo da Normativa Docente;
* Regulamentagéo de transferéncia externa e interna;
» Regimento Interno de Colegiado de Curso;
* Audiéncias publicas com a finalidade de identificar a demanda das microrregides dos novos
campi;
* Projeto Circuito das Aguas;
» Coordenacéo de EaD;
» Controle de Registro Académico;
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» Banco equivalente de docentes.

Dificuldades:

» as agdes que sdo desenvolvidas e dependem da Tl e da licitacdo ndo séo atendidas a tempo,
havendo necessidade, em varios momentos, de cobrancas, gerando desconforto para todos.
Quanto as acgdes externas, nos campi, nota-se uma aproximacao das unidades, mas um
retardo de aplicagdo de varias acBes previamente discutidas e aprovadas com as
representagoes.

Pré-Reitoria de Extensao
Agoes:

* Promogéo de Cursos de Formag&o Inicial e Continuada;

» Realizagio de Eventos de Difuséo de Ciéncia e Tecnologias;

» Efetivacdo Convénios de Cooperacdo Técnica e de Concessdo de Estagios;

» Direcionamento a Estagios e Empregos;

* Projetos de apoio a Comunidade e Entidades Filantropicas;

* Adesdoa Programas Federais: Mulheres Mil, PRONILO, Segundo Tempo, PIBID;
» Consolidacdo da Camara de Extens&o;

» Participacdo no Projeto Rondon;

» Realizacdo de Visitas Técnicas

Dificuldades:
* Uma questdo conjuntural que trouxe dificuldade na operacionalizacdo das acOes, foi 0s
restritos prazos para adesdo, proposicao de acdes e aplicacdo de recursos em programas do
governo como Mulheres Mil e PRONILO.

» Resisténcia por parte de algumas empresas, na concessao de estagios, principalmente na area
de alimentos.

Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao
Agoes:
* Relacionamento com a CAPES, CNPq, FAPEMIG e a RMPI;
» Oferta de cursos Lato sensu;
* Realizacdo da 12 Olimpiada Brasileira de Agropecuéria;
e Consolidacdo da Camara de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo-CAPEPI.
» Efetivacdo de Convénios de Cooperacdo Técnica com Universidades e Empresas;
e Criacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica;
 Institucionalizacdo da Jornada Cientifica e Tecnoldgica e a Revista Agrogeoambiental;
» Oferta de cursos de captacdo de recursos e elaboragdo de projetos para a pesquisa;
» Criacdo da Normativa Docente;
» Elaboracdo do Programa Institucional de Qualificacéo
» Elaboracdo de regulamentacdes, assessorando o Consup.

Dificuldades:
*  Numero de pessoal na equipe da PPPI € pequeno.
» Dificuldade em executar as a¢Ges que dependem de outros setores (ex: transporte, T1)
* Necessidade de informatizacdo de alguns processos.
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A Inovacédo é um assunto desconhecido entre os servidores e a comunidade escolar.
Capacitacdo para os servidores da PPPI.

Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo

Agoes:

Regulamentacdo e criagdo do Colegiado de Administragdo e Planejamento Institucional
(reitoria) e NAPI — Nucleo de Administracdo e Planejamento Institucional — (campi);
Estruturacdo do setor de patriménio, almoxarifado, financas/contabilidade, licitacdo, e
setor de gestdo de pessoas na reitoria;

Capacitacdo dos servidores da area administrativa;

Interacdo entre a reitoria e campis do IFSULDEMINAS, visando suporte as atividades e
gestdo de forma compartilhada e participativa;

Padronizacdo de procedimentos das atividades executadas na reitoria e campi, via check-
list;

Regulamentacdo e normatizacdo para concessdo  de diarias e passagens e conducao,
utilizacéo e conservacao de veiculos oficiais no IFSULDEMINAS;

Captar recursos extra-orcamentarios junto aos 6rgdos competentes em Brasilia;

Suporte técnico e operacional na implantacdo, execucdo or¢camentaria e manutencdo dos
novos campi (Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre);

Relacionamento direto com a SETEC - (SPO/SOF/FNDE/SRH e comissdo de
orcamento);

Insercdo de dados em sistemas gerenciais do governo federal.

Dificuldades:

Quadro de pessoal insuficiente, ainda em fase de estruturagéo, tanto na reitoria, quanto nos
campi da expansdo, composto em  sua grande maioria por servidores cujo ingresso no
servigo publico se deu nos Gltimos meses. Neste sentido, um dos desafios consiste na
rotatividade do  servidores entre os setores em busca de adaptacdo e identificacdo das
habilidades individuais.

Servidores sem experiéncia e conhecimentos suficientes para execugdo apropriada das
atividades administrativas,

Limitacdo de recursos por forca do decreto  7.446/11, impossibilitando a capacitagédo
profissional do quadro;

Necessidade de informatizacdo de alguns processos;

Ineficiéncia dos sistemas disponibilizados pelo governo federal/MEC para controle de
almoxarifado, e patriménio (SIGA) e controle de alunos (SISTEC);

Contingenciamento orcamentario pelo MEC, com liberacBes parciais do orcamento, e
ainda liberacdo a poucos dias do prazo final para empenho, impossibilitando a realizacao
de processos licitatorios.
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Pré—Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Agoes:

Estudo e elaboracéo do Regimento da Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD ) .
Estudo do Regimento do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas ( CDP ) e a posteriori
encaminhado ao setor de Gestdo de Pessoas para elaboragéo final do estatuto.

Coleta de dados nos Campi e Reitoria e abastecimento dos dados pedidos no SIMEC — Rede
Federal.

Relatério dos Indicadores do TCU.

Sistema de Regulacéo do E-MEC

SISTEC

Abastecimento dos sistemas E-MEC, SISTEC, SIMEC obras, SIMEC — Rede Federal
Elaboracdo de Formularios para o setor de Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS e dos
Campi.

Elaboracéo e construgdo do Relatério de Gestdo 2010.

Coleta de dados do IFSULDEMINAS para elaboragéo do RG

Anédlise de Projeto de Reforma do Campus Passos junto a Prefeitura e Campus
Muzambinho.

Fiscalizacdo e acompanhamento das obras da Reitoria e Campus Pouso Alegre.

Coleta de dados e apresentacdo de Relatorio sobre o0 Campus avancado de Pocos de Caldas
de acordo com pedido do MEC.

Acompanhamento das Obras dos Campi de Pouso Alegre e Reitoria

Elaboracdo do Regimento da CPPD E CIS

Constituicdo do CEPE e CADEM

Levantamento de dados para relatério do NAPNE

Projeto de Rampa de acessibilidade e cobertura da Passarela do Campus de Pogos de Caldas
Entrega do Relatério de acessibilidade — NAPNE — por Campi

Projeto Arquitetbnico e Projeto basico do laboratério de Edificacdes do Campus Pouso
Alegre — 2.951,95 m?

Elaboracéo do Projeto basico para obra do auditério/sala de aula do Campus Passos.
Contratacdo sondagem do terreno para construcédo, elaboracdo de projeto de fundacdo do
Campus Pocos de Caldas.

Elaboragéo do projeto de fundacdo do Campus Pocos de Caldas

Elaboracédo do projeto basico do Campus Pocos de Caldas.

Dificuldades:

Nos sistemas a maior dificuldade foram de treinamento e do proprio sistema.
Expansdo: Nas empresas de construcdo houve atrasos nas obras por falta de médo de obra
especializadas na regiéo.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 - CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO

1. PARTEA, ITEM 1, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

1.1 Relatério de Gestdo Individual

QUADRO A.1.1 -IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educaco - Secretaria de Educacéo Profissional e | Codigo SIORG: 244
Tecnoldgica

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncias e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Denominacao abreviada: IFSULDEMINAS

Cadigo SIORG: 100915 [ Cédigo LOA: [ Cédigo SIAFI: 158137/26412

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal de Ensino Técnico Profissional

Principal Atividade: Educagio profissional de nivel técnico | Codigo CNAE: 8541-4/00

Telefones/Fax de contato: | (035) 3449-6150 | (035) 3449-6151 |

Endereco Eletrdnico : reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifsuldeminas.edu.br

Endereco Postal: Rua Ciomara Amaral de Paula 167, Bairro Medicina , Pouso Alegre /MG — CEP 37.550-000

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracio da Unidade Jurisdicionada

LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008, Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, cria
os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Qutras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158305 IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes/MG
158304 IFSULDEMINAS - Campus Machado/MG
158303 IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho/MG
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26412 IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes/MG
26412 IFSULDEMINAS - Campus Machado/MG
26412 IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho/MG
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
1583305 IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes/MG 26412
1583304 IFSULDEMINAS - Campus Machado/MG 26412
1583303 IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho/MG 26412
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2. PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO 11 DADN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

I. Competéncia Institucional;

O IFSULDEMINAS tem como funcgdo social promover a educagdo cientifico-tecnolégico
humanista visando a formacdo integral do profissional cidaddo, competente, técnica e eticamente e
comprometido efetivamente com as transformacgdes sociais, politicas e culturais. Objetivando a
realizacdo destas metas o IFSULDEMINAS adotou um Planejamento Estratégico, sintetizando o
cumprimento dos objetivos primordiais de cunho educacional em consonancia com o cumprimento
de seu papel social e inserindo-o no processo de desenvolvimento regional. Como forma de dar
suporte a essa missdo, o IFSULDEMINAS vem, particularmente em 2011, promovendo sua
institucionalidade através da regulamentacdo de suas acgdes e instituindo 6rgdos colegiados que
promovem uma horizontalidade do poder na instituicéo.

O IFSULDEMINAS - buscando cumprir a sua missdo e seus objetivos, tem procurado
implantar as Politicas Publicas do Governo orientadas pelo Ministério da Educagdo com o intuito de
atender cada vez mais a comunidade, oportunizar ensino gratuito e de qualidade aquelas pessoas
que ndo tiveram oportunidades educacionais e ampliar as possibilidades para todos os cidaddos
interessados de buscar uma nova profissionalizagéo.

A Instituicdo além de atuar em sua sede busca cada vez mais levar oportunidades
educacionais até as pessoas que ndo podem deixar sua cidade, seu trabalho e por motivos de
dificuldades financeiras. Para atender esta politica publica, estrategicamente, faz parcerias com
Prefeituras Municipais criando os Pdlos da Rede. E na modalidade de Educagdo a Distancia atuou
na regido oportunizando uma profissdo aqueles cidaddos que jamais teriam condicfes de fazer um
curso técnico.

O IFSULDEMINAS tem procurado constantemente tornar-se uma Instituicdo com projetos
pedagdgicos que visam a inclusdo social, salientando o atendimento de pessoas com deficiéncias,
pessoas idosas, pessoas carentes, pessoas que ndo podem deixar de trabalhar para estudar e pessoas
que ndo possuem um horario para participar de aulas durante a semana.

I1. Objetivos estratégicos.
1. Nova institucionalidade

Com a criacao dos Institutos Federais em dezembro de 2008, cria-se, também, uma nova
institucionalidade, inédita no pais € no mundo, marcada pela verticalizacdo do ensino, estrutura
multicampi, indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, entre outras caracteristicas. Foram
criados 38 Institutos Federais no pais que congregaram, por sua vez, mais de 300 unidades pré-
existentes, 140 delas ja implantadas no periodo anterior a expansao da Rede Federal (iniciada em
2004) e algumas com quase 100 anos de existéncia. O desafio, portanto, ndo foi apenas o de
reorganizar uma rede de escolas técnicas, mas preponderantemente, implantar uma nova cultura
organizacional frente a diferentes culturas pré-existentes e consolidadas. E importante lembrar que
desde 1992 essas unidades pré-existentes conquistaram sua autonomia administrativa via
autarquizacgéo, o que dificultou ainda mais o processo de nova institucionalizacgéo.

Especificamente no caso do IFSULDEMINAS nos deparamos com uma realidade que foi a
de congregar num primeiro momento trés ex-escolas agrotécnicas (Inconfidentes, Machado e
Muzambinho), com idades de implantacdo entre 55 e 93 anos, consequentemente com culturas e
identidades proprias, ainda que constituicdo e perfis semelhantes. O processo de promocdo de uma
nova institucionalidade se inicia em 2009, ainda com muitas dificuldades, pois o municipio
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escolhido pelo Ministério da Educacdo para ser a sede da Reitoria ndo possuia até o momento
nenhuma estrutura que desse suporte a essa implantacdo (problema semelhante apenas ao IF
Catarinense, com sede em Blumenau, pois todos os demais institutos criados a partir de unidades
pré-existentes possuiam esse suporte). O primeiro ano de constituicdo, portanto, se deu
praticamente com a estruturacdo da nascente reitoria e da aproximacdo entre as unidades pré-
existentes e suas culturas organizacionais. Durante o ano de 2010 ocorre um avango na
institucionalidade, mas ainda com problemas e desafios como a elei¢cdo de novo reitor e de diretores
gerais dos campi e a suspensdo pelo judiciario federal do concurso que promoveria a composicdo de
quadros da reitoria. De qualquer modo, a partir da posse dos novos gestores inicia-se um modelo de
gestdo compartilhada, com decisbes muito pautadas na ampla discussdo democratica interna e,
principalmente, no fortalecimento do Colégio de Dirigentes, 6rgdo previsto nos Estatutos do
IFSULDEMINAS, mas convocado com mais frequéncia do que o previsto regimentalmente.

Em 2011 é possivel dar vazao a consolidagdo dessa nova institucionalidade, uma vez que ha
uma relativa acomodacao na relacdo entre a reitoria e as unidades pré-existentes, um fluxo mais
adequado de informac@es oriundas da Rede Federal e do proprio MEC e, principalmente, com a
constituicdo dos quadros de pessoal da reitoria. As acdes estdo previstas no item b.

Expansdo do IFSULDEMINAS

Historicamente o IFSULDEMINAS tem trabalhado prioritariamente com publico
proveniente da zona rural, em especial filhos de agricultores de baixa renda. S&o mais de 50 anos de
ensino na area agropecudaria que acabaram por definir esse perfil. A partir de 1997 a instituicao
passou a diversificar sua clientela, com a criagdo de cursos técnicos nas areas de informatica,
enfermagem, seguranga do trabalho, Alimentos, Administracdo e mais recentemente 0S Cursos:
Tecndlogo em Cafeicultura, Tecnélogo em Alimentos, Engenharia Agrondmica e Licenciaturas em
Biologia, Computacdo e Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes para Educacao
Basica, Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Este fato mudou o perfil do aluno, rompendo a predominancia de publicos de origem rural.
A motivagéo e definicdo de oferta de novos cursos se deram em consonancia com as necessidades
do mercado de trabalho, mas, de forma geral, o IFSULDEMINAS manteve-se como uma
oportunidade as pessoas de menor renda de se capacitarem em cursos federais, gratuitos e de
qualidade.

Assim sendo, adotamos como principal objetivo estratégico, desenvolver acdes voltadas a
atingir de forma abrangente, todos os setores econdémicos dos segmentos agrario, industrial e
tecnologico ofertando cursos de acordo com as necessidades culturais, sociais e dos arranjos
produtivos do Sul de Minas. Concretamente, nossa expansdo regional se deu nos niveis vertical e
horizontal. Do ponto de vista vertical houve um avango na oferta de cursos e modalidades nos
campi pré-existentes, ampliando de forma acelerada o numero de vagas durante o ano de 2011,
conforme observado nos tdpicos especificos deste Relatorio. A expansdo horizontal se deu, por sua
vez, na ampliagdo de unidade denominadas “Polos de Rede”, com a¢do em mais de 30 municipios
em cursos presenciais e a distancia e na implantacéo de trés novos campi: Passos, Pocos de Caldas e
Pouso Alegre.

3. Indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensao

Durante o ano de 2011 houve uma forte promog¢édo das acGes articuladas entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo o que efetivamente contribuiu para a promogéo da cidadania, do crescimento
sustentavel e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Seguimos nossa missdo institucional e a
lei 11.892/08 que nos rege.

O IFSULDEMINAS procurando atingir sua missao, finalidades e objetivos, procurou no ano
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de 2010 atender a todas as metas e acdes constantes do seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) elaborado e aprovado por todos os segmentos da comunidade para os anos de 2007 a 2011 e o
recentemente aprovado para atender ao Instituto como um todo, que servird de guia até o ano de
2014.

A énfase maior foi dada ao crescimento do IFSULDEMINAS, em todos os aspectos, sem
perder o objetivo maior que é atender a demanda regional com cursos gratuitos e de qualidade,
visando a formagdo de profissionais competentes e atualizados, para atuar no mercado,
principalmente como autdénomo, criando a sua prépria empresa. Ainda mais, ampliar a oferta de
oportunidades educacionais visando garantir a todos o acesso a profissionalizacdo. Observa-se que
houve o crescimento da Instituicdo com vistas a utilizar toda a sua capacidade instalada, em prol da
comunidade, buscando a transformacgédo da mesma e a busca de qualidade de vida para todos.

O IFSULDEMINAS procurou no ano de 2011 contribuir para mudancas e transformacdes na
comunidade e regido através de trabalhos de extensdo e pesquisa nas mais diversas areas, utilizando
dos seus campos e setores de producdo. Acredita-se que através da participacdo de alunos,
professores e funcionarios nos processos produtivos garantird um ensino com uma menor dicotomia
entre teoria e pratica e uma vivéncia dos alunos sobre todas as etapas da producdo garantindo que
cada aluno construa o conhecimento.

De acordo com a Legislacdo de criacdo dos Institutos Federais, 0 IFSULDEMINAS ampliou
suas acGes com a manutencdo dos Cursos Superiores, Bacharelado e Licenciatura, Curso de Pos-
graduacdo em Cafeicultura Sustentdvel e os Cursos Técnicos na Modalidade de Educacdo a
Distancia. Estrategicamente tem procurado aumentar a oferta de oportunidades educacionais sem
contar com a abertura de novas vagas de professores e funcionarios. Por isto, 0 crescimento
acontece através dos Polos da Rede, em convénios com Prefeituras.

2.2 Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

I. Analise do andamento do plano estratégico da unidade ou do érgao em que a unidade
esteja inserida;

I1. Anélise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se referir o relatério
de gestao.

1. Nova institucionalidade

Como forma de dar suporte a execucao dessa estratégia, foram promovidas acdes junto ao
Conselho Superior (Consup) da entidade, convocado para esse fim e com apoio das pré-reitorias e
dos campi. Durante o ano de 2010 foi elaborada uma lista de regulamentacfes necessarias a efetiva
organizacdo institucional do IFSULDEMINAS, que foram sendo preparadas pelas equipes
especificas e encaminhadas ao Consup para avaliacdo e aprovacdo. Foram baixadas mais de 80
resolugBes nesse sentido, a maioria delas em 2011, todas disponiveis no sitio institucional do
IFSULDEMINAS. A cada resolucdo aprovada nosso Instituto deu um passo importante na
conquista da nova institucionalidade, servindo, inclusive, como instrumento facilitador de
acompanhamento pelos 6rgaos de controle, que passam a conhecer oficialmente 0s processos de
gestdo académica e administrativa da instituicéo.

Outra acdo conduzida pelo Consup a partir de uma profunda discussdo interna, tanto no
ambito das Pro-Reitorias quanto dos Campi, foi a instalacdo e consolidacdo de mais de 10 6rgéos
colegiados. Essa agdo esta diretamente ligada a consolidacdo de nossa institucionalidade, pois
organiza nossa estrutura interna em todos os ambitos. Trata-se uma agdo que visa, também,
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horizontalizar as estruturas de decisdo, ainda muito verticalizadas nas unidades pré-existentes, pois
seguiam desenhos orientados pelo préprio poder central, mas que agora exigem mudanga, em
funcdo do novo desenho institucional criado.

O principal desafio na implantacdo dessa acdo €, sem duvida, a resisténcia inercial existente
nas unidades pré-existentes, em fungdo de uma cultura organizacional distinta e instituida em seu
histérico de formacdo. Outro desafio se da no préprio nivel de constituicdo dos 6rgdos colegiados,
pois ainda ha uma certa resisténcia das pessoas em fazer parte dos mesmos, ora por
desconhecimento de seu papel, ora por temor da elevacdo da carga de trabalho decorrente de sua
participacdo. Mas esses fatores de reacdo vém sendo superados a olhos vistos.

2. Expanséo do IFSULDEMINAS

Frente ao crescimento dos Campi com aumento da oferta de vagas e a ampliacdo do nimero
de cursos, tanto no Campus quanto nos cursos fora de sede, direcionamos a maior parte de nossos
recursos em investimentos na estruturacdo do setor pedagdgico, através da construcdo e
modernizacdo dos laboratérios, salas de aula e aquisicdo de equipamentos modernos, promovendo
assim significativa melhoria no processo de ensino-aprendizagem, possibilitando a execucdo de
aulas praticas e o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo. Considerando as
prioridades citadas e a necessidade de vencer os desafios apresentados, nos empenhamos na busca e
conquista de recursos extra orcamentarios através de convénios que geraram um montante acima de
dois milhGes de Reais.

No que diz respeito aos Polos de Rede, durante o ano de 2011 os campi realizaram novos
convénios com prefeituras da regido, com vistas a implantar cursos presenciais e a distancia. Nesse
sentido foi criada, também, a Coordenacdo do Ensino a Distancia na Reitoria, para dar suporte ao
programa.

Grandes esforgos foram empreendidos, no entanto, na implantacdo de nossos novos campis,
anteriormente intitulados Campi Avangados e, a partir de 2011, Campi do IFSULDEMINAS, como
0s pré-existentes.

No Campus Pouso Alegre foi dado inicio as obras de sua construcdo, com area prevista de
5.577,39 m?, a ser edificado em uma area doada de 15.000,00 m2, segundo 0s projetos Brasil
Profissionalizado, obtido por meio site do MEC. A obra se encontra em andamento, com previsao
de concluséo para o inicio de 2013. Foi desenvolvido também em 2011 um projeto para construcao
dos laboratoérios do curso Técnico em Edificacdes, que tera também o propoésito de atender o futuro
curso de Engenharia Civil, com éarea construida prevista de 2.951,95 m2.

Em Passos foram feitas as reformas estruturais na unidade adquirida em 2010 com recursos
da Unido e uma nova area foi doada pela Prefeitura Municipal com 10.000,00 m?, destinada a area
esportiva do Campus. Foram elaborados e licitados um espago para um mini auditério e uma
biblioteca, ambos com construcdo prevista para o0 ano de 2012.

Em Pocos de Caldas em 2011 foram feitas as reformas e adaptacdes na unidade cedida por
20 anos pela Prefeitura Municipal ao IFSULDEMINAS, para entrada em opera¢do em 2012. Como
a cessao de uso ndo permite maiores investimentos, a Prefeitura doou uma nova area de 57.000,00
m2, onde foi licitada a construcdo de um campus, nos mesmos moldes do projeto Brasil
Profissionalizado, com inicio de construcdo previsto para 2012.

Nas trés novas unidades foram contratados novos servidores (docentes e técnicos
administrativos), num planejamento que envolveu todas as pré-reitorias, com apoio dos campi pré-
existentes, responsaveis pela coordenacdo pedagdgica. Com essa incorporacdo, foram planejados os
novos cursos que foram e vém sendo implantados, seguindo, também, as orientacdes advindas de
audiéncias publicas realizadas nos trés municipios em 2011.

Nesta acdo especifica enfrentamos varios desafios em 2011. No que diz respeito aos campi
pré-existentes, existe uma expectativa criada pelo préprio MEC que, a partir do Termo de Acordo de
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Metas assinado por todos os reitores da Rede em 2010, aquelas unidades que superassem seus
indicadores previstos no documento seriam contempladas com cargos proporcionais a seu
crescimento. E isso ndo ocorreu. Esse fato acabou gerando um descompasso nos campi que
precisaram se adaptar a essa dificuldade. A reitoria procurou minimizar esse efeito buscando
recursos extra orcamentarios e vagas de professores temporarios para os campi. Outro fator
limitador foi a greve de servidores que envolveu os campi de Machado e Muzambinho e parte dos
servidores da reitoria, dificultando as acGes planejadas. Por fim, no que diz respeito as obras, vimos
sofrendo profundamente com atrasos nos cronograma de construcdo e no préprio relacionamento
com as empresas licitadas.

3. Indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensao

Efetivamente nossas acdes foram norteadas pela missédo de produzir, disseminar e aplicar o
conhecimento tecnoldgico e académico, para formacdo cidadd, priorizando neste ano de 2011,
proporcionar aos nossos alunos oportunidades e condigcdes para o desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, através de investimentos na infraestrutura do IFSULDEMINAS,
promovendo crescimento ordenado dessas atividades.

Outro aspecto a ser considerado é o envolvimento da comunidade nos projetos,
principalmente o pequeno produtor, dando especial atencéo a agricultura familiar, buscando sempre
0 progresso socioecondmico local e regional, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da
integracdo com as demandas da sociedade e o setor produtivo.

Vérias a¢des coordenadas foram implementadas nesse sentido, visando a indissociabilidade,
mas sobretudo na implantacdo da cultura da pesquisa e da extensdo no IFSULDEMINAS. Quanto a
pesquisa, foram viabilizados programas como o PIBIC, PIBIC Jr., PET, etc., além da pds-graduagdo
(Lato e Strictu sensu) e da inovacédo (criacdo de Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT). Quanto a
extensdo, programas e projetos como Mulheres Mil e PRONILO foram implantados em 2011,
visando a consolidagéo da cultura da extenséo no Instituto e sua indissociabilidade com a pesquisa e
com o ensino. Quanto ao ensino, area historicamente mais consolidada no IFSULDEMINAS, todas
as acOes visaram dar mais institucionalidade as ofertas existentes, com vistas a expansdo e sua
integracdo com a pesquisa e com a extensdo. As acdes de cada area estdo melhores descritas nos
préximos itens.

O principal desafio nessa acdo foi exatamente a necessidade de promover a
indissociabilidade num cenéario de novas incorporagdes, como no caso da pesquisa e da extensdo.
Mas esforcos vém sendo empreendidos no sentido de minimizar esse desafio, como na implantagéo
de nucleos interdisciplinares (como o NIPE — Nucleo Integrado de Pesquisa e Extensdo) e com a
normativa docente, que regulamente a agdo dos servidores, mas aponta caminhos na integracao e
indissociabilidade.

2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1N/A

2.3.2 Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

O quadro A 2.2 — Execucao fisica das acdes realizadas pela UJ, encontra-se no anexo | deste
Relatério.
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2.4 Desempenho Orgamentario/Financeiro

2.4.1 Programacédo Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacao das Unidades Orgcamentarias Cadigo da UO CodlgaéléAFl ¢t
Instituto Federal de Educa_(;ao, Clengla e Tecnologia do Sul 26412 158137
de Minas Gerais
Campus Inconfidentes 26412 158305
Campus Machado 26412 158304
Campus Muzambinho 26412 158303

2.4.2 Programacéo de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2-Jurose
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orgamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
« | Dotacéo proposta pela UO 46.200.567,00| 39.261.185,00| - - | 28.278.909,00| 19.091.065,00
9 PLOA 46.200.567,00| 39.261.185,00| - - | 28.278.909,00 19.091.065,00
LOA 46.200.567,00| 39.261.185,00| - - | 28.278.909,00| 19.091.065,00
” Suplementares 19.799.751,00( 13.610.000,00| - - 344.500,00| 1.448.020,00
O | Especiais L NCTR S - - - - - -
5 Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios (o DEI0S = = = = = =
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - 100.000,00 -
Outras Operac6es - - - - - -
Total 66.000.318,00| 52.871.185,00| - - | 28.523.409,00 20.539.085,00

Fonte: SIAF GERENCIAL

2.4.3 Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. - . 5 — Inversdes 6- Amortizacéo da
Origem dos C:rgdltos 4 — Investimentos Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacdo proposta pela UO 7.503.493,00 | 8.688.614,00 - - - -
9 PLOA 7.503.493,00 | 8.688.614,00 - - - -
LOA 7.503.493,00 | 8.688.614,00 - - - -
Suplementares 221.000,00 - - - - -
0
o . Abertos - - - - - -
E Especials Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios (TR - - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operac6es - - - - - -
Total 7.724.493,00 | 8.688.614,00 - - - -

Fonte: SIAF GERENCIAL
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2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA RESERVA
DE CONTINGENCIA Valores em R$ 1,00

. 9 — Reserva de
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
< Dotacdo proposta pela UO 74.479.476,00 [ 58.352.250,00 | 7.503.493,00 | 8.688.614,00 - -
9 PLOA 74.479.476,00 | 58.352.250,00 [ 7.503.493,00 | 8.688.614,00 - -
LOA 74.479.476,00 | 58.352.250,00 | 7.503.493,00 | 8.688.614,00 - -
* Suplementares 20.144.251,00{ 15.058.020,00| 221.000,00 - - -
© | Especiais AT = = = = = -
- P Reabertos - - - - - -
a)
‘ul N Abertos - - - - - -
o | Extraordinarios
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 100.000,00 - - - - -
Outras Operac6es - - - - - -
Total 94.523.727,00| 73.410.270,00 [ 7.724.493,00 | 8.688.614,00 - -

Fonte: SIAF GERENCIAL

2.4.3.2 Movimentagdo Orcamentéaria por Grupo de Despesa

O quadro A.2.7 - Movimentacao orcamentaria por grupo de despesa, encontra-se Nno anexo
Il deste Relatorio.

Andlise critica

Os quadros A.2.4, A.2.5 e A.2.6 demonstram a variacdo orcamentaria entre os exercicios de 2010 e
2011.

De acordo com o quadro A.2.6, ocorreu um acréscimo no orcamento total das Despesas
Correntes de 29% em relacdo ao exercicio de 2010. O acréscimo se deu em razdo da politica
publica de expansdo da rede federal, onde os recursos foram destinados a ampliacdo da oferta de
vagas mediante a estruturacdo das novas unidades de ensino e da reestruturacdo das unidades ja
existentes através da modernizacdo, ampliacdo, reforma e aquisicdo de equipamentos. Além disso,
destaca-se que no exercicio de 2010 o quadro de pessoal do IFSULDEMINAS era composto por
530 servidores e ao final do exercicio de 2011 contava com 609 servidores, representando um
acréscimo de 15% no quadro, fator que impactou no acréscimo do orcamento e evidencia a
expansao da rede federal. Neste exercicio foram atendidos em média 10.821 alunos.

Com relacéo ao orcamento de Capital, ocorreu um decréscimo de 11% na dotacdo da LOA,
no entanto, para o atendimento das suas necessidades tais como, a construcao e a estruturagdo de
laboratdrios, alojamentos e salas de aulas o IFSULDEMINAS buscou recursos por meio de Termo
de Cooperacdo junto a SETEC, ao FNDE, dentre outros, que viabilizaram a gestdo dos
investimentos, conforme demonstrado na tabela A.2.7.

O quadro A.2.7 demonstra a movimentacao orgcamentaria por grupo de despesas no exercicio
de 2011, a movimentacdo externa, se refere predominantemente as descentralizaces de créditos
recebidas pelo IFSULDEMINAS vinculadas a programas especificos e que nao constavam da LOA.
Tais créditos foram importantes para a manutencéo da estrutura e expansdo do IFSULDEMINAS,
destacando-se a constru¢cdo do Bloco Pedagdgico, do Centro de Procedimentos Ambientais e
segundo pavimento do bloco de salas de professores em Inconfidentes, alojamento, aquisicdo de
contentor para aulas praticas nos cursos a distancia (E-Tec) no campus Muzambinho e laboratério

40



de sementes e aquisi¢cdes de equipamentos, no campus Machado.

Além destes, destacamos recursos recebidos por meio de emenda parlamentar que
possibilitaram a aquisicdo de 3 (trés) vans para atendimento aos alunos dos campus Passos, Pouso
Alegre e Pocos de Caldas, recursos provenientes do programa Mulheres Mil, Nilo Pecanha,
Segundo Tempo e recursos destinados a manutencdo e ampliacéo de cursos a distancia.

No Quadro A.2.4, destaca-se um acréscimo de 39% no total do orcamento com custeio, que
em 2010 era de R$ 20.539.085,00 e em 2011 de R$ 28.523.409,00, tais valores foram destinados a
assisténcia estudantil, a manutencdo dos campus Passos, Pouso Alegre e Pogos de Caldas.

2.4.4 Execucdo Orcamentéaria da Despesa

2.4.4.1 Execucdo Orcamentaria de Creditos originarios da UJ
1.1.1.1  Despesas por Modalidade de Contratagéo

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagdo 16.087.878,06 13.759.129,83 15.724.299,81 13.521.337,66
Convite 128.420,50 97.546,04 128.420,5( 97.546,06
Tomada de Precos 878.546,73 1.752.208,48 823.138,93 1.599.870,85
Concorréncia 1.163.514,50 0,00 1.163.514,5( -
Pregdo 13.917.396,33 11909375,29 13.609.225,88 11.823.920,75
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 3.208.609,07 4.480.482,13 2.637.943,74 4.450.342,96
Dispensa 1.669.548,27 3.494.992,59 1.320.495,23 3.464.853,42
Inexigibilidade 1.539.060,80 985.489,54 1.317.448,53 985.489,54
Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 65.985.378,88 55.916.184,81 65.985.378,88 55.916.184,81
Pagamento em Folha 65.556.518,05 55.492.793,55 65.556.518,05 55.492.793,55
Diarias 428.860,83 423.391,26 428.860,83 423.391,26
Qutros 1.181.577,53 662.211,86 1.181.091,11 661.695,57

Fonte: SIAF GERENCIAL

1112

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
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QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Vencimentos e Vantagens Fixas Civil Ativo 61.004.047,81 | 52.020.621,54 | 61.004.047,81 | 52.020.621,54 - - 61.004.047,81 | 52.001.503,34
Aposentadorias e Reformas 35.365.020,56 | 28.599.933,64 | 35.365.020,56 | 28.599.933,64 - - 35.365.020,56 | 28.599.918,68
Obrigaces Patronais 12.148.946,43| 11.512.665,98 | 12.148.946,43 | 11.512.665,98 - - 12.148.946,43| 11.512.665,98
Demais elementos do grupo 7.350.118,88| 5.942.343,70| 7.350.118,88| 5.942.343,70 - - 7.350.118,88| 5.923.240,46
Demais elementos do grupo 6.139.961,94| 5.965.678,22| 6.139.961,94| 5.965.678,22 - - 6.139.961,94| 5.965.678,22

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correntes 27.438.514,68 | 19.543.581,82 | 22.205.049,50| 17.078.602,90| 5.233.465,18 | 2.464.978,92 | 21.883.181,95| 16.857.153,03
Material de Consumo 7.208.957,77| 4.867.177,12| 5.197.208,91| 3.659.939,38| 2.011.748,86 1.207.237,74| 5.076.771,47| 3.780.061,42
Locacdo de Méo de Obra 6.269.128,74| 4.859.342,64| 5.981.293,35| 4.651.165,86| 287.835,39( 208.176,78| 5.854.529,91| 3.611.934,74
Outros Servicos de Terceiros PJ 7.465.554,51| 4.938.446,87| 4.659.878,62| 3.953.506,65| 2.805.675,89( 984.940,22| 4.589.973,36| 4.651.165,86
Demais elementos do grupo 6.494.873,66( 4.878.615,19| 6.366.668,62| 4.813.991,01 128.205,04 64.624,18| 6.361.907,21| 4.813.991,01

Fonte: SIAF GERENCIAL
1.1.1.3  Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa




QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 7.684.946,11| 6.677.628,27| 2.701.562,60| 3.727.902,39 - - - -
Equipamentos e material permanente 2.586.106,05| 3.203.220,27 624.644,62| 2.252.253,56| 1.961.461,43 950.966,71 582.074,62| 2.231.872,20
Obras e Instalacdes 4.921.502,22| 3.474.408,00( 2.030.964,98| 1.475.648,83| 2.890.537,24| 1.998.759,17| 2.013.456,08| 1.449.032,43
Outros servigos de terceiros- Pessoa Juridica 177.337,84 - 45.953,00 - 131.384,84 - 45.953,00 -

Demais elementos do grupo

5 — Invers6es Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAF GERENCIAL



Andlise critica

O quadro A.2.8, demonstra que tanto em 2010 quanto em 2011, o IFSULDEMINAS
empregou esforcos em executar 0 seu orcamento por meio de licitagdo. Em 2011, a relacdo da
despesa liquidada por modalidade de licitacdo apresentou 88% de contratagdes licitadas, para 12%
de contratacdes diretas. Em comparacdo com o exercicio de 2010, observa-se um aumento de 13%
nas licitacdes, o que comprova a preocupacédo do IFSULDEMINAS na transparéncia e na eficiéncia
da gestdo dos recursos publicos. Ressalta-se, inclusive, que as despesas realizadas concentram-se
em aquisicOes e/ou contratacdes efetivadas pela modalidade Pregéo, sistema Registro de Precos, em
comparagdo com as demais modalidades. Tal modalidade vem sendo adotada como prioridade, pois
promove agilidade aos procedimentos de aquisicdo e contratacdo, bem como a obtencéo de precos
mais vantajosos & administracéo publica.

No que se refere a diarias, embora o IFSULDEMINAS tenha apresentado um acréscimo de
15% no quadro de servidores e um crescimento em sua estrutura com a criacdo dos campus Passos,
Pouso Alegre e Pocgos de Caldas, o valor executado ndo sofreu alteracdo por forca do decreto 7.446
de 01/03/2011, que estabeleceu limites com base nos valores gastos no exercicio de 2010. Tal fator
trouxe prejuizos institucionais, uma vez que grande parte do quadro necessitava de capacitacao,
além disso dificultou o processo de padronizacdo dos procedimentos administrativos e pedagogicos
oriundos da nova estrutura administrativa resultante da criacdo dos Institutos Federais, em fase de
consolidagéo.

A significativa elevacdo nos gastos com pessoal e despesas correntes também foram
motivadas pela politica de expansao da rede federal de educacédo, que além da criacdo dos Institutos
Federais, investiu na reestruturacdo das unidades ja existentes e na implantacdo de novas unidades
visando a ampliacdo na oferta de vagas, 0 que demandou contratacdo de pessoal e acréscimo nos
recursos para manutencdo e custeio. Neste sentido, no IFSULDEMINAS, a anélise dos elementos
de maior montante empenhado em despesas, tanto com pessoal quanto correntes, reflete a
ampliagdo das nossas unidades, resultando no acréscimo na aquisicdo de material de consumo e de
servigos destinados & manutencéo, tais como limpeza, vigilancia, etc.

Do total da despesa empenhada com capital, 64% se refere a obras e instalagdes resultantes
da politica de expanséo iniciada com a criacdo dos institutos federais e 36% se refere a aquisicao de
equipamentos para modernizacdo e estruturacdo das unidades do IFSULDEMINAS. Destacam-se
que 75% das despesas empenhadas com equipamentos e material permanente e 59% das despesas
empenhadas com obras e instalagcdes foram inscritas em restos a pagar ndo processados, tal fato se
deu em razdo das liberacGes ocorrerem somente no Gltimo bimestre do exercicio.

2.4.4.2 Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por
movimentacao
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QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2011 2010 2011 2010
Licitacdo 806.173,26 1.031.950,57 681.202,95 081.192,47
Convite - - - -
Tomada de Precos - 435.792,99 - 417.302,80
Concorréncia - 107.191,80 - 105.583,92
Pregdo 806.173,26 488.965,78 681.202,95 458.305,75
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes Diretas 566.112,00 1.531.117,16 565.152,00 1.530.549,90
Dispensa 557.188,00 1.531.117,16 556.228,00 1.530.549,90
Inexigibilidade 8.924,00 - 8.924,00 -
Regime de Execucéo Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 58.284,39 142.320,82 58.284,39 142.320,82
Pagamento em Folha - - - -
Diérias 58.284,39 142.320,82 58.284,39 142.320,82
Outras 60.392,27 376.402,64 60.392,27 376.402,62

Fonte: SIAF GERENCIAL

2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao




QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 1.222,26 - 1.222,26 - - - - -
\Vencimentos e Vantagens Fixas 1.222,26 - 1.222,26 - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3- Outras Despesas Correntes 2.054.338,85| 1.290.624,64 532.818,37 827.262,12| 1.521.520,48 463.362,52 490.532,86 802.151,09
Outros Serv. Terc. PJ 1.011.423,98 0 291.189,59 0 720.234,39 0 291.189,59 0
Material de Consumo 656.471,35 0 78.148,73 0 578.322,62 0 69.597,08 0
Material, bem ou servico p/ distribui¢do gratuita 231.086,35 0 100.945,66 0 130.140,69 0 67.211,80 0
Auxilio Financeiro a Estudantes 0 374.500,00 0 374.500,00 0 0 0 374.500,00
Outros Serv. Terc. PJ 0 284.966,20 0 59.541,86 0| 225.424,34 0 59.541,86
Material de Consumo 0 245.050,80 0 110.659,68 0 134.391,12 0 109.724,48
Demais elementos do grupo 155.357,17 386.107,64 62.534,39 282.560,58 92.822,78 103.547,06 62534,39 258.384,75

Fonte: SIAF GERENCIAL

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao



QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos 3.921.028,70 6.225.018,51 356.223,16 738.165,05| 3.564.805,54| 5.486.853,46| 272.588,36 711.980,72
Obras e instalacdes 2.253.150,70| 4.608.223,10 - 542.984,79| 2.253.150,70| 4.065.238,31 - 522.886,72
Equipamentos e mat. permanente 1.667.878,00| 1.616.795,41 356.223,16 195.180,26| 1.311.654,84| 1.421.615,15 272.588,36 189.064,00
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

5 - Inversoes Financeiras 543.636,00| 1.516.364,00 543.636,00| 1.516.364,00 - - 543.636,00| 1.516.364,00
Aquisicdo de iméveis 543.636,00| 1.516.364,00 543.636,00| 1.516.364,00 - - 543.636,00| 1.516.364,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAF GERENCIAL

Anélise critica

Os recursos foram obtidos através da apresentacdo de projetos enviados a SETEC (termo de cooperagdo) e outros 6rgaos de fomento e
educacdo, pesquisa e extensdo, e, portanto, sua destinacdo é especifica e vinculada aos seus projetos. Os recursos foram descentralizados com a
finalidade de subsidiar nas unidades existentes e nas unidades em implantagdo a expansao da rede federal e a melhoria da educacao ofertada.

Ressalta-se que grande parte destes recursos em capital foram destinados a obras, aproximadamente 50%, a equipamentos, aproximadamente
37%, a inversdes financeiras, aproximadamente 13%, que se refere a aquisicdo da sede do Campus Avancgado de Passos, evidenciando na aplicagéo
destes recursos o investimento na expansao da rede federal.

Observa-se um significativo valor de inscricdo de restos a pagar relativo as despesas de investimento, tal fato se da em razdo das liberacbes
orcamentarias ocorrerem somente ao final do exercicio de 2011.

Destaca-se que os créditos recebidos sdo de grande importancia para a consecucao dos objetivos do IFSULDEMINAS, uma vez que 0S recursos
constantes da LOA ndo foram suficientes para atender todas as demandas.



2.4.7 Indicadores Institucionais
INDICADORES DE GESTAO 2010/2011 - INDICADORES ACADEMICOS

Os indicadores conforme solicitacdo do Ministério da Educacdo e prorrogagdo pelo TCU,
encontram-se no ANEXO VI deste relatério.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais conforme a
Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, assumiu a caracterizacdo de instituicdo de educacéo
superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, atuando nos diversos niveis e
modalidades da educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, desde a
qualificacdo inicial do trabalhador, passando pelo Ensino Médio, graduacdo tecnoldgica,
Bacharelado e Licenciatura até a P6s-Graduacéao.

Esta atuacdo em mdaltiplos campi vem sendo fomentada pela proposta do governo federal
em prol da expanséo e interiorizagdo das escolas. O IFSULDEMINAS atualmente assumindo esta
responsabilidade, assumiu sua autonomia e comprometido com este processo de expansao proposto
pelo Governo Federal, conta hoje com 6 campi: Campus Inconfidentes, Campus Machado, Campus
Muzambinho, Campus Passos, Campus Poc¢os de Caldas e Campus Pouso Alegre, sendo estes trés
ultimos os mais recentes que deram inicio suas atividades em 2011 — assim coloca em prética a sua
missdo institucional de "Promover a exceléncia na oferta da educacdo profissional e tecnoldgica,
em todos os niveis, formando cidadaos criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando
ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do sul de minas
gerais.”

Na conjuntura atual, o IFSULDEMINAS apresenta o0s indicadores dos critérios de
relevancia académica, administrativos e sociais apontados pelo TCU e SETEC, de modo que
venham refletir o desempenho institucional em relacdo aos aspectos da acdo educativa.

Pocos de
Caldas
Indicadores 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011

Relagdo
Candidato/Vaga

Relacéo de 35,31
Ingressos/Alunos

Campus Inconfidentes Machado Muzambinho Passos Pouso Alegre

2,95 3,7 1,86 2,5 2,86 2,1 - 2,4 - 1,7 - 31

75,6 | 36,64 | 759 | 50,37 | 37,3 - 100 - 51,8 - 100

Relacgdo de
Concluintes/Alun| 15,35 | 58,98 | 17,91 | 59,12 | 8,85 | 17,18 - 35,81 - 58,57 - 37,63
0S

Iindice de
Eficiéncia
Académica —
concluintes

43,48 | 77,74 | 44,63 | 77,89 | 17,56 | 44,79 - 35,81 - 58,57 - 65,13

indice de
Retencédo do 12,02 | 289 | 571 | 2,76 | 0,76 | 3,06 - - - - - 0,88
Fluxo Escolar

Relagdo
Alunos/Docente
em Tempo
Integral

23,99 | 74,56 | 31,06 | 44,32 | 73,76 | 113,16 - 21,69 - 47,8 - 56,33

indice de
Titulagdo do 3,72 | 3,79 3,8 39 3,67 | 3,48 - 2,38 - 3,8 - 4,16
Corpo Docente
SECRETARIA ESCOLAR /CAMPI
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RELACAO CANDIDATO/VAGA:

OBJETIVO: Identificar a relacao candidato/vaga.
DEFINICOES: Inscri¢des = nUmero de inscricbes para vestibular e processos seletivos;

Vagas Ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas

por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.
METODO DE CALCULO:
Relacdo Candidato / Vaga = Inscri¢Ges

Vagas
ANO 2010 ANO 2011
CAMPUS
Rel. Candidato./\Vaga InscrigBes Vagas Rel. Candidato/Vaga
Inconfidentes 2,95 12.115 3.199 3,7
Machado 1,86 15.237 5.906 2,5
Muzambinho 2,86 17.548 8.240 2,1
Passos - 1.013 410 2,4
Pocos de Caldas - 720 421 1,7
Pouso Alegre - 3.883 1.228 3,1
IFSULDEMINAS - 50.516 19.404 2,6

No ano anterior os dados foram calculados sem levar em conta as inscri¢cées e vagas de
Cursos FICs, que certamente elevaram os indices de alguns Indicadores.

O processo de expansdo dos campi ja se tornou realidade conforme o projeto da Rede de
EPT, do Governo Federal, com o objetivo de ampliar o atendimento de acordo com as
politicas publicas de ofertar educacgdo tecnolégica, gratuita e de qualidade atendendo as demandas
regionais e nacionais. Neste sentido, a expansdo ocorreu tanto em sua area de atuacdo quanto na
ampliacdo e consolidacdo da oferta de cursos: técnicos - Integrado, Concomitante, Subsequente,
modalidade PROEJA e em EaD; graduacdo - Tecnoldgica, Bacharel e Licenciatura e a Pds-
Graduacdo Lato Sensu. O resultado dessa expansdo, podemos observar no quadro acima, sendo
perceptivel a elevacdo deste indicador

RELACAO INGRESSOS/ALUNOS:

OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relagéo ao total de alunos.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano
(matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).
Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de
ingresso.
METODO DE CALCULO:
Relacdo = NUmero de Ingressos x 100
Alunos Matriculados
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ANO 2010 ANO 2011
CAMPUS Ing resso|§/e l{jgﬁl?iculados 7igisses A U s 1 ngress?selll\ijlgat?'iculados
Inconfidentes 35,31 5.304 7.009 75,6
Machado 36,64 3.465 4.565 75,9
Muzambinho 50,37 4.601 11.996 37,3
Passos - 282 282 100
Pocos de Caldas - 124 239 51,8
Pouso Alegre - 338 338 100
IFSULDEMINAS 14.114 24.429 57,77

Como no item anterior os dados foram calculados sem levar em conta o nimero de
Ingressantes e matriculados nos Cursos FICs, que certamente elevaram os indices de alguns
Indicadores.

O IFSULDEMINAS tem atualmente uma elevada taxa de crescimento de suas matriculas em
todos os niveis de oferta de Cursos, contando também com mais de 200 cursos de formagdo inicial e
continuada. Em 2011, foi utilizado o ENEM como forma de ingresso nos Cursos de Graduag¢éo com
70% das vagas pelo SISU contabilizando mais de 7000 inscrigdes. Tanto nos Cursos FICs, quanto
nos Cursos Técnicos, Integrado, Subsequente, Concomitante, Presencial e EAD e Graduagdes na
area Tecnoldgica, Bacharel e Licenciatura, houve procura significativa assim como para 0os Cursos
de Pos-Graduagao que iniciaram em 2011. Quanto a0 PROEJA estamos passando por um momento
de estudo e novas definicbes de atuacdo, formacdo de uma equipe de trabalho bem como
capacitacdo de docentes, para também atender melhor este publico e oferecer uma educacdo de
melhor qualidade.

Mesmo com este crescimento na procura pelo Instituto, entendemos que precisamos de
melhorar a divulgacdo do mesmo e dos Cursos em oferta para melhor atender a demanda regional e
nacional.

RELACAO CONCLUINTES/ALUNOS:

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relacéo ao total de alunos.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.
Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
METODO DE CALCULO:
Relacdo = Numero de Concluintes (Manhd, Tarde, Noite, Integral, Total) x 100
Alunos Matriculados

ANO 2010 ANO 2011
S ConcluinteSﬁ/II.atriculados CEUE LI LRI R ConcluinteSﬁ/II.atriculados

Inconfidentes 15,35 4.134 7.009 58,98
Machado 17,91 2.699 4.565 59,12
Muzambinho 8,85 2.061 11.996 17,18
Passos - 101 282 35,81
Pocos de Caldas - - 239 -

Pouso Alegre - 198 338 58,57
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IFSULDEMINAS - 9.193 24.429 37,63

Com a contagem dos alunos de Curso FIC no ano de 2011 fica bem alterada a relagéo
Concluintes/Matriculados. Com os Cursos em andamento chegando a sua integralizacdo, o indice de
concluintes tem crescido. Uma acdo acdo pedagdgica em cada Campus, procura diversificar a
forma de acompanhamento dos alunos de maneira a atender as suas necessidades para que alcancem
um bom desempenho escolar vencendo todos os periodos sem interrupcGes. Além dos Cursos FICs,
0s Cursos Subsequentes também elevam estes nimeros devido a duracdo de menor tempo para a
concluséo

INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA:

OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Instituicoes.
DEFINICOES: Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de

ingresso. )
METODO DE CALCULO:
Indice = > N° de concluintes x 100
¥ N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente
ANO 2010 ANO 2011
S Conclui ntReZII.I Ngressos Coome e gl Cor?flﬁ?ﬁa}[gsﬁ :Il:grll'ggsos
Inconfidentes 43,48 4.134 5.304 77,94
Machado 44,63 2.699 3.465 77,89
Muzambinho 17,56 2.061 4.601 44,79
Passos - 101 282 35,81
Pocos de Caldas - - 124 -
Pouso Alegre - 198 338 58,57
IFSULDEMINAS - 9.193 14.114 65,13

Como podemos observar no quadro acima e no item anterior, esse indice cresceu em relacdo
ao ano de 2010. Novos ingressos e 0os Cursos em andamento vado chegando ao final: Técnico,
Integrado, Subsequente, Concomitante Presencial e EAD, FIC, Graduacéo e Pds-Graduacao.

Para melhorar este indicador, a Pré-Reitoria de Ensino esta trabalhando em busca de a¢des
eficazes e imediatas junto aos alunos, professores e equipe pedagdgica: Acompanhando in loco
acoes nos Campi, revisando PPCs dos Cursos, formacéo para Coordenadores de Cursos, encontros
formativos e de trabalho para as Pedagogas da Instituicdo e acdo continuada com a equipe de
atendimento ao aluno com os varios profissionais: PsicOlogo, Assistente Social, Orientador
Educacional, Assistente de aluno,etc.

INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR:

OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencao do fluxo escolar em relagao ao total de alunos.
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.

Retencdo Escolar refere-se a subdivisdo: reprovacao e trancamento.

METODO DE CALCULO:
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indice = NUmero de Alunos Retidos (Reprovacdo + Trancamento) x 100
Alunos Matriculados

ANO 2010 ANO 2011
S Retidos/ |:\l\)/(lezla.triculados REHels NI AITEEEe Retidos/ |:/(Iezil.triculados
Inconfidentes 12,02 203 7.009 2,89
Machado 5,71 126 4.565 2,76
Muzambinho 0,76 368 11.996 3,06
Passos - - 282 0
Pocos de Caldas - - 239 -
Pouso Alegre - 3 338 0,88
IFSULDEMINAS - 700 24.429 2,86

Minimizar a retencdo é um desafio que buscamos superar no IFSULDEMINAS. Houve uma
melhora significativa devido o trabalho pedagdgico realizado nos Campi no acompanhamento dos
alunos refletindo no seu melhor desempenho escolar. A Pr6-Reitoria de Ensino vem realizando um
trabalho de contencdo de evasdo junto as equipes pedagdgicas dos campi e diretamente com 0s
alunos que deixaram o Instituto. Uma pesquisa esta em andamento e as intervengdes serdo
intensificadas para melhorar este indicador. Os editais de assisténcia estudantil para o atendimento
as pessoas em vulnerabilidade podem também ser um diferencial para que o aluno alcance o éxito
escolar.

Estamos avangando, na medida em que obtemos conhecimento sobre os motivos da
retencdo e da evasdo, sO assim podemos realizar acdes mais efetivas que venham a conter indice
destes nimeros, garantindo a qualidade de nossos cursos.

RELACAO ALUNO/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL:

OBJETIVO: Quantificar o Numero de Alunos por Docente em Tempo Integral.
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.

O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades
académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas
semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).

METODO DE CALCULO:
Relacdo = Numero de Alunos Matriculados
Numero de Docentes
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CAMPUS ANO 2010 ANO 2011

e Tompo el | e ey ™| Nedealunos | Nede Docentes | R Aurolbeeente
Inconfidentes 23,99 7.009 %4 74,56
Machado 31,06 4.565 103 44,32
Muzambinho 73,76 11.996 106 113,16

Passos - 282 13 21,69

Pocos de Caldas - 239 5 47,8

Pouso Alegre - 338 6 56,33
IFSULDEMINAS - 24.429 327 74,7

O MEC apresenta como meta para esse indicador 20 alunos para docente, estamos
caminhando certamente e queremos atingir esta meta. Registramos a necessidade da liberacdo de
novos cddigos de vagas para suprir esta necessidade de adequacao deste indicador.

Em 2011, recebemos no Instituto novos servidores docentes, mas estamos um pouco distante
desta meta. E necessario proporcionar aos mesmos melhores condicbes de atuagio e exercicio de
suas funcbGes. Sdo muitas as acdes em que os docentes estdo envolvidos além de ministrar suas
aulas como: orientacdo de alunos, plantdes, coordenacdo de Cursos, comissdes diversas e além de
funcBes de Gestdo. E preciso atentar para esta diversidade de a¢des focados na qualidade do ensino
e da aprendizagem do aluno.

Ressaltamos portanto, a necessidade da urgéncia de liberacdo de mais docentes para que a
indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensdo possa se tornar mais efetiva no Instituto.

INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE:

OBJETIVO: Quantificar o indice de Titulagdo do Corpo Docente — Efetivo e Substitutos
DEFINICOES: A titulagio do Corpo Docente é dividida em 5 subgrupos: Graduado, Aperfeicoado,
Especialista, Mestre e Doutor.

METODO DE CALCULO:

indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5

G+A+E+M+D
Onde: G=Qtd de docentes Graduados; A=Qtd de docentes Aperfeicoados; E= Qtd de docentes
Especialistas; M=Qtd de docentes Mestres; D= Qtd de docentes Doutores.
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Graduados

Aperfeigoados
3,72 Especialistas 27 3,79
Mestres 44
Doutores 19
Graduados 2 3,95
Aperfeigoados 0
38 Especialistas 21
Mestres 48
Doutores 32
Graduados 16 3,48
Aperfeigoados 1
3,67 Especialistas 33
Mestres 31
Doutores 25
Graduados 6 2,38
Aperfeigoados -
i Especialistas 4
Mestres 2
Doutores 1
- Graduados - 3.8
Aperfeigoados -
Especialistas 1
Mestres 4
Doutores -
- Graduados - 4,16
Aperfeigoados -
Especialistas -
Mestres 5
Doutores 1
- Graduados 28 3,71
Aperfeigoados 1
Especialistas 86
Mestres 134
Doutores 78
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Conforme legislacdo vigente e regimento prdoprio, o IFSULDEMINAS objetivando sempre
uma educacéo publica de qualidade, tem liberado seus docentes para capacita¢cdo, com o objetivo de
se qualificarem melhor para o exercicio de sua funcdo. Este indicador demonstra o incentivo a
qualificacdo dos servidores no IFSULDEMINAS e a chegada de novos docentes via concurso
publico ja com estas titulagdes.

INDICADORES DE GESTAO 2010/2011 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS

ANO 2010 ANO 2011
IFSULDEMINAS - — - - — -
Indicadores Administrativos Indicadores Administrativos
Gastos Correntes por Aluno 5.895,04 3.003,95
Percentual de Gastos com Pessoal 58,26 59,58
Percentual de Ga_stos com Qu'gros Custeios 19.78 2498
(exclusive beneficios)
Percentual de Ggstos com Invegtimentos 0,1840 0,1187
(em relacdo a gastos totais)

Gastos Correntes por Aluno

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.

DEFINICOES: Consideraram-se todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
Inativos e pensionistas. O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.

METODO DE CALCULO:

Diviséo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos

Alunos Matriculados

Onde Total de gastos = total de gastos — Investimentos — Precatério

Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos
Alunos Matriculados

ANO 2010 ANO 2011
Indicadores Administrativos Indicadores Administrativos
Gastos Gastos
Total de Alunos Total de Alunos
IFSULDEMINAS . Correntes . Correntes
Gastos Matriculados por Aluno Gastos Matriculados por Aluno
56.952.032,38 9.661 5.895,04 |73.383.672,89 24.429 3.003,95

Percentual de Gastos com Pessoal

OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relagdo aos gastos totais.
DEFINICOES: GASTO COM PESSOAL.: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,

sentencas judiciais e precatorios.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal x 100
Gastos Totais
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ANO 2010 ANO 2011
Indicadores Administrativos Indicadores Administrativos
Total de gasto : o Total de gasto : o
IFSULDEMINAS com Pessoal Gastos Totais ) com Pessoal Gastos Totais %
52.020.621,54 | 89.283.838,78 | 58,26 | 61.005.270,07 | 102.400.038,46 59,58

Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relacdo aos gastos totais.
DEFINICOES: GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) menos (-)
(beneficios e PASEP, investimentos e inversdes financeiras)

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) = Total de

Gastos com Outros Custeios x 100

Gastos Totais correntes — (Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio alimentacao)
Total de Gastos com outros custeios x 100

Gastos Totais
ANO 2010 ANO 2011
Indicadores Administrativos Indicadores Administrativos
Gastos com Gastos com
IFSULDEMINAS outros Gastos Totais % outros Gastos Totais %
Custeios Custeios

17.658.923,80 | 89.283.838,78 | 19,78 | 25.578.386,40 | 102.400.038,46 24,98

Percentual de Gastos com Investimentos (em relagdo aos gastos totais)

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes

Financeiras em relacéo aos gastos totais.

DEFINICOES: INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras,
inclusive as destinadas a aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizacdo de obras, bem
como a programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalacdes, equipamentos e material
permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial
ou financeiro.

INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicdo de iméveis ou bens de capital ja em
utilizacdo e também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de
qualquer espécie, ja constituidas, quando a operacdo nao importe aumento do capital e com a
constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou
financeiros, inclusive operagdes bancarias ou de seguros.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
METODO DE CALCULO:
Percentual de Gastos com Investimentos (em relacdo aos gastos totais) =
Total de Gastos com despesas de Investimento e Inversdes Financeiras
Gastos Totais
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4.912.646,78 11.605.974,81
+ 89.283.838,78 | 0,1840 + 102.400.038,46
1.516.364,00 543.636,00

As andlises destes indicadores ndo foram possiveis em funcdo das inconsisténcias
apresentadas pelo sistema.

INDICADORES DE GESTAO 2010/2011 - INDICADORES SOCIAIS

NUmero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita (%)

Objetivo: Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por meio do perfil
socioecondmico de ingressantes e de concluintes nas Instituicdes Federais de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica.

15 | 0,77 | 83 | 429 | 277 |1432| 108 | 558 | 83 | 429 566 1739 32,55

58 129,14 99 | 495 | 206 | 40,3 | 56 28 | 47 | 235 466 2205 21,13

627 |10,66| 564 | 9,86 | 217 | 3,79 | 100 | 1,74 | 50 | 0,87 1558 5717 27,25
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ANO 2011
Amostra
S(:jg/rli)o 0,5 05 até 1,5 até 2,5 até Acima Total h;lrg':?ilcg?a relacdo a
. . SM 1SM 2,5SM 3SM 3SM Amostra Matricula
Minimo Anual
Anual
QID| % QTD| % |QTD| % |QTD| % | QTD| % | QTD QTD %
'ggﬁ:‘ef; 249 |1394| 448 2506 | 488 |27,31| 310 |17,35| 292 | 16,34 1787 7009 25,49
Macha
do 15 | 1,35 | 159 | 14.46| 656 |59,69| 115 | 4047 154 |14,02| 1099 4565 24,07
Muzam
binto | 6 | 023 | 291 | 10,98 1637 | 27,05 401 |3453| 315 |1513| 2645 | 11996 | 22,04
Passos | 20 | 028 | 15 | 022 18 | 027 | 7 |010| 9 | 013| 69 282 24.46
Pocosde| , | 545| g 138 | 31 5345 8 | 138 9 | 155| 58 239 24.26
Caldas
Pouso | |, | 5 | . | 42 | 53| - | 19| - | 2 79 338 23.37
Alegre

O Instituto busca cumprir sua misséo institucional, atendendo a demanda que se apresenta.
Uma grande parte dos alunos do IFSULDEMINAS consta no padrao de renda mensal que varia em
todos os itens listados, apresentando maior indice de ocorréncia nas faixas de um a trés salarios
minimos. A baixa renda é um fator que pode prejudicar o desempenho escolar do aluno e para
minimizar o impacto desta situacdo na vida estudantil, os Campi, coordenados pela Prd-Reitoria de
Ensino, possuem a Assisténcia Estudantil que auxilia com recursos financeiros os alunos que dele
comprovadamente precisam e se encontram em vulnerabilidade social.

Quantidade de Alunos que trabalham/n° de alunos

Total da Amostra em
Alunos N° de alunos que N° de alunos que néo Total da Matricula relagdo a
que trabalham trabalham Amostra Anual matricula
traba Anual
Iham 2011 -
2010 2011 - % 2010 2011 - % 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | “p°
'dlcr‘]’tgg 1202 | - - | 87,98 | 2968 | 100 | 1539 | 2968 | 1739 | 7009 | 100 | 42,34
Macha-

o | 4227 | 462 | 4204 | 5773 | 637 | 5796 | 466 | 1099 2205 | 4565 | 2113 24,07
'\g:’rfﬁg“ 3414 | 807 | 29,18 | 65,86 | 1959 | 70,82 | 100 | 2766 | 5717 | 11996 | 27,25 | 23,05
Passos | - 56 | 081 - 13 | 019 - 69 - 282 - | 2446

Pocgos

de - 42 | 7241 - 16 | 2759 | - 58 - 239 - | 24,26
Caldas
i‘l’:sge - 53 65 - 28 35 - 81 - 338 - | 2396
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E notavel a existéncia de alunos trabalhadores no IFSULDEMINAS. Sendo assim, nosso
discurso académico vai além da articulacdo trabalho/escola, pensando também nas questdes de
infraestrutura e espacgo escolar bem como a flexibilidade tdo necessaria na area pedagdgica.

Quantidade de Alunos por raca autodeclarada/n® de alunos

Raca Amarela Branca Indigena Né&o declarada
autode-
clarada | 2010 2011 % 2010 2011 - % 2010 2011 - % 2010 2011 - %
'gconf" 18 | 8 | 001 | 594 | 1954 | 8148 | 069 | 12 | 05 | 972 | 33 | 1,38
entes
M"’(‘j‘g‘a' 73 11 1 | 7232 | 73 | 6697 @ 021 2 0,18 0 15 | 1,36
Mb‘:f]fl’g‘ 0,19 9 015 | 7947 | 4345 | 7854 | 0 1 0,02 0 487 | 88
Passos - 2 0,2 - 40 0,58 - - - - - -
Pocos
de - 42 | 71118 | - - - - - - - - -
Caldas
Pouso | _ 4 5 : 59 | 73 | - : : : 1 1
Alegre
Amostra em
Total da Total da .
Raca Parda Preta Amostra Matricula Anual rglagao d
autodecla matricula Anual
rada _ - -
2010 | 2011-9% | 2010 2011-% | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010- 2011
% % %
Inconfi 491
dentes | 1869 | 292 | 1218 | 408 99 | 413 | 1739 | 2398 | 1739 | 7009 & 100 | 34,
Mggha 16 | 220 | 2002 @ 4 115 | 1047 | 466 | 1099 | 1999 | 4565 | 21,13 | 24,07
'\g:‘nzr?g" 16,62 | 496 | 897 | 404 | 194 | 351 | 1558 | 5532 | 5717 | 11996 | 27,25 | 46,11
Passos - 16 0,24 - 11 0,16 - 69 - 282 - 24,46
Pogosde| 12 | 2034 | - 5 8,48 ; 59 ; 239 - | 24,68
Caldas
Pouso ] 10 | 12 ] 7 9 ; 81 ; 338 | - | 239
Alegre

Segundo a Constituicdo Federal que é reafirmada pela LDB 9394/96, a educacdo € direito
de todos, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

O IFSULDEMINAS recebe uma diversidade racial, conforme apresenta o quadro acima,
com total abertura, cumprindo este dispositivo legal e proporcionando atendimento de assisténcia

especial aos alunos conforme suas reais necessidades.

59



Quantidade de Alunos por faixa etaria/ n° de alunos

- Até 14 anos 15217 anos 18219 anos 20 a 24 anos 25229 anos
alxa
etéia | 2010 “% 2010 | 2011-9 | 2010 | 2011-% | 2010 | 2011-% | 2010 | 2011-%
Inconfi
dentos | 02 | 99 | 413 20,07 | 656 27,36 18,06 352 | 14,68 27,6 | 436 | 1818 1587 316 13,18
Macha
do | 02 | 3 0274185 314 2857 191 | 225| 20,47 1931 289 | 263 | 9,01 | 126 | 1146
'\gt‘nzr?(’)“ 0 | - | - | 3774 658 |11,89| 21,95 631 | 11,4 | 1951 1429 2583 | 7,89 | 967 | 17,48
Passos - - - - - - 3 - - 12 - - 12 -
Pogos
de I - - 7 | 58| - | 23| 191 - 44 | 36,6
Caldas
Pouso | |\ |\ | | . 8 | 10 - | 26| 32 | - | 18| 22
Alegre
Total da Amostra em

Faixa 30 a 39 anos 40 a 49 anos Apartirde 50anos | i Anual relagdo a Matricula
etaria Anual

2010 | 2011 % |2010| 2011-% | 2010 | 2011-% | 2010 | 2011 | 2010-% | 2011 %
'(;‘é’r?tr;fs' 11,27| 335 | 13,97 | 351 | 126 | 525 | 351 | 78 | 325 | 1739 | 7009 100 | 34,21
Mggha 751|102 | 928 |279| 30 | 273 | 021 | 10 | 092 | 1999 | 4565 | 21,13 | 24,07
'\gi‘:ﬁf‘g“ 8,02 | 1125|2034 | 4,11 | 512 | 925 | 0,77 | 210 | 381 | 5517 | 11996 | 27,25 | 46,11
Passos - 23 - 12 - 7 - 282 - 24,46
Pogos
de - 13| 25| -] 9| 75 - 7 | 58 - 239 - 50.20
Caldas
Pouso | | 49 | 5 | . | g | 10 ; 3 | 4 ; 338 ; 23.96
Alegre

O IFSULDEMINAS possui um indice de variacdo bem grande na faixa etéaria dos alunos.
Como instituicdo publica esta aberto para acolher e proporcionar um ensino de qualidade
para todos que buscam profissionalizagéo, cultura e melhores condi¢6es para exercer sua cidadania.
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Quantidade de Alunos por sexo /n° de alunos

Amostra em
Total da relacdo a
Alunos Feminino Masculino Total Amostra Matricula Matfl'cula
por Anual Anual
SEX0 010 2010 - | 2011
0 _0 - .
% 2011 % 2010 2011 - % 2010 | 2011 | 2020 | 2011 | “o %
Inconfi
dentes | 9351 | 1163 | 485 | 6049 | 1235 | 515 | 1739 | 2398 | 1739 | 7009 | 100 2481
Mggha 393 | 431 | 3921 | 60,7 @ 668 | 60,79 | 466 | 1099 | 2205 | 4565 | 21,13 | 24,07
'\g:’rfﬁg“ 62 | 2601 | 47,02 | 38 | 2931 | 52,98 | 1558 | 5532 | 5717 | 11996 @ 27,25 | 46,11
Passos | - 45 | 0,65 - 24 | 035 - 69 - 282 - | 2446
Pocos
de - 29 | 2416 | - 91 | 7584 | - 120 - 239 - | 50,20
Caldas
Pouso
Megre| 52 64 - 29 36 - 81 - 338 - | 2396

A realidade dos alunos que compdem o IFSULDEMINAS, vem passando por mudangas.
Os Campi eram regularmente ocupados por uma grande maioria de alunos do sexo
masculino e podemos perceber que esses dados estdo mudando, com uma presenca significativa do
sexo feminino. Com a diversificagcdo dos cursos, as exigéncias do mercado de trabalho e a insergédo
das mulheres em varios setores da sociedade, exercendo novas profissdes, nos tornamos também
qualificados para recebé-las e oferecer nossa contribuicdo para a profissionalizacdo e crescimento

regional.
Quantidade de Alunos por procedéncia domiciliar de alunos
Urbana Rural Total da I\-/Irg:?;c?ﬁa Arrr;?aségi %m
Proced. Amostra Anual matricula
Fami Anal Anual
liar
2010 2011 % | 2010 | 2011-% | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2910- | 201I-
% %
Inconfi
dentes | 686 | 2028 | 8457 | 314 | 370 | 1543 - 2398 | 1739 | 7009 | 100 | 34,21
Mggha 8262 | 967 | 87,99 | 1738 | 132 | 1201 | - | 1999 | 5005 | 4565 | 2103 | 2407
'\g:’rfﬁg“ 96,34 | 5421 | 97,99 | 366 | 111 | 201 - 5532 | 5517 | 11996 | 27,25 | 46,11
Passos - 68 98,56 - 1 1,4 - 69 - 282 - 24,46
Pocos
de - 58 98,3 - 1 1,69 - 59 - 239 - 24,69
Caldas
Pouso
Alegre - 73 90 - 8 10 - 81 - 338 - 23,96
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Os alunos do Instituto, em sua grande maioria, possuem procedéncia domiciliar urbana.
Como explicitado no item anterior, com a diversificagdo dos cursos oferecidos e com as
transformagdes sociais que levam muitas pessoas a deixaram a zona rural, esta realidade salta aos
nossos olhos, sem deixar de perceber que ha alunos, mesmo que em menor proporcao, procedentes
de zona rural. Eles sdo bem atendidos por nossos cursos, que atendem aos seus interesses e desejos
de qualificagéo.
Quantidade de Alunos por procedéncia escolar/n® de alunos

Total da A:r;?:tgg gm
Escola Publica Escola Particular N&o informada Matricula Q,
Proced. Anual matricula
Escolar Anual
2010 | 2011 % | 2010 | 2011-% | 2010 | 2011-% | 2010 | 2011 | 2010-|2011-
% | %
'd”CO”f' 91,89 | 1916 | 799 | 811 | 482 | 201 | - - - | 1934 | 6734 | 100 | 3561
entes
Mggha 89,06 | 980 | 89,17 | 10,94 | 119 | 10,83 | - - - | 2205 | 4362 | 21,03 | 25,19
'\g:’rfﬁg“ 9358 | 2431 | 43,94 | 6,42 | 3101 | 56,06 | - - - | 5717 | 7328 | 27,25 | 75,49
Passos | - 63 | 182 | - 3 08 - - - - 345 - 0.2
Pocos
de - 53 | 89,83 - 6 | 1017 | - - - - 120 - | 4916
Caldas
Pouso
AMogre | - 80 - 1 - - - ; ; ; 81 ; 24

O IFSULDEMINAS tem no seu quadro de alunos um maior nimero de procedentes de
escola publica. Percebemos que com o crescimento do Instituto e ao se tornar mais conhecido, um
bom numero de alunos procedentes de escola particular estdo procurando pelos cursos ofertados.

Quantidade de Alunos por Portadores de Necessidades Especiais/n® de alunos

Proced. Def. Auditiva Def. Visual Def. Fisica Def. Mdltipla Def. Mental

Fami
liar | 2010 | 2011-% | 2010 | 2011-% | 2010 | 2011-% | 2010 | 2011-% |2010| 2011-%

Inconfi
dentes

Macha
do

Muzam
binho

- 3 012 - 2 | 0,08 1 3 |001 - - - 1 - -

- - - 1 - - 2 | 2 018 - - - - - -

2 2 | 007 2 5 | 0,18 3 7 0,1 - 3 0,1 2 - -

Passos | - - - - 5 - - - - - - - - - -

Pocos
de - - - - - - - - - - - - - - -
Caldas

Pouso
Alegre
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Total da

Amostra em

Proced. Cegueira Cond. Tipicas Superdotados Matricula r;e;?f%z;
Fami Anual el
liar

2010 2011 - % 2010 2011 - % 2010 2011 - % 2010 | 2011 | 2010 2?,/101'
'd”CO”f' ] ] ; ; ; - - - - | 1734 | 2398 | 100 | 3561
entes
Mggha : : i 2 2 | 018 - . - 2205 | 4362 | 466 | 25,19
Myzam 1 . . - - - - - - 5717 | 7328 | 27,25 | 0,3
binho
Passos - - - - 1 - - - - 345 - 0,2
Pocos
de - - - - - - - - - - 466 - 19,16
Caldas
Pouso
Alegre |~ ] ) ) ) ) ) ) ) ) 338 ) 24

H& no Instituto, o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE),

composto por Psicologos, Pedagogos, Orientadores Educacionais, Assistentes Sociais e Professores,
que acompanham os casos de alunos que necessitam de atendimento especial. H& a preocupacao
com a acessibilidade e adequacdo dos Campi para melhor atender as necessidades, tanto de
estrutura fisica quanto pedagogicas. As Salas de Recursos estdo sendo providenciadas para cada
Campi, onde estes alunos poderéo ter uma atengéo especial.

3. N/A
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO 11 DADN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.1 - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES Valores em

R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
(ATBEE (ERTED baEETIE I acumulados acumulados 31/12/2011
2010 319.772,99 ,00 319.772,99 ,00
2009 210.848,84 ,00 210.848,84 ,00
2008 ,00 ,00 ,00 ,00
2007 422,70 ,00 ,00 422,70 (%)
Restos a Pagar ndo Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AT IS Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 11.364.920,78 106.749,02 9.875.181,49 1.382.990,27
2009 309.826,92 57.414,04 252.412,88 ,00
2008 1.728,35 1.728,35 ,00 ,00
Observacoes: (*) O saldo em destaque se refere a RP processados no exercicio de 2007 cujo o pagamento foi
efetuado, no entanto, por motivo de faléncia do credor o valor retornou para o campus Muzambinho do
IFSULDEMINAS. Diversas foram as tentativas de contato para regularizacdo, porém sem sucesso.

Fonte: SIAF GERENCIAL

4.2 Analise Critica

Em conformidade com o decreto 7.468, de 28/04/2011 que prorrogou a validade dos Restos
a Pagar inscritos em 2007, 2008 e 2009 até 30/04/2011, e decreto 7.654, de 23/12/2011, os saldos
foram mantidos, com o intuito de que 0s objetos contratados fossem entregues nas condicGes
contratuais estabelecidas, e a Instituicdo recupere o orcamento investido, uma vez que se trata de
orcamento de exercicios anteriores.

Dos valores inscritos como ndo processados observa-se que 1% foi cancelado, 87%
executados e apenas 12% pendentes de liquidacdo. Demonstrando o esfor¢co das unidades
integrantes do IFSULDEMINAS em gerenciar a execucao destes recursos.

Todas as compras feitas estdo sendo acompanhadas pelos setores competentes de tal maneira
que ndo se devolve nenhum recurso orcamentéario e financeiro para a Unido. Os processos de
compra de bens ou contratacdo de servicos sdo democraticos, transparentes e possibilitam a
participagcdo de diversas empresas, muitas vezes ocorre que os vencedores do certame séo de
localidades distantes o que prejudica o cumprimento do objeto impactando no valor de restos a
pagar.

O IFSULDEMINAS esta procedendo a apuracao dos saldos e andlise dos valores inscritos
para a adogdo das medidas cabiveis, destacamos que as reformas e as construgdes séo
imprescindiveis para a Administracdo e acdes emergentes, respeitando dos principios da
administracdo publica, estdo sendo efetuadas para realizacdo dos Restos a Pagar.
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S. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO 11 DADN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

5.1 Composigdo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a disposi¢cdo da unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos _ Lotacdo _ Ingressps_ no Egressg;s_ no
Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1  Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 0 0
1.1  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.3.4) 1 609 67 17
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 00 609 67 17
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 1 0 00 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 00 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 44 19 14
3. Total de Servidores (1+2) 1 653 86 31

Fonte: SIAPE

5.1.2 SituagOes que reduzem a forga de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

02

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga

1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

N Wi N
Nlo|8IBlolodvN|ov|o

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacio

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o0 ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

vglo|o|o o =
SN EEESEEEEE R

Fonte:AnotacBes Cadastrais do Orgéo e SIAPE
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5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas da unidade
jurisdicionada

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)
Tipologias dos Cargos em comisséo e das fungdes Lotacdo Ingressos no | Egressos no

gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Cargo em comisséo - - - -
1.1 Cargos Natureza Especial - - - -

1.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento superior - 45 21 21
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgao 0 45 21 21
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio

. 1 0 0 0

descentralizado
1.2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas - - - -
1.2.4 Sem vinculo - - - -
1.2.5 Aposentado - - - -
2. Funcdes gratificadas - 148 54 43
2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgédo - 148 54 43

2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas - - - -

3 Total 1 193 75 64
Fonte: Anotagdes Cadastrais do Orgéo e SIAPE

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUAGAO APURADA EM

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 |De31a40|De4la50| Deb5la | Acima de 60
anos anos anos 60 anos anos
1.Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 101 126 81 84 19
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 14 17 9 4 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga - - 4 1
2.Provimento de cargo em comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 02 09 20 14 00
2.3. Funcdes gratificadas 34 32 61 19 02
3. Totais (1+2) 151 184 175 122 21

Fonte: Anotagdes Cadastrais do Orgéo e SIAPE

5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade
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QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 > 3 7 5 5 7 3 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 1 22 6 62 33 | 128 | 102 15
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 0 1 22 6 62 16 | 116 | 90 12

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 17 12 12 3

2. Provimento de cargo em comissdo 0 2 2 15 34 | 45 | 135 | 30 21
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior | 0 1 1 8 1 17 66 18 14

2.3. Funcoes gratificadas 0 1 1 7 23 28 69 12 7

3. Totais (1+2) 0 3 24 | 21 | 96 78 | 263 | 132 | 36

LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.
Fonte: Dados Cadastrais do Orgao

5.2 Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Classificagdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31
DE DEZEMBRO

Quantidade

Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores De Aposentadorias iniciadas

Aposentados até 31/12 no exercicio de Referéncia
1. Integral 173 5
1.1 \Voluntaria 162 5
1.2 Compulsério 0 -
1.3 Invalidez Permanente 11 -
1.4 Outras 0 -
2. Proporcional 33 -
2.1 \oluntaria 26 -
2.2 Compulsério 4 -
2.3 Invalidez Permanente 3 -
2.4 Outras 0 -
3. Totais (1+2) 206 5

Fonte: SIAPE CADASTRO

5.2.2 Demonstracéo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada
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QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM

31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia
1. Aposentado 67 1
1.1. Integral 47 5
1.2. Proporcional 20 0
2. Em Atividade 25 0
92 16

3. Total (1+2)

Fonte: SIAPE CADASTRO

5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

NIl €3 ErenlEmgees 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 1 33 57 52 -
1.1 Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio 11 33 57 52 -
2. Nivel Médio 2 5 8 8 -
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio 2 5 8 8 -
3. Total (1+2) 13 38 65 60 213.682,03

Fonte: Folha de Pagamento do Orgao.

5.4 Demonstracéao dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada
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QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Em R$ 1,00
Despesas Varidveis Despesas de
Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais N S Dec_is_(”)t_as Total
Exercicios vantagens fixas | RetribuicBes | Gratificagdes | Adicionais | IndenizagBes | Assistenciais e despesas J—— Judiciais
previdenciarios varigveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira gue ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 | 18.068.174,42 | 13.239.915,14| 3.085.717,34 [ 2.480.273,24| 2.925.141,25 | 1.420.522,87 197.616,11 1.445,17 | 660.807,04 | 41.882.697,47
Exercicios | 2010 | 14.414.397,76 | 10.346.374,31| 1.279.573,30 | 2.076.116,11 | 2.823.432,79 | 1.285.718,37 133.367,57 43.304,57 | 767.068,34 | 33.169.366,12
2009 | 16.131.882,36 | 1.462.020,44 | 2.037.869,94 | 1.030.629,28| 917.604,11 806.841,62 1.055.190,13 0 0 23.442.037,88
Servidores com Contratos Temporarios
2011 1.090.578,67 0 85.233,84 57.785,72 0 0 0 0 0 1.233.598,23
Exercicios | 2010 1.296.600,45 0 0 0 0 0 78.559,30 0 0 1.375.159,75
2009 787.123,97 00 82.491,24 19.420,09 2.413,89 5.718,33 171.600,01 0 0 1.068.767,53
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0
2009 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0
2009 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Funces gratificadas
2011 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0
2009 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI



5.5 Terceirizacdo de méo de obra empregada pela unidade jurisdicionada
5.5.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao

QUADRO A.5.9 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

- L uantidade no final do
Descricdo dos cargos e atividades do plano de cargos do Q G Ingressos no | Egressos no

o6rgdo em que ha ocorréncia de servidores terceirizados exercicio exercicio

2011 2010 2009
NAO HA.

Analise critica da situacdo da terceirizacdo no érgdo

Fonte:

QUADRO A5.10 - R~ELAQAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA
DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

Data do D.O.U. de

Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgao publicacio da dispensa

NAO HA.

Fonte:

5.5.2 N/A

5.5.3 Informagdes sobre a contratacédo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva
pela unidade
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REITORIA
QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

UG/Gestéo: 158137 | CNPJ:10.648.5/0001-05

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos
, trabalhadores contratados
e Empresa Contratada Per|oo~lo contra_tu_al eg
Ano do Area | Natureza Identificacéo (CNPJ) execucdo das atividades sit
contrato do Contrato contratadas F M S ‘
Inicio Fim P C P C P C
2009 L 0 08/2009 07.544.068/0001-80 01/10/2009 | 30/09/2012 | 2 2 - - - P
2009 \ 0 09/2009 03.108.004/0001-86 10/10/2009 | 30/09/2012 - - 4 4 - - P
2011 V ) 06/2011 10.423.276/0001-36 15/06/2011 | 14/06/2012 - - 8 8 - - A
2011 \ 0 14/2011 03.108.004/0001-86 16/09/2011 | 15/09/2012 - - 4 4 - - A
2011 L 0 41/2011 08.984.115/0001-70 08/12/2011 | 07/12/2012 | 6 6 - - - - A
2011 L 0 42/2011 08.984.115/0001-70 08/12/2011 | 07/12/2012 | 4 4 - - - - A
2011 L 0 43/2011 08.984.115/0001-70 08/12/2011 | 07/12/2012 | 2 2 - - - - A

Observacgéo. Contratos:

06/2011 — Campus Passos e Pogos de Caldas
14/2011 e 43/2011 — Campus Pouso Alegre
41/2011 — Campus Passos

42/2011 — Campus Pocos de Caldas

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contratos de terceirizacdo



CAMPUS INCONFIDENTES A
QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS — Campus Inconfidentes

UG/Gestdo: 158305/ 26412 | CNPJ:10.648.539/0004-58

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos
Periodo contratual de trabalhadores contratados
Empresa 50d
Anodo | % — Contratada 2on im0 s _
contrato Area | Natureza Identificacdo do Contrato (CNPJ) atividades = M s Sit.
contratadas
Inicio Fim P C P C P
2010 | V 0 Contrato 02/2010 Afeque |, 511 990/0002-05 | 01/06/10 | 31/05/12 | - | 10| 10| - p
Servi¢os Vigilancia Ltda.
Observagao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de contabilidade.




CAMPUS MACHADO
QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal do Sul de Minas — Campus Machado

UG/Gestao: 158304

[ CNPJ: 10648

Informacdes sobre 0s contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos
; trabalhadores contratados
Empresa Contratada Periodo contratual de
Ano do Area | Natureza Identificacé@o do P (CNPJ) execucdo das atividades sit
contrato Contrato contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P
2009 ) 22/2009 07.534.224/0001-22 01/09/2009 | 30/09/2011 4 - - - E
2011 E 01/2011 07.534.224/0001-22 23/02/2011 | 30/09/2011 08 08 - - - E
2009 ) 36/2009 05.296.914/0001-65 18/01/2011 | 30/06/2012 15 15 - - - P
2011 ) 17/2011 07.534.224/0001-22 01/102011 | 31/12/2012 18 18 - - - P
Observagao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




CAMPUS MUZAMBINHO

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho

UG/Gestéo: 158303 | CNPJ: 07.544.068/0001-80

Informacdes sobre 0s contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos
; trabalhadores contratados
e o Empresa Contratada Perloo~lo contra_tgal e
Ano do Area | Natureza Identificacé@o do (CNPJ) execucdo das atividades sit
contrato Contrato contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2011 L 0 05/2008 07.544.068/0001-80 01/01/11 31/12/11 2 2 - - A

2011 L 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 31/05/12 10 10 - - - - A

2011 V ) 04/2009 07.544.068/0001-80 01/01/11 31/12/11 7 7 - - - - A
Observagao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contratos de Terceirizacdo

5.5.4 Informacdes sobre locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo




REITORIA

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

UG/Gestao: 158137

| CNPJ:10.648.539/0001-05

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area | Natureza Identifica¢éo do Empresa Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados
contrato Contrato (CNPJ) contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2009 4 0 10/2009 20.525.093/0001-85 11/11/2009 | 10/11/2011 2 2 - - - - E
2009 14 0 11/2009 08.984.115/0001-70 11/11/2009 | 10/03/2012 - - 1 1 - - P
2009 6 0 14/2009 05.296.914/0001-65 11/11/2009 | 11/11/2012 1 1 - - - - P
2010 7 0 06/2010 08.984.115/0001-70 20/12/2010 | 19/12/2012 - - 1 1 4 4 P
2011 4 E 22/2011 08.984.115/0001-70 11/11/2011 | 10/03/2012 - - 3 3 A
2011 6/7/14 0 38/2011 08.984.115/0001-70 08/12/2011 [ 07/12/2012 4 4 1 1 - - A
2011 6/7/14 0 39/2011 07.681.483/0001-86 08/12/2011 [ 07/12/2012 4 4 1 1 - - A
2011 6/7/14 0 40/2011 10.434.353/0001-53 08/12/2011 [ 07/12/2012 3 3 1 1 - - A

Observagéo: Contratos:

40/2011 — Campus Pouso Alegre
39/2011 — Campus Passos

38/2011 — Campus Pocos de Caldas

LEGENDA

Area:

1. Conservacéo e Limpeza;

2. Seguranca;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepcdo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

10. Manutencdo de bens moveis
11. Manutencéo de bens iméveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Fonte: Contratos de terceirizacdo




CAMPUS INCONFIDENTES

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS — Campus Inconfidentes

UG/Gestao: 158305/ 26412

| CNPJ: 10.648.539/0004-58

Informacdes sobre 0s contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacio do Contrato Empresa Contratada | execugéo das atividades trabalhadores contratados
contrato ¢ (CNPJ) contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P
2008 1 0 Contrato 03/ ZOL(E&A”E BrilhoM. | 7 655.416/0001-97 | 07/03/08 | 31/03/12 7 | 12| 15| - p
2009 6 0 Contrato 03/ Zﬁ(t)jaA”e BrilhoM. | 7 655.416/0001-97 | 20/01/09 | 3w0312 | 15 | 18 | - | - | - p
2009 1 0 Contrato 04/2009 10.414.599/0001-63 | 20/01/09 | 311211 | 33 | 37 | 1 1 ; P
Souza Comércio e Terc. Ltda.
2010 | 11 0 Contrato 16/2010 Seter Servigose | 1 704 092/0001-44 | 0520010 | oanon2 | 10 | 7 | - | - | - p
Terc. Ltda.

Observagao:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Conservacéo e Limpeza;

2. Seguranca;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepgdo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

10. Manutencdo de bens moveis
11. Manutencéo de bens iméveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Fonte: Setor de contabilidade.




CAMPUS MACHADO

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal do Sul de Minas — Campus Machado

UG/Gestao: 158304

[ CNPJ: 10648

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos
; trabalhadores contratados
Empresa Contratada Periodo contratual de

Ano do < A execucdo das atividades Sit.
contrato Area | Natureza Identificacdo do Contrato (CNPJ) e = M s

Inicio Fim P C P C P C
2009 06-11- 0] 23/2009 05.296.914/0001-65 18/08/2011 | 30/06/2012 31 31| 01| 01 - - P

14

2010 %‘ﬂi‘ 0 14/2010 05.296.914/0001-65 | 01/07/2010 | 31/03/2012 | 21 20| -] -|o3|os]| P
Observagao:

Contrato 23/2009 - 01 Profissional nivel escolaridade médio — Auxiliar de secretaria.
Contrato 14/2010 - 03 profissionais nivel superior — Laboratorista e Operador de maquina copiadora

ITEGENDA
Area:

1
2
3
4
5

6
7
8

9

12. Brigadistas

. Conservagéo e Limpeza;

. Seguranga;
. Vigilancia;
. Transportes;
. Informatica;

. Copeiragem;

. Recepcdo;

. Reprografia;

. Telecomunicagoes;
10. Manutencao de bens méveis
11. Manutengéo de bens imoveis

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




CAMPUS MUZAMBINHO
QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho

UG/Gestao: 158303

| CNPJ: 07.544.068/0001-80

Informacdes sobre 0s contratos

Pgr'OdO corltrzétual Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Anodo | % Identifica¢éo do Empresa Contratada € execlicao das contratados
contrato (Ul || NE e Contrato (CNPJ) GRS Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2011 4 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 | 31/05/12 - 5 5 - A
2011 4 0 05/2008 07.544.068/0001-80 01/06/11 | 31/05/12 - - 1 1 A
2011 5 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 | 31/05/12 8 8 - - 1 1 A
2011 6 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 | 31/05/12 1 1 - - - - A
2011 7 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 | 31/05/12 - - 1 1 - - A
2011 8 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 | 31/05/12 - - 3 3 - - A
2011 8 0 05/2008 07.544.068/0001-80 01/01/11 | 31/12/11 - - 1 1 - - A
2011 9 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 | 31/05/12 - - 3 3 - - A
2011 10 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 | 31/05/12 2 2 - - A
2011 1 0 05/2008 07.544.068/0001-80 01/01/11 | 31/12/11 3 2 1 1 - - A
2011 1 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 | 31/05/12 10 10 - - - - A
2011 14 0 05/2008 07.544.068/0001-80 01/01/11 | 31/12/11 4 4 2 2 2 2 A
2011 14 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 | 31/05/12 22 22 25 25 8 7 A

Observagao:

LEGENDA 10. Manutencdo de bens mdveis Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: 11. Manutencéo de bens imoveis Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Conservacdo e Limpeza;

2. Seguranca;
3. Vigilancig;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepgdo;
8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes

14. Outras

Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Contratos de Terceirizacéo




5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A UJ no momento ndo tem indicadores desenvolvidos para a area de pessoal. Ainda,
ndo ha uma data especifica para o desenvolvimento e implantacéo dos referidos indicadores.
Entretanto, a partir do ano de 2012, a UJ contratou Engenheiro de Seguranc¢a no Trabalho,
via concurso publico, e iniciou a implantacdo da Unidade SIASS ( Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor) que possibilitard no futuro o levantamento destes dados. Bem
como, vem implantando ac¢des de Capacitacéo e Desenvolvimento de seus servidores.

6. N/A
7. PARTEA, ITEM 7, DO ANEXO 11 DADN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

7.1 Modelo da declaracéo de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

AUJ ndo faz uso do SICONYV, por nédo possuir Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria, de tal natureza.

REITORIA
QUADRO A.7.1 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV
DECLARACAO

Eu, Jeancarlos José Borges Junior, CPF n° 017.326.626-65, Assistente em Administragdo , exercido na Reitoria do
IFSULDEMINAS, declaro junto aos Orgdos de controle interno e externo que todas as informacgdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servi¢os Gerais — SIASG, nao se aplicando as
informacdes relativas a convénios, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Pouso Alegre, 06 de Marco de 2012.

Jeancarlos José Borges Junior
017.326.626-65
Assistente em Administracdo
Reitoria - IFSULDEMINAS

CAMPUS INCONFIDENTES

DECLARACAO

Eu, Thiago Caixeta Scalco, CPF n° 058.630.526-27, Contador, exercido na Coordenacdo Geral de
Administracdo e Financas, exercido no IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes, declaro junto aos 6rgdos de
controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2011 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais
— SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

OBS. O Campus — Inconfidentes no exercicio de 2011 ndo utilizou o Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria— SICONV.

Inconfidentes, 09 de Margo de 2012.
Thiago Caixeta Scalco

058.630.526-27
Contador/UG 158305
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CAMPUS MACHADO

DECLARACAO
Eu, Neiva Scalco Goncalves, CPF n° 005.791.876-75, Operador de Maquina de Lavanderia/ Coordenadora de
Gestdo e Suprimento, exercido no IFSULDEMINAS - Campus Machado, declaro junto aos érgdos de controle
interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG , ndo se aplicando as informacdes relativas a Convénios, uma vez que ndo houve Convénio firmado, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Machado, 07 de Margo de 2012.

Neiva Scalco Gongalves
005.791.876-75
Operador de Maquina de Lavanderia/ Coordenadora de Gestao e Suprimento
IFSULDEMINAS - Campus Machado

CAMPUS MUZAMBINHO

DECLARACAO
Eu, Andréa Cristina Bianchi Léo, CPF n° 928.815.136-20, Assistente em administracdo, em exercicio no
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as
informac0es referentes a contratos, firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, ndo se aplicando as
informacdes relativas a convénios, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Muzambinho-MG, 07 de Margo de 2012.

Andréa Cristina Bianchi Léo
928.815.136-20
Assistente em Administracdo
IFSULDEMINAS- Campus Muzambinho
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8. PARTEA, ITEM 8, DO ANEXO 11 DADN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

8.1 Situacao do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR ADBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungoes Situagéo em relacdo as Posse ou Inicio Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n°8.730/93 | (g exerciciode | exercicio da exercicio
Funcéo ou Funcdo ou financeiro
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei
n° 8.730/93) Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
. i DBR - - 1
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a 93
(cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR - - 193
Confianga ou em comissao) ~ - .
N&o cumpriram a obrigacao - - 00

Fonte: Arquivos do Orgéo

8.2 Analise Critica

 N&o ha descumprimento em relagdo a obrigacdo de entregar a DBR. Sempre que
solicitada, os servidores tém atendido.

» A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria e as Coordenacdes Gerais de Recursos
Humanos dos Campi tém o compromisso de fazer esta solicitacdo e gerenciam a
recepcao das DBR.

* NA&o ha um Sistema informatizado para esse gerenciamento.

* Os servidores fazem a opc¢do por entregar uma copia da Declaracdo em envelope
lacrado ou assinam a Declaracéo permitindo acesso as informacdes.

e Até o momento a UJ ndo tem praticado o ato de analisar e identificar eventuais
incompatibilidades de patrim6nio com a remuneracéo. Mas fard, se for necessario.

» As AutorizacBes de acesso as informacdes constantes da base de dados da Receita
Federal, sdo arquivadas em armarios com chave e as Copias da DeclaracGes,
solicitadas aos servidores que encaminhem em envelope lacrado.

9. PARTEA, ITEM 9, DO ANEXO 11 DADN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

O quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ, encontra-se no anexo |11 deste relatério.
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DADN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

10.1 Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

O quadro a.10.1 - gestdo ambiental e licitacBes sustentaveis, encontra-se no anexo IV deste

relatério.

11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010.

11.1 Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
MG 17 6
Inconfidentes 6 3
Machado 1 1
BRASIL Muzambinho 5 1
Passos 1 -
Pocos de Caldas 1 -
Pouso Alegre 3 1
Subtotal Brasil 17 6
EXTERIOR | PAIS1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 17 6

Fonte: SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido, em 09.03.12.

QUADRO A.11.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
MG 2 1
BRASIL Pouso Alegre 2 1
Subtotal Brasil 2 1
EXTERIOR | PAIS1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 2 1

Fonte: SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido, em 09.03.12.
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QUADRO A.11.3 — DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Estado . DESIEEEE] com
_ de Valor do Imdvel Manuten}ggo no
UG RIP Regime " exercicio
vagao elon Data da welon Imovel | Inst&-
Historico Avaliacdo | Reavaliado lacBes

158137 | 5049.00075.500-1 21 3 49.000,00| 01/07/10 - - -
158137 | 5033.00003.500-2 21 3 440.000,00| 11/08/10 - - -
158137 | 4957.00017.500-8 21 3 2.060.000,00 | 06/10/10 - - -
158303 | 488100019.500-5 21 3 838.300,88 - - - -
158303 | 488100017.500-4 21 3 210.000,00 - - - -
158303 | 488100015.500-3 21 3 420.001,00 - - - -
158303 | 488100013.500-2 21 3 1.800.000,00 - - - -
158303 | 488100004.500-3 21 3 7.796.083,65 - - 2.440.283,56 | -
158304 | 4779.00004.500-5 21 3 13.661.271,79 - - 1.451.066,39| -
158305 | 461100038.500-5 12 3 40.000,00 - - - -
158305 | 461100037.500-0 12 3 2.169.467,55 - - - -
158305 | 461100035.500-9 12 3 936.714,84 - - - -
158305 | 461100039.500-0 12 3 * 03/02/11 130.000,00 - -
158305 | 461100036.500-4 12 3 * 30/12/10 | 5.820.485,59| 162.790,28| -
158305 | 461100034.500-3 12 3 * 05/11/09 | 2.339.393,10 - -
Total 4.054.140,23| -

Fonte:(*) Imovel Adquirido nos anos 1914, 1950 e 1967 — sem valor histérico.

Observacdo — Os valores relativos a despesas com manutencédo do imaével, referente a UG 158303, 158305, 158137 foi
considerada no RIP de maior valor, uma vez que nao ha divisdo por centro de custo.

Fonte: SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido, em 09.03.12.

Anadlise critica:

Os bens patrimoniados listados no quadro A.11.3 do Campus Inconfidentes referem-se as
principais unidades administrativas, pedagogicas e de servigcos gerais do campus. S8o imodveis
adquiridos pela Unido por meio de compra e doacdes .

Um dos imbveis é denominado Prédio Principal do Campus, onde funcionam o centro
administrativo e pedagogico do campus, sendo local de grande circulacdo de pessoas, situado na
area central da cidade de Inconfidentes. O prédio apresenta importancia historica, sendo sua
estrutura centendria e por compor o cenario historico da regido.

A Fazenda-escola tem area media de 3.028.000 m2 e tem caracteristicas experimental e
didatica do Campus Inconfidentes, sendo abrigo para as Unidades Educativas de Producdo (UEP)
que sdo espacos de gestdo pedagdgica dos cursos técnicos, nivel médio e superior.

Os outros imoveis estdo situados na zona urbana da cidade, onde funciona diversos setores
do Campus, como o de Servicos Gerais, Esportivo e Administrativo.

Como estratégias de gestdo de bens, o campus tem adotado medidas de uso e ocupacgdes
dos espacos conforme demandas pedagogicas e administrativas existentes visando sempre o bom
uso e a manutencao do bem publico.

No exercicio de 2011 o Campus Inconfidentes deu continuidade ao levantamento
topografico georreferenciado para mapeamento de todo o espaco territorial do campus, com
previsdo de término no més de margo de 2012. Este trabalho tem por objetivo munir o campus de
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documentos para solicitar junto a Secretaria do Patrimdnio da Unido (SPU) a cesséo definitiva dos
imdveis aqui descritos. Essa acdo possibilitard uma maior autonomia na Gestao e garantira maior
agilidade nas decisOes de gestdo sobre a conservagdo e manutengdo dos bens.

O responsavel pela gestdo dos bens imoveis no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
tecnologia do Sul de Minas Gerais, Campus Machado é o Setor de Patrimbénio atuando
concomitantemente com a CGAF (Coordenacdo Geral de Administracdo e Financas) em relagdo as
avaliacGes e acompanhamento das obras e suas respectivas avaliagdes.

Os registros de obras sdo realizados em Cartorio de Registro de Imdveis desta cidade, apds
0 término das mesmas concomitantemente com a atualizacdo de dados junto ao setor Financeiro
para que este também ajuste os lancamentos dentro dos planos de contas.

As dificuldades enfrentadas referem-se ao processo de transicdo escola/instituto
principalmente com relacdo a situacdo patrimonial destes imoveis referente a registro, atualizacdes
e alienagOes.

O Campus Muzambinho do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais possui hoje aproximadamente 39.963,49 m2 de area construida, em edificagdes com
idade e acabamentos variados, compreendendo unidades residenciais, administrativas e
pedagogicas, salas de aulas expositivas e praticas, alojamentos, refeitorio, almoxarifado, cantina,
galpdes, laboratorios, subestacdo de agua, usina hidroelétrica, entre outros, o que demonstra a
diversidade do conjunto e a especificidade das demandas.

A todo tempo, busca-se conciliar os interesses institucionais com aqueles impostos pelas
normas de execucdo da despesa, limites orcamentérios, normas reguladoras de preservacao do
patriménio, limites estabelecidos pelas politicas de governo em exercicio, e a imprevisdo dos fatos
relacionados as atividades de manutencdo e conservagao predial.

Em virtude da diversidade do conjunto arquitetbnico da Instituicdo, as atividades de
preservacdo e manutencdo encontram dificuldades tendo em vista a caréncia de mio de obra
especializada lotada no Campus e a burocratizacéo de servicos terceirizados.

A situagdo da maioria do imoveis administrados por este Campus, por serem imdveis com
mais de 15 anos de construcdo, necessitam de manutencao periodica, porém diante da atual politica
econdmica, fica dificil uma gestdo de maior qualidade dos imobilizados.

Ressaltamos que todos os imoveis do Campus Muzambinho séo registrados e vistoriados
anualmente por servidores designados pela Administragéo, lotados nos Setores de Patriménio e
Servigos Gerais.

12. PARTEA, ITEM 12, DO ANEXO Il DADN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

12.1 Gestéo de Tecnologia da Informacéo (T1)

O quadro A.12.1 — Gestdo da tecnologia da informacdo da unidade jurisdicionada, encontra-
se no anexo V deste relatorio.

13. N/H

14. N/A

84



15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

15.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS

100915
GERAIS

Deliberacdes do TCU
Deliberag@es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 001.814/2011-7 1424 15 - -

Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -Rei- 105210
toria

Descricéo da Deliberacéo:

Orientar o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais que inclua
nos editais de concurso publico, clausula explicitando que os candidatos aprovados, até que
venham a ser efetivados nos cargos para os quais foram aprovados, podem vir a ser convidados a
prestar servico temporario, nos termos da Lei n°® 8.745, de 09/12/1993, e suas alteracdes, sem que

isso impligue prejuizo as suas posices na ordem de classificacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo

Codigo SIORG

Diretoria de Gestado de Pessoas

105219

Sintese da providéncia adotada:

Tal orientacdo foi inserida no Edital de concurso publico realizado por este Instituto.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a orientacdo expedida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

gestor

O fator positivo foi o conhecimento prévio da orientacdo para insercdo da mesma nos Editais de
concurso. Nao houve fatores negativos que prejudicassem a adocdo de providéncias pelo gestor.

15.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Nao hé contelddo a ser declarado no exercicio de referéncia.

15.3 Recomendac6es do OCI atendidas no exercicio
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QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem JEtE i =1 qlo Relatorlo EE Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 24750/2011/CGU-
01 201108762 1.1.1.2 MG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descricdo da Recomendacio:

Estabelecer rotina para a entrega da declaracdo de bens e valores por todos os agentes
publicos ou a autorizagdo do acesso as copias de suas DeclaracGes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica de forma a atender o disposto na Lei n® 8.730/93 e
Portaria Interministerial MP/GCU n° 298/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas 105219

Sintese da providéncia adotada:

Todos os servidores apontados no Relatério de Auditoria foram notificados sobre a
obrigatoriedade da entrega da declaracao de bens e valores ou a autorizacdo do acesso as copias de
suas Declaracfes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica.

Foi estabelecida a rotina para que todos os servidores efetivos e ocupantes de Cargo em Comissao
entreguem a Declaracdo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou assinem Formulario de
permissdo de acesso as suas Declaragdes.

Quanto aos servidores que estdo sendo nomeados, estes estdo entregando no ato da posse suas
Declaracdes de Imposto de Renda, ou no caso dos isentos, fazendo uma declaracdo que néo
possuem bens a declarar. Desses servidores serd cobrada no préximo ano a Declaracdo ou
autorizacao de acesso.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores apontados em Relatério entregaram a Declaracdo Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou Autorizacdo de acesso as copias de suas Declaracdes.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Conhecimento da legislacdo pertinente através das orientaces da Controladoria-Geral da Unido.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio 24750/2011/CGU-
02 201108762 2.1.3.1 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descricdo da Recomendacéo:

Registrar as informacfes relativas a gestdo dos bens imoveis de uso especial de
responsabilidade da Unidade no sistema SPIUNET, de forma a refletir a situacdo atualizada
dos mencionados bens, em observancia ao disposto na Portaria SPU n® 206, de 08 de
dezembro de 2000, na Portaria Interministerial STN/SPU n° 322, de 23 de agosto de 2001, e
na Macrofuncdo 021107 do SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro Reitoria de Planejamento e Administracdo 105217

Sintese da providéncia adotada:

Registro das informacdes no SPIUNET.

Sintese dos resultados obtidos

Adequacéo dos registros.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Necessidade de adequacéo de informacgdes em conjunto com os Campi para regularizacéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem [EEMeEEe qlo Relatorlo ek Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 24750/2011/CGU-
03 201108762 2.1.3.1 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —

Campus Inconfidentes 1197

Descricdo da Recomendacio:

Consultar formalmente a STN para verificar o correto lancamento dos itens constantes da
conta n°® 14.211.92.00 — Instalagdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administracéo e Planejamento 8063

Sintese da providéncia adotada:

O Campus Inconfidentes efetuou os procedimentos para adequacdo do saldo da conta 142119200
baseado nas instru¢cbes da Macrofuncdo 021107, item 3.1.5.4. E a atualizacdo do valor das
benfeitorias dos RIPs no SPIUNET sera efetuada assim que obtivermos o resultado do calculo
definido no manual do SPIUNET como “Valor da Benfeitoria da Utilizacéo (R$)” gerado a partir
de uma féormula matematica. Um estudo estd sendo executado pelo Campus para que seja
procedida a correta aplicacdo dos indicadores e a real atualizacdo do valor.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao atendida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de . .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio 24750/2011/CGU-
04 201108762 2.1.4.1 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descricdo da Recomendacéo:

Adotar procedimentos e rotinas padronizadas, como por exemplo, a utilizacdo de check-list,
para a Reitoria e seus campi, com fins de assegurar o cumprimento de todas as
condicionantes legais vigentes no que tange aos processos licitatorios, inclusive para
dispensas e inexigibilidades, de forma a preservar a lisura do processo e prevenir atos que
possam comprometer o0s certames.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro Reitoria de Planejamento e Administracdo 105217

Sintese da providéncia adotada:

A auditoria interna do Instituto elaborou check-lists para utilizacdo dos setores de licitacdo da
Reitoria e dos Campi, 0 que ja esta sendo feito.

Houve reunido para implantacdo de manual dispondo sobre a padronizagdo dos procedimentos
licitatérios, o que ainda esta em discussao.

Sintese dos resultados obtidos

Houve melhora na qualidade das formalizacdes dos processos em geral.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Actmulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitagdo da Instituicdo, o que dificulta
as reunides para tratamento das questdes relacionadas a padronizacao dos procedimentos.
Podemos mencionar ainda, que hd 04 setores distintos de licitacdo no Instituto: Reitoria,
Inconfidentes, Machado e Muzambinho. Até 2008 os trés Campus eram autdnomos entre si, sendo
assim, ndo havia uniformidade nos seus procedimentos e com a criagdo dos Institutos a realidade
se alterou.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de . .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio 24750/2011/CGU-
05 201108762 2.1.4.2 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descricdo da Recomendacéo:

Adotar procedimentos e rotinas padronizadas, como por exemplo, a utilizacdo de check-list,
para a Reitoria e seus Campi, com fins de assegurar o cumprimento de todas as
condicionantes legais vigentes no que tange aos processos licitatorios, especialmente, no
presente, caso, na formalizacdo de pregbes, de forma a preservar a lisura do processo e
prevenir atos que possam comprometer 0s certames.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro Reitoria de Planejamento e Administracdo 105217

Sintese da providéncia adotada:

A auditoria interna do Instituto elaborou check-lists para utilizacdo dos setores de licitacdo da
Reitoria e dos Campi, 0 que ja esta sendo feito.

Houve reunido para implantacdo de manual dispondo sobre a padronizagdo dos procedimentos
licitatérios, o que ainda esta em discussao.

Sintese dos resultados obtidos

Houve melhora na qualidade das formalizacdes dos processos em geral.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Actmulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitagdo da Instituicdo, o que dificulta
as reunides para tratamento das questdes relacionadas a padronizacao dos procedimentos.
Podemos mencionar ainda, que hd 04 setores distintos de licitacdo no Instituto: Reitoria,
Inconfidentes, Machado e Muzambinho. Até 2008 os trés Campus eram autdnomos entre si, sendo
assim, ndo havia uniformidade nos seus procedimentos e com a criagdo dos Institutos a realidade
se alterou.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem [EEMeEEe qlo Relatorlo ek Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 24750/2011/CGU-
09 201108762 2.1.4.4 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Campus Machado 1196

Descricdo da Recomendacio:

Instaurar novo procedimento licitatério, efetuando planejamento da utilizacdo de servicos
técnicos profissionais de engenharia e arquitetura em fiscalizacdo de obras de construcéo e
reformas correspondente ao periodo contratual estimado, ou para cada exercicio, guardando
coeréncia com a real necessidade da Entidade, conforme determinam o art. 15, 8 7°, 11 e art.
40, § 2° 11, ambos da Lei n° 8.666/93, providenciando a rescisdo do contrato vigente apos
concluida a nova licitacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo e Planejamento 7435

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento a recomendacéo, foi instaurado novo procedimento licitatério de acordo com as
determinacOes legais — Pregdo 036/2011, homologado em 27/06/2011 e rescindido o Contrato
15/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor adequacdo dos termos do contrato as necessidades do Campus.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de . .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio 24750/2011/CGU-
10 201108762 2.1.4.4 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Campus Machado 1196

Descricdo da Recomendacéo:

Elaborar termo de referéncia contendo elementos capazes de propiciar avaliacdo do custo
pela Administracdo diante de orgcamento detalhado, de forma clara, concisa e objetiva,
observando determinacdo contida no art. 9°, § 2°, do Decreto n° 5.450/05.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administracéo e Planejamento 7435

Sintese da providéncia adotada:

A partir da anélise de modelos de termo de referéncia disponibilizados por outras instituicbes e de
acordo com determinagdo contida no artigo 9°, §82°, do Decreto n° 5.450/05, foi elaborado um novo
termo de referéncia, mais detalhado, que atende & recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor detalhamento das necessidades da Administracdo, contribuindo para a devida avaliagéo
dos custos do servico a ser contratado.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de . .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio 24750/2011/CGU-
11 201108762 2144 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descricdo da Recomendacéo:

Submeter as minutas de contratos, ajustes ou seus termos aditivos ao exame prévio da
assessoria juridica da Administracdo, celebrando os respectivos termos ou instrumentos
somente ap6s aprovacdo por aquela unidade juridica, em observancia ao disposto no
paragrafo Unico do art. 38 da Lei 8.666/1993, sendo vedada a extrapolacdo do limite
percentual maximo de acréscimo dos servigos contratados, conforme disposto no art. 65, 8§
1°e 2° da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo 105217

Sintese da providéncia adotada:

Esta havendo maior cuidado da Administracdo quanto ao envio de minutas de contratos, ajustes ou
seus termos aditivos & procuradoria juridica para parecer prévio.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a legislacdo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Em razdo de haver apenas um Procurador que preste assisténcia juridica ao Instituto (3 Campus e
Reitoria) e este exercer suas funcdes na Sede da Reitoria em Pouso Alegre, € comum haver atrasos
na emissao dos pareceres, o que dificulta o trabalho dos Setores competentes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de . .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio 24750/2011/CGU-
12 201108762 2.1.45 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descricdo da Recomendacéo:

Constituir Comissao para a Coleta Seletiva Solidaria, conforme previsto no Decreto n°
5.940/2006, art. 5°, composta por, no minimo, trés servidores, com o0 objetivo de implantar e
supervisionar a coleta seletiva e destinacdo dos residuos as associacGes e cooperativas de
catadores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo 105217

Sintese da providéncia adotada:

No ambito do IFSULDEMINAS, duas comissdes ja se encontram em funcionamento com o objetivo de
promover as discussdes acerca do plano de sustentabilidade da Instituigdo, que incluem o disposto nesta
Solicitacéo.

No Campus Inconfidentes, inicialmente um Grupo de Trabalho de servidores ja discutia o tema e realizava
acOes, que posteriormente foram referendadas e legitimadas pela Portaria 179/2011. As ac¢des do Grupo de
Trabalho foram amplas e no sentido de promover a inser¢do do tema na comunidade académica e também
na cidade.

O IFSULDEMINAS ja criou as comissdes de Sustentabilidade dos Campi de Inconfidentes (Portaria do
Campus 179/2011) composta por 15 membros, Machado (Portaria do Campus n° 13/2011) composta por 07
membros. No campus Muzambinho, as a¢des de sensibilizacdo ja comecaram e até o més de dezembro de
2011 as comissOes serdo montadas e estardo em funcionamento. Processo similar sera desenvolvido na Rei-
toria do Instituto em Pouso Alegre.

As Comissdes supracitadas ja iniciaram suas atividades e como primeira a¢do, encontram-se em fase de
preparacao as acdes de Diagnostico de realidade dos Campi. Em Inconfidentes, por possuir um curso Supe-
rior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, o Campus ja realizou diagndstico e geracdo de relatérios em di-
versos setores. E como passo seguinte, sera iniciada a etapa de sensibilizacdo e posteriormente serdo traba-
Ihadas as adequacdes.

Vale salientar que as comissdes criadas sdo de ambito abrangente que serdo responsaveis por diversas acoes
como: a. Mobilizacdo e sensibilizacdo da comunidade académica; b. Gestdo de residuos solidos (incluindo
Coleta Seletiva e Destino Correto dos Residuos); c. Agua e efluentes liquidos; d. Adequacdes legais; e.
Compras sustentaveis; f. Energia e biocombustiveis.

Assim, busca-se com as a¢Oes, a adequacdo total do IFSULDEMINAS aos dispositivos legais. Entretanto,
as acdes envolvem principalmente alteragdes de comportamento humano que, muitas vezes, ocorrem no
longo prazo.

Sintese dos resultados obtidos

As discussdes a respeito do assunto ja foram iniciadas, as a¢des estdo ainda sendo planejadas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Em razdo dos Campi mais antigos se localizarem em cidades muito pequenas (Inconfidentes:
7.000 habitantes, Machado: 38.000 habitantes e Muzambinho: 20.000 habitantes) ha dificuldade
maior em atender & recomendacdo por falta de estrutura do préprio municipio.
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15.4 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem [EEMeEEe qlo Relatorlo ek Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 24750/2011/CGU-
06 201108762 2.1.4.3 MG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descricdo da Recomendacio:

Providenciar a atualizacdo ou a caracterizacdo da insalubridade e/ou periculosidade nos
locais de trabalho das dependéncias do Campus de Machado-MG, mediante expedi¢do de
laudo técnico elaborado por ocupante de cargo publico — em qualquer das trés esferas
(federal, estadual ou municipal) — de médico com especializacdo em medicina do trabalho ou
engenheiro e arquiteto com especializacdo em seguranca do trabalho, em conformidade com
0 que dispde o art. 8° da ON SRH /MP n° 02, de 19/02/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro Reitoria de Planejamento e Administracdo 105217

Sintese da providéncia adotada:

O LTCAT estava sendo elaborado pelo Engenheiro de Segurancga, Sr. Fernando Alvin Maciel
Dias, embora, com algumas limitaces principalmente pela falta de equipamentos necessarios, 0s
quais tinham que ser comprados ou emprestados de outras instituicdes. Porém, em 20/09/2011 o
servidor pediu exoneragdo sem, contudo, concluir os trabalhos de elaboragcéo do LTCAT.

A partir desse fato a Administracdo passou a buscar profissionais em outras instituigdes. Foi
indicado o Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Universidade Federal de Juiz de Fora, Sr.
Paulo Célio Soares Faria. Este servidor sugeriu que fosse convidado também o Dr. Adelino de
Melo Freire, Médico de Seguranca do Trabalho e Coordenador de Medicina do Trabalho da UFLA
para participar da elaboracdo do laudo, no que fomos prontamente atendidos.

Assim sendo, no dia 22/11/2011, os profissionais estiveram no Campus Machado fazendo as
vistorias em todos os setores e no dia 23 fizeram uma reunido com o Diretor Geral, Diretores de
Departamentos e Coordenadores explicando a nova legislagdo de insalubridade e a
responsabilidade da concesséo dos beneficios.

Apos esta reunido, ficou acordada a vinda do Sr. Alexandre Pimentel de Souza, Técnico em
Seguranca do Trabalho da UFLA, para medi¢cdo dos niveis de ruidos nos setores do Campus, no
dia 29 e 30/11/2011. As medicGes foram efetuadas conforme o previsto, porém o técnico teve que
retornar ao Campus Machado no periodo de 11 a 13 de janeiro de 2012 para efetuar as medigdes
dos niveis de temperatura nos diversos setores da instituicao.

Com as medigdes efetuadas entramos em contato com o Engenheiro de Seguranga Sr. Paulo
Faria que estd no norte de Minas elaborando um laudo para outra instituicdo e afirmou que
agendara reunido conosco logo apds o carnaval. Segundo ele, nesta reunido fara a apresentacdo do

95



Relatorio e dos Laudos e a entrega de questionario para os coordenadores com objetivo de coletar
dados para definicdo das concessdes dos beneficios de acordo com os relatérios e laudos.

Portanto, estamos aguardando esta reunido, na qual sera estipulado prazo para entrega dos
questionarios e definicdo da concessao dos beneficios.

Sintese dos resultados obtidos

Em andamento.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Pedido de exoneracdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, o que atrasou muito o andamento
dos trabalhos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem [EEMeEEe qlo Relatorlo ek Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 24750/2011/CGU-
07 201108762 2.1.4.3 MG/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Campus Machado 1196

Descricdo da Recomendacio:

Instaurar novo procedimento licitatdrio, com formulagdo de termo de referéncia indicando o
objeto de forma precisa e suficiente, cuja estimativa de valor de contratacao esteja fundada
em orgamentos previamente coletados, valor historico ou estimado em planilhas de acordo
com o preco de mercado, em observancia ao artigo 9° do Decreto n° 5.450/05, providenciando
a rescisao do contrato vigente apés concluida a nova licitacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo e Planejamento 7435

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que todo procedimento recomendado depende da elaboracdo do LTCAT, que,
conforme descrevemos na recomendacdo anterior estd em processo de execucao.

Sintese dos resultados obtidos

Em andamento.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Pedido de exoneracdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, o que atrasou muito o andamento
dos trabalhos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem [EEMeEEe qlo Relatorlo ek Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 24750/2011/CGU-
08 201108762 2.1.4.3 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Campus Machado 1196

Descricdo da Recomendacio:

Elaborar planilha de formacéo de preco, contendo elementos capazes de propiciar avaliacao
dos custos pela administracdo, de modo a permitir a identificacdo de todos os custos
envolvidos na execucdo do servico (como eventuais valores relativos a pagamentos de
adicionais de insalubridade e/ou periculosidade baseados em laudo técnico devidamente
expedido), conforme previsto no anexo I11 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30
de abril de 2008 e suas alteracoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo e Planejamento 7435

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que todo procedimento recomendado depende da elaboracdo do LTCAT, que,
conforme descrevemos na recomendacdo anterior estd em processo de execucao.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Pedido de exoneracdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, o que atrasou muito o andamento
dos trabalhos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem [EEMeEEe qlo Relatorlo ek Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio 24750/2011/CGU-
13 201108762 2.1.45 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descricdo da Recomendacéo:

Proceder a coleta seletiva dos residuos reciclaveis, em obediéncia ao Decreto n° 5.940/2006,
art. 2°, 11.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo 105217

Sintese da providéncia adotada:

Em Junho de 2011, apos projeto de ingresso bem sucedido, coordenado por quatro professores e com a
participacdo de 20 alunos, o IFSULDEMINAS participou da Gincana SWU (Start With You) de ambi-
to nacional e coordenada pelo Canal MultiShow e Rede Globo de Televisdo. O IFSULDEMINAS foi
classificado para segunda fase, entre as 20 melhores do Brasil. Durante a fase de mobilizagao (prética),
somente na cidade de Inconfidentes foram coletadas quase trés toneladas de material triado, transpor-
tados em quatro caminhdes para Cooperativa de Reciclagem em Pouso Alegre, MG — Centro de tria-
gem escolhido pela organizagdo do Evento. Isso foi um marco em termos de mobilizacédo e abriu as
portas para a discussao da sustentabilidade e implantacao de a¢des significativas no ambito do IF-
SULDEMINAS, uma vez que, apesar da desclassificacdo, o campus obteve o quarto melhor resul-
tado entre as Instituicdes participantes na mobilizacdo e coleta seletiva de residuos, mesmo repre-
sentando o menor indice populacional.

Atualmente, as acOes de sustentabilidade estdo sendo discutidas em todos os campi do
IFSULDEMINAS, por meio do Colegiado de Administracdo e Planejamento Institucional — CAPI
que redne representantes de todas as unidades do Instituto. E para 2012, esta sendo discutida a
destinacdo de um percentual do orcamento do IFSULDEMINAS para o atendimento das
demandas de sustentabilidade.

Dentre as acdes ja em fase de encaminhamento, tem-se o inicio das discussdes para Implantacéo
da A3P — Agenda Ambiental da Administracdo Publica, desenvolvida pelo Ministério do Meio
Ambiente, no IFSULDEMINAS. A A3P apresenta uma plataforma abrangente e possibilita a
realizacdo de acdes em todas as areas de passivos ambientais do Instituto Federal do Sul de Minas.

Sintese dos resultados obtidos

As discussdes a respeito do assunto ja foram iniciadas, as acoes estdo ainda sendo planejadas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Em razdo dos Campi mais antigos se localizarem em cidades muito pequenas (Inconfidentes:
7.000 habitantes, Machado: 38.000 habitantes e Muzambinho: 20.000 habitantes) ha dificuldade
maior em atender & recomendacdo por falta de estrutura do préprio municipio.
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Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de . .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio 24750/2011/CGU-
14 201108762 2.1.45 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descricdo da Recomendacio:

Destinar as associac@es e cooperativas de catadores de materiais os residuos reciclaveis
descartados, de modo a efetivar a coleta seletiva solidaria preconizada pelo Decreto n°
5.940/2006, art. 2°, I, atentando-se para que as entidades beneficiadas cumpram os requisitos
para habilitacdo, previstos no art. 3° do mesmo Decreto (ter a catacdo como Unica fonte de
renda, ser constituida sem fins lucrativos, possuir infraestrutura para realizar a triagem e
classificacdo e adotar sistema de rateio entre 0s associados e cooperados).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo 105217

Sintese da providéncia adotada:

O IFSULDEMINAS criou em 2011 o NAAC - Ndcleo de Apoio as Associacdes e Cooperativas. O
NAAC tem por objetivo utilizar-se dos recursos humanos do Instituto para oferecer um suporte
técnico especializado as Cooperativas e Associacdes da regido e, neste sentido, possibilitar
também a regularizacdo das Cooperativas de Catadores dos municipios de Inconfidentes,
Machado, Muzambinho, Pouso Alegre e outros. Espera-se com isso, estabelecer condicdes para
que as cooperativas possam tornar-se parceiras do IFSULDEMINAS no desenvolvimento
sustentavel da Regido.

Além do incentivo e apoio para a regularizacdo das cooperativas de catadores, 0
IFSULDEMINAS, investird esforcos na busca de recursos para instalacdo de postos de coleta
seletiva nos Campi e também na Reitoria. Em algumas Unidades do IF, como, por exemplo, em
Inconfidentes, as unidades de Coleta Seletiva ja foram adquiridas e implementadas desde 20009.
Entretanto, o funcionamento ainda ndo tem ocorrido a contento. Isto porque a Instituicdo esta loca-
lizada em uma cidade de pequeno porte (aproximadamente 7 mil habitantes) e ndo dispGe de uma
Associacdo ou Cooperativa de catadores de material reciclavel. Como alternativa, o material pode-
ria ser encaminhados para associagcfes de outras cidades, o que, em funcéo do baixo volume total
gerado, ainda é inviavel economicamente, para as Associac¢des.

Ja foram realizadas, em parceria com a prefeitura local, prospeccdes de areas para a instalagédo de
uma Usina de Reciclagem de Lixo no municipio. Os resultados foram negativos, visto que nas
possiveis areas inicialmente disponibilizadas, nenhuma apresentava condi¢des técnicas e legais
para implantagdo como: distancia minima da area urbana, de nascentes e demais Areas de Preser-
vacdo Permanente e profundidade minima de lencol freético.

Lixeiras para coleta seletiva ja foram instaladas em diversos Campi do IFSULDEMINAS e estéo
sendo utilizadas por servidores e alunos.

Atualmente, esta em fase de discussdo a possibilidade da instalagcdo de Usina ou ainda a instalacéo
de um entreposto de coleta, que facilitaria 0 armazenamento temporario dos residuos e a sua devi-
da destinacdo para as Unidade de Triagem das Associagdes ou Cooperativas.

Ainda sobre o Campus Inconfidentes, ja foi realizada uma prospecc¢do/diagnéstico dos materiais
residuarios de todos 0s setores, 0 que em breve sera feito também para outros Campi.
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Com a implantacdo da A3P no IFSULDEMINAS, pontos de coleta seletiva serdo previamente de-
finidos para facilitar o processo.

Campus Machado: A Camara de Sustentabilidade estabeleceu contato com a AMARE — Associa-
cdo Machadense de Reciclagem, conforme Decreto n° 5.940/2006, e agendou uma reunidao com
seus representantes para o dia 06/10/2011.

Sintese dos resultados obtidos

As discussdes a respeito do assunto ja foram iniciadas, as acoes estdo ainda sendo planejadas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

As cidades onde se encontram os trés maiores campi do IFSULDEMINAS séo de pequeno porte,
relativamente (Inconfidentes: 6.908 habitantes; Machado: 38.688 habitantes, e Muzambinho:
20.430 habitantes — IBGE, 2011) e em razdo disso, inexistem ou existem de forma precaria,
Cooperativas que atendem minimamente ao disposto no Decreto n° 5.940/2006, principalmente no
que se refere a constituicdo e objetivo. Além disso, as cooperativas de catadores, muitas vezes
formadas por cidaddos militantes, lutadores, porém, que tiveram poucas oportunidades de
formacdo académica, o que dificulta o seu acesso aos meios de regulagdo da cooperativa e
manutencéo das condicOes legais para funcionamento.

Outro complicador observado alia a dificuldade de Logistica das Cooperativas existentes (coleta e
transporte do material triado) e a quantidade de residuos reciclaveis gerado no Campus, que pela
peguena quantidade, inviabiliza economicamente o transporte do material pela Cooperativa.

Unidade Jurisdicionada |
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Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de . .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio 24750/2011/CGU-
15 201108762 2.1.45 MG/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descricdo da Recomendacio:
Ajustar as contratacdes para servigos de limpeza e conservacdo, de modo a incorporar as
tarefas relacionadas a coleta seletiva dos residuos reciclaveis e sua destinacao as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais, conforme Decreto n° 5.940/2006, bem como as
exigéncias previstas na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, art. 6° a exemplo de
adocdo de medidas para diminuicdo do desperdicio de &gua tratada, treinamento dos
empregados da contratada e destinacdo adequada das pilhas e baterias usadas,
resguardando-se a sustentabilidade ambiental.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo 105217
Sintese da providéncia adotada:
O IFSULDEMINAS informa que parte da recomendacdo ja esta sendo atendida (Reitoria, Muzam-
binho e Machado), onde por se tratarem de contratos de prestacdo de servigos mais recentes, estes
ja se enquadraram nas normas legais vigentes.
Campus Machado: Foram organizadas campanhas de economia de energia, de agua e de conscien-
tizacdo de toda comunidade escolar com relacdo a importancia da sustentabilidade, e outros proce-
dimentos pertinentes. Além disso, existem varias acoes planejadas pela Camara de Sustentabilida-
de visando a concretizacdo da coleta seletiva de residuo e sua destinacdo além de palestras e cur-
sos para alunos e servidores abordando o tema, verificacdo do descarte correto do material organi-
co e lixo eletrénico do campus, Dia da limpeza e selecdo de materiais, coleta de lampadas e pilhas.
O Campus Inconfidentes ndo mantém contratos com empresas para prestacdo de servicos de
limpeza e conservagdo. Servigos contratados de prestacdo de servigos de Copa e Cozinha. No
Campus, encontra-se um processo licitatorio para a contratacdo de empresa para prestacdo do
servico de limpeza. Tal processo estd sendo preparado em atendimento a legislacdo vigente.
Sintese dos resultados obtidos
Adequacéo dos contratos.
Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Dificuldade de incorporacéo as novas exigéncias da legislacdo também em relacdo ao tempo para
atendimento.

16. PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

16.1 Recomendac0es da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no
exercicio
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QUADRO A.16.1 - INFORMAGOES SOBRE RECOMENDAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU
DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 01/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 11 de janeiro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria Itens 01, 02, 04, 05 e 07.

Comunicacio Expedida/Data Via malote e e-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Machado
Descricio da Recomendacio Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizaco de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram autdbnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 02/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 13 de janeiro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria Itens 01, 02, 05 e 08.

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria

Descricio da Recomendaciio Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizagdo de licitagGes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padroniza¢do dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizac¢do das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Os servidores da Reitoria sdo novos, dependendo assim, de tempo para familiarizacdo com os
procedimentos corretos.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

03/2011.

Data do Relatério de Auditoria

20 de janeiro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria

01.

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Descri¢do da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Departamento de Administracdo e Planejamento

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram aut6bnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

04/2011.

Data do Relatério de Auditoria

04 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria

01, 02, 03, 04 e 05.

Comunicacio Expedida/Data E-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria

Descricio da Recomendacio Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizaco de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagcdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Os servidores da Reitoria sdo novos, dependendo assim, de tempo para familiarizacdo com os
procedimentos corretos.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 05/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 03.

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria

Descricio da Recomendaciio Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizagdo de licitagGes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Os servidores da Reitoria sdo novos, dependendo assim, de tempo para familiarizacdo com os
procedimentos corretos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 06/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15 de junho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 01, 02,03,04e12.

Comunicagio Expedida/Data Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Inconfidentes

Descricio da Recomendacio Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacéo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram aut6bnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.

105



Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

07/2011.

Data do Relatério de Auditoria

26 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria

03 e 04.

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram autdbnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 13/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 02, 03 e 09.

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Reitoria

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Os servidores da Reitoria sdo novos, dependendo assim, de tempo para familiarizacdo com os
procedimentos corretos.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 14/2011.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 11 de agosto de 2011.
Item do Relatdrio de Auditoria 02,03, 06 e 11.
Comunicagdo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Reitoria

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Os servidores da Reitoria sdo novos, dependendo assim, de tempo para familiarizacdo com os
procedimentos corretos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 15/2011.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 09 de agosto de 2011.
Item do Relatdrio de Auditoria 01,02, 03 e 04.
Comunicagdo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Reitoria

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Os servidores da Reitoria sdo novos, dependendo assim, de tempo para familiarizacdo com os
procedimentos corretos.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 16/2011.

Auditoria

Data do Relatdrio de Auditoria 20 de setembro de 2011.
Item do Relatdrio de Auditoria 01,02, 03 e 04.
Comunicagdo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Reitoria

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Os servidores da Reitoria sdo novos, dependendo assim, de tempo para familiarizacdo com os
procedimentos corretos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 18/2011.

Auditoria

Data do Relatdrio de Auditoria 28 de setembro de 2011.
Item do Relatdrio de Auditoria 01,02 e 03.
Comunicagdo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Reitoria

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Os servidores da Reitoria sdo novos, dependendo assim, de tempo para familiarizacdo com os
procedimentos corretos.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 19/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 02,03,04 e 13.

Comunicagio Expedida/Data Via malote e e-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Muzambinho

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 e artigo 30 do Decreto n°
Descricdo da Recomendacédo 5.450/05 (Formalizacdo de licitacdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram autdbnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 21/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 17 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 01

Comunicagio Expedida/Data Via malote e e-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Machado

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 e artigo 30 do Decreto n°
Descricdo da Recomendacédo 5.450/05 (Formalizacdo de licitacdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram aut6bnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 23/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 16 de novembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07.

Comunicagio Expedida/Data Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Inconfidentes

Descricdo da Recomendagio Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacéo de licitages)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram autdbnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 24/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 28 de novembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 01e 02.

Comunicagio Expedida/Data Via malote e e-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Inconfidentes

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 e artigo 30 do Decreto n°
Descri¢do da Recomendagdo 5.450/05 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram autébnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 25/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 28 de dezembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 03 e 04.

Comunicagio Expedida/Data Via malote e e-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Machado
Descricdo da Recomendagio Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacéo de licitages)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram autdbnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 26/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 29 de dezembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09.

Comunicagio Expedida/Data Via malote e e-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Machado

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 e artigo 30 do Decreto n°
Descri¢do da Recomendagdo 5.450/05 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram autébnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

27/2011.

Data do Relatério de Auditoria

20 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria

01, 02, 08 e 09.

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Machado

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram autdbnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 28/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 25 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 01, 02 e 07.

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram aut6bnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

29/2011.

Data do Relatério de Auditoria

26 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria

01, 02, 03 e 07.

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram autdbnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 30/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 26 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 02, 03, 04 e 06.

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram aut6bnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

31/2011.

Data do Relatério de Auditoria

30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria

02

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Machado

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacdo de licitagdes)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo de check list elaborado pela Auditoria Interna para padronizacdo dos procedimentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para

tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que h& 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campi eram autdbnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus

procedimentos e com a criacdo dos Institutos a realidade se alterou.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

01/2011.

Data do Relatério de Auditoria

11 de janeiro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria

03

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Machado

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 29 da Lei 8.666/93 (Regularidade fiscal)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Maior atencdo quanto a necessidade de anexar 0s documentos comprobatérios da regularidade fiscal aos processos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a legislacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

02/2011.

Data do Relatério de Auditoria

13 de janeiro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria

03

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Reitoria

Descricdo da Recomendacéo

Atender ao disposto no artigo 29 da Lei 8.666/93 (Regularidade fiscal)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo

Sintese das providéncias adotadas:

Maior atencdo quanto a necessidade de anexar 0s documentos comprobatérios da regularidade fiscal aos processos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a legislacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

30/2011.

Data do Relatério de Auditoria

26 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria

05

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho

Descri¢do da Recomendagédo

Atender ao disposto no artigo 29 da Lei 8.666/93 (Regularidade fiscal)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento

Sintese das providéncias adotadas:

Maior atencdo quanto a necessidade de anexar 0s documentos comprobatérios da regularidade fiscal aos processos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a legislacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Nota de Auditoria 03/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 05 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 02

Comunicagio Expedida/Data E-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria

Designar mais servidores para auxiliar na fiscalizacdo da execucdo de contrato de
Descricdo da Recomendacédo obras civis (Construcdo da Reitoria), conforme artigo 67 da Lei 8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas:

Designacdo de mais servidores na qualidade de fiscais do referido contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Aumento da eficacia na fiscalizacdo do contrato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Existéncia de servidores de diversas areas para a completa fiscalizagdo da execucdo dos servigos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 17/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de setembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 03

Comunicagio Expedida/Data Via malote e e-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Muzambinho

N&o realizar pagamento de diarias para funciondrios terceirizados através do
Descricdo da Recomendacédo SCDP.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

A Administracdo do Campus esta tomando as providéncias para regularizacdo da situacdo, como a inclusdo da
possibilidade da concessdo das diarias nos contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ha o pagamento de diarias a funcionarios terceirizados através do SCDP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Necessidade de pagamento de didrias a alguns funcionarios terceirizados por estes exercerem funcgdes que necessitam
de deslocamento da Sede do Campus.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 22/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 09 de novembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 03

Comunicagio Expedida/Data Via malote e e-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Inconfidentes

Né&o realizar pagamento de diarias para funciondrios terceirizados através do
Descricdo da Recomendacédo SCDP.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

A Administracdo do Campus regularizou a situacdo, prevendo em contrato a possibilidade de pagamento de diéarias.

Sintese dos resultados obtidos

N&o ha mais pagamento de didrias a funcionarios terceirizados através do SCDP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Providéncias adotadas por orienta¢do da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 05/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 01

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

. Que seja adotado como rotina na formalizacdo dos processos de Ajuda

de Custo a observancia as orientacfes contidas na Portaria Normativa n° 05 de

Descri¢do da Recomendacéo -
19/12/2002, no art. 53 de Lei 8.112/90 e no Decreto 4.004 de 08/11/2001.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas:

Orientacdo aos servidores envolvidos sobre 0s procedimentos corretos.

Sintese dos resultados obtidos

Formalizacdo mais adequada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Providéncias adotadas por orienta¢do da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 05/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 02

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagdo . Proceder a inclusdo, em todos os requerimentos, da fundamentagdo do

pedido, citando em qual artigo e inciso o pedido se enquadra. E necessario
comprovar o interesse da Administracdo frente a necessidade de pagamento do
beneficio.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo.

Sintese das providéncias adotadas:

Melhor fundamentacdo dos pedidos.

Sintese dos resultados obtidos

Formalizacdo mais adequada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Providéncias adotadas por orientacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 08/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 01

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagéo . Que seja observada a legislagio referente a concessdo do auxilio

transporte principalmente quanto a exigéncia da entrega dos bilhetes
comprobatérios da utilizacdo do transporte seletivo e a atualizacdo das
declaracg@es contendo os valores diarios gastos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

Sintese das providéncias adotadas:

Os servidores foram novamente notificados sobre a necessidade da entrega dos bilhetes de passagens e a atualizacéo
das declaracdes contendo os valores diarios de gastos.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores tém entregado em dia os bilhetes de passagens e procurado o setor de pagamento sempre que altera os
valores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Providéncias adotadas por orientacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 08/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 02

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagdo . Adotar o calculo utilizado por esta Unidade de Auditoria Interna para

pagamento do auxilio transporte.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo do célculo para conferéncia dos valores concedidos.

Sintese dos resultados obtidos

O calculo utilizado auxilia na conferéncia dos valores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

O calculo utilizado pela Auditoria Interna pode ser usado apenas para conferéncia dos valores pagos, pois nos casos de
pagamento de auxilio transporte o proprio sistema SIAPE efetua o célculo.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 08/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 02

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descri¢do da Recomendacéo . Adotar o calculo utilizado por esta Unidade de Auditoria Interna para

pagamento do auxilio transporte.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

Sintese das providéncias adotadas:

Utilizacdo do célculo para conferéncia dos valores concedidos.

Sintese dos resultados obtidos

O calculo utilizado auxilia na conferéncia dos valores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

O calculo utilizado pela Auditoria Interna pode ser usado apenas para conferéncia dos valores pagos, pois nos casos de
pagamento de auxilio transporte o proprio sistema SIAPE efetua o célculo.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 04/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 04 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 6

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagéo . Atentar para o disposto no artigo 55 da Lei 8.666/93 referente a

formalizagdo dos contratos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

Sintese das providéncias adotadas:

Maior atencdo na formalizagdo dos contratos.

Sintese dos resultados obtidos

A clausula foi inserida nos contratos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A inclusdo da referida clausula de vinculacdo do edital de licitagdo a proposta do vencedor é exigida pela Lei
8.666/93.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 19/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 8

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descricdo da Recomendagéo . Atentar para o disposto no artigo 55 da Lei 8.666/93 referente a

formalizagdo dos contratos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Maior atencdo na formalizacdo dos contratos.

Sintese dos resultados obtidos

A clausula foi inserida nos contratos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A inclusdo da referida clausula de vinculagcdo do edital de licitagdo a proposta do vencedor é exigida pela Lei
8.666/93.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 04/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 04 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 7

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagéo . Que as medicBes sejam feitas tempestivamente no Sistema Oficial

pertinente, conforme devidamente previstas no cronograma. Orientar 0
Departamento de Contabilidade para que ndo efetive pagamentos até que as
medicdes estejam devidamente lancadas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracio.

Sintese das providéncias adotadas:

Atualizacdo das medicdes no sistema. Pagamento realizado somente apds langcamento no sistema.

Sintese dos resultados obtidos

Facilitacdo na fiscalizacdo do cronograma e realizacdo de pagamentos somente apés lancamento no sistema.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Com as medic@es sendo incluidas no sistema tempestivamente o trabalho do fiscal e do auditor torna-se mais pratico e
o trabalho do gestor do contrato torna-se transparente.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 06/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15 de junho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 7

Comunicagdo Expedida/Data Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagéo . Que as medicBes sejam feitas tempestivamente no Sistema Oficial

pertinente, conforme devidamente previstas no cronograma. Orientar 0
Departamento de Contabilidade para que ndo efetive pagamentos até que as
medicdes estejam devidamente lancadas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Atualizacdo das medicdes no sistema. Pagamento realizado somente apés langcamento no sistema.

Sintese dos resultados obtidos

Facilitacdo na fiscalizacdo do cronograma e realizacdo de pagamentos somente apés lancamento no sistema.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Com as medic@es sendo incluidas no sistema tempestivamente o trabalho do fiscal e do auditor torna-se mais pratico e
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o trabalho do gestor do contrato torna-se transparente.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 06/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15 de junho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 5

Comunicacio Expedida/Data Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagao . Atentar para a clausula referente a repactuacéo nas préximas minutas de

contrato. Todas devem constar o direito e a preclusdo do direito de repactuar.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Inclusdo da referida clausula no contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Inclusdo da referida clausula no contrato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Contrato formalizado conforme Lei 8.666/93.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 19/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 5

Comunicagdo Expedida/Data Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Muzambinho.

Descricdo da Recomendagédo . Atentar para a clausula referente a repactuacio nas préximas minutas de

contrato. Todas devem constar o direito e a preclusdo do direito de repactuar.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Inclusdo da referida clausula no contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Inclusdo da referida clausula no contrato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Contrato formalizado conforme Lei 8.666/93.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 21/2011.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 17 de outubro de 2011.
Item do Relatério de Auditoria 3

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Machado.

Descricéo da Recomendagéo

. Atentar para a clausula referente a repactuacdo nas préximas minutas de
contrato. Todas devem constar o direito e a preclusdo do direito de repactuar.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Inclusdo da referida clausula no contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Inclusdo da referida clausula no contrato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

gestor

Contrato formalizado conforme Lei 8.666/93.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 06/2011.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15 de junho de 2011.
Item do Relatdrio de Auditoria 6

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Inconfidentes.

Descricéo da Recomendagéo

. A clausula referente a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do
contrato deve constar em todos os contratos. Que seja adotado como rotina na
execucao dos contratos a observancia das orientaces contidas no ANEXO IV da
Instrucdo Normativa n°® 02/2008 atentando para as quatro modalidades de
fiscalizacdo (inicial, mensal, diaria e especial).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Inclusdo da referida clausula no contrato. Rotina adotada.

Sintese dos resultados obtidos

Inclusdo da referida clausula no contrato. Com a adocédo da rotina de fiscalizagdo, 0s processos encontram-se mais
organizados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Presenca de servidores aptos a alterar a rotina e aplicar o disposto na IN n° 02/2008.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 19/2011.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de outubro de 2011.
Item do Relatério de Auditoria 12

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho.

Descricéo da Recomendagéo

. A clausula referente a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do
contrato deve constar em todos os contratos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Inclusdo da referida clausula no contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Inclusdo da referida clausula no contrato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

gestor

Contrato formalizado conforme Lei 8.666/93.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 21/2011.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 17 de outubro de 2011.
Item do Relatério de Auditoria 6

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Machado.

Descricéo da Recomendagéo

. A clausula referente a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do

contrato deve constar em todos os contratos. Que seja adotado como rotina na
execucao dos contratos a observancia das orientaces contidas no ANEXO IV da
Instrucdo Normativa n°® 02/2008 atentando para as quatro modalidades de
fiscalizacdo (inicial, mensal, diaria e especial).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Inclusdo da referida clausula no contrato. Rotina adotada.

Sintese dos resultados obtidos

Inclusdo da referida clausula no contrato. Com a adocédo da rotina de fiscalizagdo, 0s processos encontram-se mais
organizados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Presenca de servidores aptos a alterar a rotina e aplicar o disposto na IN n° 02/2008.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 06/2011.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15 de junho de 2011.
Item do Relatdrio de Auditoria 10

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Inconfidentes.

Descricéo da Recomendagéo

. Na eventualidade de algum funcionario terceirizado ser contratado por
tempo determinado, esta contratacdo temporaria e o prazo deverdo ser
demonstrados no processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Foi inserido no processo o contrato do funciondrio temporario com o devido prazo de duracdo do contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Organizacdo processual e otimizacio do controle interno.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

gestor

Presenca de servidores aptos a organizar e regularizar 0s processos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

07/2011.

Data do Relatério de Auditoria

26 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria

1

Comunicacdo Expedida/Data

Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho.

Descricdo da Recomendagéo

. Que seja adotado como rotina de formalizacdo dos processos de Ajuda
de Custos a observancia as orientacBes contidas na Portaria Normativa n°
05/2002, no art. 53 da Lei 8.112/90 e no Decreto 4.004/2001.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Atendimento a legislacao.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a legislacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

gestor

Providéncias adotadas por orientacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 07/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 26 de maio de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 2

Comunicagio Expedida/Data Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descri¢do da Recomendacéo . Proceder a inclusdo, em todos os requerimentos, da fundamentacdo do

pedido, indicando o artigo e o inciso no qual o pedido se enquadra. E necessério
comprovar o interesse da Administracdo frente a necessidade de pagamento do
beneficio.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Atendimento a legislacao.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor fundamentacdo dos pedidos de beneficio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Providéncias adotadas por orientacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 09/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 06 de junho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicagio Expedida/Data Via malote e E-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendagdo Campus Machado.
Descricdo da Recomendagéo . Recomendamos que seja formalizado um acordo entre a Cooperativa dos

Alunos e o Campus estabelecendo as condigdes para a operacionalizacdo de
arrecadacdo de receitas para que seja resguardada a transparéncia devida. Incluir
nos préximos editais de vestibular a possibilidade do pagamento da inscricao
diretamente via GRU.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Né&o foi necessaria a formalizacdo de acordo com a Cooperativa, tendo em vista que o vestibular passou a ser pago
através de GRU e ndo mais através da Cooperativa.

Sintese dos resultados obtidos

Com a Utilizacdo da GRU ndo ha mais problemas com a apresentacdo de prestagdo de contas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Providéncias adotadas por orientacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 11/2011.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 17 de junho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicagio Expedida/Data Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —

destinataria da recomendacéo Campus Muzambinho.

Descricdo da Recomendagéo . Recomendamos que seja formalizado um acordo entre a Cooperativa dos
Alunos e o Campus estabelecendo as condigdes para a operacionalizacdo de
arrecadacdo de receitas para que seja resguardada a transparéncia devida. Incluir
nos préximos editais de vestibular a possibilidade do pagamento da inscricdo
diretamente via GRU.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Né&o foi necessaria a formalizacdo de acordo com a Cooperativa, tendo em vista que o vestibular passou a ser pago
através de GRU e ndo mais através da Cooperativa.

Sintese dos resultados obtidos

Com a Utilizacdo da GRU ndo ha mais problemas com a apresentacdo de prestacdo de contas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Providéncias adotadas por orienta¢do da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 12/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 07 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicagio Expedida/Data Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagéo . Recomendamos que seja formalizado um acordo entre a Cooperativa dos

Alunos e o Campus estabelecendo as condigdes para a operacionalizacdo de
arrecadacdo de receitas para que seja resguardada a transparéncia devida. Incluir
nos préximos editais de vestibular a possibilidade do pagamento da inscricao
diretamente via GRU.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Né&o foi necessaria a formalizacdo de acordo com a Cooperativa, tendo em vista que o vestibular passou a ser pago
através de GRU e ndo mais através da Cooperativa.

Sintese dos resultados obtidos

Com a Utilizacdo da GRU ndo ha mais problemas com a apresentacdo de prestagdo de contas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Providéncias adotadas por orientacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 10/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15 de junho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicagdo Expedida/Data Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descrigdo da Recomendagdo . Atentar para o disposto na Orientagdo Normativa n° 04/2011, na Medida

Provisoria n°® 02.165-36 de 2001 e no Decreto n° 2.880/98, referente as
concessOes e pagamento de auxilio transporte.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Atendimento a legislacao.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a legislacdo nas concessdes de auxilio transporte.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Providéncias adotadas por orientacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 10/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15 de junho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 2

Comunicagio Expedida/Data Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descri¢do da Recomendacéo . Solicitar aos servidores beneficiarios do auxilio-transporte que facam a

atualizacdo da declaracdo contendo o valor diario de gastos com passagens
sempre que necessario. Anexar aos processos 0 comprovante de residéncia.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Com a atualizacdo dos valores ficou mais préatica a conferéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

O setor de RH possui servidores aptos a providenciar as atualizaces.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
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Identificacdo do Relatorio de 10/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15 de junho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 4

Comunicagio Expedida/Data Via malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagao . Efetuar o céalculo dos descontos tendo como base as passagens

apresentadas, pois os servidores recebem auxilio-transporte quando o utilizam.
Elaborar documento onde os servidores beneficiarios do auxilio fiquem cientes da
obrigatoriedade da entrega de passagens utilizadas, conforme §3° do art. 5° da ON
n°® 04/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Efetuando o calculo tendo como base as passagens apresentadas, o servidor ndo recebera nenhum valor indevido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

O setor de RH possui servidores aptos a providenciar os calculos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 28/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 25 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 5

Comunicacio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descri¢do da Recomendacéo » O BDI deve ser detalhado de forma a demonstrar sua composicao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

O BDI foi detalhado, possibilitando a conferéncia por parte desta Auditoria de itens que ndo poderiam constar no
célculo do BDI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 13/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 10

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagdo . Verificar todos os documentos de apresentagdo obrigatéria para o

pagamento da 1% medicdo, conforme Clausula Décima.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo.

Sintese das providéncias adotadas:

A recomendacao foi atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Os documentos de apresentacdo obrigatéria foram anexados ao processo de pagamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 14/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 11 de agosto de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 7

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagao . Verificar todos os documentos de apresentagdo obrigatéria para o

pagamento da 1* medicdo, conforme Clausula Décima.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragio.

Sintese das providéncias adotadas:

A recomendacao foi atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Os documentos de apresentacdo obrigatéria foram anexados ao processo de pagamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 13/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagéo . Alimentar o Sistema SIASG corretamente, incluindo no sistema as datas

em que ocorreram realmente as medigdes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

Sintese das providéncias adotadas:

A recomendacao foi atendida.

Sintese dos resultados obtidos

As datas que estavam em desacordo com as medi¢des foram corrigidas no SIASG.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 13/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 12

Comunicacio Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descrigdo da Recomendagdo . Aprimorar e organizar o controle de entrega dos documentos de

pagamento ao setor responsavel.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor organizacdo e controle dos documentos entregues.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 14/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 11 de agosto de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 8

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descrigdo da Recomendagdo . Aprimorar e organizar o controle de entrega dos documentos de

pagamento ao setor responsavel.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor organizagao e controle dos documentos entregues.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 14/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 11 de agosto de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 9

Comunicacio Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descri¢do da Recomendacéo . Em contratos futuros, utilizar a data da Ordem de servigo como

pardmetro para fixacdo do prazo de execucdo, para ndo ocorrer novamente a
necessidade de aditivo simplesmente porque a obra demorou 3 meses para iniciar.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria em processos de obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 14/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 11 de agosto de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 10

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagéo « Odiario de Obras deve permanecer na obra e ser utilizado diariamente.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo esta sendo seguida. Melhor acompanhamento da execucdo das obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 27/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 13

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Machado.

Descricdo da Recomendagéo « Odiario de Obras deve permanecer na obra e ser utilizado diariamente.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria em processos de obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 28/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 25 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descricdo da Recomendagéo « Odiario de Obras deve permanecer na obra e ser utilizado diariamente.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria em processos de obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 17/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de setembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria le2.

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descri¢do da Recomendacéo . Digitalizar e incluir no SCDP todos os documentos correspondentes ao

processo de concessdo de diarias e passagens. Aperfeicoar as justificativas de
acordo com o Art. 9° da Portaria 403/09.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na préxima auditoria nas concessdes de didrias e passagens.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 20/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de setembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria le2.

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Machado.
Descricdo da Recomendagéo . Digitalizar e incluir no SCDP todos os documentos correspondentes ao

processo de concessdo de diarias e passagens. Aperfeicoar as justificativas de
acordo com o Art. 9° da Portaria 403/09.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na préxima auditoria nas concessdes de didrias e passagens.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 20/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de setembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 3

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Machado.
Descricdo da Recomendagédo . Todos os servidores devem utilizar 0 mesmo modelo de documento de

Relatorio de Viagem.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na préxima auditoria nas concessdes de didrias e passagens.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 22/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 09 de novembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagéo . Justificar a auséncia das passagens de 6nibus digitalizadas no SCDP. Nos

processos futuros, digitalizar todos os documentos correspondentes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na préxima auditoria nas concessdes de didrias e passagens.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 22/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 09 de novembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 2e4

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendagdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagéo . Elaborar as justificativas conforme art. 9° da Portaria n® 403/2009.

Atender o disposto na Portaria n°® 505/20009.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na préxima auditoria nas concessdes de didrias e passagens.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 19/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 01e 06

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descricdo da Recomendagdo . Néo realizar outro edital com o mesmo objeto quando da possibilidade

de realizar aditamento sem ultrapassar o limite de 25%. N&o celebrar contratos
com a data retroativa.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria nos contratos de terceirizacdo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 19/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 7

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descricdo da Recomendagao . Incluir nos contratos futuros clausula com previsdo de reconhecimento

dos Direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no art.
77 da Lei 8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria nos contratos de terceirizagdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 21/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 17 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 4

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Machado.
Descri¢do da Recomendacéo . Incluir nos contratos futuros clausula com previsao de reconhecimento

dos Direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no art.
77 da Lei 8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria nos contratos de terceirizacdo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 19/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 9

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Muzambinho.

Descricdo da Recomendagédo . Seguir os preceitos das Convencdes Coletivas. Utilizar as Convencdes

Coletivas adequadas para cada cargo licitado. Todas as Convencgdes Coletivas
devem constar no processo, desde a data da licitacdo, seguida pelas Convencdes
dos anos subsequentes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria nos contratos de terceirizacdo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 22/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 17 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 2

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Machado.
Descricdo da Recomendagéo . Seguir os preceitos das Convengdes Coletivas. Utilizar as Convencdes

Coletivas adequadas para cada cargo licitado. Todas as Convencgdes Coletivas
devem constar no processo, desde a data da licitacdo, seguida pelas Convencdes
dos anos subsequentes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria nos contratos de terceirizacdo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 19/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 10

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —

destinataria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descri¢do da Recomendacéo » Respeitar o Direito de Peticdo concedido a todos através da Constituicdo
Federal.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria nos contratos de terceirizagdo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 19/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descri¢do da Recomendacéo . Os contratos devem conter clausula que trate da garantia e a forma de

garantia a ser prestada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

Inclusdo da clausula nos contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria nos contratos de terceirizacdo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 22/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 17 de outubro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 5

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendagdo Campus Machado.
Descri¢do da Recomendacéo . Os contratos devem conter clausula que trate da garantia e a forma de

garantia a ser prestada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria nos contratos de terceirizacdo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 25/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 28 de dezembro de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Machado.

Descricdo da Recomendagéo »  Seguir as orientagGes da Portaria Normativa SLTI/MPOG n° 05/2002.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos estdo mais organizados e o setor vem seguindo a Portaria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 27/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 7

Comunicacio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Machado.

Descrigdo da Recomendagdo »  Seguir as orienta¢Oes da Portaria Normativa SLTI/MPOG n° 05/2002.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos estdo mais organizados e o setor vem seguindo a Portaria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 28/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 25 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 8

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descricdo da Recomendagéo »  Seguir as orientagGes da Portaria Normativa SLTI/MPOG n° 05/2002.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos estdo mais organizados e o setor vem seguindo a Portaria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 30/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 26 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicacio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descrigdo da Recomendagdo »  Seguir as orienta¢Oes da Portaria Normativa SLTI/MPOG n° 05/2002.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos estdo mais organizados e o setor vem seguindo a Portaria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 31/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Machado.

Descricdo da Recomendagéo »  Seguir as orientagGes da Portaria Normativa SLTI/MPOG n° 05/2002.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos estdo mais organizados e o setor vem seguindo a Portaria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 27/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 6

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —

destinataria da recomendacdo Campus Machado.

Descricdo da Recomendagéo «  Apresentar garantia complementar em relagdo ao valor aditivado no
contrato.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo constatados em futura Auditoria em Obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Excesso de atribuicdes e falta de conhecimento dos servidores responsaveis pelos contratos.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 27/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 10

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Machado.

Descricdo da Recomendagdo «  Celebrar os termos aditivos antes do fim da vigéncia do contrato.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo constatados em futura Auditoria em Obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Excesso de atribuicdes e falta de conhecimento dos servidores responséveis pelos contratos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 27/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 12

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —

destinataria da recomendacdo Campus Machado.

Descri¢do da Recomendacéo »  Verificar a situacdo e atualizar os dados dos cronogramas de contratos no
SIASG.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo constatados em futura Auditoria em Obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Excesso de atribuices dos servidores responsaveis por atualizar os referidos cronogramas.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 28/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 25 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 10

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —

destinatéaria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descricdo da Recomendagéo « \erificar a situacio e atualizar os dados dos cronogramas de contratos no
SIASG.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo constatados em futura Auditoria em Obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Excesso de atribuices dos servidores responsaveis por atualizar os referidos cronogramas.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 28/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 25 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 4

Comunicacio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descrigdo da Recomendagdo . Analisar 0s precos unitarios dos itens das obras de forma a verificar sua

compatibilidade com os valores de mercado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

A recomendacéo foi acatada pela Administracdo. As providéncias serdo analisadas em futura auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Conhecimento por parte da Administracdo da importancia da recomendacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Os processos analisados se encontravam em execucdo, assim, a recomendacdo serd analisada para os contratos
futuros.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 28/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 25 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 6

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descricéo da Recomendagéo . N&o permitir que a empresa responsdvel pelo projeto participe da

licitaglo da construgdo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

A recomendacao foi acatada pela Administracdo. As providéncias serdo analisadas em futura auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Conhecimento por parte da Administracdo da importancia da recomendacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Os processos analisados se encontravam em execucdo, assim, a recomendacdo serd analisada para os contratos
futuros.

16.2 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes de
atendimento
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QUADRO A.16.2 - INFORMAGOES SOBRE RECOMENDAGAO DE UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PENDENTE DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCICIO DE REFERENCIA

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 33/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 01, 02, 06, 08, 09 e 10.

Comunicagio Expedida/Data Via malote e e-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Campus Inconfidentes

Descricdo da Recomendagio Atender ao disposto no artigo 38 da Lei 8.666/93 (Formalizacéo de licitages)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O Campus ndo respondeu o Relatério.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na formalizacdo das dispensas, inexigibilidades e licitacdes em geral.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Acumulo de trabalho dos servidores lotados nos setores de licitacdo da Instituicdo, o que dificulta as reunides para
tratamento das questdes relacionadas a padronizacdo dos procedimentos.

Podemos mencionar ainda que ha 04 setores distintos de licitagdo no Instituto: Reitoria, Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Até 2008 os trés Campus eram autdbnomos entre si, sendo assim, ndo havia uniformidade nos seus
procedimentos e com a cria¢do dos Institutos a realidade se alterou.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 32/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 03

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.
Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria

Né&o realizar pagamento de diarias para funciondrios terceirizados através do
Descricdo da Recomendacéo SCDP.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracio.

Sintese das providéncias adotadas:

A Reitoria ndo respondeu o Relatorio.

Sintese dos resultados obtidos

N&o ha mais pagamento de diérias a funcionarios terceirizados através do SCDP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Providéncias adotadas por orientacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 33/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 3

Comunicagio Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagdo «  Providenciar a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Projeto

Baésico.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O Campus ndo respondeu o Relatdrio.

Sintese dos resultados obtidos

Nos processos futuros serd verificado se a recomendacdo foi atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 13/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicacio Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descri¢do da Recomendacéo . Realizar estudo de definicdo das necessidades do Instituto “versus”

recursos disponiveis, para posterior realizacdo do projeto.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Ndo foi realizada nova licitacdo de Obras depois desta recomendacdo, portanto ndo é possivel analisar os resultados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 14/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 11 de agosto de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagéo . Realizar estudo de definicdo das necessidades do Instituto “versus”

recursos disponiveis, para posterior realizacdo do projeto.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Ndo foi realizada nova licitacdo de Obras depois desta recomendacdo, portanto ndo é possivel analisar os resultados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 13/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 4

Comunicacio Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descri¢do da Recomendacéo e Constar no orcamento a origem dos valores apresentados (Base

SINAPI).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Ndo foi realizada nova licitacdo de Obras depois desta recomendacdo, portanto ndo é possivel analisar os resultados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 14/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 11 de agosto de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 4

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagdo e Constar no orgamento a origem dos valores apresentados (Base

SINAPI).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Ndo foi realizada nova licitacdo de Obras depois desta recomendacdo, portanto ndo é possivel analisar os resultados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 13/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 5

Comunicacio Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descri¢do da Recomendacéo e Providenciar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Projeto

Baésico.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

A ART foi providenciada e anexada ao processo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 27/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 3

Comunicagio Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Machado.

Descri¢do da Recomendacéo e Providenciar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Projeto

Baésico.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

A ART foi providenciada e anexada ao processo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 28/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 25 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 3

Comunicacio Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descri¢do da Recomendacéo e Providenciar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Projeto

Baésico.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

A ART foi providenciada e anexada ao processo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 13/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 6

Comunicagio Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —

destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagéo « O Edital deve prever a analise dos precos unitarios, ndo apenas o global,
para ndo favorecer a pratica do “jogo de planilhas” pela empresa
vencedora.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Ndo foi realizada nova licitacdo de Obras depois desta recomendacdo, portanto ndo é possivel analisar os resultados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 14/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 11 de agosto de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 5

Comunicagio Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —

destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagao « O Edital deve prever a analise dos pregos unitarios, néo apenas o global,
para ndo favorecer a pratica do “jogo de planilhas” pela empresa
vencedora.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Ndo foi realizada nova licitacdo de Obras depois desta recomendacdo, portanto nao é possivel analisar os resultados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 27/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 4

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —

destinatéaria da recomendacdo Campus Machado.

Descricdo da Recomendagéo « O Edital deve prever a analise dos precos unitarios, ndo apenas o global,
para ndo favorecer a pratica do “jogo de planilhas” pela empresa
vencedora.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Ndo foi realizada nova licitacdo de Obras depois desta recomendacdo, portanto ndo é possivel analisar os resultados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 13/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 7

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagao « O BDI deve ser detalhado de forma a demonstrar sua composigao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

O BDI foi detalhado, possibilitando a conferéncia por parte desta Auditoria de itens que ndo poderiam constar no
célculo do BDI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.

153



Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 27/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 5

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Machado.

Descricdo da Recomendagdo « O BDI deve ser detalhado de forma a demonstrar sua composigao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

O BDI foi detalhado, possibilitando a conferéncia por parte desta Auditoria de itens que ndo poderiam constar no
célculo do BDI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A recomendacdo serd acompanhada nas préximas obras.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 33/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 5

Comunicacio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descri¢do da Recomendacéo » O BDI deve ser detalhado de forma a demonstrar sua composicao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O Campus ndo respondeu o Relatdrio.

Sintese dos resultados obtidos

Nos processos futuros serd verificado se a recomendacdo foi atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 13/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 27 de julho de 2011.

Item do Relatério de Auditoria 8

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagéo . Quando for possivel, a obra deve ser parcelada. Varios materiais podem

ser contratados em outros processos, como por exemplo: aquisi¢do e instalacdo de
elevador, aquisicdo de aparelhos de ar condicionado e servicos e materiais de
paisagismo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracio.

Sintese das providéncias adotadas:

Nos processos futuros serd verificado se a recomendacdo foi atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Nos processos futuros serd verificado se a recomendacdo foi atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Conhecimento da exigéncia através da recomendacdo da Auditoria Interna.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 32/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 1,2e3.

Comunicacéo Expedida/Data E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacéo Reitoria.

Descricdo da Recomendagao . Digitalizar e incluir no SCDP todos os documentos correspondentes ao

processo de concessdo de diarias e passagens. Aperfeicoar as justificativas de
acordo com o Art. 9° da Portaria 403/09. Atender ao disposto na Portaria
505/2009.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

Sintese das providéncias adotadas:

A Reitoria ndo respondeu o Relatdrio.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria nas concessdes de didrias e passagens.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 33/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 12

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagéo « Odiario de Obras deve permanecer na obra e ser utilizado diariamente.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O Campus ndo respondeu o Relatdrio.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo auferidos na proxima auditoria em processos de obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 33/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 7

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagéo »  Seguir as orientagBes da Portaria Normativa SLTI/MPOG n° 05/2002.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O Campus ndo respondeu o Relatério.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo constatados em futura Auditoria em Obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 27/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 1

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Machado.

Descricdo da Recomendacéo «  Ndo exigir a visita técnica aos locais de obra.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo constatados em futura Auditoria em Obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Os processos analisados se encontravam em execucdo, assim, a recomendacdo serd analisada para os contratos
futuros.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 28/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 25 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 9

Comunicacio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinataria da recomendacdo Campus Muzambinho.

Descrigdo da Recomendagdo » Na&o exigir a visita técnica aos locais de obra.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O setor acatou a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo constatados em futura Auditoria em Obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Os processos analisados se encontravam em execucdo, assim, a recomendacdo serd analisada para os contratos
futuros.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 33/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 13

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descrigdo da Recomendagdo » N&o exigir a visita técnica aos locais de obra.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administra¢do e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O Campus ndo respondeu o Relatério.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo constatados em futura Auditoria em Obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 33/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 14

Comunicagdo Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —

destinatéaria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagao +  \erificar a situagdo e atualizar os dados dos cronogramas de contratos no
SIASG.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O Campus ndo respondeu o Relatdrio.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo constatados em futura Auditoria em Obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 33/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatério de Auditoria 4

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagéo . Analisar os precos unitarios dos itens das obras de forma a verificar sua

compatibilidade com os valores de mercado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O Campus ndo respondeu o Relatdrio.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo constatados em futura Auditoria em Obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de 33/2011.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 30 de janeiro de 2012.

Item do Relatdrio de Auditoria 11

Comunicagio Expedida/Data Via Malote e E-mail.

Nome da unidade interna da UJ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
destinatéaria da recomendacdo Campus Inconfidentes.

Descricdo da Recomendagao . Fazer constar no contrato a frequéncia em que o engenheiro responsavel

deve estar no local de execugéo da obra.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Sintese das providéncias adotadas:

O Campus ndo respondeu o Relatdrio.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados serdo constatados em futura Auditoria em Obras.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor
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17. PARTEA, ITEM 17, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

Durante os trabalhos realizados pela Auditoria Interna no exercicio de 2011, diversas
recomendacdes foram feitas as Unidades, no entanto, por diversos fatores, ndo temos como listar
exatamente quais recomendacdes foram atendidas ou ndo. Durante o exercicio de 2012 faremos um
levantamento dessas informagdes.

Com relagdo a pesquisa, pds-graduacdo e inovacdo foram realizadas inimeras atividades
dando-se destaque a criacdo da pagina da primeira Olimpiada Brasileira de Agropecuéaria (OBAP);
Cadastro no MCT do uso cientifico de animais para pesquisa no IFSULDEMINAS; Visita a
UNIFEI/Itajubd para elaboracdo de protocolo de intengdes; Submissdo Formulario de apoio a
realizacdo de eventos FAPEMIG (Jornada Cientifica); Avaliacdo de candidatos FIC e PRONATEC;
Participacdo no REDITEC; Mapeamento da titulagdo dos docentes e Técnico Administrativos do
IFSULDEMINAS. E procurou-se estabelecer as seguintes estratégias:

. Estreitar o relacionamento com a CAPES, CNPq, FAPEMIG e a RMPI.

. Ofertar cursos Lato sensu.

. Realizar da 12 Olimpiada Brasileira de Agropecuaria.

. Consolidar e forma de atuacdo da Camara de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacdo-
. Efetivar Convénios de Cooperacao Técnica com Universidades e Empresas.

. Criar Programa de Iniciacdo Cientifica.

. Institucionalizar a Jornada Cientifica e Tecnoldgica e a Revista Agrogeoambiental.
. Ofertar cursos de captacao de recursos e elaboracéo de projetos para a pesquisa.

. Criagdo da Normativa Docente.

10. Mapear a titulacéo dos Técnicos Administrativos e Docentes.

11. Possibilitar a elaboracdo do Programa Institucional de Qualificacéo.

12. Elaborar regulamentagdes.

Na area de Desenvolvimento Institucional, destacamos a estruturacdo dos Campi novos
como Passos, Pogos de Caldas e Passos; Estudo e elaboracdo dos seguintes Regimentos, Estatutos e
Relatério de Gestdo do IFSULDEMINAS e seus Campi; Relatério dos Indicadores do TCU;
Abastecimento dos sistemas E-MEC, SISTEC, SIMEC obras, SIMEC - Rede Federal;
Acompanhamento das Obras dos Campi Passos, Pogcos de Caldas, Pouso Alegre e Reitoria;
Elaboracdo do projeto Estrutural do Ginasio Poliesportivo do Campus Pouso Alegre; Entrega do
Relatério de acessibilidade — NAPNE — por Campi; Projeto Arquitetdnico e Projeto basico do
laboratério de Edificagdes do Campus Pouso Alegre — 2.951,95 m?; Elaboracdo da planilha das
obras da reitoria para nova licitag&o.

O IFSULDEMINAS visando o desenvolvimento de politicas de extenséo, de integracao e de
intercdmbio com o setor produtivo e a sociedade em geral, destaca os principais projetos realizados:

Extracurriculares: 61 projetos extracurriculares, dentre estes 25 de apoio a comunidade.
No geral foram 909 alunos envolvidos, com carga horaria média de 45 horas.

Rondon: Participacdo de 4 professores e 14 alunos no Rio do Siris - Sergipe e Tuiuil no
Mato Grosso. Areas de atuacio: Meio ambiente, tecnologia, produgo, trabalho e comunicagao.

Assisténcia aos Condenados: Apoio ao carcerario pela promocdo de capacitacdo em
inseminacao artificial e laticinios, com duracdo de 20h, na Associacao de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados, APAC de Pouso Alegre MG - Centro de Reintegracdo Social "Dr. Mario Ottoboni".

Georreferenciamento de propriedades rurais para certificacdo: realizacdo de
georreferenciamento de 72 propriedades rurais produtoras de café, para auxiliar na certificacdo das
mesmas e consequentemente agregacédo de valor no produto final.

Fazenda Esperanca: Apoio técnico aos recuperandos da Fazenda Esperanca, comunidade
terapéutica que no Brasil e em outros paises acolhe jovens com o desejo de se recuperar dos mais
variados tipos de vicios por meio da convivéncia, trabalho e espiritualidade. IFSULDEMINAS tem
apoiado a Fazenda Esperanca que por meio de professores no desenvolvimento de acbes que
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buscam ensinar os internos sobre producdo agricola para sustento e comercializagdo, producgdo de
peixes em tanques, preparo de terra para plantio de verduras, legumes e também revitalizacdo do
pomar.

Adesdo ao credito fundiario: capacitacdo e promocao ao acesso no Programa Nacional de
Credito Fundiario — PNCF, para 120 familias de trabalhadores e trabalhadoras rurais sem terra,
agricultores meeiros, arrendatarios ou proprietarios de minifindio dos municipios de Pogo fundo,
Machado e Alfenas. Carga horaria de 336 horas.

Ciéncia no campo: Comemoracdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia em
parceria com a UNIFAL — Universidade Federal de Alfenas. Este programa teve com objetivo
promover a melhoria da qualidade de vida das familias rurais, por meio da transferéncia de
conhecimentos técnicos/cientificos. Nesta oportunidade foi desenvolvido um dia de atividades
envolvendo as familias dos pequenos produtores cooperados da COOPFAN (Cooperativa dos
Agricultores Familiares de Poco Fundo e Regido). Foram abordados temas nas areas da salde,
seguranca do trabalho, meio ambiente, agricultura e desenvolvimento sustentavel, com atencao
especial voltada ao cotidiano feminino frente a realidade do trabalho doméstico de subsisténcia e a
questdo da educacéo rural.

Destaca-se também na oferta de Cursos FIC (Cursos de Formacéo Inicial e Continuada) com
objetivo de regulamentar, ampliar e oportunizar a capacitacdo, aperfeicoamento e qualificacéo
profissional para as diferentes comunidades do sul de Minas Gerais foi desenvolvido e implantado
pela Pré-Reitoria de Extensdo, por meio de edital pablico, um processo para a selecdo e cadastro de
instrutores para os cursos FIC - As areas contempladas por este edital foram: Agricultura, Pecuaria,
Comércio, Industria, Alimentos, Administracdo, Meio Ambiente, Salde, Esporte, Cultura, Lazer,
Turismo, Agrimensura, Elétrica, Mecénica, Constru¢des, Movelaria, Servigos, Informatica,
Artesanato, Ciéncias Exatas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Bioldgicas e Linguistica. critérios para a
oferta e permitir a ampliacdo dessa modalidade de ensino/extensé&o.

Curso de qualidade de café: para cooperativas de agricultores no polo de Poco Fundo
MG.

Semana do Jovem Agricultor: 600 participantes com cursos nas areas Zootecnia - nutricdo
de bovinos e suinos, casqueamento de bovinos, turismo, equoterapia, equitacdo e inseminagdo
artificial - manejo e conservacao de solos e producdo de derivados de produtos lacteos e carneos,
movelaria, qualidade de café, cooperativismo, dentre outros.

Cursos em presidios: capacitacdo em jardinagem e paisagismo, cafeicultura e olericultura.

Cursos de movelaria e turismo: em Passos/MG.

Curso de Culinaria: em Pouso Alegre/MG - 80% dos alunos sairam empregados ao
termino do curso.

Capacitacdo de Servidores: Foram capacitados 30 servidores técnicos administrativos em
curso de inglés e 60 professores do IFSULDEMINAS em didatica direcionada a alunos PROEJA;
EVENTOS

111 Vitrine Técnica do Milho: com 1152 participantes — Machado MG.

111 congresso Nacional de Meio Ambiente: com 1512 participantes — Pocos de Caldas MG.

I Simpdsio sobre os Direitos e Deveres do Cidaddo: 70 participantes - Campus de
Inconfidentes.

Semana Tecnoldgica: nos Campi de Machado, Inconfidentes e Muzambinho: com
aproximadamente 3420 participantes

Il Encontro Técnico de Gado Leiteiro: com 493 presentes — Campus Muzambinho.

I Ciclo de palestras sobre controle biol6gico de pragas: com 266 participantes — Campus
Machado;

Palestras: Foram registradas nos 6 Campi 27 palestras, com aproximadamente 1334
participantes, nas areas de agropecuaria, meio ambiente, industrializacéo, educacédo e salde, dentre
outras.
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Concursos e Campeonatos: 8 campeonatos, com destaque da Ill Semana do Jovem
Agricultor e Torneios de Xadrez , nos quais participaram 611 pessoas, dentre alunos e comunidade.

Visitas Técnicas: Foram realizadas 118 visitas técnicas pelos alunos e professores dos trés
campi pré existente, em centros de pesquisas, universidades e eventos em geral.

Feira de Economia Solidaria: Organizacdo e apoio a V Feira de Economia solidaria
realizada em Alfenas MG, com a participagdo de 39 associacdes.

I Mostra de Profissbes do IFSULDEMINAS: realizada na cidade de Pouso Alegre,
envolvendo todos os campi. Foram apresentados aos alunos visitantes dos niveis fundamental e
medio opcOes de distintos cursos e carreiras. O evento contou com a visita de 2.100 alunos de
escolas publicas e particulares.

ESTAGIOS

Estagios: A Pr6-Reitoria de Extensdo realizou um programa para a orientacdo de alunos e
servidores de todos os campi — 3 campi pré existente e 3 novos campi, e de todas as X unidades de
polo de rede em parceria com prefeituras. A orientacdo foi referente a estagio obrigatério com
esclarecimentos sobre a Lei N° 11788/08, e ndo obrigatorio, sendo o primeiro componente
curricular dos alunos e o segundo uma oportunidade de acréscimo de conhecimento.

Estagio ndo obrigatério e remunerado nos campi: foram ofertadas 45 vagas para
estudantes atendendo aos diversos setores da Instituicdo, nas atividades de pesquisa, extenséo e
ensino.

Estagios obrigatarios: fora do IFSULDEMINAS: foram realizados 385 estagios pelos
alunos do campus de Machado, 786 pelos do campus de Muzambinho e 111 do campus de
Inconfidentes. Os alunos dos 3 novos campi - Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre - realizaram
78 estagios nesta modalidade.

CONVENIOS

Convénios de Cooperacdo Técnica e de Concessdo de Estagios: Foram firmados 120
convénios de de Oferta de Estagio e 25 Cooperacdo Técnica com Empresas publicas e privadas.
Como destaque podemos citar a parceria celebrada com a EMATER MG que visa o0
desenvolvimento integrado do Sul de Minas com foco nas atividades da agricultura familiar. Este
convénio envolve um estreitamento de relacbes com as Unidades Regionais — Pouso Alegre —
Alfenas — Guaxupé — Lavras — Passos, que abrangem cerca de 80% dos municipios do Sul de
Minas. O convénio contempla cerca de 8 Programas, com 32 ac¢fes, nos Campi e municipios.
-Programa de Valorizacdo da Juventude Rural;

-Programa de Certificacdo de Produtos;

-Programa de Fomento a Organizacédo e Gestdo Social;

-Programa de Capacitacdo de Treinamentos Técnicos;

-Programa de Capacitacdo de Produtores(as) Rurais;

-Programa de Fomento ao desenvolvimento Rural

-Programa de Tecnologia Alternativas Programa de Prote¢cdo Ambiental

Outro convénio que mereceu destaque foi com cooperativa COOXUPE que estabeleceu uma
parceria de cooperagdo no sentido de estimular e viabilizar o intercdmbio técnico e cultural entre as
duas instituicGes, possibilitando o desenvolvimento de acfes de pesquisa, extensdo e estagios. No
ano de 2011 foi desenvolvida uma pesquisa de campo, com 400 Cooperados da COOXUPE, por
professores e alunos dos campi de Machado e Muzambinho. Nesta pesquisa foi feito um
diagnostico do perfil s6cio econdémico dos cooperados visando identificar demandas para o
desenvolvimento da cafeicultura do sul de Minas Gerais.

PROGRAMAS

Programa Mulheres Mil: Campus de Machado e Inconfidentes: varias acGes foram
concretizadas em 2011 para a capacitacdo de duzentas mulheres necessitadas de formacéo para
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retorno ou acesso ao mercado de trabalho. As areas contempladas foram:
Cursos Basico de Corte e Costura;
Curso Basico em Informatica;
Curso Basico em Auxiliar de Cozinha;
Curso Basico de Auxiliar Enfermagem;
Curso Basico de Farinhas e Farinaceos.

Programa Segundo Tempo: atendendo a Chamada Publica SNEED/SETEC 01/2010. O
programa buscou atender a populacdo de bairros ofertando a préatica do esporte como um
fortalecedor dos principios de cidadania, de diversidade, de inclusdo social e de democracia.

Levantamento de Demandas para o desenvolvimento do Sul de Minas Gerais:
Coordenacgdo do Conselho de Desenvolvimento Integrado do Sul de Minas Gerais, formado por
representantes dos diversos segmentos e setores econdmicos da regiéo.

Banco de Empregos: Criagdo do Banco de Empregos, que empregou aproximadamente 115
egressos dos cursos técnicos e 77 egressos dos cursos superiores.

Programa PIBID: Articulacéo e pactuacdo do Programa de Bolsa Institucional de Iniciacdo
a Docéncia - programa de Concessdo de bolsas de iniciacdo a docéncia, vinculado a CAPES, para
alunos de cursos de licenciatura e para coordenadores e supervisores responsaveis
institucionalmente pela implantagéo deste. Programa implantado no IFSULDEMINAS para atender
aos projetos das Licenciaturas dos campi Inconfidentes (cursos de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas e Matematica) e Machado (cursos de Licenciatura em Computacdo e Ciéncias
Bioldgicas).

O programa atendeu 4 escolas da rede estadual de educacdo de Minas Gerais (2 em cada
cidade participante), contando com a participacdo de 60 alunos do Instituto que recebem bolsas.
Fazem parte ainda professores da rede estadual também bolsistas, que atuam nas areas das
licenciaturas participantes. Conta também com 4 professores do IFSULDMEINAS que sao
coordenadores de area do projeto, sendo estes também bolsistas CAPES, bem como 1 coordenador
institucional e 1 coordenador de gestdo de pessoas.

O projeto atingiu somente em 2011, em seis meses de implantagdo, cerca de 400 alunos da
rede publica estadual de Minas Gerais.

Nucleo de Atendimento a Associacdes e Cooperativas NAAC: Criado em 2010 o Ndcleo
de Atendimento a Associacdes e Cooperativas - NAAC, foi resultado de uma parceria entre o
IFSULDEMINAS e a EMATER, tendo como objetivo a promog¢do do desenvolvimento local
integrado do Sul de Minas Gerais. Foram capacitados 30 membros de Cooperativas para
“Elaboracéo de Projetos” no SICONV com vista a captacdo de recursos.

Na &rea de Ensino desenvolveu-se principalmente:

1) Regulamentacéo do auxilio aos alunos dos cursos PROEJA: todos os alunos PROEJA
que ingressaram no IFSULDEMINAS até o primeiro semestre de 2011 recebem o auxilio
PROEJA de R$ 100,00 (cem reais). A partir de analises dos assistentes sociais, verificou-se
que alguns alunos ndo se enquadravam na vulnerabilidade social, enquanto que muitos que se
enquadrava teriam o direito de receber uma quantia maior de auxilios. Com a regulamentacédo
do Resolugdo 001/2011, todos os alunos PROEJA tém o direito de participar dos editais
referentes a vulnerabilidade social. Esta adequacdo possibilitou o melhor uso do erério,
permitindo aos alunos em vulnerabilidade social fossem agraciados ndo somente com 0 curso
inteiramente gratuito, mas também auxilios que o ajudardo alcancar o éxito na instituicao.

2) Regulamentacdo do Sistema de Dignidade Académica: a Resolugdo 016/2011 vem
regulamentar a metodologia a ser empregada para a premiacdo dos melhores alunos dos
cursos do IFSULDEMINAS, em cada um de seus campi. Entretanto, ainda verificamos que ha
necessidade de melhor trabalho junto aos gestores do campi para que reconhegam esta
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certificagdo aos discentes de melhor desempenho.

3) Resolucdes de criacdo de novos cursos: Técnico em Administracdo Técnico em
Hospedagem (Inc), Lic Ciéncias Bioldgicas (diurno) e Ciéncia da Computacdo (diurno),
Técnico em Alimentos (EaD), Técnico em Andlises Clinicas (EaD).

4) Regulamentacdo do Termo de Cooperagdo para instituicdo de Polo da Rede: as
Resolucdes 020 e 021/2011 foram elaboradas juntamente com os coordenadores, campi pré-
expansdo, de polo da rede e com os representantes da FADEMA. Estas resolugdes tratam
quais 0s quesitos que o IFSULDEMINAS e as prefeituras deverdo se responsabilizar,
ressaltando que em todos os polos da rede devera ter continuamente a presenca de professores
do quadro efetivo, as visitas dos coordenadores de polos, as visitas dos gestores que atuam no
campus e na reitoria. Esclarece também que os alunos deverdo ser assistidos da mesma forma
que os demais alunos matriculados no campus sede.

5) Regulamentacdo da Normativa Docente: com o0s objetivos de 1) equalizar a
distribuicdo da carga horaria docente, 2) registrar as demais atividades desenvolvidas pelos
docentes e 3) tornar publico todas as atividades desenvolvidas pelos docentes, no segundo
semestre de 2010, com a participagdo dos Prd-Reitores de Ensino, de Pesquisa, Pés-
Graduagédo e Inovagdo e de Extensdo juntamente com os Diretores do Departamento de
Desenvolvimento Educacional a normativa docente comegou a ser estruturada, para que em
um outro momento a minuta fosse apresentada as comunidades docentes dos campi, que
teriam a oportunidade de discuti-la e reestrutura-la. Em fevereiro de 2011, apresentamos a
proposta inicial a respeito da Normativa Docente do IFSULDEMINAS e qual seria a
metodologia para a discussao nos campi, ao longo do primeiro semestre. Em junho de 2011,
foi estruturada uma comissdo organizada pelo Prd-Reitor de Ensino que trabalharia a proposta
dos campi, composta da seguinte forma: Pro-Reitor de Ensino, Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovagdo, Pro-Reitor de Extensdo, Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Educacional (campus pré-expansao), Coordenador Geral (campus
expansao), 6 docentes dos campi pré-expansao e 1 docente (campus expansdo); totalizando 30
docentes (em Anexo). Esta comissdo foi intitulada Comissdo de Acompanhamento da
Normativa Docente. A Comissdao de Acompanhamento trabalhou ao longo de junho e julho
para finalizar a Normativa que seria apresentada ao CEPE e ao Conselho Superior. Reunifes
que aconteceram em junho e agosto, respectivamente. No segundo semestre de 2011, a
Normativa Docente foi aprovada pelo CONSUP (Resolugdo 025/2011) e implantada em
carater experimental, necessitando passar, no final do semestre, por uma nova analise para
adequé-la conforme a pratica docente. Em dezembro, a Comissdo de Acompanhamento reuniu
novamente, adequando-a a necessidade verificada. Este documento, em fevereiro de 2012,
sera analisado pelo CEPE e apds, encaminhado ao CONSUP para sua apreciacao.

6) Regulamentacdo de transferéncia externa e interna: com o objetivo de padronizar as
acOes referentes as transferéncias externas e internas e a obtencdo de novo titulo, a partir da
minuta apresentada pela Coordenadoria de Registro Académico, o Pro-Reitor de Ensino
juntamente com os Diretores de Desenvolvimento Educacional discutiram e estruturam o
documento final aprovado pelo CEPE e pelo CONSUP, o que resultou na Resolucdo
028/2011.

7) Regimento Interno de Colegiado de Curso: o Regimento de Cursos Superiores do
IFSULDEMINAS foi aprovado em agosto de 2010 (Resolugdo 055/2010). Com a
implantagdo dos primeiros colegiados, verificou-se a necessidade de uma revisdo, que foi
elaborada pelos Pro-Reitor de Ensino e Diretores do Departamento de Desenvolvimento
Educacional.

8) Audiéncias publicas: com a finalidade de identificar a demanda das microrregifes dos
novos campi (Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre), foram realizadas as audiéncias
publicas em cada uma das cidades sedes. Representantes de diversos segmentos participaram
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dessas audiéncias, destacando-se 0s seguintes cursos técnicos:

- Passos: Comunicacao Visual e Producdo de Modas

- Pocos de Caldas: Administracéo e Informatica

- Pouso Alegre: Quimica, Informatica e Agricultura

Trabalhou-se na elaboracdo dos cursos técnicos ainda ndo apresentados pelo
IFSULDEMINAS, sendo aprovados pelo CEPE, com a orientacdo de serem reestruturados
logo apos a chega dos docentes das areas.

9) Projeto Circuito das Aguas: com o objetivo de atender & populacdo da regido do
Circuito das Aguas e Trés Coracdes, a PROEN estruturou o projeto juntamente com o
Coordenador do Circuito das Aguas. Este projeto foi apresentado ao MEC/SETEC, com a
aprovacao de 23 professores temporarios, que somados aos docentes das prefeituras
municipais (convénio) e aos docentes do Estado de Minas Gerais (convénio) tém a
expectativa de atender 720 discentes.

10) Emolumentos e taxas: elaboracdo da minuta que trata a fixacdo de emolumentos e
taxas, visto que o nimero de discentes aumentou e consequentemente os pedidos de segunda
via de documentos. A minuta foi aprovada pelo CEPE e CONSUP, que resultou na Resolucéo
071/2011.

11)  Coordenagdo de EaD: tem a responsabilidade de analisar a demanda ofertada pelo
IFPR, divulgar no IFSULDEMINAS, implantar novos polos e acompanhar todos o0s
procedimentos para o éxito do aluno. Em 2011, foram implantados os cursos: Técnico em
Eventos e Técnico em Reabilitacdo de Dependentes Quimicos, que juntos totalizam mais de
1.000 discentes. Quanto a implantacdo de EaD institucional, espera-se a criacdo de cargos e
codigos de vagas para que seja implantada.

12)  Controle de Registro Académico: atua na certificacdo dos Ensino Médio com base no
ENEM 2010 e 2011; registras os diplomas de ensino superior, ajudou na estruturacdo do
esqueleto do Regimento Interno de Cursos Superiores.

13)  Assistente social: ao longo de 2011 realizou diversas reunides com os profissionais
assistentes sociais, psicologos e aqueles que assumem a Coordenacdo Geral de Assisténcia ao
Educando e a Orientacdo Educacional para a discussdo e elaboracdo do Regimento
Disciplinar Discente, apresentando-o0 a PROEN para que desse prosseguimento com as acoes.
Organizou os editais para atender os discentes em vulnerabilidade social, coordenando as
acbes com os demais assistentes sociais dos campi para a identificacdo de tais discentes.
Organizou e coordenado o edital com a finalidade promover a participacdo de discentes em
eventos académicos, cientificos e culturais nacionais. Coordenou as reunides com os demais
assistentes sociais para a elaboracdo da politica de Assisténcia Estudantil do
IFSULDEMINAS. Coordenadora geral do NAPNE do IFSULDEMINAS, realizando o
levantamento de todas as instalagdes e equipamentos de acessibilidade dos campi com a
finalidade de elaborar um projeto para o atendimento a acessibilidade.

14)  Pedagogo: tem o objetivo de acompanhar e assessorar 0s pedagogos nos campi no que
se refere as acOes didaticas e pedagogicas, tanto de cursos técnicos quanto de cursos
superiores. Elaboracdo do organograma para a apresentacdo de novos cursos.

15)  Ingressos discentes e servidores: trabalho desenvolvimento em conjunto com a
Diretoria Executiva, aprimorando os editais. Ressalta o resgate da credibilidade dos concursos
publicos e processos seletivos de docentes.

16)  CEPE: implantagdo do CEPE, em margo de 2011, realizando 6 reunifes ao longo do
ano. Nessas reunides foram discutidos e aprovados documentos que visam a qualidade da
educacdo no IFSULDEMINAS, assim como a regimentacao das a¢fes dos docentes: projetos
pedagogicos de cursos, abertura de novos cursos, atuacdo dos pedagogos, calendério escolar,
elaboracdo de normas académicas para a definicdo do calendario escolar, acGes ligadas a
extensdo e a pesquisa, qualificacdo de servidores, afastamento de servidores para pés-
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graduacéo, entre outros.

17)  ReuniBes com os gestores de ensino: reunides periddicas com o0s gestores de ensino
dos campi, discutidos as mais diversas acfes para a padronizacdo e integracdo do
IFSULDEMINAS.

18)  Atendimento ao campus: visitas periddicas realizadas nos campi, para atendimento
individualizada a cada uma das unidades de ensino.

19)  Composigdo de comissdes para atender ao PRONATEC

20)  Banco equivalente de docentes; trabalho em conjunto com a DGP para a anélise e
acompanhamento do banco equivalente.

NAS ATUACOES DOS CAMPI DESTACAM-SE:

CAMPUS INCONFIDENTES:

Com a constituicdo da Comissdo de Sustentabilidade, constatou-se que as adequacdes
solicitadas na Constatagdo 029 (item 2.1.4.5 da 22 parte do Relatério de Auditoria Anual de Contas),
trata do atendimento ao disposto no Decreto n° 5.940/2006, de 25/10/2006, que estabeleceu a
obrigatoriedade da coleta seletiva de residuos descartados pelos drgaos e entidades da administracdo
publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, que traz ainda algumas caracteristicas como:

- 0s 6rgdos e entidades federais constituirdo uma Comissdo para a Coleta Seletiva Solidaria
composta por, no minimo, trés servidores, com o objetivo de implantar e supervisionar a coleta
seletiva e destinacdo dos residuos as associagdes e cooperativas de catadores.

Providéncias adotadas:
A. ESTADO ATUAL

No ambito do IFSULDEMINAS, duas comissdes ja se encontram em funcionamento com o
objetivo de promover as discussdes acerca do plano de sustentabilidade da Instituicdo, que incluem
o disposto nesta Solicitacéo.

No Campus Inconfidentes, inicialmente um Grupo Trabalho de servidores ja discutiam o tema e
realizavam ag0es, que posteriormente foram referendadas e legitimadas pela Portaria 179/2011. As
acoes do Grupo de Trabalho foram amplas e foram no sentido de promover a insercdo do tema na
comunidade académica e também na cidade.

B. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS

O IFSULDEMINAS ja criou as comissdes de Sustentabilidade dos Campi de Inconfidentes
(Portaria do Campus 179/2011) composta por 15 membros, Machado (Portaria do Campus n°
13/2011) composta por 07 membros. No campus de Muzambinho e Reitoria, as acgbes de
sensibilizagdo j& comecaram e até o més de dezembro de 2011 as comissdes serdo montadas e
estardo em funcionamento. Processo similar sera desenvolvido na Reitoria do Instituto em Pouso
Alegre.

As Comissdes supracitadas ja iniciaram suas atividades e como primeira acdo, encontra-se
em fase de preparacdo as agdes de Diagnostico de realidade dos Campi. Em Inconfidentes, por
possuir um curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, o Campus ja realizou diagndstico e
geracdo de relatorios em diversos setores. E como passo seguinte, sera iniciada a etapa de
sensibilizacdo e posteriormente serdo trabalhadas as adequacoes.

Vale salientar que as comissdes criadas sdo de ambito abrangente que serdo responsaveis por
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diversas acoes como: a. Mobilizagdo e sensibilizagdo da comunidade académica; b. Gestao de
residuos solidos (incluindo Coleta Seletiva e Destino Correto dos Residuos); c. Agua e efluentes
liquidos; d. Adequacdes legais; e. Compras sustentaveis; f. Energia e biocombustiveis.

Assim, busca-se com as agdes, a adequacgdo total do IFSULDEMINAS aos dispositivos
legais. Entretanto, as acOes envolvem principalmente alteragdes de comportamento humano que,
muitas vezes, ocorrem no longo prazo.

Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis (Decreto n° 5.940/2006, art. 2°, 11).
A. ESTADO ATUAL

Em Junho de 2011, apds projeto de ingresso bem sucedido, coordenado por quatro
professores e com a participacdo de 20 alunos, o IFSULDEMINAS participou da Gincana SWU
(Start With You) de ambito nacional e coordenada pelo Canal MultiShow e Rede Globo de
Televisdo. O IFSULDEMINAS foi classificado para segunda fase, entre as 20 melhores do Brasil.
Durante a fase de mobilizacdo (pratica), somente na cidade de Inconfidentes foram coletadas quase
trés toneladas de material triado, transportados em quatro caminhdes para Cooperativa de
Reciclagem em Pouso Alegre, MG — Centro de triagem escolhido pela organizagdo do Evento
(Souza et al., 2011[1)).

O Evento foi um marco em termos de mobilizacdo e abriu as portas para a discussdo da
sustentabilidade e implantacdo de agdes significativas no ambito do IFSULDEMINAS, uma vez
que apesar da desclassificagdo, o campus obteve o quarto melhor resultado entre as Instituices
participantes na mobilizacdo e coleta seletiva de residuos, mesmo representando o menor indice
populacional.

Atualmente, as acdes de sustentabilidade estdo sendo discutidas em todos os campi do
IFSULDEMINAS, por meio do Colegiado de Administracdo e Planejamento Institucional —
CAPI[2] que reuni representantes de todas as unidades do INSTITUTO. E para 2012, esta sendo
discutida a destinacdo de um percentual do orcamento do IFSULDEMINAS para o atendimento das
demandas de sustentabilidade.

Dentre as acBes ja em fase de encaminhamento, tem-se o inicio das discussbes para
IMPLANTA(;AO DA A3P - AGENDA AMBIENTAL DA ADMINISTRAQAO PUBLICAJ3],
desenvolvida pelo Ministério do Meio Ambiente, no IFSULDEMINAS. A A3P apresenta uma
plataforma abrangente e possibilita a realizacdo de acdes em todas as areas de passivos ambientais
do Instituto Federal do Sul de Minas.

Destino correto dos residuos (Cooperativas) — DEC. 5.940/2006, art. 2°, |
A. DIFICULDADES PARA O DESTINO DOS RESIDUOS

As cidades onde se encontram os trés maiores campi do IFSULDEMINAS séo de pequeno
porte, relativamente (Inconfidentes: 6.908 habitantes; Machado: 38.688 habitantes, e Muzambinho:
20.430 habitantes — IBGE, 2011[4]) e em razdo disso, inexistem ou existem de forma precéria,
Cooperativas que atendem minimamente o disposto no Decreto n° 5.940/2006, principalmente no
que se refere-se a constituicdo e objetivo. Além disso, as cooperativas de catadores, muitas vezes
formadas por cidaddos militantes, lutadores, porém, que tiveram poucas oportunidades de formacéo
académica, o que dificulta o seu acesso aos meios de regulacdo da cooperativa e manutencdo das
condicdes legais para funcionamento.

Outro complicador observado alia a dificuldade de Logistica das Cooperativas existentes
(coleta e transporte do material triado) e a quantidade de residuos reciclaveis gerado no Campus,
que pela pequena quantidade, inviabiliza economicamente o transporte do material pela
Cooperativa[5].
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B. A(;OES PREVISTAS PARA O ATENDIMENTO:
B1. Da Regularizacdo das Cooperativas

O IFSULDEMINAS criou em 2011 o NAAC - Ndcleo de Apoio as Associacfes e
Cooperativas. O NAAC tem por objetivo utilizar-se dos recursos humanos do Instituto para oferecer
um suporte técnico especializado as Cooperativas e Associacdes da regido e, neste sentido, podera
possibilitar também a regularizacdo das Cooperativas de Catadores dos municipios de
Inconfidentes, Machado, Muzambinho, Pouso Alegre e outros. Espera-se com isso, estabelecer
condicbes para que as cooperativas possam tornar-se parceiras do IFSULDEMINAS no
desenvolvimento sustentavel da Regido.

B2. DAS PROVIDENCIAS

Além do incentivo e apoio para a regularizacdo das cooperativas de catadores, o
IFSULDEMINAS, investira esforcos na busca de recursos para instalacdo de postos de coleta
seletiva nos Campi e também na Reitoria. Em algumas Unidades do IF, como por exemplo em
Inconfidentes, as unidades de Coleta Seletiva ja foram adquiridas e implementadas desde 2009.

Entretanto, o funcionamento ainda ndo tem ocorrido a contento. Isto porque a Instituicdo esta
localizada em uma cidade de pequeno porte (aproximadamente 7 mil habitantes) e ndo dispde de
uma Associacdo ou Cooperativa de catadores de material reciclavel. Como alternativa, 0 material
poderia ser encaminhados para associa¢des de outras cidades, o que, em fungdo do baixo volume
total gerado, ainda é inviadvel economicamente, para as Associacoes.

Ja foram realizadas, em parceria com a prefeitura local, prospeccdes de areas para a
instalagdo de uma Usina de Reciclagem de Lixo no municipio. Os resultados, foram negativos, visto
que nas possivel areas inicialmente disponibilizadas, nenhuma apresentava condigdes técnicas e
legais para implantagido como: distancia minima da area urbana, de nascentes e demais Areas de
Preservacdo Permanente e profundidade minima de lencol freatico.

Lixeiras para coleta seletiva ja foram instaladas em diversos Campi do IFSULDEMINAS e
estdo sendo utilizadas por servidores e alunos.

Atualmente, estd em fase de discussdao a possibilidade da instalacdo Usina ou ainda a
instalagdo de um entreposto de coleta, que facilitaria 0 armazenamento temporario dos residuos e a
sua devida destinacdo para as Unidade de Triagem das Associacdes ou Cooperativas.

Ainda sobre o Campus Inconfidentes, ja foi realizado uma prospec¢do/diagnostico dos
materiais residuarios de todos os setores, 0 que em breve seré feito também para outros Campi.

Com a implantagdo da A3P no IFSULDEMINAS, pontos de coleta seletiva sera previamente
definidos para facilitar o processo.

Assim, em relacdo ao atendimento a IN MPOG n° 01/2010, o IFSULDEMINAS informa
que parte da recomendacao ja esta sendo atendida (Reitoria, Muzambinho e Machado), onde por se
tratarem de contratos de prestacdo de servicos mais recentes, estes ja se enquadraram nas normas
legais vigentes.

O campus Inconfidentes ndo mantém contratos com empresas para prestacao de servicos de
limpeza e conservacdo. Servigos contratados de prestacdo de servicos de Copa e Cozinha. No
Campus, encontra-se um processo licitatorio para a contratacdo de empresa para prestacdo do
servico de limpeza. Tal processo, esta sendo preparado em atendimento a legislacdo vigente.

CONSIDERACOES SOBRE O DISPOSTO

Cabe salientar que o IFSULDEMINAS ¢ uma instituicdo comprometida com a geracdo de
conhecimentos que funciona também como laboratério de pesquisa para os estudantes de seus
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diferentes cursos; em se tratando de sustentabilidade, ha de se enfatizar o curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental e o recém-criado curso de P6s-Graduacdo Lato sensu em Gestdo
Ambiental.

Assim, acbes de cunho sustentaveis necessitam, como etapa anterior a sua implementacao,
da realizacdo de estudos sobre o histérico comportamental para que se possa em tempos futuros
proceder estatisticas comparativas e munir os estudantes e a sociedade de ferramentas de tomadas
de decisdo para projetos sustentaveis. Esta tarefa, torna o processo moroso, e coloca a Instituicao
diante do seu maior desafio: gerar condicdes de sustentabilidade no curto prazo, porém, produzindo
conhecimentos sélidos e duradouros para o futuro.

[1] SOUZA, J.S.; FERNANDES, L.F.R.; TAVARES, T.C.; SOUZA, V.F.; NEVES, A.L. Acdes para
a mobilizacdo de duas cidades em prol da arrecadacao de residuos reciclaveis. In. CONGRESSO
BRASILEIRO DE GESTAO AMBIENTAL, 2., IBEAS: Resumos... Novembro de 2011. Curitiba,
Brasil. 4P.. (Prelo).

[2] O Colegiado de Administracdo e Planejamento Institucional - CAPI é composto por Pro-
Reitores (Planejamento Administragdo e de Desenvolvimento Institucional), Diretores de
Departamento dos Campi e representantes institucionais.

[8] A3P - Agenda Ambiental da Administragdo Publica - Disponivel em:
http://www.mma.gov.br/sitio/index.php?ido=conteudo.monta&idEstrutura=36

[4] http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1

[5] Os Valores citados acima, durante a Gincana SWU referentes a residuos triados, relacionam-se a
uma coleta realizada em toda a cidade de INCONFIDENTES, MG.

Acdes de incentivo a Qualificagdo e Capacitacdo dos servidores:

Atualmente o Campus Inconfidentes efetua o ressarcimento, como ajuda de custo a seis
servidores afastados para Qualificagdo, totalizando no ano o valor de R$ 34.560,00 (trinta e quatro
mil e quinhentos e sessenta reais);

Também neste ano, até agosto o Campus ja autorizou 10% (dez porcento) de todas as
viagens realizadas para participagdo em Congresso Nacionais e Internacionais,
Encontros/Seminarios e Treinamento, totalizando um valor de R$ 20.942,52 (vinte mil, novecentos
e quarenta e dois reais e cinquenta centavos), 33% (trinta e trés porcento) de todo o recurso
executado com Diarias e Passagens acumulado até o més.

Obras / reformas — analise dos impactos:

Dentre as obras realizadas, destacam-se a construcdo de um Bloco pedagdgicos com 4 salas
de aulas amplas (ja em uso); a construcdo de um laboratério de fisica do solo que esta em inicio de
funcionamento (atendimento externo, atividades didatico-pedagdgicas , pesquisa e extensao).

A realizacdo de obras de construcdes e reformas nos Campi do IFSULDEMINAS, tem
gerado impactos positivos e negativos que podem ser observados a seguir:

Impactos positivos:

— melhoria da infraestrutura pedagdgica em diversas areas do conhecimento como
quimica, microbiologia, apicultura (casa do mel), ovinocultura e caprinocultura
(aprisco), agronomia, biologia e gestdo ambiental (laboratério de sementes) e ainda
voltado para a area de gestdo (escritério modelo);
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— possibilitou ainda, com a construgdo de salas de aulas e alojamentos no setor de
bovinocultura de corte, maior comodidade para os discentes no desenvolvimento das
atividades praticas, sobretudo para alunas (que podem contar com banheiros), além das
melhorias das condicBes higiénico-sanitarias e de ambiéncia para sala de aulas e
melhoria das condi¢des do alojamento que cuidam do setor;

— maior espaco, maior ventilacdo e melhoria da iluminagio das salas de aula na fazenda,
possibilitando condicGes para uma maior qualidade do ensino;

— com a construcdo da Portaria (setor sul) da Fazenda, abre-se a possibilidade para p
controle de fluxo de transeuntes (pessoas estranhas, discentes, docentes, técnico-
administrativos) que tem acesso a fazenda do campus;

— com a construgdo da sala de professores, conquistou-se um ambiente de atendimento
individualizado dos alunos de qualidade, melhoria das condi¢des de trabalho dos
docentes, além de se obter local de preparacdo de aula e desenvolvimento de estratégias
de ensino pelos docentes;

— aconclusdo da obra referente ao saldo de jogos possibilitara a melhoria da qualidade de
vida dos alunos alojados, com a disponibilizacdo de espaco e local para 0s momentos de
descontracéo e descanso.

— OQutra obra importante e que gerou impacto positivo foi a conclusdo da pavimentacao de
parte das areas pedagdgicas da fazenda do IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes:
com isso, proporcionou-se a melhoria do acesso aos ambientes pedagdgicos e ganhos
para a preservacdo da higienizacdo dos espacos, dos laboratérios, além, é calor da
melhoria das condicGes de acessos as salas de aula; reducéo da lama e do barro comum
nos periodos de chuva no campus.

— Reforma do almoxarifado: Melhoria nas condi¢fes de armazenamento de alimentos e
materiais de consumo, melhoria do espaco e maior capacidade gerencial do setor;

Impactos negativos dos processos de construcao:

Os impactos negativos referentes as construgdes estdo amarradas e responsabilizadas as
dificuldades de execucdo dos projetos licitados. Problemas que vdo desde erros na elaboracdo de
projetos e planilhas orcamentérias, problemas de execucdo, climaticos, de falta de mao de obra e até
mesmo de baixa disponibilidade de materiais estdo relacionados aos principais gargalos vivenciados
hoje pela administracdo publica na contratacdo e execucao de obras.

Assim, algumas obras ja licitadas ainda ndo foram concluidas e impossibilita o seu uso e
consequentemente os seus beneficios. As empresas vencedoras dos certames licitatorios decretaram
faléncia e em razédo disso as obras ficaram paralisadas e somente em 2012 foram retomadas:

a. Portaria (acesso sul). Diante de problemas financeiros alegados pela empresa vencedora
do certame licitatdrio, necessidade de adequacgdes de ordem técnica no projeto original, adequacgéo
do local de instalacdo da obra e principalmente, diante das dificuldades para contracdo de empresa
posteriormente classificada, somente em janeiro de 2012, a obra foi retomada. Ainda assim, diante
de impasses junto a prefeitura local, ainda ndo ha previsao para concluséo da obra.

b. Sala de docentes, alojamento na bovinocultura de corte e a casa do mel: nestes projetos de
construcdo também foram observados problemas no processo de execucdo. Dificuldade na
contratagdo de méo de obra, ocorréncia de chuvas em parte do ano e principalmente problemas
financeiros da empresa executora, tornaram o processo de construcdo lento. Apés a faléncia da
empresa executora, a segunda colocada no certame licitatério foi convocada e a obra esti em fase
de execugéo.
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A instituicdo adotou as medidas necessarias, no sentido de possibilitar a execucao das obras,
sem prejuizo maiores para o Campus. Conforme cronograma apresentado pela empresa contratada,
as obras serdo concluidas em abril de 2012.

Algumas obras (Laboratério de quimica, Depdsito de alimentos e empresa simulada)
também ainda ndo iniciaram. Trata-se de construcdo e reformas que dependem da reforma e/ou
liberacdo de espacos existentes no campus para possibilitar a remocdo e realocacdo de
equipamentos e liberacdo dos espacos para inicio das obras. Apés a faléncia da empresa executora,
a segunda colocada no certame licitatorio foi convocada e a obra estd em fase de execucdo.
Conforme cronograma apresentado pela empresa contratada, as obras serdo concluidas em junho de
2012.

CAMPUS MACHADO

O IFSULDEMINAS - Campus Machado atualmente oferece Cursos Técnicos de nivel
Médio, Cursos Superiores de Bacharelado e Tecnologia, cursos de Licenciatura, bem como
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica e Bacharelado, além de Cursos de Formacdo Inicial e
Continuada de trabalhadores.

Os Cursos Técnicos oferecidos no eixo Recursos Naturais sdo Técnico em Agropecuéria
(modalidade integrada e subsequente), Técnico em Agricultura e Técnico em Zootecnia
(modalidade concomitante e subsequente); no eixo Informagdo e Comunicacdo o Curso Técnico em
Informatica (modalidade integrada, concomitante e subsequente); no Eixo Ambiente, Salde e
Seguranca 0s cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranca (ambos na modalidade
subsequente); no eixo Producdo Alimenticia o Curso Técnico em Alimentos (modalidade
integrada); no eixo Infraestrutura o Curso Técnico em Edificacdes (modalidade subsequente) e no
eixo Gestdo e Negdcios Curso Técnico em Administracdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Secretariado (EAD) e Técnico em Servigos Publicos (EAD) (todos na modalidade subsequente).

Em 2011, além dos cursos ofertados em Carvalhdpolis, Poco Fundo e ljaci, o Campus
Machado estendeu a oferta para S&o Lourengo e Coqueiral, acdes que confirmam o
comprometimento do IFSULDEMINAS - Campus Machado em cumprir 0s objetivos primordiais
dos Institutos Federais de "ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional” e
a de "orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais". Com esta acdo além de levar educacdo profissional gratuita
de qualidade a estes municipios, evitando que seus cidaddos tenham que se deslocar para outros
centros, proporciona a socializagdo dos conhecimentos do mundo do trabalho contextualizado com
a realidade da populagdo, o que contribui significativamente com o desenvolvimento local e
regional. S0 5 municipios atendidos diretamente contando com aproximadamente 400 alunos.

Houve no ano de 2011 uma evolugdo significativa das ofertas e matriculas em comparagéo
com os dados de 2010. Enquanto neste ano foram ofertadas 723 vagas, em 2011 este nimero subiu
para 1030, ou seja, um acréscimo de 307 ou 42% sobre o nimero de vagas.

A quantidade de matriculas também elevou-se. Em 2010, foram 1257 matriculas,
considerando todos os niveis de ensino. J& em 2011, esse nimero elevou-se para 1613, o que
significa um acréscimo de 28,3%.

Gréfico: Evolucao do N° de alunos matriculados entre 2010 e 2011.
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No ano de 2011 foram desenvolvidos 29 Projetos de Pesquisa no campus Machado, nos
quais estdo envolvidos 16 bolsistas de Iniciacdo Cientifica da FAPEMIG e 22 bolsistas de
Iniciacdo Cientifica com bolsas de Fomento Interno, totalizando 38 bolsistas, que incluem alunos
dos cursos técnicos e superiores.

Os setores, denominados unidades educativas de producdo e pesquisa, estdo sendo
reformulados para atender as demandas do ensino, da pesquisa e da extensdo. Atualmente, sdo 16
Setores que contribuem com a infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento dos projetos
cientificos do campus Machado. A execucdo dos projetos nos Setores proporciona ao bolsista a
aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimula o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condicgdes criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa. Além disso, nas unidades educativas de producdo e pesquisa do campus
Machado 122 alunos recebem bolsa atividade para vivenciarem o dia-a-dia dos setores produtivos
relacionados a sua area de formacao.

Os alunos envolvidos nos projetos contam ainda, com a infra-estrutura de diversos
laboratérios nas mais variadas areas de atuacdo dos cursos ofertados no Campus Machado, sendo
que esses laboratorios estdo sob o gerenciamento da coordenadoria Geral de Pesquisa.

Na modalidade Programa de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia séo desenvolvidos dois projetos
no campus Machado, com apoio da CAPES, um na area de computacdo e outra na area de biologia,
contemplando ao todo 43 bolsistas. Ainda neste sentido, 0 campus Machado conta com 29 bolsistas
de monitoria que contribuem para o bom desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem
atendendo a dois segmentos de alunos: aqueles que possuem um bom desempenho e aqueles que
necessitam de apoio em suas dificuldades académicas.

Em junho de 2011, com o apoio da FAPEMIG e da COETAGRI, aconteceu em Machado a
11 Jornada Cientifica e Tecnologica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais. O Evento foi organizado pela comissao intercampi composta por membros
dos NIPEs dos campus Machado, Muzambinho e Inconfidentes. O Evento contou com a presenca
de 300 participantes de diversas instituigdes federais e privadas de ensino, pesquisa e extensao. A lll
Jornada Cientifica e Tecndlogica do IFSULDEMINAS divulgou a Pesquisa e a Extensdo do Sul de
Minas e regido.

Dentro da Coordenagdo de Extensdo estdo relacionadas todas as atividades que
representam a ligagdo entre o Campus Machado e a comunidade que se encontra a sua volta. Este
relacionamento diz respeito ao desenvolvimento regional sustentavel, de acordo com a missdo do
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IFSULDEMINAS, pactuada no ato de sua criagéo.

Neste pensamento, muitas sdo as vertentes trabalhadas dentro da extensédo do Campus, como
planejamento e execucdo de cursos de capacitacdo (modalidades FIC e Pronatec), organizacédo de
eventos, estagios e egressos, celebracdo de convénios, projetos de extensdo propriamente ditos
como, por exemplo, o Nilo Pecanha, além de visitas técnicas da populacdo ao Campus e também
dos servidores e alunos em propriedades, empresas e universidades da regido.

Foram realizados cursos FIC (Formagdo Inicial e Continuada) em algumas areas pensando
na capacitacao profissional dos trabalhadores e estudantes. Os cursos de Jardinagem e Paisagismo,
cafeicultura e olericultura foram iniciados em 2011 no presidio de Alfenas, conforme convénio
firmado. Foram realizados ainda cursos na area de Zootecnia (Nutricdo de bovinos e suinos,
casqueamento de bovinos, equoterapia, equitacdo e inseminacédo artificial), manejo e conservagao
de solos e producéo de derivados de produtos lacteos e carneos. Além disso, foi realizado um curso
de capacitacdo em Receituario Agrondmico.

Para o Pronatec, foi feito um levantamento no campus de acordo com uma lista pré-
determinada, para verificar as possiveis ofertas de cursos. Foram inicialmente escolhidos cerca de
40 cursos que em um segundo momento pactuou-se 27 deles, inclusive com seus respectivos
Projetos Pedagogicos confeccionados.

Muitos eventos foram realizados em 2011 no campus, sendo os principais a Il Vitrine
Técnica do Milho, com 1152 participantes, a VII Semana Tecnoldgica, com aproximadamente 1500
alunos (estudantes, produtores e profissionais), o Il Encontro Técnico de Gado Leiteiro, com 493
presentes e o | Ciclo de palestras sobre controle bioldgico de pragas, com 266 participantes.

Dois tipos de estagio sdo praticados no Campus Machado, o obrigat6rio e o ndo obrigatério,
sendo o primeiro componente curricular dos alunos e o segundo uma oportunidade de acréscimo de
conhecimento. No estagio obrigatorio nossos alunos tém cada vez mais oportunidades pelos novos
convénios que estdo sendo firmados com empresas de importancia na regido, como por exemplo, a
Fazenda Ipanema. Dentro desta modalidade foram realizados 360 estagios. J& com relacdo ao
estagio ndo obrigatorio e remunerado, foram 25 estudantes atendendo os diversos setores da escola
e os alunos, nas atividades de pesquisa, extensao e ensino.

Com relacdo aos egressos, esta sendo feito um trabalho para aumentar as oportunidades de
empregos e melhorar o acompanhamento dos formandos, estreitando o relacionamento entre a
escola e 0 egresso.

Ja com relacdo aos Projetos de extensdo, foram nove trabalhos nas areas de geografia,
agricultura, alimentos, arte, entre outras. Além disso, iniciou-se no ano passado, dentro do
PRONILO (Programa Nilo Pecanha) um projeto de capacitacdo visando a erradicacdo do
analfabetismo total e funcional, no caso do Campus Machado na area de informatica, sendo que
para este propdésito foram adquiridos 23 computadores e mais de dois mil litros de combustivel.
Dentro do “Mulheres Mil”, vérias a¢bes foram concretizadas em 2011 para a capacitacdo de cem
mulheres necessitadas de formacéo, para retorno ao mercado de trabalho ou mesmo valorizacéo da
pessoa. Inicialmente duas professoras, as gestoras do Campus Machado, foram treinadas em
Brasilia para a implantacdo do programa, em seguida houve uma sensibilizacdo da comunidade
escolar do Campus Machado, a estruturacéo do escritdrio de acesso e visita ao centro de referéncia
em assisténcia Social (CRAS) do municipio de Machado.

Foram também selecionados o0s bolsistas-atividade, feita a andlise do Relatério de
componentes fornecido pelo CRAS, reunifes nos bairros escolhidos, aplicacdo e analise do
questionario socioecondmico no campus Machado, selecdo das alunas e matricula no SISTEC.

Por fim, o Campus Machado foi contemplado com um ndcleo do Programa Segundo Tempo
atendendo a Chamada Publica SNEED/SETEC 01/2010. O Presente programa visa atender a
populacdo dos bairros Santo Ant6nio | e Santo Ant6nio Il ofertando a préatica do esporte como um
fortalecedor dos principios de cidadania, de diversidade, de inclusdo social e de democracia. No ano
de 2011 iniciaram-se as obras previstas no projeto no més de marco e atualmente estdo concluidas
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mais de 80% das construcdes previstas. Foi realizado também no presente ano o Processo Seletivo
para a contratacdo de um Monitor que ir& assessorar os professores de Educacéo Fisica nas agdes do
Programa Segundo Tempo; os processos de licitagdo e empenho para a aquisicdo de géneros
alimenticios que serdo utilizados para a fabricacdo de um reforgo alimentar que sera distribuido aos
beneficiados pelo Programa; e 0 processo de licitacdo e empenho para a aquisicdo de materiais
Esportivos que serdo utilizados nas atividades com os beneficiados pelo programa. Foram
realizadas também outras acdes de implementacdo junto ao Ministério do Esporte no sentido do
mais breve possivel conseguirmos a ordem de inicio das atividades do Programa.

A Coordenadoria Geral de Assisténcia ao Educando do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus Machado, prestou assisténcia aos alunos
internos, semi-internos e externos nas areas de Salde, Alimentacéo, Internato, Orientacdo e Trans-
porte. Os alunos matriculados no ano de 2011 que foram assistidos pela Coordenadoria sdo de 03
estados e 75 municipios. Dai a necessidade de se fazer a acolhida destes alunos em regime de inter-
nato e semi-internato, oferecendo-lhes alojamentos e alimentacdo dando-lhes, assim, a oportunidade
de estudar e se qualificar profissionalmente.

Foram entrevistados os alunos dos primeiros anos que pleiteavam vagas no internato para
que a Coordenacdo pudesse conhecé-los. A Coordenacdo acompanhou, orientou e algumas vezes
encaminhou os alunos novatos com problemas de adaptacdo para atendimento psicolégico.

Foram atendidos no Sistema de Internato no més de fevereiro de dois mil e onze, 277 alunos
internos e 327 semi-internos sendo que no final do ano contavamos com 241 internos e 247 semi-
internos.

A Equipe CGAE, constituida pelo seu Coordenador Geral, Psicdlogo, Nutricionista,
Assistente Social, Orientadora Educacional, Equipe de Salde, do Esporte e de acompanhamento aos
alunos, trabalhou para cumprir as metas e alcangar os objetivos propostos para o ano de 2011.

Setor de Alimentacéo - Foram fornecidas 282.151 (duzentos e oitenta e duas mil cento e
cinquenta e uma) entre 0s meses de janeiro a dezembro de 2011. As refei¢des foram fornecidas para
os alunos internos, semi-internos dos cursos técnicos e alunos dos cursos superiores, além de
reunides e cursos realizados na instituicdo, visita de alunos de outras Instituicbes, Semana
Agrotécnica, semindrios realizados na escola, pais e familiares dos alunos que vieram as reunides,
almoco servido aos servidores contratados e efetivos da instituicdo. S&o servidas diariamente para
os alunos internos 5 refei¢des: café da manha, almoco, lanche da tarde, jantar e lanche noturno. Para
os alunos semi-internos séo oferecidos café da manhd, almoco, lanche da tarde e, eventualmente,
jantar. Todas as refeicGes sdo balanceadas de acordo com as necessidades nutricionais necessarias a
essa faixa etaria. Foram fornecidos também lanches no periodo noturno para alunos do Proeja, além
de dietas especiais em casos de enfermidades.

Programa de Transporte Escolar - O IF Sul de Minas Gerais Campus Machado mantém
uma parceria com a Prefeitura Municipal de Machado e Secretaria Municipal de Educacao, para o
fornecimento de transporte escolar gratuito aos alunos externos e semi-internos dos cursos técnicos.
Foram atendidos, em média no Programa 260 alunos/més.

Setor de Saude - No ano de 2011, foram atendidos na enfermaria 1.766 casos incluindo
primeiros socorros, sinais vitais, curativos, administracdo de medicamentos prescritos, cuidados
com intoxicacdes, traumas, fraturas e acompanhamentos médicos. Dos casos atendidos, 251 foram
encaminhados a cuidados médicos sendo que: 146 foram atendidos no Pronto Socorro Municipal,
03 atendimentos fora de domicilio, 92 encaminhados ao ambulatério do Sindicato Rural ou SUS, 10
atendimentos em consultas médicas particulares ou convénios e 01 aluno foi atendido pelo Seguro
Federal vida devido a intoxicacdo durante aula pratica. Dentre os alunos assistidos também
acompanhamos alunos & 52 secGes de fisioterapia na APAE e/ou clinicas particulares,
encaminhamos e acompanhamos 20 alunos para tratamento odontolégico (centro odontoldgico
municipal).
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Os casos mais frequentes foram gripes e resfriados, Infeccdo das Vias Aéreas Superiores,
traumas e contusfes durante praticas desportivas, acidentes com objetos perfuro cortantes, picadas
de insetos, micoses e cefaléia.

Também estamos desenvolvendo o Projeto (APEC) Educacdo e Salde com 8 alunos.
Fizemos palestras sobre Educacdo sexual para adolescentes englobando orientacdes sobre DST’s,
trabalhamos no combate a dengue, fizemos orientacfes sobre higiene corporal e de ambiente e
fizemos levantamento de riscos de acidentes dentro do Campus Machado.

Foram cadastrados no Seguro (Unibanco AIG Seguros) em fevereiro de 2011, 119 alunos.
Em marco de 2011 migramos para seguradora (Grupo Federal Seguro) e cadastramos 1507 alunos,
em dezembro mantemos 1.578 vidas seguradas.

Servigco Social: O inicio das atividades da assistente social no campus se deu a partir do dia
09/11/2011. Suas primeiras acOes se voltaram para o processo de concessdo do Programa de
Assisténcia Estudantil, referente ao Edital Emergencial de agosto de 2011. Neste periodo também se
ocupou em apreender a dinamica da Instituicdo e o funcionamento da Coordenadoria em que esta
alocada. Pode participar das reunibes de formulacdo da Politica de Assisténcia Estudantil do
IFSULDEMINAS, com a participacdo de representantes de todos os campi e ainda uma reunido
referente ao NAPNE (Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais). Contribuiu com as
atividades organizadas pela orientacdo pedagdgica, como reunido de pais, festa para os alunos
destaques, entre outras.

Durante o ano letivo de 2011, houve o investimento no valor de R$ 85.555 (oitenta e cinco mil
quinhentos e cingilenta e cinco reais) no PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL,
beneficiando 80 alunos de nossa instituicdo com os auxilios: moradia, alimentacdo e transporte,
assistindo assim os alunos em vulnerabilidade social, ajudando-o0s a continuarem seus estudos,
longe da sua cidade de origem.

Assisténcia Psicologica: No inicio do ano letivo foram feitas dindmicas de acolhimento e
integracdo com alunos recém-chegados. No decorrer do ano foram feitos atendimentos psicolégicos
tanto em regime de plantdo psicolégico, quanto no acompanhamento e suporte a partir das
contingéncias vividas pelos internos, semi-internos e externos da escola. Foram organizados grupos
de orientacdo profissional com o objetivo de orientar a escolha da profissdo e formacgdo académica
dos educandos que se preparam para deixar a escola. Diariamente, o setor atende alunos, servidores
e familiares de alunos.

Setor de Esportes: O setor desenvolveu o projeto de APEC e Bolsa-atividade com
atividades esportivas, manutencdo do setor, arbitragem entre outras. Foi realizado treinamento
esportivo para alunos e alunas nas modalidades: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal,
handebol, jiu-jitsu, judd, natacdo e voleibol.

O Setor de academia atende em média 25 alunos por dia com atividades de musculacéo,
atividades aerdbicas e recomendaces médicas conforme cada caso. O Setor de Judé e Jiu Jitsu,
proporcionou aos alunos a participagdo em campeonatos, dentre eles 0 Mundial, o Sul-americano e
o Estadual, recebendo premiacGes em todos, conforme a categoria.

Orientacdo Educacional — Foram realizadas inGmeras atividades durante o ano,
envolvendo toda a comunidade escolar.

Acompanhamento das 7 turmas do Curso Técnico em Agropecudria (integral), 3 turma do
curso Técnico em Informética (integral), 2 turma do Curso Técnico em Alimentos (Integral), 5
turmas do Ensino Médio, 1 turma do Curso Técnico em Agropecuéria (Subsequente), 1 turma do
Proeja Alimentos e 1 turma do Proeja Informatica.

Juntamente com a equipe da CGAE, o setor de Orientacdo Educacional acompanhou e
orientou os alunos novatos dos cursos técnicos no inicio do ano.
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Durante o ano letivo, a orientadora atendeu pais, professores e alunos. E, ao perceber
necessidade, encaminhava os alunos ao psicologo. Promoveu a eleicdo dos lideres de classe e de
Mestre das turmas. Confeccionou o calendéario dos lideres de classe e se reuniu com eles. Preparou e
participou das 2 Reunides de Pais que aconteceram em 2011. Participou também dos Conselhos de
Classe dos bimestres, além das reunifes pedagogicas. Preparou, fez anotacdes e procedeu a entrega
dos boletins escolares. Divulgou a relacdo de alunos destaque e promoveu uma festa para
homenageéa-los. Elaborou Questionéario sobre Evasdo Escolar e confeccionou certificados dos
Coordenadores de Grupos de Estudo de 2010.

O setor preparou a cartilha: “Habitos de Estudo”, prepararam o local para estudo e convocou

os alunos para participarem do Grupo de Habitos de Estudo. Fez o planejamento e
acompanhamento das palestras “Dependéncia Quimica” e “Relacionamento Interpessoal”.
Desenvolveu com alunos atividades de Bolsa-atividade.
Coordena o grupo “AMIGOS DO BEM”, envolvendo alunos em atividades sociais, visitando a
dando atencdo a idosos da “Vila Vicentina” (SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULA) e a
criangas internas da “AMACA” (ASSOCIAC}AO MARIANA DE ACOLHIMENTO A CRIANCA
E AO ADOLESCENTE).

Organizou e Coordenou a participacdo do Campus Machado nas comemoragdes civicas de
Sete de Setembro e 13 de setembro (Aniversario de Machado).

A Coordenacdo Geral, durante todo o ano letivo, atendeu alunos com disturbios
comportamentais, problemas disciplinares, aproveitamento insatisfatorio, excesso de faltas, todos
encaminhados por nossos educadores e por colegas de sala de aula ou de apartamentos, sendo estes
convocados, ouvidos e analisado cada caso..

Durante o ano letivo foi realizado um trabalho com todos os alunos regularmente
matriculados no Campus Machado, no sentido de formar o Grémio Estudantil, o Diretorio Central e
os Centros Académicos, para atender os alunos dos Cursos Técnicos e dos Cursos Superiores e no
més de agosto, através do processo eleitoral foram formados o Grémio Estudantil e o Centro
Académico do Curso de Agronomia, os demais Centros Académicos serdo formados conforme o
interesse dos alunos.

Foi constituida a Camara de Sustentabilidade, conforme Portaria n° 013, de 09 de maio de
2011.

Em reunido da Camara de Sustentabilidade foram apresentados os mecanismos de coleta dos
materiais e como sdo realizados 0s processos de armazenamento, coleta e destinacdo de cada
material recolhido.

Ficou decidido também que sera feita a cotacdo para o desenvolvimento de contéiner
para a coleta e selecdo do lixo no campus.

A Cémara de Sustentabilidade estabeleceu contato com a AMARE - Associacao
Machadense de Reciclagem, conforme Decreto n° 5.940/2006, e agendou uma reunido com seus
representantes para o dia 06/10/2011.

Foram organizadas campanhas de economia de energia, de agua e de conscientizacdo de
toda comunidade escolar com relacdo a importancia da sustentabilidade, e outros procedimentos
pertinentes. Além disso, existem varias acdes planejadas pela Camara de Sustentabilidade visando a
concretizacao da coleta seletiva de residuo e sua destinacdo além de, palestras e cursos para alunos
e servidores abordando o tema, verificagdo do descarte correto do material organico e lixo
eletronico do campus, Dia da limpeza e selecdo de materiais, coleta de lampadas e pilhas.

. Projeto “Educacéo para a Cidadania”

Foi finalizado em maio de 2011 o Projeto Educacdo para Cidadania.

A FADEMA em parceria com o Incra (Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agréria), a UFV (Universidade Federal de Vigosa, através do NeAd — Nucleo de Escolarizagdo de
Adultos), a Fetaemg (Federagdo dos Trabalhadores da Agricultura de Minas Gerais) e o
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IFSULDEMINAS Campus Machado, esteve presente na regido noroeste de Minas nas cidades de
Paracatu, Unai, Riachinho, Jodo Pinheiro, Urucuia, Natalandia, Santa Fé de Minas, Arinos, Buritis,
Formoso Brasilandia, Dom Bosco, Bonfindpolis, Lagoa Grande, Guarda Mor e Presidente Olegario,
através da implementacdo do Projeto “Educacdo para a cidadania” e formou 86 educadores para
atuarem na educacéo de jovens e adultos nos assentamentos rurais do noroeste de MG e alfabetizou
e escolarizou mais de 788 jovens e adultos no nivel basico, além de efetivar uma troca de saberes
entre realidades rurais distintas dentro do estado.

CAMPUS MUZAMBINHO

Ao analisar os dados do Campus Muzambinho podemos concluir que:

1 — O Campus Muzambinho considera todas estas atividades importantes para a qualidade
do ensino ndo medindo esforcos para a realizagdo das mesmas.

2 — Todas as atividades oportunizam aos alunos, professores e funcionarios vivéncia,
experiéncia e oportunidade de aperfeicoamento de pessoas e enriquecimento profissional.

3 — Todas estas atividades sdo consideradas investimentos para o desenvolvimento
profissional dos envolvidos e o conhecimento da realidade em prol do aperfeicoamento e a
atualizacéo do ensino ministrado.

4 — A cada ano o Campus Muzambinho tem procurado dinamizar mais estes eventos porque
os resultados sdo incalculaveis.

Considera-se todos os eventos importantes para o aprendizado de nossos alunos, e com um
namero de participantes bastante significativo.

O custo total gasto com eventos no ano de 2011, foi de R$ 19.600,00, considera-se que nas visitas
técnicas o Campus oferece transporte e lanche para os alunos.

E bastante proveitoso os eventos oferecidos para sua vida académica dos alunos. Quanto a
motivacdo a propria atividade é motivacional. E para obter aproveitamento dos alunos sdo cobrados
relatorios, feito avaliacdes e na realidade torna-se imensuravel o resultado devido ao conhecimento
construido com a vivéncia diante da realidade.

ANALISE SOBRE OS IMPACTOS DAS OBRAS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS
NO ANO DE 2011

449051 - OBRAS

DESCRICAO MODALIDADE| VALOR SITUAQAO DA OBRA
Construcao Prédio Pedagogico de Tomada de Preco .
Informatica 01/2009 153.263,52 | Em Fase Final
Construcao Prédio do Curso de Tomada de Preco .
EdificacBes 02/2010 320.789,25| Concluida

SUB-TOTAL | 474.052,77
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449052 - EQUIPAMENTOS

ACAO | ESPECIFICACAO | NATUREZA PI NC | DATA | VALOR
DESPESA
2992 | AQUIEQUIPPROC.| ) /a0 55 35 | F2092P33ZDP | 000080 |01/04/2011 |  95.055,00
DADOS
SUB-TOTAL| 95.055,00
000065 | 24/03/2011 | 20.580,00
000066 | 24/03/2011 | 61.351,00
2992 |AQULEQUIPPROC.| /0055 35 | F2g90p337PP
DADOS 000070 | 25/03/2011 2.89
000192 |06/07/2011 | 31.799.81
SUB-TOTAL | 113.733.70
ORCAMENTO LIBERADO E EMPENHADO  208.788,70

Obs.: O valor de R$ 47.158,53, foi executado na Reitoria para Obra da Cobertura da Piscina.

449052 — ACERVO BIBLIOGRAFICO

ACAO | ESPECIFICACAO | NATUREZA Pl NC DATA VALOR
DESPESA
000053 |21/03/2011 12.000,00
ACERVO F6301P33ZL
6301 BIBLIOGRAEICO 4490.52 p 000067 |24/03/2011 15.805,00
000191 |06/07/2011 42.195,00
ORCAMENTO LIBERADO E EMPENHADO| 70.000,00

REPASSE DE CREDITO EXTRA ORCAMENTARIO CONFORME ACORDADO ENTRE
OS DIRETORES GERAIS E O REITOR DO IFSULDEMINAS. R$ 600.000,00

Construcao Laboratério de

Tomada de

Complemento Nota de

Biotecnologia Preco 01/2010 406.631,25 Empenho 2010
Construcao Prédio do Curso de Tomada de 73.154.66 Complemento Nota de
Edificagdes Preco 02/2010 T Empenho 2010
TOTAL EMPENHADO COM OBRAS 479.785,91
Aquisicdo de maquinas, utensiliose |Pregao 28/2010 Nota de Empenho
. X 11.220,00| ~ . .
equipamentos diversos Original
Aquisicao de mobiliarios em geral Pregdo 01/2011 Nota de Empenho
Modalidade 78.055,00| Original
Carona
Aquisicao de mobiliarios para o Pregdo 08/2011 Nota de Empenho
refeitorio (valor parcial) Modalidade 30.939,09 | Original
Carona
TOTAL EMPENHADO COM EQUIPAMENTOS E 120.214.09

MOBILIARIOS
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Quando a Instituicdo deixa de investir em obras, equipamentos e aquisicdo de livros
automaticamente a qualidade de ensino seréd prejudicada, o atendimento a sociedade é deficitario,
menor atendimento na demanda e enfim, os prejuizos sao incalculaveis.

Outro impacto negativo é a descontinuidade de Projetos de médio e longo prazos que jamais
serdo recuperados no tempo.

Ha uma incoeréncia enorme quando se fala da busca de qualidade de ensino mas, ndo sdo
dadas as minimas condic@es estruturais humanas e de apoio.

Porque € necessario recursos financeiros e humanos para garantir uma evolucdo na
qualidade de ensino e na Missao das Instituicdes em atender as demandas da sociedade.

Estamos baseando estes dizeres naquilo que consta na legislacdo de Cria¢do dos Institutos
Federais.

SERVIDORES DE 2011 - IFSULDEMINAS CAMPUS MUZAMBINHO

Quantidade de Docentes/Técnicos Quantidade
Administrativos DEZEMBRO/2009 | DEZEMBRO/2011
1. DOCENTES
1.1 Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico 54 77
1.2 Professor Substituto 32 17
Sub-Total 86 94
2. TECNICOS ADMINISTRATIVOS
2.1 Nivel de Apoio 11 12
2.2 Nivel Intermediario 54 60
2.3 Nivel Superior 14 18
Sub-Total 79 90
3. Totais (1+2) 165 184
Fonte: SIAPE

Houve um crescimento de 42,6% no quadro de professores efetivos, em contrapartida houve
uma reducdo de 46,87% no quadro de professores substitutos. Quanto ao quadro de técnicos
administrativos houve um crescimento de 13,93%.

PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 -
INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

17.1 Declaracéao do contador atestando a conformidade das demonstracdes contébeis
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REITORIA

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Codigo da UG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Reitoria 158137

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de
1964), relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Balango Patrimonial, pois a Instituicio ndo esta cumprindo a macro funcdo 02.03.30 -
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPREC., AMORT. E EXAUSTAO NA ADM.
DIRETA DA UNIAO, AUTARQ. E FUNDAGCAO. Portanto, a conformidade contabil da UG — 158137 teve restricdo
em todos os meses de 2011.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Pouso Alegre Data 29 de Marco de 2012.
Contador Responsavel | Alisson Gomes Santana CRC n° MG 080013/0-9

CAMPUS INCONFIDENTES

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Codigo da UG
IFSULDEMINAS—Campus Inconfidentes 158305/26412

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de
1964), relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) As contas do ativo imobilizado, pois existe restricdo contabil Céd. 106 referente as depreciagdes dos
bens maéveis que ainda ndo estdo sendo feitas pelo motivo de ndo haver sido implantado o sistema de depreciacao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Inconfidentes/MG Data 14 de marco de 2012
Contador Responsavel | Thiago Caixeta Scalco CRC n° MG-092748/0-5
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CAMPUS MACHADO

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominac¢do completa (UJ) Cddigo da UG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Reitoria 158304

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de
1964), relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

_a) Conformidade Contabil, por ndo estar cumprindo orientagdo da macro funcdo 020330
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA
ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES, do manual siafi.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarac&o.

Local Machado, Minas Gerais Data 09/02/2012
Contador Responsavel | Thiago Theodoro de Carvalho CRCnN° MG-092699/0

CAMPUS MUZAMBINHO

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominac¢do completa (UJ) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS 158303
GERAIS - CAMPUS MUZAMBINHO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de
1964), relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

_a) Conformidade Contabil, por ndo estar cumprindo orientagdo da macro funcdo 020330
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA
ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES, do manual siafi.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Muzambinho-MG Data 17/02/12
Contador Responsavel [ Juliana Lima de Rezende CRC n° MG 090309/0-6
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Todas as a¢Bes desenvolvidas durante o exercicio de 2011, foram norteadas pela busca na
realizacdo de nossa misséo institucional e para atingir esta meta o IFSULDEMINAS optou pela
busca de parcerias; o aperfeicoamento técnico de pessoal administrativo e pedagdgico; investimento
na modernizacdo da escola, principalmente na area de pesquisa e extensdo, com a elaboracdo de
projetos desenvolvimentistas e empenho total na busca de recursos para realiza-los.

Priorizando a capacitagdo tecnoldgica de nossos alunos, concentramos 0s investimentos em
construcdo e modernizacdo das salas de aula, construcdo e instalacdo de novos laboratérios e
modernizacdo das Unidades Educativas de Producdo, buscando sempre a promoc¢ao e o incentivo a
pesquisa e a extensdo. Esta decisdo fundamentou-se na opgéo pelo desenvolvimento da instituicdo e
conseqlientemente do aluno, preparando-o para 0 mundo do trabalho, dentro de uma perspectiva
atual e promissora, promovendo sempre a articulagcdo entre as suas atividades e as necessidades
presentes na sociedade em que esta inserido.

De acordo com um planejamento administrativo nos niveis tatico e operacional na
aplicacdo dos recursos financeiros foram observados os requisitos da legislagdo pertinente, bem
como as diretrizes orcamentarias e financeiras, oriundas dos 6rgdos superiores, conseguindo gerir
satisfatoriamente o emprego dos recursos publicos recebidos, adotando as modalidades de licitacdo
adequadas, e otimizando a utilizagdo do Pregéo.

A racionalidade na aplicacdo dos recursos através de processos licitatorios dentro das
modalidades que resultam na méaxima reducdo dos custos, mantendo, todavia a qualidade dos
produtos e servicos, foi uma das nossas estratégias de atuacao.

No que diz respeito as acdes em prol da sustentabilidade, o IFSULDEMINAS executou em
2011 uma série de acdes com esse foco. A partir de 2005, principalmente com a criacdo de novos
cursos, as ex-escolas agrotécnicas ja vinham implementando acbes de sustentabilidade, e a
comunidade institucional tem dedicado esforcos no sentido de mudar costumes antrépicos, habitos
insustentaveis e tornar pratico um discurso ambiental tedrico presente na Agenda 21 brasileira.
Producéo de biodiesel, coleta seletiva de residuos nos campi, tratamento de residuos liquidos pela
biodigestao sdo ac¢bes que exemplificam essa busca.

No setor de Compras e Licitacfes, estas demandas tiveram seus primeiros registros em
2010, apesar da instituicdo j& apresentar evidentes mudancas comportamentais por parte de
servidores e discentes. Entretanto, apesar da intengdo da instituicdo em imprimir procedimentos
licitatérios sustentaveis, as dificuldades sdo constantes, principalmente pela pequena
disponibilidade de empresas capacitadas no mercado e/ou pelo baixo grau de concorréncia
apresentado e ainda, pela grande variacdo de padronizacdo dos produtos comercializados. E
principalmente a falta da capacitagdo dos seus servidores. Ainda assim, diversas acGes foram
implementadas, com a prestacdo de servicos de qualidade e o uso responsavel dos recursos
publicos.

Conforme demonstramos no presente relatorio, estamos conseguindo gracas a eficiente
aplicacdo de recursos e a efetivacdo de parcerias, atingir nossos objetivos institucionais oferecendo
uma educacdo profissional de alto nivel, gerando e difundindo conhecimento tecnoldgico e
formando individuos capacitados para o exercicio da cidadania e da profisséo.

Como instituicdo responsdvel pela Educacdo Profissionalizante na regido o
IFSULDEMINAS procura estruturar-se para enfrentar os novos desafios diante dos avangos
cientifico-tecnolégicos, das mutacdes no mundo do trabalho, enfim das revolu¢cbes do mundo
globalizado, buscando, dessa forma, uma efetiva interagcdo com o mundo produtivo. A expansao da
Rede Federal, no nosso caso materializada pela instituicdo da Reitoria e pela implantacdo dos novos
campi de Pouso Alegre, Passos e Pocos de Caldas deram o tom em 2011, propiciando um
crescimento tanto horizontal como vertical, mantendo a qualidade que sempre foi nossa marca.

Temos que superar dificuldades e enfrentar desafios, principalmente no que diz respeito a
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oferta de ensino de qualidade e ao acompanhamento e incorporacdo de mudancas sociais e
tecnoldgicas do mundo moderno e a organizacdo administrativa adequada.

Os dados e informacgdes relatados buscam indicar a existéncia de trabalho comprometido
com o desenvolvimento educacional e social da comunidade e o empenho IFSULDEMINAS em
estruturar seu planejamento estratégico, tendo como 6tica principal o ensino aos alunos do processo
agroindustrial, do meio ambiente, da pesquisa e extensao e da agregacdo de valor com consequente
geracéo de emprego e renda.

O IFSULDEMINAS avalia como altamente positivo o resultado alcancado nas realizacGes
neste periodo, mas tem consciéncia da sua responsabilidade na continuidade destes projetos e da
necessidade de continuar elaborando e realizando muitos outros, convictos de que eles ndo s&o fins,
mas meios para cumprirmos nossos objetivos primordiais de cunho educacional em consonancia
com o cumprimento do papel social da escola inserindo-se como ator no processo de
desenvolvimento regional.

Estamos confiantes também que usando criatividade, buscando a otimizacdo na aplicacdo
dos recursos e acima de tudo envolvendo toda a comunidade institucional na busca de alternativas,
cumpriremos nossa missdo de: “Promover a exceléncia na oferta da educagdo profissional e
tecnoldgica, em todos os niveis, formando cidadaos criticos, criativos, competentes e humanistas,
articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do sul de
Minas Gerais”.
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ANEXOS

ANEXO |
QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ
~ ~ ~ : ~ o Unidade de : - Meta a ser
Func¢do Subfuncéo Programa Acdo | Tipo daAcéo Prioridade Medida Meta prevista | Meta realizada realizada em 2012
09 272 0089 0181 OoP 3 UN 0 0 0

Esta acdo visa garantir o pagamento de aposentadorias e pensdes aos servidores civis inativos ou aos seus pensionistas, e a sua execugao possibilitou assegurar o pagamento a 294
beneficiarios de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo, ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensao
mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores. Foram atendidos todos os servidores ou beneficiarios que cumpriram as disposicoes legais
necessarias para o recebimento do beneficio.

2] 122 | 1062 [ 09HB | OP | 3 | - | - | - | -

Esta acdo visa assegurar o pagamento da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundaces para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais A
Previdéncia Social tem um papel relevante na vida profissional do servidor publico, pois, a tranquilidade de uma aposentadoria digna ira reverter em um profissional estimulado a
prestar um servico de qualidade. Esta acdo possibilitou assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido para o custeio do regime de previdéncia a 609 servidores do
IFSULDEMINAS no exercicio de 2011.

12 | 363 | 1062 | 1H10 | P | 1 | UN | 6 | 6 |

Esta acédo visa ampliar a oferta de vagas da educagéo profissional e tecnoldgica mediante implantacdo de novas unidades de ensino vinculadas aos Institutos Federais. Os recursos
executados nesta acdo possibilitaram, nesta fase de estruturagdo dos Institutos Federais, a execugdo de acBes necessarias a modernizacdo e adequacdo das unidades do
IFSULDEMINAS, por meio da construcdo, ampliacéo e reforma, e aquisi¢io de equipamentos.

12 | 363 | 1062 | 2319 | A | 3 | UN | 200 | 10000 |

Esta acdo visa garantir uma maior aproximagao junto a sociedade objetivando o desenvolvimento da cidadania e a integracdo da instituicdo com a comunidade, possibilitando a
troca de experiéncias e a pratica dos ensinamentos ministrados aos alunos. Parte do valor foi executado, esta inscrito em Restos a Pagar. Os valor executado pelo Campus
Muzambinho foi investido na 98 AGROTUR (Feira de Artesanato, Agroindustria e Turismo Rural de Muzambinho, e o valor utilizado pela Reitoria foi investido na capacitacdo e
promogao ao acesso ao Programa Nacional de Crédito Fundiario para Agricultores Familiares no Sul de Minas, atendendo aproximadamente 130 familias.

12 | 363 | 1062 | 2992 | A | 3 | UN | 9131 | 9136 |

Esta acdo visa garantir a manutencéo e custeio das institui¢des da rede federal para assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, e permite a operacionalizagdo de grande
parte da infra-estrutura dos campi que compdem o IFSULDEMINAS, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e a melhoria continua de qualidade do ensino. A utilizacdo
dos recursos destinados a esta agdo, possibilitou o suporte necessario para a manutencdo da Instituicdo através da contratacdo de servicos terceirizados, aquisi¢do de material de
consumo, equipamentos, prestacdo de servicos, além do pagamento de diarias e aquisicdo de passagens. Na sua execu¢do o IFSULDEMINAS, buscou atingir os objetivos
programaticos dentro dos principios da eficiéncia e eficacia, para tanto, tornou-se necessario uma programacdo de compras e servicos, visando a manutengdo dos setores, dos
projetos pedagogicos e ainda dos servicos que visam o atendimento ao educando (alojamento, refeitorio), na busca da qualidade no atendimento do educando.

12 | 363 | 1062 | 2994 | A | 3 | UN | 2245 | 2667 |

Esta acdo visa a qualidade total no atendimento ao educando através da aquisi¢do de géneros de alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento, transporte, material




didatico, etc. Em nossa instituicdo esta acdo tem um papel de fundamental importancia por atendermos alunos em regime de internato e semi-internato, uma vez que 0S recursos sao
destinados a suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condi¢des para sua permanéncia e melhor desempenho na escola, além destes, também sdo atendidos
alunos do Proeja — Programa de Educacdo de Jovens e Adultos. Os recursos foram executados conforme a demanda apresentada.

12 | 363 | 1062 | 6301 | A | 3 | UN | 3750 | 439 |

Esta acdo visa a ampliacdo do acervo bibliografico das instituicdoes da rede federal de educacdo profissional. Para a ampliacdo da oferta da educacéo profissional nos cursos de
niveis técnicos e tecnologicos com qualidade, é importante possuir uma infra-estrutura fisica compativel e acervo moderno e atualizado, de modo a proporcionar ao educando
condicdes ideais de pesquisa. Neste sentido, foram direcionadas aces, para que através de um atendimento dentro dos padr6es ideais de qualidade e eficiéncia pudéssemos atingir
nossos objetivos institucionais. A execucdo desta acdo possibilitou atingir as metas institucionais através da modernizacdo das nossas Bibliotecas, objetivando o incentivo a
pesquisa e a qualidade na educacdo. Parte do valor executado esta inscrito em Restos a Pagar, ocasionando uma diferenga entre a meta prevista e a executada.

12 | 363 | 1062 | 6358 | A | 3 | UN | 10 | 20 |

Esta acdo tem por objetivo proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo profissional (Gestores, técnicos-administrativo, etc), oportunidade de capacitacdo, visando a
melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste segmento educacional. O recurso foi aplicado de acordo com as demandas apresentadas.

12 | 363 | 1062 | 6364 | A | 3 | UN | 3 | 1 |

Esta acdo tem por objetivo a aquisi¢do de veiculos e transporte escolar visando facilitar e melhorar o desempenho das atividades que contribuem para o éxito da educacio
profissional através do transporte de alunos, professores e técnicos para visitas técnicas, microestagios, cursos de extensdo, estudo de campo, desenvolvimento de pesquisa, aulas
praticas, etc. Em razdo das restrigdes impostas pelo decreto decreto 7.446/2011, nédo foi possivel adquirir os 3 veiculos propostos, os quais iriam atender aos campus da expansao da
rede federal - Pouso Alegre, Passos e Pogos de Caldas, no entanto, foi adquirida uma van para atender aos alunos em atividades pedagogicas, cujo valor ficou inscrito em Restos a
Pagar, conforme autorizagdo simec.

12 | 363 | 1062 | 8650 | A | 1 | UN | 6 | 6 |

Esta acdo tem por objetivo reorganizar e integrar as Institui¢Bes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, com vistas a ampliar a oferta de vagas da educagdo profissional e
tecnolégica mediante a modernizacdao de unidades. Os recursos foram aplicados visando a adequagdo das unidades do IFSULDEMINAS, por meio de ampliacdo, aquisigdo de
insumos, prestacao de servicos, reforma e aquisicdo de equipamentos.

12 | 301 | 0750 | 2004 | A | 3 | UN | 1703 | 1411 |

Esta acdo visa conceder aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, assisténcia médica e odontoldgica. No IFSULDEMINAS o beneficio é concedido ao servidor
através do ressarcimento, e é considerado de relevante importancia, pois, o servidor se sentindo seguro e valorizado, estara incentivado a prestar um servico de qualidade, que ira no
final resultar num atendimento eficiente a toda a comunidade escolar. Esta acdo possibilitou conceder o beneficio a 1.411 servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, vinculados a Instituicdo no exercicio de 2011, tendo sido atendidos todos os servidores que preenchiam os requisitos exigidos pela legislagdo para recebimento do
beneficio. A diferenca entre a meta prevista e a realizada se deu em razdo da previsao inicial contemplar a expansdo da rede federal, que esta ocorrendo gradativamente.

12 | 365 | 0750 | 2010 | A | 3 | UN | 76 | 101 |

Esta acdo tem por objetivo a assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados, € continua e executada em funcdo da demanda dos servidores. O beneficio é
pago diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93. Foi
concedido beneficio a todos que atendiam aos pré-requisitos do Decreto 977/93. Esta acdo possibilitou conceder o beneficio a 101 servidores e empregados ativos, vinculados a
Instituicdo no exercicio de 2011, tendo sido atendidos todos os servidores que preenchiam os requisitos exigidos pela legislacdo para recebimento do beneficio. A diferenca entre a
meta prevista e a realizada se deu em razdo da dificuldade da prever o perfil dos servidores que iriam ingressar na Instituicdo por meio de concurso publico.

12 | 331 | 0750 | 2011 | A | 3 | UN | 42 | 28 |

Esta acdo tem por objetivo a concessao de pagamento de auxilio transporte aos servidores nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo
com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisdria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001. Foi concedido o beneficio a todos os servidores que atendiam aos pré-requisitos




contidos na legislacdo. Destaca-se que o IFSULDEMINAS atendeu a toda a demanda apresentada, no entanto a meta fisica prevista esta superior a meta executada ja que quando
da elaboracdo da proposta orgamentéaria estimou-se que com a expansao da Rede Federal e a implantacdo dos novos campi, e ainda a implantagdo da Reitoria em municipio distinto
dos campi pré-existentes, haveria uma maior demanda pelo beneficio.

12 | 306 | 0750 | 2012 | A | 3 | UN | 615 | 651 |

Esta acdo tem por objetivo a concessdo de auxilio-alimentagdo em carater indenizatorio e sob forma de pectnia de acordo com a Lei 9.527/97. Esta acdo possibilitou o pagamento
do auxilio alimentacdo a 651 servidores, ndmero superior a meta prevista em razao das novas contratagdes ocorridas no exercicio resultantes da expansao da rede federal.

12 | 301 | 0750 | 20CW | A | 3 | UN | 615 | 0 |

Esta acdo tem por objetivo proporcionar a assisténcia médica aos servidores e empregados — Exames Periddicos. N&do houve movimentacgéo no periodo, uma vez o valor liberado
seria insuficiente para atender a todos os servidores, além disso, o fato dos servidores do IFSULDEMINAS estarem distribuidos em 6 municipios distintos, inviabilizou a
contratacdo de empresa que atendesse a todos de forma igualitaria. Em 13/09/2011 conforme mensagem recebida pela da SPO, os créditos seriam cancelados, tendo em vista a
necessidade de atendimento de créditos suplementares destinados aos demais Beneficios aos Servidores com vistas ao fechamento do exercicio de 2011, como forma de
compensacao desses créditos.

12 | 128 | 1067 | 4572 | A | 3 | UN | 10 | 22 |

Esta acdo possibilita a capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo e tem por objetivo promover a qualificacdo e requalificacdo de
pessoal com vistas a melhoria continuado dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional. Foram atendidos
22 servidores no exercicio de 2011. O recurso foi aplicado de acordo com as demandas apresentadas, mediante o pagamento de inscricbes em capacitacdo de servidores, e da
participacdo de 15 servidores no Programa de Mestrado Interinstitucional - Minter em Politica Social - Edital 004 - CAPES

Fonte: SIMEC




ANEXO 11

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTAQAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA Valores em
R$ 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificacéo 1—Pessoale [ 2-Jurose 3 - Outras
de Crédito ou da acédo Encargos Encargos da Despesas

recebedora Sociais Divida Correntes
158137 12363106263800001 - - 847.880,67
158137 12306106187440031 - - 231.086,35
158137 12363106282520001 - - 495.494,59
Concedidos 158137 27812802843770001 - - 37.939,45
158137 12363106223190031 - - 8.950,00
158137 12363106229920031 - - 17.024.441,45
158137 12363106229940031 - - 3.276.495,39
158303 12363106263800001 - - 493.752,34
158304 12363106263800001 - - 202.687,34
158305 12363106263800001 - - 151.440,99
. 5 158303 12306106187440031 - - 106.850,81
Movimentagao 158304  |12306106187440031 - - 54.336,20
Interna 158305  [12306106187440031 - - 69.899,34
158303 12363106282520001 - - 459.894,95
158304 12363106282520001 - - 35.599,64
Recebidos 158303 27812802843770001 - - 19.886,09
158304 27812802843770001 - - 18.053,36
158303 12363106223190031 - - 8.950,00
158303 12363106229920031 - - 7.958.109,57
158304 12363106229920031 - - 5.421.010,12
158305 12363106229920031 - - 3.645.321,76
158303 12363106229940031 - - 1.552.782,51
158304 12363106229940031 - - 783.819,64
158305 12363106229940031 - - 939.893,24
22906 20572035048030001 - - 85.983,62
26101 12122106722720001 - - 5.711,02
26101 12363106263580001 - - 9.899,00
c did 26101 12363106263800001 - - 1.188.224,82
eI 56298 |12306106187440031 - - 231.086,35
26298 12363106282520001 - - 495.494,59
51101 27812802843770001 - - 37.939,45
158137 12363106229920031 - - 248.395,95
158304 20572035048030001 - - 85.983,62
158137 12122106722720001 - - 5.711,02
- ~ 158137 12363106263580001 - - 9.899,00
MO‘,;'Q::P;:Q""O 158137 |12363106263800001 - - 1.188.224,82
158137 12306106187440031 - - 231.086,35
158137 12363106282520001 - - 495.494 59
158137 27812802843770001 - - 37.939,45
Recebidos 153028 12363106229920031 - - 109.761,90
153030 12363106229920031 - - 20.520,90
153032 12363106229920031 - - 53.574,80
153061 12363106229920031 - - 3.624,00
153166 12363106229920031 - - 1.751,60
154051 12363106229920031 - - 19.207,20
154069 12363106229920031 - - 21.993,15
158123 12363106229920031 - - 15.462,40
158139 12363106229920031 - - 700,00

187



158312 12363106229920031 - - 800,00
158424 12363106229920031 - - 1.000,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificacéo 4-— 5 — Inversdes 6 —
de Crédito ou da agéo Investimentos | Financeiras | Amortizagdo
recebedora da Divida
Movimentacdo | Concedidos 158137 1236310621h100001| 2.716.505,41 - -
Interna 158137 12363106263800001 114.250,87 - -
158137 12363106282520001 91.966,50 - -
158137 12363106229920031| 1.781.008,74 - -
158137 12363106263010031 278.484,55 - -
158137 12363106286500031| 1.691.359,84 - -
Recebidos 158303 1236310621h100001 998.895,67 - -
158304 1236310621h100001 567.609,74 - -
158305 1236310621h100001| 1.150.000,00 - -
158303 12363106263800001 35.173,89 - -
158304 12363106263800001 35.100,00 - -
158305 12363106263800001 43.976,98 - -
158303 12363106282520001 84.967,00 - -
158304 12363106282520001 6.999,5( - -
158303 12363106229920031 941.621,78 - -
158304 12363106229920031 439.256,22 - -
158305 12363106229920031 400.130,74 - -
158303 12363106263010031 69.994,29 - -
158304 12363106263010031 108.490,26 - -
158305 12363106263010031 100.000,09 - -
158303 12363106286500031| 1.031.845,34 - -
158304 12363106286500031 359.858,99 - -
158305 12363106286500031 299.655,51 - -
Movimentacdo | Concedidos 26101 1236310621h100001| 2.716.505,41 - -
Externa 26101 12363106263800001| 1.111.205,59 - -
26290 12122144922720001 1.351,2( - -
26298 12363106282520001 91.966,50 - -
26101 12363106286500001 - 543.636,00 -
Recebidos 158137 1236310621h100001| 2.716.505,41 - -
158137 12363106263800001| 1.111.205,59 - -
158137 12122144922720001 1.351,2( - -
158137 12363106282520001 91.966,50 - -
158137 12363106286500001 - 543.636,00 -

Fonte: SIAF GERENCIAL
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ANEXO 11
QUADRO A.9.1 —ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 11 2]13[4]5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, X
das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 ({2 |3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para
mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisao.
16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X

apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 11 2]3[4] 5

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacéo 11213

23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adeguadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

X [X] X | X [&] X
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27. A comunicacdo das informacfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 11 2]13[4]5
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacBes sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minaoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ANEXO IV

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitacOes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacGes que levem
em consideracgao os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

® Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

As praticas adotadas ainda estdo em fase inicial. Nos Editais de Licita¢des tem-se incluido
clausulas que remetem as responsabilidades ambientais como por exemplo: “No que
couber, os servigos deverdo ser executados de forma a estar inseridos num conceito
sistémico de sustentabilidade, ou seja, a prioridade é a utilizacdo de solucGes e
técnicas sustentaveis, ecologicamente corretas, sempre que esse uso for justificado
pela pertinéncia dos tipos de material e equipamentos ao contexto da regido que eles
estdo inseridos, de acordo com a Instrucdo Normativa MPOG 1/2010”.

X

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contelido reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condicédo na aquisicdo de produtos e servicos.

@ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).
@ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?
Foram criadas comissdes de Gestdo Ambiental no érgdo que fara levantamento da
situacdo atual o que subsidiara a mensuracdo dos impactos e das medidas adotadas e a
serem adotadas futuramente.

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
@  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Sacos de lixo, lona para silo,sacola pléstica.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
@ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitat6rio?
Sim, foi utilizado escolha de veiculos bicombustiveis (flex) alcool/gasolina.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

@ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatrios?

Atualmente, diversos servigos da Instituicdo contam com o emprego de produtos
reciclaveis ou recarregaveis, como por exemplo: toner, material para xerox, cartuchos
de impressoras, pinceis para quadros brancos, etc..

Além disso, no Edital de contrato da empresa prestadora de servigos de xerox constam os
seguintes itens:

8.1.26. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de protecdo ao meio ambiente,
previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

8.1.27. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestacio dos
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servigos em parceria com o Contratante, observados os dispositivos legais e de acordo
com o Decreto 5.940/06 e IN/MARE n° 6/1995.

8.1.28. Cumprir as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢éo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

8.1.29. Cumprir diretrizes relativas a gestdo integrada e ao gerenciamento de
residuos solidos, obedecendo aos parametros estabelecidos pela Lei n° 12.305/10.
8.1.30. Fornecer equipamentos que ndo contenham substéncias perigosas em
concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados

(PBDEs).

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

86. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

Preocupado com a causa sustentabilidade na elaboragdo de projetos do IFSULDEMINAS,
salientamos que trés projetos em execucdo, “ Campus Pocos de Caldas, Campus Pouso
Alegre e Reitoria”, foram levados em consideracdo o reuso de aguas pluviais e abertura
das janelas para melhor aproveitamento da luz natural. Na obra do Campus Pocos de
Caldas a remocdo de todo entulho para fora do canteiro sera feita diariamente pela
CONTRATADA e a seu Onus, de acordo com as NORMAS E LEGISLACAO DE
SUSTENTABILIDADE GERAIS E LOCAIS. Estamos trabalhando no sentido de fazer com
que todos os projetos atendam estas Normas e legislacéo de sustentabilidade.

Apesar de ndo constar nos projetos basicos um topico referente ao quesito, tem sido
priorizado a adocéo de materiais e equipamentos modernos e econémicos.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacgdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

@ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Estdo sendo formadas comissfes nos campus e reitoria para trabalhar o tema, tendo
sido realizadas campanhas informativas na forma de avisos e cartazes, e reunifes e
palestras sobre o tema.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.
@ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Algumas acGes foram realizadas , como colocacdo de placas, informes gréaficos,
realizagdo eventos sobre o tema.

Consideracdes Gerais:

O IFSULDEMINAS tem se mobilizado através de comissdes de a fim de adotar
programas e agdes sustentaveis, tendo como objetivo inicial e central a adogdo e
implantacio da AGENDA AMBIENTAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA (A3P), como
politica ambiental do 6rgdo.

Algumas medidas pontuais foram tomadas, tendo como exemplo as citadas abaixo:

Em 2011, foi criada a comissdo de Gestdo Ambiental do Campus Inconfidentes que ira
realizar o levantamento da situacdo atual do campus (levantamento de base) que facilitara a
mensuracdo dos impactos ap06s a adogdo das medidas mitigadoras.

O Campus Muzambinho contratou firma especializada para elaborar, executar,
acompanhar e avaliar um programa integral de sustentabilidade envolvendo as areas: agua,
reserva legal, esgoto, lixo, outorga de aguas, solo e residuos laboratoriais, industriais e
farmacéuticos, ainda firmou convénio com a Prefeitura para uso do aterro sanitario
credenciado por érgdos especiais. Quanto ao lixo hospitalar e de enfermaria o Campus
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Muzambinho contratou firma especializada para dar o devido encaminhamento do mesmo,
buscando na sede.

Foi firmado convénio com Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e Cooperativa Recicla
Alegre, para o recolhimento de materiais reciclaveis e destinagéo a coleta seletiva, dando
destino adequado aos residuos reciclaveis.

Foi implantado nos campus lixeiras para coletas seletivas de lixo e destinagdo adequada.

Nos editais de licitagdo sdo exigidos garantias de qualidade e durabilidade dos materiais
adquiridos, bem como tem-se priorizado a aquisicdo de materiais e equipamentos que
atendam as certificagbes ambientais e minimizem os impactos socioambientais e diversas
outras acOes que no momento ndo é possivel mensurar.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ANEXO V

QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Avaliacao
112]|3[4(5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acoes e investimentos de Tl para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

Servidores = 24

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. L -
Terceirizados = 7

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informacé&o. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestao de acordos de niveis de servico das solucdes de T do Orgéo/Entidade

oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 30%
13. Na elaboracdo do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de Tl. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos
e servigos de T1 terceirizados? X
Consideracdes Gerais:

Segue o detalhamento de cada item:

Item 1. Diversas reunifes estdo sendo executadas para implementar processos institucionais, mas néo existe uma
formalizago deste processo.

Item 2. Os trabalhos neste item estardo sendo iniciados a partir da proxima reunido do Comité

Item 3. O Comité foi instituido no final do ano passado, mas precisou passar por uma reformulagdo de seus membros
e uma nova portaria foi criada. A primeira reunido aconteceu no dia 07/02/2012 e a segunda acontecera no dia
06/03/2012.

Item 5. N&o existe nenhum plano de carreira institucionalizado para os integrantes da equipe de TI.

Item 6. N&o existe nenhuma equipe instituida com esta finalidade. Previsdo de inicio dos trabalhos ainda este ano.
Item 7. Os processos referentes a Politica de Seguranca da Informacdo serdo inciados ainda este ano através de
solicitacdo do Comité de Tecnologia da Informacao.

Item 8. Periodicamente as equipes locais de T1 espalhadas por todo o IFSULDEMINAS verificam suas demandas e as
relacionam com sua capacidade, mas este processo nao é formalizado para toda instituicao.

Item 9. Existe um setor de desenvolvimento de sistemas alocado em alguns dos campus de nosso instituto e na
Reitoria. Todos executam seus processos de forma independente e ndo existe um documento que formalize a
metodologia de desenvolvimento de Software em nosso Instituto.

Item 10. A gestdo é feita em todos os contratos de TI e sdo realizadas diretamente pelo sistema do SERPRO.

Item 11. Em todos os contratos de TI feitos pela instituicdo sdo incluidas clausulas referentes ao nivel de servico e sdo
acompanhadas conforme o Item 10.

Item 12. Foi feito uma relacdo entre todos os servicos terceirizados pela instituicdo e os servigos executados pela TI.
Item 13. Em todas as solicitacdes feitas pela T1 de bens e servigos sdo incluidas justificativas referentes aos beneficios
do projeto ao negécio.

Item 14. Nao ha como mensurar a abrangéncia do processo. N&do existe uma area de gestdo, mas todos 0s processo sao
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geridos pelos responsaveis pelo processo.

Item 15. Nas contratacbes de Tl é necessario o planejamento da transferéncia de conhecimento. Este item foi
classificado desta forma pois, em decorréncia da alta demanda, ele esta sendo aplicado apenas no projetos criticos.

Em geral, a melhoria dos indices esta condicionada ao aumento de investimentos na drea de TI e todas estas

pendéncias deveréo ser reqularizadas com o funcionamento do Comité de Tecnologia da Informacao.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao

contexto da UJ.

ANEXO VI

INDICADORES INSTITUCIONAIS

Apresentamos 0s indicadores conforme solicitacdo do Ministério da Educacdo e prorrogacdo

pelo TCU.

Os dados foram extraidos do Sistema Nacional de Informac6es da Educacéo Profissional e

Tecnoldgica (SISTEC) que ainda apresenta inconsisténcias.

Campus Inconfidentes Machado Muzambinho Passos Pogos de Pouso Alegre
Caldas

Indicadores

2011 2011 2011 2011 2011 2011
Relacéo 127,30% 208,24% 122,83% 105,81% 193,33% 189,02%
Candidato/Vaga
Relacéo de 93,29% 88,19% 84,65% 91,85% 100% 100%
Ingressos/Alunos
Relacéo de 76,34% 73,17% 60,50% 53,60% 0% 50,90%
Concluintes/Alun
0S
indice de 76,34% 73,17% 60,50% 53,60% 0% 50,90%
Eficiéncia
Académica —
concluintes
indice de 33,08% 15,25% 8,88% 41,23% 0% 51,68%
Retencdo do
Fluxo Escolar
Relacéo 67,55 35,38 64,39 27,69 49 56,67
Alunos/Docente
em Tempo
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Integral

METODO DE CALCULO:

Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.
Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos

Alunos Matriculados

Onde Total de gastos = total de gastos — Investimentos — Precatério

Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos
Alunos Matriculados

ANO 2011
Indicadores Administrativos
IFSULDEMINAS Total de Alunos Gastos
Gastos Matriculado | Correntes
S por Aluno
73.383.672,89 18.332 4003,03

A analise deste indicador nao foi possivel em funcdo das inconsisténcias apresentadas pelo
sistema.

INDICADORES INSTITUCIONAIS

Apresentamos 0s indicadores conforme solicitacdo do Ministério da Educacao e prorrogacao
pelo TCU.
Os dados foram extraidos do Sistema Nacional de Informacdes da Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (SISTEC) que ainda apresenta inconsisténcias:
Apresentamos 0s indicadores em em tabela Unica com dados finais apresentados pelo
proprio Sistema devido a inconsisténcias apresentadas no banco de dados:
— Apresentacdo de Cursos com Ciclo de Matriculas iniciados em 2012,
— Diferenca dos resultados dos célculos realizados em dados do indicador apresentado e
resultado final. A soma dos dados quantificados pelo Sistema apresenta valores diferentes
dos seus proprios dados finalizados.

O IFSULDEMINAS segue cumprindo sua missdo institucional de "Promover a
exceléncia na oferta da educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os niveis, formando cidaddos
criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensao e contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel do sul de minas gerais. Para isso continua a se expandir para
atender outras areas do conhecimento e as necessidades regionais. Novos Campi, novos Cursos,
mais vagas e muito trabalho pedagdgico buscando a indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e
Extensdo e assisténcia aos alunos que fazem parte desta Rede em busca de mais cultura, educacao
e profissionalizacao.

PARECER DO CONSELHO SUPERIOR.

196




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria @ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 015/2012, DE 27 DE MARCO DE 2012

Dispoe sobre a aprovacdo do Relatorio de
Gestdo 2011.

N

O Reitor ¢ Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, segdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribui¢bes legais e
regimentais, considerando a deliberagdo do Conselho Superior em reunido
realizada na data de 27 de marco de 2012, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Gestdo do IFSULDEMINAS 2011.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Pouso Alegre, 27 de marco de 2012.

=
Slice.
Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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