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02 APRESENTACAO

O IFSULDEMINAS (Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais) produziu este relatorio da gestdo do exercicio de 2015 de acordo com as
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido (Decisdao normativa n° 146, de 30 de
setembro de 2015; Portaria n° 321, de 30 de novembro de 2015; orientagdes divulgadas na
plataforma eletronica e-Contas predominantemente entre 30 de novembro de 2015 e 15 de
fevereiro de 2016) e com as orientagdes da unidade de auditoria interna.

No exercicio de 2015, o IFSULDEMINAS enfrentou o contingenciamento geral de recursos
fisicos, financeiros e humanos. Apesar disso, conseguiu expandir suas unidades, dobrou o
numero de alunos, diversificou a oferta educacional e manteve-se como um ator principal na
sociedade sul mineira.

O IFSULDEMINAS hoje precisa de aportes fisicos, financeiros e humanos para continuar a
prestar um servigo educacional de qualidade a sociedade.

A expansao da rede federal foi intensa nos ultimos anos. Os 38 institutos federais atingiram
quase 600 campi em 2015, um salto em comparacédo com os cerca de 140 campi existentes
em 2009. Com isso, cursos técnicos e superiores chegaram a regiées que jamais contaram
com algo além das escolas regulares de ensino basico. Comecga a transparecer para a
sociedade que a qualidade dessa crescente oferta de ensino depende de investimentos na
estrutura académica e estudantil, em salas de aulas, laboratérios, equipamentos e
contratacoes.

O IFSULDEMINAS foi criado em dezembro de 2008 com apenas 3 mil alunos matriculados
em trés campi que correspondiam as antigas escolas agrotécnicas de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho. Em 2012, o IFSULDEMINAS fundou trés campi — em Passos,
Pocos de Caldas e Pouso Alegre —, ultrapassou a marca de 15 mil alunos e implantou polos
de rede para apoio a cursos presenciais ou a distancia em 40 cidades. No final de 2013, o
IFSULDEMINAS converteu o Polo Circuito das Aguas nos dois Campi Avangados Carmo de
Minas e Trés Coragdes. Em 2015, superou a marca de 20 mil alunos e gerenciou o
funcionamento de oito campi em que trabalham cerca de 1.036 servidores publicos efetivos.

O estabelecimento de polos de rede de educacdo presencial ou a distancia, muitas vezes
através de parcerias bem-sucedidas com prefeituras municipais, expandiu os servigos
educacionais para além das cidades que sediam os campi do IFSULDEMINAS, o que
permitiu que pessoas que tem motivos financeiros ou profissionais para permanecer em
suas cidades pudessem prosseguir estudos.

A diversificagdo dos servigos educacionais acompanhou a elevagao do numero de alunos.
O IFSULDEMINAS integrou com sucesso a pesquisa e a extensdo ao ensino técnico e
superior. Hoje, a educagao técnica e profissional abrange programas de iniciagao cientifica,
congressos académicos, olimpiadas estudantis, capacitacdo de trabalhadores e integracao
dos projetos pedagoégicos com o arranjo produtivo local. Os cursos se destacam por praticas
de ensino completas, que envolvem os educandos em inquiricdes cientificas e aplicacbes
do conhecimento para a melhoria das condi¢des sociais do Sul de Minas Gerais.

A diversificagdo dos alunos foi acompanhada pela concepg¢ao de projetos pedagdgicos
inclusivos. Os projetos pedagdgicos cada vez mais se adaptam as pessoas que conciliam



trabalho e estudo, que as vezes nao dispdem de horarios fixos para frequentar a sala de
aula, ou que possuem caracteristicas individuais que se beneficiam de referenciais
inclusivos.

No campo administrativo, houve a ado¢do de um modelo de poder descentralizado,
transparente e participativo. Orgdos colegiados de diversos niveis, deliberativos ou
consultivos, desempenharam papel importante no dia a dia escolar.

A uniformizagdo de procedimentos administrativos aperfeicoou o controle que pode ser
exercido sobre o IFSULDEMINAS por 6rgaos de controle do governo federal ou pela
populagdo em geral.

Em sintese, o IFSULDEMINAS termina o exercicio de 2015 com mais estudantes, novas
unidades em funcionamento, procedimentos gerenciais mais soélidos, mas persiste a
necessidade de contratar novos funcionarios e investir na infraestrutura de suas unidades,
para continuar a oferecer educacao de exceléncia a todos que dela precisem.
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03 VISAO GERAL DA UNIDADE

Este topico traz os seguintes itens:

03-1 Finalidade e competéncias
03-2 Normas e regulamento de criagdo, alteragao e funcionamento da unidade
03-3 Ambiente de atuacao
03-4 Organograma
o 03-4 (1) Organograma funcional
o 03-4 (2) Organograma da subunidade
e 03-5 Macroprocessos finalisticos



03-1 Finalidades e competéncias

O IFSULDEMINAS é uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo, a qual tem por
finalidade oferecer educacéao técnica e profissional a comunidade sul mineira.

Suas competéncias consistem em:

e abrir cursos de ensino médio integrado ao ensino técnico, ensino técnico subsequente,
graduacdes e pés-graduagodes
certificar os egressos de seus cursos
gerir seus recursos orgamentarios, financeiros, humanos e materiais

Sua missao institucional estd declarada em seu PDI 2014-2018 (Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018):

“Promover a exceléncia na oferta da educagao profissional e tecnoldgica, em todos os niveis,
formando cidadaos criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa
e extensao e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.”



03-2 Normas e regulamento de criacao,
alteracao e funcionamento da unidade

As principais normas e os regulamentos que afetam o IFSULDEMINAS estao organizados
nas seguintes categorias:

Leis

Decretos

Portarias ministeriais

Resolugdes do Conselho Superior do IFSULDEMINAS

Destas categorias, apenas a quarta é de ordem interna. Sempre que possivel, as normas
internas estao ligadas ao respectivo endereco na rede mundial de computadores.

Leis
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008: institui a rede federal de educagao profissional,
cientifica e tecnoldgica e cria os institutos federais.

Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012: dispbe sobre a forga de trabalho docente dos
institutos federais e outros assuntos correlacionados.

Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005: dispbe sobre a estruturacao do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no dmbito das Instituicbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias.

Decretos
Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010: Dispde sobre o banco de
professor-equivalente de educacao basica, técnica e tecnoldgica, dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia vinculados ao Ministério da Educacdo, e da outras
providéncias.

Decreto n® 6.095, de 24 de abril de 2007: Estabelece diretrizes para o processo de
integracao de instituicdes federais de educacao tecnoldgica, para fins de constituicao dos
Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia - IFET, no @mbito da Rede Federal
de Educacao Tecnoldgica.

Decreto n° 8.239, de 21 de maio de 2014: regulamenta o § 4° do art. 20 da Lei no 11.526,
de 4 de outubro de 2007, que trata da cessao do docente integrante do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, submetido ao regime de dedicag¢ao exclusiva, para ocupagao
de cargo em comissao ou de natureza especial nos Estados, Distrito Federal e Municipios,
com a manutencgao da vantagem remuneratéria referente aquele regime.

Decreto N° 7.485, de 18 de maio de 2011: dispbe sobre a constituicio de banco de
professor-equivalente das universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacao e
regulamenta a admissao de professor substituto, de que trata o inciso IV do art. 20 da Lei no
8.745, de 9 de dezembro de 1993.



Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010. Dispbe sobre os quantitativos de lotacdo dos
cargos dos niveis de classificagdo “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacado, de que trata a Lei no 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, nos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia vinculados ao
Ministério da Educacao, e altera o Decreto no 7.232, de 19 de julho de 2010.

Portarias ministeriais

Portaria n° 505, de 10 de junho de 2014: altera a Portaria n® 331, de 24 de abril de 2013, e a
Portaria n® 27, de 21 de janeiro de 2015, do Ministro da Educacao, e estabelece quais os
campi dos institutos federais.

Portaria Interministerial MEC/MPOG n°® 346/2013: atualiza o quantitativo de cargos efetivos
do banco de professor-equivalente da Educagido Basica, Técnica e Tecnoldgica e do
Quadro de Lotagdo dos cargos de Técnico-Administrativo em Educagdo, niveis de
classificacao "C", "D" e "E" dos Institutos Federais, vinculados ao Ministério da Educacao,
fixados por meio dos Decretos n® 7.311, de 22 de setembro de 2010 e n°® 7.312, de 22 de
setembro de 2010.

Portaria MEC/SETEC n° 58, de 21 de novembro de 2014: regulamenta a concessao de
bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovacao e intercAmbio, nos institutos federais.

Portaria MEC n° 818, de 13 de agosto de 2015: regulamenta o conceito de
Aluno-Equivalente e de Relagdo Aluno por Professor, no ambito da Rede Federal
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Portaria MEC/SETEC n° 25, 13 de agosto de 2015: define conceitos e estabelece fatores
para fins de calculo dos indicadores de gestdo das Instituicbes da Rede Federal de
Educacéo Profissional , Cientifica e Tecnoldgica.

Resolucoes do Conselho Superior do IFSULDEMINAS

Resolugédo n°® 080, de 17 de dezembro de 2015: concessao de horario e afastamento para
qualificagao dos técnicos administrativos

Resolucéo n° 077, de 17 de dezembro de 2015: aprovacéao dos Polos e-TEC Carmo do Rio
Claro e Bom Repouso

Resolucéo n° 057, de 1° de setembro de 2015: aprovacao dos polos e-Tec nas cidades de
Alterosa, Campo do Meio, Itajuba e Pouso Alegre

Resolugdo n°® 058, de 1° de setembro de 2015: aprovagao do polo e-Tec na cidades de
Andradas

Resolucdo n° 042, de 1° de setembro de 2015: regula a ampliacdo da jornada de
funcionamento do IFSULDEMINAS

Resolugdo n°® 018, de 30 de junho de 2015: aprovacdo dos Polos e-Tec nas cidades de
Varginha e Coqueiral



Resolucédo n° 012, de 28 de abril de 2015: alteragdo da Resolucdo 040/2014, que trata da
Regulamentacdo da avaliagdo e fluxo de procedimento para a concessdo do
Reconhecimento de saberes e Competéncias aos docentes pertecentes ao Plano de
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Resolugdo n° 008, de 23 de marco de 2015: regulamento das relagdes entre o
IFSULDEMINAS e as Fundagdes de Apoio

Resolugéo n° 108, de 18 de dezembro de 2014: normativa docente

Resolugdo n° 54, de 12 de agosto de 2014: normas para participagdo de docentes, em
regime de dedicagao exclusiva, em atividades esporadicas remuneradas e em assuntos de
suas especialidades

Resolugéo n°® 98, de 16 de dezembro de 2013: Normativa Docente do IFSULDEMINAS.

Resolucédo n°® 41, de 23 de outubrode 2013: criacdo dos polos de educacdo a distancia
Iltanhandu, Sao Sebastidao do Paraiso, Trés Coracdes, Cruzilia e Andrelandia

Resolugédo n°® 14, de 29 de abril de 2013: Normativa de Afastamento Docente para Cursos
Stricto Sensu e Pés-Doutorado

Resolucéo n° 48, de 13 de novembro de 2012: regulamento de criagcado e funcionamento de
Empresas Juniores

Resolugédo n°® 26, de 25 de maio de 2012: regulamento de concessao da progressao entre
classes por titulagdo, independente de intersticio para os Professores do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

Resolucdo n° 11, de 27 de fevereiro de 2012: aprovacdo do Polo de Rede do Bairro
Algodao para o campus Pouso Alegre

Resolugédo n° 05, de 27 de fevereiro de 2012: regulamento do Programa Institucional de
Qualificagdo (P1Q): Regulamento

Resolucdo n® 057, de 08 de dezembro de 2011: Instrugdo Normativa para a abertura de
novos Cursos nos Campi

Resolucéo n° 021, de 06 de junho de 2011: adequacéao e implantacado de Polo de Rede
Resolugéo n° 025, de 05 de agosto de 2011: Normativa Docente do IFSULDEMINAS

Resolugdo n° 076, de 10 de dezembro de 2010: regulamento de afastamento para
capacitacio de servidor em cursos interinstitucionais stricto sensu

Resolugcdo n°® 056, de 18 de agosto de 2010: regulamento do afastamento de servidores
para Strictu Sensu



03-3 Ambiente de atuacao

O IFSULDEMINAS operou em 2015, como nos demais anos, com uma leitura pouco
formalizada, compartilhada e abrangente de seu ambiente de atuagdo. Consegue-se,
entretanto, distinguir linhas gerais sobre como o IFSULDEMINAS representa a comunidade do
Sul de Minas Gerais e sua relagdo com essa comunidade.

Nos ultimos anos, buscou-se pensar na regido Sul de Minas, na tentativa de compreender o
mercado educacional e sua relagdo — tanto de concorréncia quanto de cooperagdo — com
outros atores educacionais.

As principais instituicbes que atuam na oferta de produtos e servicos similares aos do
IFSULDEMINAS séo:

Senac: cursos livres, cursos técnicos de nivel médio, graduagao e pds graduagao
UNIVAS: ensino superior (graduagao e pos)

PUC Minas Campus Pocgos de Caldas: ensino superior (graduagao e pos)
UNIFEG: ensino superior (graduacgao e pés)

No Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018, o topico “Insergéo regional” caracteriza
o0 Sul de Minas Gerais como uma regido com potenciais de crescimento econdmico e
populacional, mas com riscos de disrupcéo social em urbanizagao, criminalidade e integracao.
Como organizacdo educacional, o IFSULDEMINAS espera cumprir sua missdo de ofertar
servigos que contribuam para direcionar os potenciais de desenvolvimento para um caminho
sustentavel e inclusivo.

Tomando por base a abertura de cursos e discussdes relacionados, o IFSULDEMINAS tem
sabido explorar oportunidades sociais para expandir seus servigos educacionais.

O Sul de Minas Gerais tem uma demanda por cursos técnicos e superiores de tecnologia e
engenharia, 0 que revela uma oportunidade que o IFSULDEMINAS tem explorado para
satisfazer suas finalidades legais. Um de seus campi, o de Pouso Alegre, voltou sua oferta de
graduacbes quase que inteiramente para as engenharias e, em 2014, iniciou com bastante
sucesso os bacharelados em engenharia civil e engenharia quimica.

O potencial do ensino a distdncia em uma regido em que a populagao se dispersa em cidades
pequenas tém sido bem explorado pelo IFSULDEMINAS, particularmente pelo Campus
Muzambinho, que devera ser o primeiro a oferecer curso de formagdo de professores em
modalidade a distancia.

Os demais campi também se destacam no aproveitamento de oportunidades. Em Pocgos de
Caldas, cidade em que o setor terciario e a mineragdo tém expressividade, o Campus local
iniciou um curso de tecnologia em gestdo comercial, tecnologia em gestdo ambiental e
licenciatura em ciéncias bioldgicas; em Inconfidentes, o Campus caminha para estruturar um
conjunto de cursos técnicos e engenharias em agrimensura; o Campus Machado iniciou a
oferta de um bacharelado em administragédo e o Campus Passos procura organizar uma oferta
de cursos de comunicagao, moda e informatica.



O IFSULDEMINAS também atua na regiao por meio dos chamados polos de rede, com a oferta
de cursos na modalidade Educacao a Distancia (EAD) e, em alguns municipios, com o ensino
presencial. Os polos sdo unidades que funcionam em parceria com prefeituras municipais,
permitindo a oferta de cursos nos locais onde o Instituto ndo tem sede prépria. Sdo cerca de 40
polos localizados na regido sul mineira. Também sao ofertados cursos profissionalizantes de
curta duracao, por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec).



03-4 Organograma

Este item apresenta a estrutura organizacional do IFSULDEMINAS por meio de trés
enfoques:

1. As normas que criam a estrutura organizacional

2. Os postos estratégicos, representados pelos ocupantes de fungbes de coordenacgao
e cargos de direcéo

3. Os macroprocessos que perpassam a estrutura organizacional e entregam servigos
educacionais e administrativos

A cada enfoque corresponde um item. O conjunto pode ser consultado nas paginas
seguintes deste relatério ou através das ligagdes abaixo:

e 03-4 (1) Organograma funcional
e (03-4 (2) Organograma da subunidade
e 03-5 Macroprocessos finalisticos



03-4 (1) Organograma funcional

Este tépico delineia a estrutura organizacional do IFSULDEMINAS e as normas que a
informam.

As normas estéo apresentadas nas seguintes categorias:

Estrutura organizacional

Estrutura geral

Reitoria

Inconfidentes

Machado

Muzambinho

Passos

Pocos de Caldas

Pouso Alegre

Organismos colegiados
o 2015

2014

2013

2012

2011

2010

o O O O O

Sempre que possivel, as normas internas estdo ligadas ao respectivo enderego na rede
mundial de computadores.

Estrutura organizacional

O IFSULDEMINAS se organiza como uma Reitoria e oito campi, dois deles avangados, em
cidades mineiras (com ligagdes para os respectivos sitios eletronicos):

Reitoria, em Pouso Alegre

Campus avancado de Carmo de Minas
Campus avangado de Trés Coracdes
Campus Inconfidentes

Campus Machado

Campus Muzambinho

Campus Passos

Campus Pocos de Caldas

Campus Pouso Alegre

© NSO R WD~

A Reitoria do IFSULDEMINAS subdivide-se em cinco proé-reitorias:



Pro-Reitoria de Ensino

Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo e Inovagao
Pré-Reitoria de Extenséao

Pro-Reitoria de Administracao

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Os campi subdividem-se em trés setores principais:

Diretoria-Geral
Departamento de Desenvolvimento Educacional (ou Departamento de Ensino, Pesquisa
e Extensao)

e Departamento de Administracdo e Planejamento

Esta estrutura esta regulada por um conjunto de resolugbes aprovadas pelo colegiado maximo,
o0 Consup (Conselho Superior do IFSULDEMINAS), disponibilizadas na rede mundial de
computadores e apresentadas nos tépicos a seguir.
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ORGANOGRAMA — Reitoria IFSULDEMINAS
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Organograma do
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Pocos de Caldas
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Pouso Alegre

Estrutura Organizacional: IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre
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Organismos colegiados

Além da estrutura organizacional composta de unidades administrativas subdividas em setores
(por exemplo, Reitoria subdividida em pré-reitorias; campus subdividido em diretorias), o
IFSULDEMINAS tem uma estrutura de organismos colegiados para gestao participativa:

Conselho Superior

Colégio de Dirigentes

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao

Colegiado de Administracao e Planejamento Institucional
Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas

Camara de Ensino

Camara de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovacgao
Camara de Extenséao
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9. Comissao Proépria de Avaliacdo

10. Comissao Interna de Supervisdao da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacéo

11. Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais

12. Comissao de Etica dos Servidores

13. Colegiado Académico dos Campus

14. Colegiados de Curso

15. Comissao Permanente de Pessoal Docente

16. Nucleo Avancado de Planejamento Institucional

17. Ndcleo Institucional de Pesquisa e Extensao

18. Nucleo Docente Estruturante

19. Ndcleo de Pesquisa e Extensao

20. Nucleo de Inovacéao Tecnoldgica

21. Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais

22. Comissao de Acompanhamento da Normativa Docente

23. Comissao Permanente de Educacéo a Distancia

24. Comissao para Avaliacdo de futuros Polos da Rede e-Tec no ambito do
IFSULDEMINAS

25. Comissao Permanente de Processo Seletivo

26. Comissao Permanente de Acompanhamento da flexibilizacdo da jornada de trabalho
dos técnicos administrativos

27. Centro de Ensino de Linguas

Estes organismos colegiados também estao regulados por resolucdes aprovadas pelo Consup
e disponibilizadas na rede mundial de computadores.

Apresentam-se a seguir as resolugdes do Consup que criam estes e outros organismos
colegiados e modificam seus regimentos. A Auditoria Interna, embora ndo seja organismo
colegiado, esta apresentada junto, por constituir setor do Consup.

2015

Resolugéo n° 06, de 23 de marco de 2015: trata do Regimento Interno do Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE)

Resolugéo n° 043, de 01 de setembro de 2015: alteragdo no Regimento da Auditoria Interna

Resolugéo n° 039, de 30 de junho de 2015: regulamentacdo da Comissdo de Acompanhamento
da Normativa Docente

Resolugédo n° 010, de 31 de margo de 2015: alteracédo no regulamento do Nucleo Avangado de
Planejamento Institucional (NAPI)

Resolugédo n°® 007, de 23 de margo de 2015: Regimento dos Escritérios Locais de Inovagéo e
Transferéncia de Tecnologia (ELITTSs)



Resolugdo n° 006, de 23 de margo de 2015: Regimento do Colegiado de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE)

2014

Resolugdo n° 111, de 18 de dezembro de 2014: criacdo de Comissado para Avaliagcdo de
Futuros Polos da Rede e-Tec

Resolugédo n® 107, de 18 de dezembro de 2014: Regimento do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) dos Cursos de Graduagéao

Resolugédo n°® 92, de 27 de novembro de 2014: Regimento Interno do Grupo de Trabalho de
Educacéao a Distancia (GT-EaD)

Resolugdo n° 61, de 12 de agosto de 2014: Regimento Interno do Comité de Etica no uso de
Animais

Resolucéo n° 53, de 12 de agosto de 2014: criacdo do Centro de Linguas (CELIN)
Resolugéo n° 47, de 24 de junho de 2014: Regimento Interno do Colégio de Dirigentes
Resolugédo n® 33, de 30 de abril de 2014: Regimento Interno do Colegiado de Cursos Técnicos

Resolugédo n°® 30, de 30 de abril de 2014: Revisdo do Regulamento do Nucleo Avangado de
Planejamento Institucional (NAPI)

Resolugdo n® 29, de 30 de abril de 2014: Revisdao do Regulamento do Colegiado de
Administracdo e Planejamento Institucional (CAPI)

Resolugéo n® 17, de 26 de margo de 2014: alteracbes no Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna

Resolucéo n° 14, de 26 de margo de 2014: alteragdes no Regimento do Nucleo de Pesquisa e
Extensdo (NIPE)

Resolugéo n° 13, de 26 de margo de 2014: alteragdes no Regimento da Camara de Pesquisa,
Pés-Graduacgao e Inovagéao (CAPEPI)

2013

Resolugdo n° 39, de 11 de outubro de 2013: Regimento Interno do Comité de Etica no uso de
animais

Resolugdo n° 11, de 29 de abril de 2013: alteragdo do Regimento do Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE)



2012

Resolugéo n° 55, de 20 de dezembro de 2012: alteragao do Regimento da Comisséo Prépria de
Avaliagéao (CPA)

Resolugdo n° 31, de 19 de julho de 2012: regimento do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacgédo (CGTI)

Resolugdo n°® 30, de 19 de julho de 2012: regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE)

Resolugéo n° 19, de 3 de maio de 2012: Regimento Interno da Camara de Ensino

Resolugédo n°® 18, de 27 de Fevereiro de 2012: criagdo da Comissdao de Acompanhamento da
Normativa Docente

Resolugdo n° 16, de 27 de fevereiro de 2012: Regimento do Cédigo de Etica dos Servidores

2011

Resolugéo n° 056, de 08 de dezembro de 2011: Regimento do Nucleo de Pesquisa e Extensao
(NIPE)

Resolugéo n° 033, de 05 de Agosto de 2011: Regimento Interno da Pés-Graduagao
Resolugéo n° 032, de 05 de agosto de 2011: Regimento Interno do Colegiado de Cursos

Resolugcédo n°® 027, de 05 de agosto de 2011: criagcdo da Comissao Interna de Supervisdo da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo (CIS). Regulamento.

Resolugédo n°® 026, de 05 de agosto de 2011: Regimento Interno da Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD)

Resolugéo n° 012, de 06 de junho de 2011: criagdo do Comité de TI.

Resolugdo n° 011, de 06 de junho de 2011: Regulamento do Nucleo Avangado de
Planejamento Institucional (NAPI)

Resolugdo n°® 010, de 06 de junho de 2011: Regulamento do Colegiado de Administracéo e
Planejamento Institucional (CAPI)

Resolucdo n° 007, de 30 de margo de 2011: Regulamento Interno do Colegiado de
Desenvolvimento de Pessoas

2010

Resolugdo n° 074, de 10 de dezembro de 2010: Ndcleo de Institucional de Pesquisa e
Extensao (NIPE)



Resolugdo n° 073, de 10 de dezembro de 2010: composicdo da Camara de Pesquisa,
Pés-Graduacao e Inovagéo (CAPEPI)

Resolugcédo n® 072, de 10 de dezembro de 2010: Regimento Interno da Camara de Pesquisa,
Pés-Graduacao e Inovagéo (CAPEPI)

Resolugéo n° 070, de 10 de dezembro de 2010: Composi¢cao da Camara de Extensao
Resolucéo n° 069, de 10 de dezembro de 2010: Regimento Interno da Camara de Extensao

Resolugédo n°® 084, de 10 de dezembro de 2010: Regimento Interno da Unidade de Auditoria
Interna

Resolucéo n° 055, de 18 de agosto de 2010: Regimento Interno dos Colegiados dos Cursos

Resolugdo n° 027, de 05 de agosto de 2010: criagdo da Comissao Interna de Superviséo da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CIS)

Resolucéo n° 044, de 17 de junho de 2010: Regimento Geral do Conselho Superior

Resolugdo n° 035, de 31 de margo de 2010: Regimento Interno do Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE)

Resolugdo n° 034, de 31 de marco de 2010: Regimento Interno do Colegiado Académico
(CADEM)

Resolugdo n° 033, de 31 de margo de 2010: Regimento Interno da Comissao Propria de
Avaliagéao (CPA)

Resolugdo n° 026, de 22 de fevereiro de 2010: alteracdes no Regimento Geral do
IFSULDEMINAS

Resolugdo n° 022, de 11 de fevereiro de 2010: alteragdes no Regimento Geral do
IFSULDEMINAS



Quadro 1. Organograma da subunidade - Reitoria

Titulo da gratificagao Gratificagao (CD, FG ou FCC) |Norma de criagao Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Direcionar e gerenciar as dimensdes
educacionais e administrativas do
IFSULDEMINAS; representar o
IFSULDEMINAS perante outras

Reitor CDO01 Art. 3° Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |organizacdes. Marcelo Bregagnoli Professor EBTT 12.08.2014 a atual

Chefe de Gabinete CDO03 Art. 4° Resolugédo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |Gerenciar a secretaria do Reitor. Joarle Magalh&es Soares Jornalista 30.05.2014 a atual
Executar a politica de comunicacéo

Assessor de Comunicagao FGO1 Art. 5° Resolucédo IFSULDEMINAS n° 58/2014 ([social para publicos internos e externos.|Erika Pereira Vilela Jornalista 13.06.2014 a atual
Encaminhar reclamacgdes, sugestdes,
elogios e denuncias referentes ao Técnica de tecnologia da

Ouvidora FGO1 Art. 6° Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |IFSULDEMINAS. Pamela Hélia de Oliveira informac&o 29.07.2011 a atual
Prestar consultoria juridica ao Reitor e
sobre licitagdes, contratos, convénios e

Procurador Federal CDO03 Art. 8° Resolucédo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [assuntos similares. Dauri Ribeiro da Silva Procurador Federal 10.08.2010 a atual
Direcionar e gerenciar as atividades de |Carlos Alberto Machado

Pro-Reitor de Ensino CD02 Art. 11 Resolucdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [ensino do IFSULDEMINAS. Carvalho Professor EBTT 02.06.2014 a atual

Procuradora Educacional

Institucional CD04 Art. 12 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |Identificar e processar dados de ensino.|Maria Inés de Aimeida Pelegrini Pedagoga 04.03.2011 a atual
Prestar suporte técnico a procuradoria
educacional institucional no célculo e na

Coordenador de Sistema e-MEC e insergdo de dados em plataformas de

SISTEC FGO1 Art. 13 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [governo. Marcio José Previtalli Assistente de Alunos 14.01.2014 a atual
Propor e gerenciar a educagéo a

Diretor de Educagéo a Distancia CDO03 Art. 14 Resolugédo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |distancia. Marcos Roberto Candido Professor EBTT 01.09.2014 a 30.09.2015
Propor e gerenciar a educagéo a

Diretor de Educagao a Distancia CDO03 Art. 14 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |distancia. Giovane José Da Silva Professor EBTT 01.10.2015 a atual
Executar os componentes de oferta de Técnico em Assuntos

Coordenadora de Ensino a Distancia| FG01 Art. 15 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |ensino a distancia. Anne Caroline Bastos Bueno [Educacionais 01.04.2011 a 30.03.2015
Executar os componentes de oferta de Técnico em Assuntos

Coordenadora de Ensino a Distancia| FG01 Art. 15 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [ensino a distancia. Livia Carolina Vieira Educacionais 01.04.2015 a atual
Gerenciar a organizagao e o

Diretor de Desenvolvimento de desenvolvimento das atividades de

Ensino CDO03 ARt. 16 Resolugao IFSULDEMINAS n° 58/2014 |ensino. Marcia Rodrigues Machado Professor EBTT 30.04.2014 a atual
Coordenar o controle académico, a

Coordenadora de Controle e expedigao, o registro e a guarda de

Registros Académicos FGO01 Art. 17 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |diplomas. leda Maria da Costa Assistente em Administracdo |19.08.2010 a atual

Coordenador de Acompanhamento Coordenar a integragdo e o

ao Educando FGO1 Art. 18 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |desenvolvimento dos discentes. Afranio Moraes de Oliveira Psicélogo 11.09.2014 a atual
Direcionar e gerenciar as atividades de
pesquisa, pos-graduacao e inovagéo do [José Luiz de Andrade Rezende

Pr6-Reitor de Pesquisa CD02 Art. 23 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [IFSULDEMINAS. Pereira Professor EBTT 30.05.2014 a atual
Gerenciar a organizagéo e o

Diretor de Pesquisa, Pés-Graduacéo, desenvolvimento da pesquisa, da pds-

e Inovagéo CDO03 Art. 24 Resolugé@o IFSULDEMINAS n° 58/2014 |graduagao e da inovagéo. Dulcimara Carvalho Nannetti | Professor EBTT 31.07.2014 a atual
Coordenar o Nucleo de Inovagédo

Coordenador do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e seus representantes nos

Tecnoldgica FGO1 Art. 25 Resolucdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [campus. Wellington Marota Barbosa Professor EBTT 13.12.2010 a atual
Coordenar a politica de publicagdes

Coordenadora de Publicagcdes técnico-cientificas e executar tarefas Kélica Andréa Campos de

Técnico-Cientificas FG02 Art. 26 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |editoriais. Souza Assistente em Administragdo |01.09.2013 a atual
Coordenar e controlar a concessédo de

Coordenadora de Bolsas FGO1 Art. 27 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |[bolsas de fomento interno e externo. Cassia Mara Ribeiro de Paiva |Assistente em administragdo |05.06.2012 a 10.03.2015

Fungéo Gratificada FGO1 - - Cassia Mara Ribeiro de Paiva |Assistente em administragédo |11.03.2015 a 26.10.2015

Tradutor Interprete de

Funcéo Gratificada FGo2 . Claudio Soares de Souza Linguagem Sinais 04.02.2015 a atual

Coordenadora de Olimpiadas Estabelecer e coordenar as Olimpiadas

Cientificas FGO1 Art. 1° Resolugéo n°® 14/2015 cientificas do IFSULDEMINAS Céassia Mara Ribeiro de Paiva |Assistente em administragdo |27.10.2015 a atual




Coordenar atividades de estruturagéo

Coordenador de Pés-Graduagao FG02 Art. 28 Resolucdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |da pds-graduagao. Felipe Campos Figueiredo Professor EBTT 25.08.2014 a atual
Direcionar e gerenciar as atividades de .

Pro-Reitor de Extensdo CD02 Art. 31 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |extensao do IFSULDEMINAS. Cléber Avila Barbosa Professor EBTT 28.12.2012 a atual

Coordenadora-Geral de Relagdes Estabelecer e coordenar as relagbes Narayana de Deus Nogueira

Internacionais CD04 Art. 32 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |internacionais do IFSULDEMINAS. Bregagnoli Professor EBTT 13.01.2014 a 01/02/2015

Coordenadora-Geral de Relagdes Estabelecer e coordenar as relagbes Narayana de Deus Nogueira

Internacionais FG-01 Art. 32 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |internacionais do IFSULDEMINAS. Bregagnoli Professor EBTT 02.02.2015 a atual
Gerenciar as iniciativas de integragéo

Diretora de Integracéo da Instituicdo do IFSULDEMINAS com a comunidade

com a Comunidade CDO03 Art. 33 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [externa. Roselei Eleoterio Técnico em Agropecuaria 02.06.2014 a atual
Coordenar as atividades de apoio aos

Coordenador de Apoio aos discentes, aos egressos e aos

Discentes, Egressos e Estagios FGO1 Art. 34 Resolugédo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |estagiarios. Alexandro Henrique da Silva  [Auxiliar de Biblioteca 19.08.2010 a atual
Coordenar eventos e projetos de Técnico em Assuntos

Coordenador de Projetos e Eventos [FG02 Art. 35 Resolucdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [extensao do IFSULDEMINAS. Nildo Batista Educacionais 27.05.2014 a atual

Coordenador de Esporte, Cultura e

Lazer FGo2 | Denis Bueno Da Silva Professor EBTT 01.10.2015 a atual

Pro-Reitor de Administragéo e Direcionar e gerenciar as atividades de

Planejamento CD02 Art. 39 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |administragdo do IFSULDEMINAS. José Mauro Costa Monteiro Professor EBTT 29.05.2014 a 23.08.2015

Pro-Reitor de Administragéo e Direcionar e gerenciar as atividades de

Planejamento CD02 Art. 39 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [administragéo do IFSULDEMINAS. Hondrio José de Morais Neto | Assistente em Administragédo [24.08.2015 a atual
Monitorar o orgamento anual do
IFSULDEMINAS e gerenciar bens,

Diretora de Administragéo CDO03 Art. 40 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [aquisi¢cdes e contratagdes da Reitoria. |Ana Lucia Silvestre Contadora 01.07.2010 a atual
Coordenar a proposta orgamentaria
anual e plurianual, a execugdo e a

Coordenadora de Orgamento FGO1 Art. 41 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |composigao orgamentarias. Virginia Castro Assistente em Administragdo |11.09.2014 a atual
Coordenar a execugao financeira da
Reitoria e o cronograma de

Coordenador de Finangas FGO1 Art. 41 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [desembolso. Fabricio da Silva Faria Assistente em Administragdo |12.11.2010 a atual
Administrar materiais de consumo e
permanentes, compras desses

Coordenador de Patriménio e materiais, transportes,servicos e

Almoxarifado FGO02 Art. 42 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |alienagées. Leonardo Silva Manso Assistente em Administragdo |14.07.2014 a atual

Coordenador-Geral de Licitagéo e Gerenciar o planejamento financeiro e |Marco Antonio de Melo

Compras CD04 Art. 43 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |orgamentario do IFSULDEMINAS. Azevedo Auxiliar em Administracdo 30.05.2014 a atual
Conduzir e coordenar processos

Coordenador de Licitagdes FGO1 Art. 44 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |licitatérios. Jodo Paulo Silveira de Almeida [ Assistente em Administracdo (29.08.2014 a 15.11.2015
Conduzir e coordenar processos

Coordenador de Licitagées FGO1 Art. 44 Resolucdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |(licitatérios. Dennys Roberto Guides Administrador 16.11.2015 a atual
Conduzir e coordenar processos de

Coordenador de Compras FG02 Art. 45 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [compras. Samuel Fernando Pontes Assistente em Administracdo |18.01.2013 a atual
Coordenar e executar a contabilidade |Elizangela Maria Costa

Coordenadora-Geral Contabil CD04 Art. 46 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [do IFSULDEMINAS. Pimentel Contadora 12.07.2012 a atual
Gerenciar contratos e convénios da

Coordenadora-Geral de Contratos e Reitoria e coordenar a geréncia deles [Marcia Aparecida Domingues

Convénios CDo04 Art. 47 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [no IFSULDEMINAS. Carvalhaes Assistente em administracdo |09.01.2013 a atual
Direcionar e gerenciar as atividades de

Pro-Reitor de Desenvolvimento desenvolvimento institucional do

Institucional CD02 Art. 50 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [IFSULDEMINAS. Sérgio Pedini Professor EBTT 13.08.2014 a 06.12.2015
Direcionar e gerenciar as atividades de

Pro-Reitor de Desenvolvimento desenvolvimento institucional do

Institucional CD02 Art. 50 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [IFSULDEMINAS. José Mauro Costa Monteiro Professor EBTT 07.12.2015 a atual
Coordenar e executar as atividades
técnicas e administrativas doprocesso
de ingresso de discentes, docentes e Guilherme Anténio Poscidonio |Técnico em assuntos

Coordenador-Geral de Ingresso CD04 Art. 51 Resolugé@o IFSULDEMINAS n° 58/2014 |[técnicos administrativos. V. Camilo educacionais 14.02.2013 a atual




Coordenador de Processos

Prestar suporte a Coordenadoria-Geral
de Ingresso, principalmente com
relagdo a processos seletivos
simplificados de professor substituto

Técnico em assuntos

Seletivos FGO02 Art. 52 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |etemporario. Marcus Fernandes Marcusso |educacionais 07.07.2014 a 30.04.2015
Prestar suporte a Coordenadoria-Geral
de Ingresso, principalmente com
relagdo a processos seletivos

Coordenador de Processos simplificados de professor substituto

Seletivos FGO02 Art. 52 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |etemporario. Miryan Vieira Alves Assistente em administragdo |04.05.2015 a atual
Gerenciar o planejamento do

Diretor de Desenvolvimento IFSULDEMINAS e a execugéo de

Institucional CDO03 Art. 53 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |projetos e agdes. Paulo Roberto Ceccon Professor EBTT 06.07.2010 a atual
Coordenar e supervisionar a elaboragéo

Coordenador de Obras de Art. 54, | a V Resolugao IFSULDEMINAS n° e execugao de projetos de obras de

Infraestrutura FGO1 58/2014 infraestrutura. Paulo Roberto de Oliveira Engenheiro area 26.08.2014 a atual

Funcéo Gratificada FG02 -- -- Luiz Ricardo de Podesta Arquiteto e urbanista 26.08.2014 a atual

Coordenador-Geral de Prestar suporte a gestao institucional Técnico em assuntos

Planejamento e Gestao CD04 Art. 55 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [através de projetos de gestdo. Camilo Oliveira Prado educacionais 29.08.2014 a atual

Diretor de Tecnologia da Informagéo Gerenciar a tecnologia da informagéo e |Gabriel Maduro Marcondes Técnico de tecnologia da

e Comunicagéo CDO03 Art. 56 Resolucdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [comunicagdo no IFSULDEMINAS. Pereira informagao 30.05.2014 a atual

Coordenador de Operacdes de Executar o gerenciamento de

Tecnologia da Informagéo e operagdes de tecnologia da informagéo | Gilmar dos Santos Sousa Analista de tecnologia da

Comunicagédo FGO1 Art. 57 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |e comunicagdo. Miranda informagao 01.08.2011 a atual

Coordenador de Desenvolvimento Executar o gerenciamento de

de Tecnologia da Informagéo e desenvolvimento de tecnologia da Analista de tecnologia da

Comunicagdo FG02 Art. 58 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |informag&o e comunicagéo. Ricardo José de Araujo informagao 11.09.2014 a atual

Coordenador de Logistica de

Tecnologia da Informagéo e Executar o gerenciamento de tecnologia

Comunicagédo FG02 Art. 59 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |da informagdo e comunicagao. Jaime Donizete Bonamichi Assistente em administragdo |11.09.2014 a atual
Direcionar e gerenciar a gestao de

Diretor de Gestao de Pessoas CDO03 Art. 61 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |pessoas do IFSULDEMINAS. Hondrio José de Morais Neto |Assistente em administragdo |30.05.2014 a 21.08.2015
Direcionar e gerenciar a gestéo de

Diretor de Gestao de Pessoas CDO03 Art. 61 Resolucdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |[pessoas do IFSULDEMINAS. José Mauro Costa Monteiro Professor EBTT 24.08.2015 a 04.11.2015
Direcionar e gerenciar a gestao de

Diretor de Gestao de Pessoas CDO03 Art. 61 Resolugédo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |pessoas do IFSULDEMINAS. Beatriz Gléria Campos Lago Professor EBTT 05.11.2015 a atual
Gerenciar a progressao funcional, o
quantitativo de servidores e a

Coordenadora-Geral de Gestéo de uniformizagéo de procedimentos de Técnica em Assuntos

Pessoas CD04 Art. 62 Resolucdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [gestédo de pessoas. Katia Regina de Souza Educacionais 29.08.2014 a atual

Coordenador de Legislagéo e Executar atividades de legislagéo e Heloisa Helena Coutinho

Normas FGO1 Art. 63 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [normas de gestéo de pessoas. Pereira Assistente em Administragdo |01.09.2014 a 06.05.2015

Coordenador de Legislagéo e Executar atividades de legislagéo e Heloisa Helena Coutinho Técnica em Assuntos

Normas FGO1 Art. 63 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [normas de gestédo de pessoas. Pereira Educacionais 11.05.2015 a 05.11.2015

Coordenador de Legislagéo e Executar atividades de legislagao e Rosana Aparecida Renno

Normas FGO1 Art. 63 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 [normas de gestéo de pessoas. Moreira Técnico em Arquivo 23.11.2015 a atual

Coordenadora de Desenvolvimento Propor e executar plano de

de Pessoal FGO1 Art. 64 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |desenvolvimento de pessoal. Regiane Cristina Magalhdes |Assistente em Administragdo [25.09.2014 a atual

Coordenadora de Administragdo de Gerenciar a distribuicéo funcional e

Pessoal FGO1 Art. 66 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |organizacional dos servidores. Rafaela Caixeta Rodrigues Assistente em Administragdo |05.10.2011 a 22.02.2015

Coordenadora de Administragéo de Gerenciar a distribui¢éo funcional e

Pessoal FGO1 Art. 66 Resolug@o IFSULDEMINAS n° 58/2014 |organizacional dos servidores. Emeline Canabarro De Castro |Assistente em Administragdo [23.02.2015 a atual

Coordenador-Geral de Auditoria Analisar a conformidade a qualidade de

Interna CD04 Art. 67 Resolucdo IFSULDEMINAS n° 58/2014 |procedimentos e rotinas de trabalho. Gabriel Filipe da Silva Auditor 29.11.2012 a atual

Cargo em Comisséo coos3 | e José Mauro Costa Monteiro Professor EBTT 05.11.2015 a 06.12.2015

Cargo em Comisséo coo3 e e Sérgio Pedini Professor EBTT 07.01.2015 a atual

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:




Titulo da gratificagdo: denominagéo completa da gratificagdo, correspondente aquela que consta na norma de criacéo;
Gratificagdo: indicagdo se o cargo é gratificado com CD1, CD2, CD3 ou CD4; FG1, FG2, FG3, FG4 ou FG5; FCC;

Norma de criagdo: denominagao de resolugéo ou regimento que prevé a denominagao do cargo, suas atribuigdes e sua gratificacdo. Use a denominagédo completa da norma, contendo: tipo da norma, denominagéo completa do emissor, nimero da
norma e data completa. Exemplo: Resolugao Conselho Superior n° 19, de 3 de maio de 2012.

Competéncias: Descrigdo sucinta das competéncias da subunidade estratégica. NAO COPIE as competéncias dispostas na norma de criagdo. Sintetize o que estiver ali em no maximo 15 palavras. O objetivo desta coluna é expressar o papel da area ou
subunidade no contexto dos objetivos estratégicos e da misséo;

Titular: Nome do titular da area ou subunidade estratégica que ocupou a fungéo no decorrer do exercicio de referéncia do relatério de gestéao;
Cargo: a denominagéo do cargo é o mesmo do cargo do qual o servidor tomou posse, por exemplo: Assistente em administragao, Contador, Professor EBTT, etc. NAO E O TITULO DA FG OU CD.
Periodo de atuagao: Periodo, dentro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, em que o titular da subunidade esteve a frente da subunidade estratégica.



Quadro 2. Organograma da subunidade - Campus Inconfidentes

Titulo da gratificacao

Gratificagao (CD, FG ou FCC)

Norma de criagao

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuagao

Diretor-Geral

CD02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Planejar, dirigir, organizar, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a
execugao das atividades das unidades
da estrutura organizacional do
Campus que gerencia.

Miguel Angel Isaac Toledo Del
Pino

Professor EBTT

01.07.2014 a atual

Diretor do Departamento de
Administragdo e Planejamento

CD03

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Planejar, coordenar, executar e avaliar
projetos e atividades da area
administrativa.

Vladmir Fernandes

Assistente em Administragao

01.07.2014 a atual

Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Educacional

CD03

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Planejar, Orientar, acompanhar e
avaliar as atividades de ensino e
pedagégicas do Campus, com aparato
do corpo docente, gerindo a dindmica
e mecanismos do processo educativo

Sindynara Ferreira

Professor EBTT

01.07.2014 a atual

Coordenadora Geral de
Administragéo e Financas

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Planejar, coordenar, controlar e avaliar
a elaboragdo e execucéo de
atividades relacionadas com
elaboracdo orgamentaria e financeira,
contabilidade, patriménio, aquisigéo,
guarda e alienagao de materiais ou
servigos de arquivo, segurancga,
vigilancia, transporte contratos e
convénios

Sergio Diogo de Padua

Assistente em Administracéo

31.07.2014 a
31.03.2015

Coordenadora Geral de
Administragdo e Finangas

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Planejar, coordenar, controlar e avaliar
a elaboragao e execucéo de
atividades relacionadas com
elaboracéo orgamentaria e financeira,
contabilidade, patriménio, aquisi¢ao,
guarda e alienagao de materiais ou
servigos de arquivo, seguranca,
vigilancia, transporte contratos e
conveénios

Rita Maria Paraiso Vieira

Administrador

01.04.2015 a atual

Coordenador Geral de Assisténcia
ao Educando

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Velar para que os objetivos
educacionais da Instituicdo sejam
concretizados, acompanhando o
processo educacional

Lindolfo Ribeiro da Silva Junior

Assistente em Administragao

16.08.2013 a atual

Coordenador Geral de Ensino

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Participar do planejamento,
orientagcdo, acompanhamento e
avaliagao da proposta pedagogica,
juntamente com o corpo docente,
assessorando o Diretor de
Desenvolvimento Educacional

Andre Luigi Amaral di Salvo

Professor EBTT

20.05.2014 a atual

Coordenador Geral de Produgéo e
Desenvolvimento

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Criar mecanismos de articulagéo
permanente entre Ensino, Produgéo e
Pesquisa, planejando, orientando,
acompanhando, controlando,
avaliando e monitorando projetos e
programas pedagdgicos-produtivos,
garantindo a efetiva implantagéo dos
curriculos dos diversos niveis e
modalidades da educacgéo profissional

Carlos Magno de Lima

Professor EBTT

01.07.2014 a atual

Coordenadora de Recursos
Humanos

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Planejar, coordenar, controlar e avaliar
a execugao de atividades relacionadas
com a area de gestdo de pessoas

Maura Pereira Fagundes
Garcia

Assistente em Administragao

27.04.2012 a atual

Assessor do Diretor-Geral

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Prestar assisténcia ao Diretor-Geral, e
assessorar no cumprimento de suas
atribuicdes organicas e funcionais

Lucia Ferreira

Professor EBTT

01.07.2014 a atual

Chefe de Gabinete

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Assistir ao Diretor-Geral em sua
representacéo politica, social e
administrativa e executar atividades
operacionais correlatas e necessarias
a esta assisténcia

Maria de Lourdes da Silva Lima

Assistente em Administragéo

16.08.2010 a atual




Coordenador de Execugao
Orcamentaria e Financeira

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Executar atividades de natureza
orcamentaria e financeira, zelando
pelo cumprimento das normas

Rita Maria Paraiso Vieira

Administrador

01.07.2014 a
31.03.2015

Coordenador de Execugéo
Orgamentaria e Financeira

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Executar atividades de natureza
orgcamentaria e financeira, zelando
pelo cumprimento das normas

Lais de Souza

Assistente em Administragao

01.04.2015 a atual

Procurador Educacional Institucional

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009
e Resolugéo 11-2014

Gerar, formular, agregar e alimentar
um banco de dados de indicadores
para o acompanhamento e a avaliagao|
institucional

Sissi Karoline Bueno da Silva

Administrador

09.07.2014 a atual

Chefe da Segédo de
Acompanhamento ao Educando

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Planejar, coordenar, controlar e avaliar
as atividades de atendimento ao corpo
discente

Felipe Mendes Dias de Lima

Assistente de Alunos

11.11.2014 a
09.12.2015

Chefe da Secéo de
Acompanhamento ao Educando

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Planejar, coordenar, controlar e avaliar
as atividades de atendimento ao corpo
discente

Sheila Guidi Soares Pistelli

Assistente em Administragao

10.12.2015 a atual

Chefe da Secdo de Registros
Escolares

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Coordenar, supervisionar e
acompanhar as atividades de registros
escolares, como matriculas, cadastro
de alunos, emissao de diplomas e
histéricos

Patricia Guidi Ramos Pistelli

Auxiliar de Agropecuaria

24.08.2010 a atual

Chefe da Segao de Secretaria de
Registros Académicos

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Coordenar, supervisionar e
acompanhar as atividades de registros
escolares, como matriculas, cadastro
de alunos, emisséao de diplomas e
histéricos

Laodiceia Vaz de Lima Souza

Operador de Maquina
Lavanderia

27.03.2014 a atual

Chefe do Nucleo de Tecnologia da
Informacéo

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Coordenar e supervisionar as
atividades de tecnologia da
informagao do Campus

Gilcimar Dallo

Técnico em Tecnologia da
Informacgéo

30.05.2014 a atual

Chefe do Setor de Agricultura

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Elaborar, executar, acompanhar e
avaliar os projetos educativos, feitos
nas unidades educativas de produgéo

Jose Roberto de Carvalho

Auxiliar de Agropecuaria

09.07.2014 a atual

Chefe do Setor de Agroindustria

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Elaborar, executar, acompanhar e
avaliar os projetos educativos, feitos
nas unidades educativas de produgao

Fernanda Coutinho Pinheiro da
Rosa

Técnico em Alimentos e
Laticionios

17.10.2013 a atual

Chefe do Setor de Almoxarifado

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Executar atividades relacionadas a
aquisicdo e controle de materiais,
estoques, inventario, armazenamento
e atendimento de requisicdes

Carlos Roberto Pereira Maia

Professor EBTT

13.11.2007 a
21.01.2015

Chefe do Setor de Lotagao,
Cadastro e Pagamento

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Exercer atividades relacionadas a
pagamentos, lotagéo e cadastro de
servidores

Juliana Gomes Tenorio Moura

Administrador

04.01.2012 a atual

Chefe do Setor de Patriménio

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Realizar registro e manter atualizado
cadastro de bens moéveis e imoveis

Oliveiros Miranda dos Santos

Técnico em Agropecuaria

31.08.2010 a atual

Coordenador de Extenséo

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-
2009**

Manter a articulagdo com a
Coordenadoria Geral de Ensino e
Coordenadoria Geral de Pesquisa e
Pés-Graduagéo, objetivando
contemplar, na pratica, a
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, com o
gerenciamento das agdes de extenséo
institucional e interinstitucional

Evando Luiz Coelho

Professor EBTT

01.07.2014 a atual

Coordenador de Pesquisa

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-
2009**

Manter a articulagédo com a
Coordenadoria Geral de Ensino e
Coordenadoria Geral de Extenséo,
objetivando contemplar, na pratica, a
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao

Hebe Perez de Carvalho

Professor EBTT

01.07.2014 a atual




Chefe do Setor de Apoio a obras e

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009

Acompanhar a elaboracéo de projetos
de construgao civil e acompanhar e
fiscalizar a execugéo de obras e

Infraestrutura FGO03 e Resolugdo 53-2012 reformas Artur Dimas Franz Santos Assistente em Administragdo |17.09.2015 a atual
Organizar e participar de promogao de
Chefe do Setor de Comunicagéo Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009 |eventos, executar atividades de 01.01.2015a
Social FGO03 e Resolugéo 82-2015 relagdes publicas Paula Erika Goedert Dona Assistente em Administragdo |07.01.2015
Organizar e participar de promogao de
Chefe da Assessoria de Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009 |eventos, executar atividades de
Comunicagao Social FGO03 e Resolugéo 82-2014 relagbes publicas Paula Erika Goedert Dona Assistente em Administracdo |08.01.2015 a atual
Realizar atividades ligadas a execugao| Operador de Maquina 31.07.2014 a
Chefe do Setor de Licitagbes FG03 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009 |de processos licitatorios Rogerio Robs Fanti Raimundo |Lavanderia 27.09.2015
Realizar atividades ligadas a execugéo|
Chefe do Setor de Licitagbes FGO03 Resolugdo IFSULDEMINAS n°® 03-2009 |de processos licitatérios Wagner Roberto Pereira Assistente em Administragdo |30.09.2015 a atual
Promover a integragdo dos alunos
com o mercado de trabalho, envolvido
Coordenadora da Integracédo com atividades como estagios, 01.02.2013 a
Escola-Comunidade FGO03 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009 |egressos, visitas técnicas. Cesar Bonifacio Junqueira Técnico em Agropecuaria 29.04.2015
Promover a integragdo dos alunos
com o mercado de trabalho, envolvido
Coordenadora da Integracéo com atividades como estagios,
Escola-Comunidade FGO03 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009 |egressos, visitas técnicas. Edison Clayton Pistelli Técnico em Agropecuaria 30.04.2015 a atual
Planejar, coordenar, avaliar e orientar
as atividades pedagogicas 29.11.2013 a
Chefe da Secéo Cooperativa-escola |FG04 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009 |operacionais da Cooperativa-escola |Edison Clayton Pistelli Técnico em Agropecuaria 29.04.2015
Planejar, coordenar, avaliar e orientar
as atividades pedagogicas
Chefe da Secéo Cooperativa-escola |FG04 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009 |operacionais da Cooperativa-escola |Cesar Bonifacio Junqueira Técnico em Agropecuaria 30.04.2015 a atual
Planejar, coordenar e acompanhar o
processo de capacitagdo dos
servidores em consonancia com o
Departamento de Desenvolvimento
Chefe do Setor de Capacitagéo e Educacional, de Administracdo e
Desenvolvimento de Recursos Planejamento e Coordenadoria Geral 11.06.2012 a
Humanos FG04 Resolugao IFSULDEMINAS n° 03-2009 |de Recursos Humanos Cristiane de Freitas Assistente em Administracdo |26.02.2015
Coordenar, controlar, programar e
executar atividades relativas ao 01.05.2013 a
Chefe do Setor de Transportes FG04 Portaria n° 559/2013 transporte de pessoas e materiais Luiz Carlos Pereira Motorista 04.05.2015
Coordenar, controlar, programar e
executar atividades relativas ao Operador de Maquinas
Chefe do Setor de Transportes FG04 Portaria n° 559/2013 transporte de pessoas e materiais Adevaldo José da Silva Agricolas 21.09.2015 a atual
A resolugdo néo apresentou as Bruno Amarante Couto 16.10.2013 a
Coordenador de Ensino a Distancia |FG04 Resolugdo IFSULDEMINAS n°® 29-2013 |atribuicdes Rezende Professor EBTT 23.02.2015
A resolugdo néo apresentou as
Coordenador de Ensino a Distancia |FG04 Resolugdo IFSULDEMINAS n°® 29-2013 |atribuigdes Ivan Paulino Pereira Professor EBTT 24.02.2015 a atual
Prestar assessoramento nas
Setor de Apoio a Coordenacéo de atividades desenvolvidas pela
Execugéo Orgamentaria e Coordenacao de execugao 01.07.2014 a
Financeira FG04 Resolugao IFSULDEMINAS n° 03-2009 |orgamentaria e financeira Lais de Souza Assistente em Administracdo |31.03.2015
Prestar assessoramento nas
Setor de Apoio a Coordenagéo de atividades desenvolvidas pela
Execugéo Orgamentaria e Coordenagéo de execugéo
Financeira FG04 Resolugdo IFSULDEMINAS n°® 03-2009 |orgamentaria e financeira Joana Maria da Silva Brito Técnica em Contabilidade 01.04.2015 a atual
Executar todas as atividades
necessarias para oferecer a
comunidade escolar uma alimentagao
adequada dentro dos padrdes de de
Chefe do Setor de Alimentacéo e qualidade, higiene, equilibrio e
Nutrigdo FGO05 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 32-2012 |balanceamento Magda Maria de Faria Nutricionista 31.07.2014 a atual
Efetuar atividades relacionadas a
Chefe do Setor de Biblioteca FG05 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009 [manuteng&o e uso da Biblioteca Angela Regina Pinto Bibliotecéria 16.09.2010 a atual




Realizar atividades ligadas a dispensa
e inexigibilidade de licitagdes, elaborar

editais para processos licitatorios e 01.08.2014 a

Chefe do Setor de Compras FG05 Resolugao IFSULDEMINAS n° 03-2009 |acompanhar contratos Orivaldo Donizeti Pereira Pinto |Vigilante 04.05.2015
Executar a escrituragédo dos atos e
fatos contabeis no sistema financeiro,
orgamentario, patrimonial e de
compensagao de todas as receitas,
despesas, empenhos, convénios,
movimentag&o de recursos financeiros
e orgamentarios, registros de baixa de
contratos e convénios, incorporagéo e

Chefe do Setor de Contabilidade FGO05 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03-2009 |baixa de bens patrimoniais Thiago Caixeta Scalco Contador 12.03.2010 a atual
Planejar, executar, controlar e gerir os 01.04.2015 a

Chefe do Setor de Contratos FGO05 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 19-2013 |contratos Sergio Diogo de Padua Assistente em Administragdo |29.04.2015
Planejar, executar, controlar e gerir os

Chefe do Setor de Contratos FG06 Resolugao IFSULDEMINAS n° 19-2013 |contratos Tiago Ariel Ribeiro Bento Assistente em Administracdo |30.04.2015 a atual

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03- Auxiliar, planejar e organizar eventos

Chefe do Setor de Cultura e Arte FGO05 2009*** culturais no Campus Luis Carlos Negri Professor EBTT 01.10.2012 a atual
Planejar, acompanhar e avaliar as

Chefe do Setor de Esportes e Resolugdo IFSULDEMINAS n° 03- atividades pedagogicas de lazer,

Recreagao FGO05 2009*** esportes e recreagdo no Campus Keila Miotto Professor EBTT 16.11.2011 a atual
Executar levantamentos topograficos,
elaborar projetos, cuidar do laboratério
de topografia e geoprocessamento,

Chefe do Setor de Infraestrutura de auxiliando nas atividades de ensino,

Agrimensura FGO05 Resolucdo IFSULDEMINAS n°® 76-2013 |pesquisa e extensao Marcos Roberto dos Santos Técnico de Laboratério 02.01.2014 a atual

Chefe do Setor de Processamento A resolugdo néo apresentou as

de Produtos Vegetais FGO05 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 76-2013 |atribuicdes Thiago Margal da Silva Técnico em Alimentos 03.01.2014 a atual
Acompanhar e supervisionar as

Coordenador do Nucleo Tecnoldgico atividades desenvolvidas nos

de Laboratdrios FG05 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 37-2014 |laboratérios Eduardo de Oliveira Rodrigues |Engenheiro 19.05.2014 a atual
Efetuar a coordenagédo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenagédo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no 01.07.2014 a

Integrado em Agrimensura FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Jodo Batista Tavares Junior Professor EBTT 16.03.2015
Efetuar a coordenagédo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

Integrado em Agrimensura FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Mosar Faria Botelho Professor EBTT 17.03.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduacao stricto

Coordenagao de Curso — Tecnologia sensu, regularmente instituidos no

em Redes de Computadores FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicao. Vinicius Ferreira de Souza Professor EBTT 30.05.2014 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de

Funcédo Comissionada de cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Coordenagao de Curso — graduagéo e de pos-graduagao stricto

Engenharia de Agrimensura e sensu, regularmente instituidos no 12.09.2013 a

Cartografia FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Angelo Marcos Santos Oliveira |Professor EBTT 26.08.2015
Efetuar a coordenagéo académica de

Funcdo Comissionada de cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Coordenagao de Curso — graduagéo e de pos-graduagao stricto

Engenharia de Agrimensura e sensu, regularmente instituidos no

Cartografia FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Luciano Aparecido Barbosa Professor EBTT 27.03.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de

Fungédo Comissionada de cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Coordenagéo de Curso — graduagéo e de poés-graduacéo stricto

Engenharia de Agrimensura e sensu, regularmente instituidos no

Cartografia FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Fabio Luiz Albarici Professor EBTT 27.08.2015 a atual




Funcédo Comissionada de
Coordenagéao de Curso — Técnico

Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
graduagéo e de pos-graduagao stricto
sensu, regularmente instituidos no

Integrado em Administragéo FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Fernanda Goes da Silva Professor EBTT 12.09.2013 a atual
Efetuar a coordenagédo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduacao stricto

Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no Flavio Fernandes Barbosa 12.12.2013 a

Licenciatura em Matematica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Silva Professor EBTT 22.12.2015
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungdo Comissionada de graduagéao e de pés-graduacao stricto

Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Licenciatura em Matematica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Jorge Ferreira Alencar Lima Professor EBTT 23.12.2015 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcédo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenacéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no Veronica Soares de Paula

Integrado em Alimentos FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Morais Professor EBTT 04.09.2014 a atual
Efetuar a coordenagado académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduacao stricto

Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no Ana Cristina Ferreira Moreira 12.09.2013 a

Engenharia de Alimentos FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. da Silva Professor EBTT 23.06.2015
Efetuar a coordenagédo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Engenharia de Alimentos FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicao. Oswaldo Kameyama Professor EBTT 24.06.2015 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcédo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenacéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no 12.09.2013 a

Integrado em Agropecuéaria FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Jamil de Morais Pereira Professor EBTT 16.03.2015
Efetuar a coordenacgédo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

Integrado em Agropecuaria FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Edu Max da Silva Professor EBTT 17.03.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenagao de Curso — Tecnologia sensu, regularmente instituidos no

em Gestao Ambiental FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Lilian Vilela Andrade Pinto Professor EBTT 31.01.2014 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenacéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no 20.05.2014 a

Subsequente em Meio Ambiente FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Luiz Flavio Reis Fernandes Professor EBTT 04.02.2015
Efetuar a coordenagédo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — sensu, regularmente instituidos no 05.02.2015 a

Licenciatura em Ciéncias Biologicas |FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Luiz Carlos Dias da Rocha Professor EBTT 16.03.2015
Efetuar a coordenagédo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

Subsequente em Meio Ambiente FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Ademir José Pereira Professor EBTT 17.03.2015 a atual




Funcédo Comissionada de

Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenagéao de Curso — sensu, regularmente instituidos no 04.02.2014 a

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas |FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Nilton Luiz Souto Professor EBTT 26.03.2015
Efetuar a coordenagédo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduacao stricto

Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Licenciatura em Ciéncias Biolégicas |FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Marcos Magalhaes de Souza |Professor EBTT 30.03.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungdo Comissionada de graduagéao e de pés-graduacao stricto

Coordenagao de Curso — Tecnologia sensu, regularmente instituidos no 25.09.2013 a

em Agrimensura FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Marley Rodrigues Franco Professor EBTT 31.01.2015
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcédo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenacéo de Curso — Tecnologia sensu, regularmente instituidos no

em Agrimensura FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Lucia Ferreira Professor EBTT 01.02.2015 a atual
Efetuar a coordenagado académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduacao stricto

Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no Roberta Bonamichi Guidi

Integrado em Informatica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Garcia Professor EBTT 12.09.2013 a atual

Fonte: DGP/Reitoria

** Consta na Resolugao 003/2009 a fungdo como uma s6: Coordenador de Pesquisa e Extens&o. Entretanto, sdo dois ocupantes distintos.

*** Consta na Resolugao 003/2009 a fungdo como uma s6: Chefe do Setor de Esportes, Lazer e Artes. Entretanto, sdo dois ocupantes distintos.

LEGENDA:

Titulo da gratificagcdo: denominagao completa da gratificagdo, correspondente aquela que consta na norma de criagéo;
Gratificagdo: indicagdo se o cargo é gratificado com CD1, CD2, CD3 ou CD4; FG1, FG2, FG3, FG4 ou FG5; FCC;

Norma de criagédo: denominagéo de resolugao ou regimento que prevé a denominagdo do cargo, suas atribui¢cdes e sua gratificacdo. Use a denominagdo completa da norma, contendo: tipo da norma, denominacédo completa do emissor,

ndmero da norma e data completa. Exemplo: Resolugdo Conselho Superior n° 19, de 3 de maio de 2012.

Competéncias: Descrigdo sucinta das competéncias da subunidade estratégica. NAO COPIE as competéncias dispostas na norma de criagéo. Sintetize o que estiver ali em no maximo 15 palavras. O objetivo desta coluna é expressar o
papel da area ou subunidade no contexto dos objetivos estratégicos e da misséao;

Titular: Nome do titular da area ou subunidade estratégica que ocupou a funcéo no decorrer do exercicio de referéncia do relatério de gestao;

Cargo: a denominag&o do cargo é o mesmo do cargo do qual o servidor tomou posse, por exemplo: Assistente em administragdo, Contador, Professor EBTT, etc. NAO E O TiTULO DA FG OU CD.

Periodo de atuagéo: Periodo, dentro do exercicio de referéncia do relatério de gestao, em que o titular da subunidade esteve a frente da subunidade estratégica.




Quadro 3. Organograma da subunidade - Campus Machado

Titulo da gratificacao

Gratificagao (CD, FG ou FCC)

Norma de criagao

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuagao

Diretor-Geral

CD02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Planejar, dirigir, organizar, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a
execugao das atividades das unidades
da estrutura organizacional do
Campus que gerencia.

Carlos Henrique Rodrigues
Reinato

Professor EBTT

28.05.2014 a atual

Diretor do Departamento de
Administragéo e Planejamento

CD03

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Propor, dirigir, executar, supervisionar,
divulgar e avaliar as politicas, agoes,
diretrizes, normas e regulamentos do
Campus relacionadas a Administragédo
Financeira, Orgamentaria, Contabil,
Patrimonial e de Infraestrutura de
acordo com a politica educacional e
administrativa da Instituicdo

Michelle da Silva Marques

Administrador

30.05.2014 a atual

Diretor de Desenvolvimento
Educacional

CDO03

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Planejar, dirigir e avaliar a execugéo
das atividades das unidades de
ensino, pesquisa e extensédo do
Campus

Aline Manke Nachtigall

Professor EBTT

30.05.2014 a atual

Coordenadora Geral de
Administracdo e Financas

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Planejar, coordenar, controlar e avaliar|
e elaboragéo a execugéo das
atividades relacionadas com
orgamento, finangas e contabilidade

Lucia Helena Fernandes
Ribeiro

Técnico em assuntos
educacionais

29.05.2014 a atual

Coordenador Geral de Assisténcia
ao Educando

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Contribuir para a formagéo de
cidadaos criticos e responsaveis,
buscando intervir positivamente na
formacao dos alunos da Instituigéo

Sergio Luiz Santana de
Almeida

Auxiliar em Agropecuaria

29.05.1998 a atual

Coordenador Geral de Ensino

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Gerir toda a dindmica e mecanismo do
processo educativo, planejando e
executando agdes necessarias para
atingimento deste processo

Luciano Pereira Carvalho

Professor EBTT

29.07.2011 a atual

Coordenador Geral de Extenséo

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Manter a articulagdo com Ensino e
Extensao, fazendo as atividades com
o objetivo de contemplar na pratica, a
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, bem como
executar agdes institucionais e
interinstitucionais

Nikolas de Oliveira Amaral

Professor EBTT

30.05.2014 a atual

Coordenador Geral de Pesquisa e
P6s-Graduagao

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Manter a articulagdo com Ensino e
Extensao, fazendo as atividades com
o objetivo de contemplar na pratica, a
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensédo

Andre Delly Veiga

Professor EBTT

30.05.2014 a atual

Secretaria de Gabinete

FG04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Prestar assisténcia ao Diretor Geral e
ao Chefe de Gabinete

Ana Lucia de Oliveira

Telefonista

10.06.2014 a atual

Chefe de Gabinete

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Assistir o Diretor-Geral no seu
relacionamento institucional e
administrativo, bem como coordenar e
executar as atividades do gabinete, de
comunicagao e protocolo

Luciano Olinto Alves

Administrador

23.06.2014 a atual

Coordenador de Gestao de
Contratos

FG04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Planejar, executar, controlar e gerir os
contratos

Ana Paula Bernardes da Silva

Administrador

19.09.2014 a
02.03.2015

Coordenador de Gestao de
Contratos

FGO04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Planejar, executar, controlar e gerir os
contratos

Edna Cristiane Nunes

Assistente em Administragéo

04.03.2015 a atual

Coordenador de Manutengao da
Infraestrutura

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Supervisionar, organizar, coordenar,
executar e avaliar as atividades
inerentes a manutencéo e
conservagao de bens méveis e
imoveis

Antonio Carlos Estanislau

Técnico em Agropecuaria

19.09.2014 a atual




Gerente de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Projetar e manter, em conjunto com as|
coordenadorias correlatas e a Diregao,
o plano Diretor de Tecnologia da
Informagédo (PDTI) e gerenciar e
executar atividades ligadas a
Tecnologia da Informagéo

Antonio Marcos de Lima

Analista de Tecnologia da
Informacgéo

19.09.2014 a atual

Gerente de Planejamento

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades de planejamento,
nos niveis estratégicos, tatico e
operacional, em areas diversas

Luis Adriano Batista

Administrador

31.12.2014 a
03.09.2015

Gerente de Planejamento

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades de planejamento,
nos niveis estratégicos, tatico e
operacional, em areas diversas

Luis Adriano Batista

Assistente em Administragéo

04.09.2015 a atual

Coordenador do Setor de
Acompanhamento ao Educando

FG04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Planejar, orientar, coordenar, controlar
e avaliar as atividades de atendimento
ao corpo discente

Antonio Nicodemos Pereira

Assistente em Administracao

19.09.2014 a atual

Coordenador de Produgéo Agricola

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Auxiliar na distribuicao das atividades
operacionais nos setores de produgao
e pesquisa, acompanhando atividades
praticas e pedagogicas do setor

Aydison Neves Rezende

Técnico em Agropecuaria

19.09.2014 a atual

Coordenador do Setor de Cadastro
e Pagamento

FG05

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Planejar, gerenciar, orientar, exercer e
avaliar as atividades relacionadas ao
cadastro e pagamento, lotacao,
movimentagéo, normas de pessoal,
aposentadorias, pensdes e
concessdes de beneficios

Sheila Alves Ferreira

Assistente em Administragao

19.09.2014 a
19.03.2015

Coordenador do Setor de Cadastro
e Pagamento

FG05

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Planejar, gerenciar, orientar, exercer e
avaliar as atividades relacionadas ao
cadastro e pagamento, lotacao,
movimentagéo, normas de pessoal,
aposentadorias, pensdes e
concessdes de beneficios

Rafaela Caixeta Rodrigues

Assistente em Administragao

20.03.2015 a atual

Gerente de Gestédo de Pessoas

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Planejar, coordenar, controlar e avaliari
a execugao das atividades
relacionadas a gestao de pessoas no
Campus

Bruna Gongalves Machado

Assistente em Administragéo

19.09.2014 a atual

Assessor Técnico

FGO05

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Prestar assessoramento técnico
especializado de acordo com as
especificidades funcionais da
Coordenadoria

Carlos Nobre de Carvalho

Técnico em Contabilidade

19.09.2014 a atual

Coordenador Pedagogico

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Implantar, coordenar e avaliar projeto
pedagogico dos cursos do campus

Debora Jucely de Carvalho

Pedagoga

10.06.2014 a atual

Coordenador de Suporte

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Dar suporte fisico as agdes que
envolvem recursos de Tecnologia da
Informacgéo

Elber Antonio da Silva Leite

Operador de Maquina
Copiadora

19.09.2014 a atual

Coordenador de Transporte

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Coordenar, controlar, programar e
executar atividades relativas a
transporte de pessoas e materiais

Eusebio de Souza Dias Neto

Administrador

19.09.2014 a atual

Coordenador do Setor de Preparo e
Transformagdo de Produtos

FG05

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Gerenciar projetos de industrializagdo
e preparo de produtos de origem
animal para abastecimento do
refeitério e eventual comercializagdo
do excedente

Gleydson Jose Pereira Vidigal

Técnico em Alimentos e
Laticinios

19.09.2014 a atual

Assessor Técnico

FG05

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Prestar assessoramento técnico
especializado de acordo com as
especificidades funcionais da
Coordenadoria

Jaime Afonso Maciel

Auxiliar em Agropecuaria

19.09.2014 a atual

Coordenador de Eventos

FG03

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Executar atividades ligadas a
execugao de eventos

Jonathan Ribeiro de Araujo

Técnico em Agropecudria

19.09.2014 a atual

Assessor Técnico

FG05

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Prestar assessoramento técnico
especializado de acordo com as
especificidades funcionais da
Coordenadoria

José Aurelio Alves

Carpinteiro

08.09.2014 a atual




Coordenadora de Contabilidade

FG03

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Conferir e certificar os atos e fatos
contabeis no sistema financeiro,
orgcamentario, patrimonial e de
compensacao, de todas as receitas,
despesas, empenhos, convénios,
movimentagao de recursos financeiros
e orcamentarios, registros de baixa de
contratos e convénios, incorporagdes
e baixa de bens patrimoniais

Joselaine Sales da Silva Vidigal

Contador

19.09.2014 a atual

Coordenadora de Materiais e
Patriménio

FG03

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Coordenar, planejar, executar e
controlar as atividades relativas a
gestao dos materiais necessarios ao
funcionamento do Campus, bem como
o controle dos bens patrimonais

Lenis de Cassia Fagundes

Auxiliar de Cozinha

19.09.2014 a atual

Coordenador de Projetos e Cursos
FIC

FGO05

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Executar atividades relacionadas a
planejamento, execugéo e avaliagéo
de cursos FIC

Maria Aparecida Avelino

Técnico em assuntos
educacionais

19.09.2014 a
25.05.2015

Coordenadora de Alimentacéo e
Nutricao

FG03

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Elaborar, controlar, executar e avaliar
cardapios

Maria do Socorro Martinho
Coelho

Nutricionista

19.09.2014 a atual

Secretario de Registros Académicos
(Cursos Técnicos)

FG04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Coordenar as atividades do registro
académico e registros dos cursos
técnicos

Mario Romeu de Carvalho

Auxiliar de Agropecuaria

19.09.2014 a atual

Coordenador de Compras

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Acompanhar e controlar as atividades
relativas a aquisicdo de materiais,
obras e servigos, bem como conduzir
os processos de
dispensal/inexibilidade

Neiva Scalco Gongalves

Operador de Maquina de
Lavanderia

19.09.2014 a atual

Assessor Técnico

FG05

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Prestar assessoramento técnico
especializado de acordo com as
especificidades funcionais da
Coordenadoria

Renato Dias Abrao

Padeiro

19.09.2014 a atual

Secretaria de Registros Académicos
(Cursos Superiores)

FGO05

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Coordenar as atividades do registro
académico e registros dos cursos
superiores

Rose Mary Brigagéo Siqueira

Assistente em Administragéo

19.09.2014 a atual

Coordenador do Setor de Licitacdo

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Realizar atividades ligadas a execugao
de processos licitatérios

Sergio Ricardo Brigagédo

Assistente em Administragéo

19.09.2014 a atual

Coordenadora de Execugao
Orgamentaria e Financeira

FG04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Executar atividades de natureza
orgamentaria e financeira

Sonia Maria de Souza Moreira

Auxiliar em Administracdo

19.09.2014 a atual

Coordenador Geral de Infraestrutura
e Servigos

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Organizar, dirigir, coordenar, planejar,
controlar, analisar e avaliar as
atividades relacionadas a seguranca,
vigilancia, portarias, transportes,
limpeza, oficinas, garagem,
manutencao elétrica, hidraulica,
manutencao de veiculos, maquinas
agricolas e de equipamentos diversos
e estagéo de tratamento de agua, bem
como envolver-se com atividades
inerentes a obras e servigos de
terceiros

Tales Machado Lacerda

Técnico em Agropecuaria

19.09.2014 a atual

Coordenador de Estagios e
Egressos

FG05

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Gerenciar atividades relacionadas a
estagios

Thamiris Lentz de Almeida
Coelho

Assistente em Administragédo

19.09.2014 a atual

Pesquisadora Institucional

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Gerenciar, organizar e manter
atualizado o sistema de informagdes
de indicadores de desempenho
académico do Campus

Vanda Maria Passos Ferreira

Técnico em assuntos
educacionais

19.09.2014 a atual

Assessor Técnico

FG05

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014

Prestar assessoramento técnico
especializado de acordo com as
especificidades funcionais da
Coordenadoria

Wanderley Carlos Pacheco

Pedreiro

19.09.2014 a
04.02.2015




Prestar assessoramento técnico
especializado de acordo com as

especificidades funcionais da Wanessa Tavares Campos 05.02.2015 a
Assessor Técnico FGO05 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014 |Coordenadoria Corsini Assistente em Administragdo |14.12.2015
Prestar assessoramento técnico
especializado de acordo com as
especificidades funcionais da
Assessor Técnico FGO05 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014 [Coordenadoria Deborah Sepini Batista Assistente em Administragdo [15.12.2015 a atual
Planejar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagogicas de lazer e
Coordenador de Esporte e Lazer FG04 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014 |esportes Carlos Henrique Paulino Professor EBTT 19.09.2014 a atual
Planejar eventos de carater social,
cultural e artistico, bem como
Coordenador de Programas coordenar atividades de carater social
Socioculturais FGO1 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014 |do Campus Leticia Sepini Batista Professor EBTT 19.09.2014 a atual
Promover o desenvolvimento dos
principios cooperativistas, atuando
como laboratério operacional para a
pratica e fixacédo das técnicas do
cooperativismo, apoiando o
planejamento, coordenagéo, execugao
e manutengéo dos projetos
Coordenador de Cooperativa-escola [FG05 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 60-2014 [pedagogicos da Instituigao Pedro Luiz Costa Carvalho Professor EBTT 19.09.2014 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
Fungdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto
Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no
em Seguranca do Trabalho FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Ademir Duzi Moraes Professor EBTT 12.09.2013 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
Fungdo Comissionada de graduacgéo e de pos-graduagao stricto
Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no 12.09.2013 a
em Alimentos FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Brigida Monteiro Vilas Boas Professor EBTT 19.03.2015
Efetuar a coordenacéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
Fungdo Comissionada de graduacéo e de pos-graduagao stricto
Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no Cloves Gomes de Carvalho
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas [FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Filho Professor EBTT 01.07.2014 a atual
Efetuar a coordenacéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
Fungdo Comissionada de graduacgéo e de pos-graduagao stricto
Coordenagéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no Daniela Augusta Guimaraes 12.09.2013 a
em Informatica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicao. Dias Professor EBTT 21.06.2015
Efetuar a coordenacéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
Fungdo Comissionada de graduagéao e de pos-graduacao stricto
Coordenagdo de Curso — Tecnélogo sensu, regularmente instituidos no
em Cafeicultura FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Leandro Carlos Paiva Professor EBTT 12.09.2013 a atual
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
Fungdo Comissionada de graduagéao e de pos-graduacao stricto
Coordenacédo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no
em Administragao FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Lidiany dos Santos Soares Professor EBTT 12.09.2013 a atual
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
Fungdo Comissionada de graduagéao e de pos-graduagao stricto
Coordenacgédo de Curso — sensu, regularmente instituidos no 12.09.2013 a
Engenharia Agrondmica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Saul Jorge Pinto de Carvalho |Professor EBTT 31.01.2015
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
Funcéo Comissionada de graduagéao e de pos-graduagao stricto
Coordenacgédo de Curso — sensu, regularmente instituidos no 01.02.2014 a
Engenharia Agrondémica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Neiva Maria Batista Vieira Professor EBTT 17.12.2015




Funcgdo Comissionada de
Coordenagao de Curso —

Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
graduagéao e de pos-graduagao stricto
sensu, regularmente instituidos no

Engenharia Agrondémica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Wellington Marota Barbosa Professor EBTT 18.12.2015 a atual
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcéo Comissionada de graduagéao e de pos-graduagao stricto

Coordenacgéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

em Agropecuaria FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Renato Alves Coelho Professor EBTT 02.06.2014 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de

Fungédo Comissionada de cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Coordenacgao de Curso — graduagéao e de pos-graduagao stricto

Bacharelado em Sistemas de sensu, regularmente instituidos no

Informacgéo FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Fabio Janior Alves Professor EBTT 09.02.2015 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de

Funcdo Comissionada de cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Coordenacgao de Curso — graduagédo e de pos-graduagao stricto

Bacharelado em Ciéncia e sensu, regularmente instituidos no

Tecnologia de Alimentos FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Brigida Monteiro Vilas Boas Professor EBTT 20.03.2015 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de

Fungdo Comissionada de cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Coordenacao de Curso — Técnico graduagédo e de pos-graduagao stricto

em Alimentos Integrado ao Ensino sensu, regularmente instituidos no

Médio FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Vanderley Almeida Silva Professor EBTT 20.03.2015 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenacgao de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Licenciatura em Computacéo FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Renato Magalh&es de Carvalho|Professor EBTT 22.06.2015 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Funcdo Comissionada de graduagéo e de pos-graduagao stricto

Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Bacharelado em Zootecnia FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Renata Mara de Souza Professor EBTT 28.03.2014 a atual

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Titulo da gratificacdo: denominagéo completa da gratificacdo, correspondente aquela que consta na norma de criagéo;
Gratificagdo: indicacéo se o cargo é gratificado com CD1, CD2, CD3 ou CD4; FG1, FG2, FG3, FG4 ou FG5; FCC;

Norma de criagdo: denominagao de resolugdo ou regimento que prevé a denominagéo do cargo, suas atribuigdes e sua gratificagdo. Use a denominagdo completa da norma, contendo: tipo da norma, denominagéo completa do emissor,

ndmero da norma e data completa. Exemplo: Resolugdo Conselho Superior n°® 19, de 3 de maio de 2012.

Competéncias: Descrigdo sucinta das competéncias da subunidade estratégica. NAO COPIE as competéncias dispostas na norma de criagdo. Sintetize o que estiver ali em no maximo 15 palavras. O objetivo desta coluna é expressar o
papel da area ou subunidade no contexto dos objetivos estratégicos e da missao;

Titular: Nome do titular da area ou subunidade estratégica que ocupou a fungao no decorrer do exercicio de referéncia do relatério de gestéo;

Cargo: a denominag&o do cargo é o mesmo do cargo do qual o servidor tomou posse, por exemplo: Assistente em administragdo, Contador, Professor EBTT, etc. NAO E O TiTULO DA FG OU CD.

Periodo de atuagdo: Periodo, dentro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, em que o titular da subunidade esteve a frente da subunidade estratégica.




Quadro 4. Organograma da subunidade - Campus Muzambinho

Titulo da gratificagao

Gratificagdo (CD, FG ou FCC)

Norma de criagao

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuagao

Diretor-Geral

CD02

*Documento sem referéncia numérica

Planejar, dirigir, organizar, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a
execugao das atividades das unidades
que integram a estrutura
organizacional do Campus, ordenar
despesas e exercer outras atribuigdes,
de conformidade com a legislagdo
vigente

Luiz Carlos Machado
Rodrigues

Professor EBTT

01.06.2010 a atual

Diretor do Departamento de
Administracédo e Planejamento

CDO03

*Documento sem referéncia numérica

Planejar, coordenar, executar e avaliar
projetos e atividades da area
administrativa.

Carlos Guida Anderson

Auxiliar de Biblioteca

01.09.2013 a atual

Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Educacional

CD03

*Documento sem referéncia numérica

Planejar, Orientar, acompanhar e
avaliar as atividades de ensino e
pedagdgicas do Campus, com aparato
do corpo docente

Luciana Maria Vieira Lopes
Mendonga

Professor EBTT

01.07.2014 a atual

Coordenadora Geral de
Administracédo e Finangas

CD04

*Documento sem referéncia numérica

Planejar, dirigir, organizar,
acompanhar, supervisionar e avaliar a
execugao dos planos, programas e
projetos do Campus, propondo com
base na avaliagédo de resultados, a
adogao de providéncias relativas a
reformulagdo dos mesmos, bem como
gerenciar e orientar as atividades
inerentes a cada fungéo, observadas
as diretrizes superiores.

Regina Maria da Silva

Assistente em Administragao

01.09.2003 a atual

Coordenador Geral de Assisténcia
ao Educando

CD04

*Documento sem referéncia numérica

Planejar, dirigir, organizar,
acompanhar, supervisionar e avaliar a
execugao dos planos, programas e
projetos do Campus, propondo com
base na avaliagédo de resultados, a
adogao de providéncias relativas a
reformulagdo dos mesmos, bem como
gerenciar e orientar as atividades
inerentes a cada fungéo, observadas
as diretrizes superiores.

Osvaldo Candido Martins

Assistente de Alunos

01.06.2010 a
30.06.2015

Coordenador Geral de Assisténcia
ao Educando

CD04

*Documento sem referéncia numérica

Planejar, dirigir, organizar,
acompanhar, supervisionar e avaliar a
execugao dos planos, programas e
projetos do Campus, propondo com
base na avaliacédo de resultados, a
adogao de providéncias relativas a
reformulagdo dos mesmos, bem como
gerenciar e orientar as atividades
inerentes a cada fungéo, observadas
as diretrizes superiores.

Evane da Silva

Professor EBTT

01.07.2014 a atual

Coordenador Geral de Ensino

CD04

*Documento sem referéncia numérica

Planejar, dirigir, organizar,
acompanhar, supervisionar e avaliar a
execugao dos planos, programas e
projetos do Campus, propondo com
base na avaliacédo de resultados, a
adogao de providéncias relativas a
reformulagdo dos mesmos, bem como
gerenciar e orientar as atividades
inerentes a cada funcgéo, observadas
as diretrizes superiores.

José Sérgio de Araujo

Professor EBTT

01.07.2014 a
30.01.2015




Planejar, dirigir, organizar,
acompanhar, supervisionar e avaliar a
execugao dos planos, programas e
projetos do Campus, propondo com
base na avaliacédo de resultados, a
adogao de providéncias relativas a
reformulagdo dos mesmos, bem como
gerenciar e orientar as atividades
inerentes a cada fungéo, observadas

Coordenador Geral de Ensino CD04 *Documento sem referéncia numérica |as diretrizes superiores. Daniela Ferreira Cardoso Professor EBTT 03.02.2015 a atual

Planejar, dirigir, organizar,

acompanhar, supervisionar e avaliar a

execugao dos planos, programas e

projetos do Campus, propondo com

base na avaliacédo de resultados, a

adogao de providéncias relativas a

reformulagdo dos mesmos, bem como

gerenciar e orientar as atividades
Coordenador Geral de Produgéo e inerentes a cada fungéo, observadas |Lucas Alberto Teixeira de
Pesquisa CD04 *Documento sem referéncia numérica |as diretrizes superiores. Rezende Professor EBTT 01.07.2014 a atual

Planejar, dirigir, organizar,

acompanhar, supervisionar e avaliar a

execugao dos planos, programas e

projetos do Campus, propondo com

base na avaliagao de resultados, a

adogao de providéncias relativas a

reformulagao dos mesmos, bem como

gerenciar e orientar as atividades
Coordenadora Geral de Recursos inerentes a cada funcéo, observadas 08.07.2002 a
Humanos CD04 *Documento sem referéncia numérica |as diretrizes superiores. Maria Ines Oliveira da Silva Contadora 30.06.2015

Planejar, dirigir, organizar,

acompanhar, supervisionar e avaliar a

execugao dos planos, programas e

projetos do Campus, propondo com

base na avaliagao de resultados, a

adocao de providéncias relativas a

reformulagao dos mesmos, bem como

gerenciar e orientar as atividades
Chefe da Segéo de Recursos inerentes a cada fungéo, observadas
Humanos FGO1 as diretrizes superiores. Maria Ines Oliveira da Silva Contadora 01.07.2015 a atual
Chefe da Segédo de Compras,
Contratos e Convénios FGO1 Portaria n® 36/2003 (Muzambinho) **Nao localizado Andreia Cristina Bianchi Leo  [Assistente em Administragdo |08.05.2003 a atual
Chefe da Secéo de Execugéo
Orgamentaria e Financeira FGO1 Portaria n® 66/2003 (Muzambinho) **N&o localizado Izabel Aparecida dos Santos |Assistente em Administragdo [02.10.2003 a atual
Chefe da Segéo de Orientagédo 31.07.2014 a
Educacional FGO1 Portaria n° 1.343/2014 **N&o localizado Abelardo Bento Araujo Pedagogo 22.02.2015
Chefe da Secéo de Atendimento ao
Educando FGO1 Portaria n°® 1.286/2015 **N&o localizado Altieres Paulo Ruela Técnico em Agropecuaria 03.07.2015 a atual
Chefe da Segéo de Registros Técnico em assuntos 27.08.2013 a
Escolares FGO1 Portaria n°® 982/2013 **Nao localizado José Antonio Ramos da Silva |educacionais 30.06.2015
Chefe da Secéo de Registros 06.07.2015 a
Escolares FGO1 Portaria n® 1.168/2015 **N&o localizado Vania Cristina Silva de Jesus |Assistente de Alunos 28.12.2015

01.11.2013 a
Chefe de Gabinete FGO1 Portaria n° 1.321/2013 **Nao localizado Jose Eduardo Guida Motorista 30.06.2015
01.06.1998 a

Coordenador de Servigos de Apoio |FGO01 Portaria n® 79/1998 (Muzambinho) **Nao localizado Roberto Cassio da Silva Motorista 30.06.2015
Coordenador Geral de Servigos
Gerais CD04 Portaria n® 1.165/2015 **N&o localizado Roberto Cassio da Silva Motorista 01.07.2015 a atual
Coordenadora de Planejamento de
Compras FGO03 Portaria n® 12/2009 **Nao localizado Andreia Montalvao da Silva Assistente em Administracdo |09.02.2009 a atual
Chefe da Coordenagéo de
Contabilidade Financeira FGO02 Portaria n® 650/2013 **N&o localizado Juliana Lima de Rezende Contador 16.05.2013 a atual




Chefe da Segédo Cooperativa-escola |[FG02 Portaria n® 136/2011 **N&o localizado Dorival Alves Neto Administrador 16.02.2011 a atual

Chefe da Secéo de Cadastro,

Lotacdo e Pagamento FG02 Portaria n® 110/2002 (Muzambinho) **N&o localizado Maria Selma da Silva Assistente em Administracdo |11.06.2002 a atual

Chefe da Secgéo de Integragéo

Escola Comunidade FGO02 Portaria n® 1.152/2014 **N&o localizado Carlos Esau dos Santos Técnico em Agropecuaria 01.07.2014 a atual

Rosangela de Assis Lopes

Coordenadora dos Pélos de Rede |FG02 Portaria n® 195/2010 **Nao localizado Rodrigues Professor EBTT 17.06.2010 a atual
01.07.2014 a

Chefe da Secéo de Almoxarifado FGO03 Portaria n® 1.153/2014 **N&o localizado Osvaldo Candido Martins Assistente de Alunos 14.01.2015

Chefe da Secéo de Almoxarifado FGO1 Portaria n® 1.167/2015 **N&o localizado Jose Eduardo Guida Motorista 01.07.2015 a atual
09.04.2015 a

Chefe da Segéo de Patrimbnio FG03 Portaria n°® 585/2015 **N&o localizado Fabio de Oliveira Almeida Assistente em Administragcdo [31.10.2015

Chefe do Setor de Vigilancia

Patrimonial FGO03 Portaria n® 70/2015 **Nao localizado Osvaldo Candido Martins Assistente de Alunos 15.01.2015 a atual
01.11.2009 a

Chefe da Secéo de Licitagao FGO03 Portaria n® 584/2015 **N&o localizado Fabio de Oliveira Aimeida Assistente em Administracdo |08.04.2015

Chefe da Secéo de Licitagao FGO03 Portaria n°® 1.924/2015 **N&o localizado Luiz Fernando De Oliveira Assistente em Administracdo |01.11.2015 a atual

Coordenador do Nucleo de Analista de Tecnologia da

Tecnologia da Informagéao FGO03 Portaria n° 1.383/2013 **Nao localizado Geraldo Russo Filho Informacéo 26.11.2013 a atual
01.05.2011 a

Pregoeiro FGO1 Portaria n® 305/2011 **Nao localizado Renato Marcos Sandi Silva Auxiliar em Agropecuaria 31.10.2015

Pregoeiro FGO1 Portaria n° 1.923/2015 **N&o localizado Fabio de Oliveira Almeida Assistente em Administragdo |01.11.2015 a atual

Chefe da Secéo de Alimentagéo e

Nutrigao FG04 Portaria n® 54/2009 (Muzambinho) **N&o localizado Tathiana Damito Baldini Pallos |Nutricionista 28.05.2009 a atual

Chefe da Secéo de Biblioteca FG04 Portaria n°® 2.412/2014 **Nao localizado Judite Fernandes Moreira Bibliotecaria 01.12.2014 a atual

Chefe da Secédo de Mecanizagéo 01.06.2009 a

agricola FG04 Portaria n® 49/2009 (Muzambinho) **N&o localizado Altieres Paulo Ruela Técnico em Agropecuaria 02.07.2015

Chefe da Segéo de Mecanizagdo

agricola FG04 Portaria n°1.303/2015 **Nao localizado Carlos Eduardo Machado Operador de Maquina Agricola {03.07.2015 a atual
01.10.2009 a

Chefe da Secéo de Olericultura FG04 Portaria n® 146/2009 **N&o localizado Sebastido Marcos Vilela Auxiliar de Agropecuaria 24.06.2015
25.06.2015 a

Chefe da Segao de Olericultura FG04 Portaria n° 1.035/2015 **Nao localizado Braulio Luciano Alves Rezende | Professor EBTT 31.07.2015

Chefe da Segédo de Paisagismo e

Jardinagem FG04 Portaria n® 149/2009 **N&o localizado Juliano Francisco Rangel Técnico em Agropecuaria 01.10.2009 a atual

Chefe da Segédo de Refeitdrio FG04 Portaria n° 779/1994 (Muzambinho) **N&o localizado Iraci Moreira da Silva Copeiro 30.06.1994 a atual

Coordenador de Esporte, Cultura e 23.09.2014 a

Lazer FG04 Portaria n° 1.889/2014 **N&o localizado Denis Bueno da Silva Professor EBTT 30.09.2015

Coordenador de Esporte, Cultura e

Lazer FG02 Portaria n° 1.667/2015 **Nao localizado Denis Bueno da Silva Professor EBTT 01.10.2015 a atual

Chefe da Segéao de Apoio a

Agroindustria FGO05 Portaria n°® 1.344/2014 **N&o localizado Carlos Alberto Noronha Palos |Administrador 31.07.2014 a atual

Chefe da Segéo de Avicultura e

Cunicultura FGO05 Portaria n® 153/2009 **N&o localizado Generci Dias Lopes Auxiliar de Agropecuaria 01.10.2009 a atual

Chefe da Secéo de Cafeicultura e

Culturas Anuais FGO05 Portaria n°® 1.345/2014 **N&o localizado Pedro Sergio Amore Técnico em Agropecuaria 31.07.2014 a atual

Chefe da Segéo de Capacitagdo FGO05 Portaria n® 306/2011 **N&o localizado Andreia Mara Vieira Assistente de Alunos 01.05.2011 a atual

Auxiliar de Zootecnia e 10.06.2008 a

Chefe da Secdo de Compostagem |FGO05 Portaria n° 50/2008 (Muzambinho) **Nao localizado Armando dos Santos Quirino | Veterinaria 31.01.2015

Chefe da Segéo de Controle de

Estoque FGO05 Portaria n° 150/2009 **Nao localizado Mauro Barbieri Técnico em Agropecuaria 01.10.2009 a atual

Chefe da Secéo de Servigos Gerais |FG05 Portaria n® 308/2011 **N&o localizado Celso Saloméao dos Reis Operador de Maquina Agricola [01.05.2011 a atual




Chefe da Unidade Educacional e de

Produgéo de Agricultura llI FGO05 Portaria n® 310/2011 **N&o localizado Reginaldo Rozendo Lima Auxiliar em Agropecuaria 01.05.2011 a atual

Coordenador de Projetos

Arquitetonicos FGO05 Portaria n°® 994/2013 **N&o localizado Gregorio Barroso de Oliveira  |Arquiteto e Urbanista 30.08.2013 a atual

Chefe Sec¢do de Manutencéo de

Maquinas Agricolas FGO05 Portaria n® 80/2004 (Muzambinho) **N&o localizado Mauro Chamme Filho Operador de Maquina Agricola [01.12.2004 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pés-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — Ciéncia da sensu, regularmente instituidos no

Computagdo FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Tiago Gongalves Botelho Professor EBTT 25.07.2014 a atual

Fungao Comissionada de Efetuar a coordenagao académica de

Coordenagao de Curso — Técnico cursos técnicos, tecnolégicos, de

em Agropecuaria Integrado ao graduacéo e de pés-graduagéo stricto

Ensino Médio e do Curso Técnico sensu, regularmente instituidos no 15.07.2014 a

em Agropecudria Subsequente FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Arionaldo de Sa Junior Professor EBTT 02.02.2015
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Funcgao Comissionada de graduacéo e de pds-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

em Agropecuaria Subsequente FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Walbert Junior Reis dos Santos|Professor EBTT 03.02.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de

Fungéo Comissionada de cursos técnicos, tecnologicos, de

Coordenagao de Curso — Técnico graduacéo e de pés-graduagao stricto

em Agropecuaria Integrado ao sensu, regularmente instituidos no 03.02.2015 a

Ensino Médio FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Arionaldo de Sa Junior Professor EBTT 18.03.2015
Efetuar a coordenagéo académica de

Fungao Comissionada de cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Coordenagao de Curso — Técnico graduacéo e de pés-graduagéo stricto

em Agropecuaria Integrado ao sensu, regularmente instituidos no

Ensino Médio FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Marcelo Simdo Da Rosa Professor EBTT 02.04.2015 a atual
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Funcgdo Comissionada de graduacéo e de pds-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

em Alimentos FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Bianca Sarzi de Souza Professor EBTT 01.07.2014 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pés-graduagao stricto

Coordenagéao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

em Meio Ambiente FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Claudiomir da Silva dos Santos [ Professor EBTT 12.09.2013 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de

Fungao Comissionada de cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Coordenagao de Curso — Técnico graduacéo e de pés-graduacgéo stricto

em Administragdo e Técnico em sensu, regularmente instituidos no

Contabilidade FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituig&o. Cristina Lucia Janini Lopes Professor EBTT 26.11.2014 a atual
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungdo Comissionada de graduacéo e de pds-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — Ciéncias sensu, regularmente instituidos no 03.02.2014 a

Biologicas FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Daniela Ferreira Cardoso Professor EBTT 02.02.2015
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pés-graduagao stricto

Coordenacgéo de Curso — Ciéncias sensu, regularmente instituidos no

Bioldgicas FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicdo. Paulo Oswaldo Garcia Professor EBTT 03.02.2015 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pés-graduagéo stricto

Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no 07.11.2014 a

Licenciatura em Educagéo Fisica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituig&o. Renato Aparecido de Souza Professor EBTT 02.02.2015




Funcao Comissionada de
Coordenagéo de Curso —

Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de
graduacéo e de pds-graduagao stricto
sensu, regularmente instituidos no

Januaria Andrea Souza

Licenciatura em Educacao Fisica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Rezende Professor EBTT 03.02.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pés-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no Geraldo Gomes de Oliveira

em Segurancga do Trabalho FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Junior Professor EBTT 01.08.2014 a atual
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pés-graduagéo stricto

Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

em Informatica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Heber Rocha Moreira Professor EBTT 25.07.2014 a atual
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Funcao Comissionada de graduacéo e de pds-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Enfermagem FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Larissa Sales Martins Professor EBTT 29.11.2013 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pés-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — sensu, regularmente instituidos no 12.09.2013 a

Bacharelado Educagéo Fisica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Rafael Castro Kocian Professor EBTT 08.02.2015
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pés-graduagéo stricto

Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no 09.02.2015 a

Bacharelado Educagéo Fisica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Daniela Gomes Martins Professor EBTT 09.08.2015
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Funcao Comissionada de graduacéo e de pds-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Bacharelado Educagéo Fisica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Renato Aparecido de Souza Professor EBTT 10.08.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pés-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — Tecndlogo sensu, regularmente instituidos no 12.09.2013 a

em Cafeicultura FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Roseli dos Reis Goulart Professor EBTT 31.01.2015
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pds-graduagéo stricto

Coordenagao de Curso — Tecnologo sensu, regularmente instituidos no

em Cafeicultura FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Alberto Donizete Alves Professor EBTT 01.02.2015 a atual
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Funcao Comissionada de graduacéo e de pds-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no Tullio Alexandre Mustafe da

em Edificagbes FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Cruz Professor EBTT 12.09.2013 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de

Fungéo Comissionada de cursos técnicos, tecnologicos, de

Coordenagao de Curso — graduacéo e de pés-graduagao stricto

Licenciatura para Educagao sensu, regularmente instituidos no 04.04.2014 a

Profissional e Tecnologica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Valdirene Pereira Costa Professor EBTT 02.02.2015
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pés-graduagéo stricto

Coordenagao de Curso — Medicina sensu, regularmente instituidos no

Veterinaria FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Délcio Bueno da Silva Professor EBTT 11.05.2015 a atual




Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Funcao Comissionada de graduacéo e de pds-graduagao stricto
Coordenagéo de Curso — sensu, regularmente instituidos no 01.08.2014 a
Engenharia Agronémica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Paulo Sergio de Souza Professor EBTT 31.07.2015

Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pés-graduagao stricto
Coordenagéo de Curso — sensu, regularmente instituidos no
Engenharia Agronémica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Braulio Luciano Alves Rezende | Professor EBTT 01.08.2015 a atual

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:
Titulo da gratificagdo: denominagédo completa da gratificagdo, correspondente aquela que consta na norma de criagéo;
Gratificagdo: indicagéo se o cargo € gratificado com CD1, CD2, CD3 ou CD4; FG1, FG2, FG3, FG4 ou FG5; FCC;

Norma de criagdo: denominagéo de resolugéo ou regimento que prevé a denominagéo do cargo, suas atribuicdes e sua gratificagdo. Use a denominacdo completa da norma, contendo: tipo da norma, denominagédo completa do emissor,
ndmero da norma e data completa. Exemplo: Resolugdo Conselho Superior n° 19, de 3 de maio de 2012.

Competéncias: DescrigZo sucinta das competéncias da subunidade estratégica. NAO COPIE as competéncias dispostas na norma de criagdo. Sintetize o que estiver ali em no maximo 15 palavras. O objetivo desta coluna é expressar o
papel da area ou subunidade no contexto dos objetivos estratégicos e da misséo;

Titular: Nome do titular da area ou subunidade estratégica que ocupou a fungéo no decorrer do exercicio de referéncia do relatorio de gestao;
Cargo: a denominagao do cargo é o mesmo do cargo do qual o servidor tomou posse, por exemplo: Assistente em administragédo, Contador, Professor EBTT, etc. NAO E O TITULO DA FG OU CD.

Periodo de atuagao: Periodo, dentro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, em que o titular da subunidade esteve a frente da subunidade estratégica.




Quadro 5. Organograma da subunidade - Campus Passos

Titulo da gratificacdo

Gratificagao (CD, FG ou FCC)

Norma de criagao

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Diretor-Geral

CD02

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, dirigir, organizar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugao das
atividades das unidades que
gerenciam.

Jodo Paulo de Toledo Gomes

Professor EBTT

24.02.2014 a atual

Diretor de Administragéo e
Planejamento

CD04

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar, executar e avaliar
processos de planejamento,
orgamento, execugao financeira e
contabil, e atividades administrativas
afins.

Flavio Donizete de Oliveira

Contador

02.01.2014 a atual

Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensao

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar e avaliar a
execugao das atividades das unidades
de ensino, pesquisa e extensdo do
Campus

Wanderson Lopes Lamounier

Professor EBTT

31.10.2013 a
04.10.2015

Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensao

CD04

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar e avaliar a
execugao das atividades das unidades
de ensino, pesquisa e extensdo do
Campus

Bruna Barbara Santos Bordini

Professor EBTT

05.10.2015 a atual

Fungéo Gratificada

FG02

Thomé Simpliciano Almeida

Professor EBTT

21.09.2015 a atual

Coordenador de Administragéo e
Finangas

FGO1

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar, controlar e avaliar
a elaboragdo e execugdo de
atividades relacionadas com
orcamento, finangas, contabilidade e
afins

Roger Louiz Sarno Gongalves

Assistente em Administragao

14.02.2014 a
01.01.2015

Coordenador de Administracédo e
Finangas

FGO1

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar, controlar e avaliar]
a elaboracéo e execugédo de
atividades relacionadas com
o;.gamento, finangas, contabilidade e
afins

Carla Fernandes Da Silva

Assistente em Administragao

02.01.2015 a atual

Coordenador de Planejamento

FGO1

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades de planejamento,
nos niveis estratégicos, tatico e
operacional, em areas diversas

Ana Marcelina de Oliveira

Administrador

12.09.2014 a
01.01.2015

Coordenador de Planejamento

FGO1

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades de planejamento,
nos niveis estratégicos, tatico e
operacional, em areas diversas

Roger Louiz Sarno Gongalves

Administrador

02.01.2015 a
19.03.2015

Coordenador de Planejamento

FGO1

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades de planejamento,
nos niveis estratégicos, tatico e
operacional, em areas diversas

Alisson Lima Batista

Assistente em Administragao

07.04.2015 a atual

Coordenador de Ensino

FGO1

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Gerir toda a dinamica e mecanismo do
processo educativo, planejando e
executando acdes necessarias para
atingimento deste processo

Rildo Borges Duarte

Professor EBTT

28.04.2014 a
03.05.2015

Coordenador de Ensino

FGO1

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Gerir toda a dinamica e mecanismo do
processo educativo, planejando e
executando acdes necessarias para
atingimento deste processo

Bruna Barbara Santos Bordini

Professor EBTT

04.05.2015 a
04.10.2015

Coordenador de Ensino

FGO1

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Gerir toda a dinamica e mecanismo do
processo educativo, planejando e
executando acdes necessarias para
atingimento deste processo

Yeda Maria Antunes De
Siqueira

Professor EBTT

05.10.2015 a atual

Coordenador de Pesquisa e
Extensdo

FGO1

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Manter a articulagdo com Ensino e
executar atividades necessarias para
manter a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao

Carolina Cau Sposito

Professor EBTT

01.08.2014 a atual

Coordenador do Setor de
Assisténcia ao Educando

FG02

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Acompanhar o processo educacional,
com atengdes voltadas aos alunos e
assisténcia dos mesmos

Luis Gustavo de Andrade
Fagioli

Psicoélogo

28.02.2014 a
06.12.2015

Coordenador do Setor de
Assisténcia ao Educando

FG02

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Acompanhar o processo educacional,
com atengdes voltadas aos alunos e
assisténcia dos mesmos

Luciene Azevedo

Professor EBTT

07.12.2015 a atual




Chefe do Setor de Esporte e Lazer

FG02

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, organizar, coordenar e
avaliar as atividades esportivas e lazer]
realizadas no Campus

Wagner Edson Farias dos
Santos

Professor EBTT

10.09.2014 a
04.10.2015

Chefe do Setor de Esporte e Lazer

FG02

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, organizar, coordenar e
avaliar as atividades esportivas e lazer]
realizadas no Campus

Emanuel Carvalho Silva

Assistente de Alunos

05.10.2015 a atual

Chefe do Setor de Registros
Académicos

FG02

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar e executar
atividades relacionadas a emisséo de
diplomas, matriculas e afins.

Clayton Silva Mendes

Assistente em Administragao

01.11.2012 a atual

Coordenador do Setor de Compras,

Licitagdes e Contratos

FG02

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar agbes necessarias para a
realizacdo de compras, licitacdes e
gerenciamento de contratos

Alisson Lima Batista

Assistente em Administragéo

28.02.2014 a
06.04.2015

Coordenador do Setor de Compras,

Licitagcdes e Contratos

FG02

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar agdes necessarias para a
realizacéo de compras, licitacdes e
gerenciamento de contratos

Jussara Alves Monteiro

Assistente em Administragao

07.04.2015 a atual

Coordenador do Setor Financeiro e
Contabil

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades financeiras e
contabeis, de modo a subsidiar as
acgoes da Coordenagao de
Administracédo e Finangas

Carla Fernandes da Silva

Assistente em Administracao

28.02.2014 a
01.01.2015

Coordenador do Setor Financeiro e
Contabil

FG02

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades financeiras e
contabeis, de modo a subsidiar as
acgoes da Coordenagao de
Administracédo e Finangas

Karen Kelly Marcon

Técnica em Contabilidade

02.01.2015 a atual

Coordenador do Setor de
Infraestrutura e servigos

FG02

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Organizar, planejar, controlar e avaliar
as atividades relacionadas a
mecanografia, vigilancia, portarias,
transportes, limpeza, garagem,
manutencao elétrica, hidraulica, légica
e telefénica, manutengdo de veiculos,
manutengéo de equipamentos
diversos, execugao de projetos
relacionados a construgao civil e
outros

Felipe Palma da Fonseca

Auxiliar em Administracéo

31.03.2014 a atual

Coordenador do Nucleo de
Tecnologia da Informagéo

FG02

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Gerenciar e executar todas as
atividades que envolvam Tecnologia
da Informagéo

Jodo Alex de Oliveira

Técnico em Tecnologia da
Informagéo

01.11.2012 a atual

Chefe de Gabinete

FG02

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Assistir diretamente ao Diretor-Geral e
executar atividades operacionais
correlatas e necessarias a esta
assisténcia, bem como coordenar
atividades de comunicagéo e protocolo

Jussara Aparecida Teixeira

Professor EBTT

28.02.2014 a
28.06.2015

Chefe de Gabinete

FG02

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Assistir diretamente ao Diretor-Geral e
executar atividades operacionais
correlatas e necessarias a esta
assisténcia, bem como coordenar
atividades de comunicagéo e protocolo

Lucia Helena Da Silva

Professor EBTT

29.06.2015 a
30.11.2015

Chefe de Gabinete

FG02

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Assistir diretamente ao Diretor-Geral e
executar atividades operacionais
correlatas e necessarias a esta
assisténcia, bem como coordenar
atividades de comunicagédo e protocolo

Jagueline Oliveira

Assistente em Administragao

01.12.2015 a atual

Coordenador de Ensino Médio

FG02

Portaria n® 1.211/2014

*N&o localizado

Marcilio Silva Andrade

Professor EBTT

09.07.2014 a
28.01.2015

Fungdo Comissionada de
Coordenagéo de Curso — Técnico
em Informatica

FCC

Lei 12.677/2012

Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de
graduacgéo e de pés-graduacéo stricto
sensu, regularmente instituidos no
ambito da Instituicdo.

Hiran Nonato Macedo Ferreira

Professor EBTT

12.09.2013 a
28.01.2015

Fungéo Comissionada de
Coordenagédo de Curso — Técnico
em Comunicagéo Visual

FCC

Lei 12.677/2012

Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de
graduacgéo e de pés-graduacéo stricto
sensu, regularmente instituidos no

ambito da Instituigao.

Juliana Gines Bortoletto

Professor EBTT

30.01.2014 a atual




Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnolodgicos, de

Fungéo Comissionada de graduacéo e de pés-graduacéo stricto

Coordenacgéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no 30.05.2014 a

em Enfermagem FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicdo. Juliano de Souza Caliari Professor EBTT 07.06.2015
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Funcéo Comissionada de graduacgéo e de pds-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

em Enfermagem FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicdo. Andréa Cristina Alves Professor EBTT 08.06.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungéo Comissionada de graduacéo e de pds-graduacéo stricto

Coordenacgéo de Curso — Ensino sensu, regularmente instituidos no 01.08.2014 a

Médio FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Marcilio Silva Andrade Professor EBTT 28.01.2015
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungdo Comissionada de graduacgédo e de pos-graduagao stricto

Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Licenciatura em Matematica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Fredy Coelho Rodrigues Professor EBTT 29.01.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Funcéo Comissionada de graduacgéao e de pés-graduacéo stricto

Coordenagéo de Curso — Ciéncias sensu, regularmente instituidos no 29.01.2015 a

da Computagao FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Hiran Nonato Macedo Ferreira |Professor EBTT 03.05.2015
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungéo Comissionada de graduacgéo e de pds-graduacéo stricto

Coordenacgéo de Curso — Ciéncias sensu, regularmente instituidos no

da Computagéo FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Vinicius Alves Silva Professor EBTT 04.05.2015 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungdo Comissionada de graduacgédo e de pos-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no 29.01.2015 a

Integrado Modalidade PROEJA FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Luis Henrique da Silva Novais |Professor EBTT 10.09.2015
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Funcdo Comissionada de graduacgéo e de pés-graduacéo stricto

Coordenacéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

Integrado Modalidade PROEJA FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicdo. René Hamilton Dini Filho Professor EBTT 05.10.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de

Fungéo Comissionada de cursos técnicos, tecnologicos, de

Coordenagao de Curso — Cursos graduacgéo e de pds-graduacao stricto

Integrados em Producéo de Moda e sensu, regularmente instituidos no

Informatica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicdo. Marcilio Silva Andrade Professor EBTT 29.01.2015 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungdo Comissionada de graduacgéo e de pos-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no Maria Bernardete Oliveira de

em Vestuario FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicao. Carvalho Professor EBTT 11.07.2014 a atual

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Titulo da gratificagdo: denominagao completa da gratificagéo, correspondente aquela que consta na norma de criagao;
Gratificagdo: indicagdo se o cargo é gratificado com CD1, CD2, CD3 ou CD4; FG1, FG2, FG3, FG4 ou FG5; FCC;

Norma de criagdo: denominag&o de resolucéo ou regimento que prevé a denominagéo do cargo suas atribuicdes e sua gratificagdo. Use a denominagao completa da norma, contendo: tipo da norma, denominagao completa do emissor, nimero
da norma e data completa. Exemplo: Resolugdo Conselho Superior n® 19, de 3 de maio de 2012

Competéncias: Descrigdo sucinta das competéncias da subunidade estratégica. NAO COPIE as competéncias dispostas na norma de criagdo. Sintetize o que estiver ali em no maximo 15 palavras. O objetivo desta coluna é expressar o papel da
area ou subunidade no contexto dos objetivos estratégicos e da misséo;

Titular: Nome do titular da area ou subunidade estratégica que ocupou a fungéo no decorrer do exercicio de referéncia do relatério de gestao;
Cargo: a denominagéo do cargo é o mesmo do cargo do qual o servidor tomou posse, por exemplo: Assistente em administragao, Contador, Professor EBTT, etc. NAO E O TITULO DA FG OU CD.



Periodo de atuagao: Periodo, dentro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, em que o titular da subunidade esteve a frente da subunidade estratégica.



Quadro 6. Organograma da subunidade - Campus Pogos de Caldas

Titulo da gratificacdo

Gratificagédo (CD, FG ou FCC)

Norma de criagao

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuagao

Diretor-Geral

CD02

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, dirigir, organizar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que
gerenciam.

Josue Lopes

Professor EBTT

30.12.2011 a atual

Diretor de Administragéo e
Planejamento

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar, executar e avaliar
processos de planejamento,
orgamento, execugao financeira e
contabil, e atividades administrativas
afins.

Marina Gomes Murta Moreno

Assistente em Administragao

30.04.2014 a
13.09.2015

Diretor de Administragéo e
Planejamento

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar, executar e avaliar
processos de planejamento,
orgamento, execugao financeira e
contabil, e atividades administrativas
afins.

Marina Gomes Murta Moreno

Assistente em Administragao

23.09.2015 a atual

Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensao

CD04

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar e avaliar a
execucgao das atividades das unidades
de ensino, pesquisa e extensédo do
Campus

Jane Piton Serra Sanches

Professor EBTT

14.12.2012 a
31.05.2015

Coordenador de Administragéo e
Financas

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar, controlar e avaliar
a elaboragéo e execucéo de
atividades relacionadas com
orcamento, finangas, contabilidade e
afins

Geraldo Tessarini Junior

Assistente em Administragao

30.04.2014 a
01.04.2015

Coordenador de Administragao e
Financas

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar, controlar e avaliar|
a elaboragéo e execucéo de
atividades relacionadas com
o;gamento, finangas, contabilidade e
afins

Nelson de Lima Damiao

Assistente em Administragao

08.06.2015 a
13.09.2015

Coordenador de Administragao e
Finangas

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar, controlar e avaliar|
a elaboragdo e execucéo de
atividades relacionadas com
o?gamento, finangas, contabilidade e
afins

Cassio Henrique Garcia Costa

Professor EBTT

18.09.2015 a atual

Coordenador de Planejamento

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades de planejamento,
nos niveis estratégicos, tatico e
operacional, em areas diversas

Nelson de Lima Damigo

Assistente em Administragao

01.03.2013 a
07.06.2015

Coordenador de Planejamento

FGO1

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades de planejamento,
nos niveis estratégicos, tatico e
operacional, em areas diversas

Marlene Reis Silva

Assistente em Administracao

08.06.2015 a
13.09.2015

Coordenador de Planejamento

FGO1

Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades de planejamento,
nos niveis estratégicos, tatico e
operacional, em areas diversas

Marlene Reis Silva

Assistente em Administracdo

07.09.2015 a atual

Coordenador de Ensino

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Gerir toda a dinamica e mecanismo do
processo educativo, planejando e
executando agdes necessarias para
atingimento deste processo

Nathalia Luiz de Freitas

Professor EBTT

02.05.2013 a atual

Coordenador de Pesquisa e
Extensao

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Manter a articulagdo com Ensino e
executar atividades necessarias para
manter a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo

Flavio Henrique Calheiros
Casimiro

Professor EBTT

03.11.2014 a
31.03.2015

Coordenador de Pesquisa e
Extensao

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Manter a articulagdo com Ensino e
executar atividades necessarias para
manter a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao

Melina Mara de Souza

Professor EBTT

01.04.2015 a
22.12.2015

Chefe do Setor de Assisténcia ao
Educando

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Acompanhar o processo educacional,
com atengdes voltadas aos alunos e
assisténcia dos mesmos

Danilo Anderson de Castro

Assistente de Alunos

20.08.2014 a
14.09.2015

Chefe do Setor de Assisténcia ao
Educando

FGO03

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Acompanhar o processo educacional,
com atengdes voltadas aos alunos e
assisténcia dos mesmos

Luciana de Abreu Nascimento

Professor EBTT

07.10.2015 a atual




Chefe do Setor de Esporte e Lazer

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, organizar, coordenar e
avaliar as atividades esportivas e lazer
realizadas no Campus

Heidi Jancer Ferreira

Professor EBTT

30.04.2014 a atual

Chefe do Setor de Registros
Académicos

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar e executar
atividades relacionadas a emissao de
diplomas, matriculas e afins.

Rita de Cassia da Costa

Assistente em Administragao

16.09.2013 a atual

Chefe do Setor de Compras,
Licitacdes e Contratos

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar acdes necessarias para a
realizacdo de compras, licitagdes e
gerenciamento de contratos

Simone Borges Machado

Telefonista

30.04.2014 a atual

Chefe do Setor Financeiro e
Contabil

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades financeiras e
contabeis, de modo a subsidiar as
agoes da Coordenagédo de
Administragéo e Financas

Adriana do Lago Padilha

Contador

30.04.2014 a atual

Coordenador do Setor de
Infraestrutura e servigos

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Organizar, planejar, controlar e avaliar
as atividades relacionadas a
mecanografia, vigilancia, portarias,
transportes, limpeza, garagem,
manutengao elétrica, hidraulica, l6gica
e telefénica, manutengéo de veiculos,
manutengdo de equipamentos
diversos, execugao de projetos
relacionados a construgéo civil e
outros

Edson Geraldo Monteiro Junior

Auxiliar em Administracéo

31.07.2014 a
14.09.2015

Coordenador do Setor de
Infraestrutura e servigos

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Organizar, planejar, controlar e avaliar
as atividades relacionadas a
mecanografia, vigilancia, portarias,
transportes, limpeza, garagem,
manutengao elétrica, hidraulica, l6gica
e telefonica, manutencéo de veiculos,
manutengéo de equipamentos
diversos, execugao de projetos
relacionados a construgao civil e
outros

Lucio Milan Gonglves Junior

Técnico de Laboratério-Area

07.10.2015 a atual

Coordenador do Nucleo de
Tecnologia da Informagéo

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Gerenciar e executar todas as
atividades que envolvam Tecnologia
da Informacgéo

Anderson Luiz de Souza

Técnico em Tecnologia da
Informagéo

31.07.2014 a
13.09.2015

Coordenador do Nucleo de
Tecnologia da Informagéo

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Gerenciar e executar todas as
atividades que envolvam Tecnologia
da Informacgéo

Anderson Luiz de Souza

Técnico em Tecnologia da
Informagéo

28.10.2015 a atual

Coordenador do Nucleo de
Tecnologia da Informacéo

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Gerenciar e executar todas as
atividades que envolvam Tecnologia
da Informacéo

Edson Geraldo Monteiro Junior

Auxiliar em Administracéo

14.09.2015 a atual

Chefe de Gabinete

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Assistir diretamente ao Diretor-Geral e
executar atividades operacionais
correlatas e necessarias a esta
assisténcia, bem como coordenar
atividades de comunicacéo e protocolo

Marcio Messias Pires

Assistente em Administragao

31.07.2014 a
01.09.2015

Chefe de Gabinete

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Assistir diretamente ao Diretor-Geral e
executar atividades operacionais
correlatas e necessarias a esta
assisténcia, bem como coordenar
atividades de comunicacéo e protocolo

Matheus Borges de Paiva

Assistente em Administragao

13.11.2015 a atual

Fungéo Comissionada de
Coordenagao de Curso — Técnico
em Eletrotécnica

FCC

Lei 12.677/2012

Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnolégicos, de
graduacgao e de pos-graduagao stricto
sensu, regularmente instituidos no
ambito da Instituigéo.

Didgenes Simao Rodovalho

Professor EBTT

12.09.2013 a
18.06.2015

Fungéo Comissionada de
Coordenagédo de Curso — Técnico
em Eletrotécnica

FCC

Lei 12.677/2013

Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
graduacao e de pos-graduacao stricto
sensu, regularmente instituidos no

ambito da Instituicdo.

Yull Heilordt Henao Roa

Professor EBTT

19.06.2015 a atual




Fungao Comissionada de
Coordenacgdo de Curso — Técnico
em Informatica

FCC

Lei 12.677/2012

Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnolégicos, de
graduacéo e de pds-graduagao stricto
sensu, regularmente instituidos no
ambito da Instituigao.

Mateus dos Santos

Professor EBTT

24.02.2014 a atual

Fungéo Comissionada de
Coordenagédo de Curso — Superior
de Tecnologia em Gestdo Ambiental

FCC

Lei 12.677/2012

Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
graduacgao e de pos-graduagao stricto
sensu, regularmente instituidos no
ambito da Instituigéo.

Hugo Renan Bolzani

Professor EBTT

16.09.2014 a atual

Fungéo Comissionada de
Coordenagao de Curso — Ciéncias

Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
graduacao e de pos-graduacao stricto
sensu, regularmente instituidos no

Bioldgicas FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Rafael Hansen Madail Professor EBTT 05.11.2014 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnolégicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pds-graduagao stricto

Coordenagéo de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Engenharia da Computagao FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Rodrigo Licio Ortolan Professor EBTT 05.11.2014 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnolégicos, de

Fungao Comissionada de graduacéo e de pds-graduagao stricto

Coordenagdo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

em Edificagbes FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Sara Beloti Ferreira Professor EBTT 12.09.2013 a atual

Fungéo Comissionada de
Coordenagdo de Curso — Superior

Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de
graduacao e de pos-graduacao stricto
sensu, regularmente instituidos no

de Tecnologia em Gestdo Comercial[FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Thiago de Sousa Santos Professor EBTT 05.11.2014 a atual
01.04.2015 a
Fungao Gratificada FGO02 - - Eli Fernando Tavano Toledo Professor EBTT 22.12.2015

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Titulo da gratificagdo: denominagédo completa da gratificagdo, correspondente aquela que consta na norma de criagéo;
Gratificagdo: indicagao se o cargo € gratificado com CD1, CD2, CD3 ou CD4; FG1, FG2, FG3, FG4 ou FG5; FCC;

Norma de criagdo: denominagao de resolugdo ou regimento que prevé a denominagdo do cargo, suas atribuicdes e sua gratificacdo. Use a denominagdo completa da norma, contendo: tipo da norma, denominagao completa do emissor, nimero
da norma e data completa. Exemplo: Resolu¢do Conselho Superior n° 19, de 3 de maio de 2012.

Competéncias: Descrigdo sucinta das competéncias da subunidade estratégica. NAO COPIE as competéncias dispostas na norma de criagdo. Sintetize o que estiver ali em no maximo 15 palavras. O objetivo desta coluna é expressar o papel da
area ou subunidade no contexto dos objetivos estratégicos e da missé&o;

Titular: Nome do titular da area ou subunidade estratégica que ocupou a fungédo no decorrer do exercicio de referéncia do relatério de gestéo;
Cargo: a denominagao do cargo € o mesmo do cargo do qual o servidor tomou posse, por exemplo: Assistente em administragéo, Contador, Professor EBTT, etc. NAO E O TiTULO DA FG OU CD.
Periodo de atuagao: Periodo, dentro do exercicio de referéncia do relatério de gestéo, em que o titular da subunidade esteve a frente da subunidade estratégica.



Quadro 7. Organograma da subunidade - Campus Pouso Alegre

Titulo da gratificagao Gratificagao (CD, FG ou FCC) Norma de criagao Competéncias Titular Cargo Periodo de atuagao
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungéo Comissionada de graduagéo e de pds-graduagao stricto

Coordenagéao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no 02.09.2014 a

em Seguranga do Trabalho FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Elgte EImin Borges de Paula  [Professor EBTT 02.02.2015
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungao Comissionada de graduagao e de pds-graduagao stricto

Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no 01.01.2015 a

em Segurancga do Trabalho FCC Lei 12.677/2012 ambito da Institui¢do. Joyce Alves de Oliveira Professor EBTT 31.09.2015
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungao Comissionada de graduagao e de pds-graduagao stricto

Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no Fernando Carlos Scheifer

em Seguranga do Trabalho FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigéo. Machado Professor EBTT 01.10.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungao Comissionada de graduagéo e de poés-graduagao stricto

Coordenacédo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no 12.09.2013 a

em Quimica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Jodo Paulo Martins Professor EBTT 02.02.2015
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungao Comissionada de graduagao e de pds-graduagao stricto

Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no 03.02.2015 a

Licenciatura em Quimica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicdo. Elgte EImin Borges de Paula  |Professor EBTT 31.12.2015
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Funcado Comissionada de graduagéo e de pds-graduagéo stricto

Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

em Informatica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Luis Antonio Tavares Professor EBTT 12.09.2013 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungao Comissionada de graduagao e de pds-graduagao stricto

Coordenacgéo de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no 26.11.2013 a

em Edificagbes FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicdo. Karin Veronica Freitas Grillo Professor EBTT 02.02.2015
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungéo Comissionada de graduagéo e de pds-graduagao stricto

Coordenagéao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no

em Administragcao FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Rona Rinston Amaury Mendes |Professor EBTT 16.06.2014 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnolégicos, de

Fungao Comissionada de graduagao e de pds-graduacédo stricto

Coordenagédo de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Licenciatura em Matematica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigao. Maria Josiane Ferreira Gomes |Professor EBTT 03.01.2015 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
cursos técnicos, tecnoldgicos, de

Fungao Comissionada de graduagao e de pds-graduagao stricto

Coordenagao de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Engenharia Quimica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicdo. Jo&o Paulo Martins Professor EBTT 03.01.2015 a atual
Efetuar a coordenagdo académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de

Fungao Comissionada de graduagéo e de pds-graduagao stricto

Coordenacédo de Curso — sensu, regularmente instituidos no

Engenharia Civil FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituigdo. Paulo Roberto Labegalini Professor EBTT 03.01.2015 a atual
Planejar, dirigir, organizar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugéo das
atividades das unidades que

Diretor-Geral CD02 Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012 gerenciam. Marcelo Carvalho Bottazzini Professor EBTT 30.12.2011 a atual
Planejar, dirigir, organizar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugédo das
atividades das unidades que

Diretor-Geral interino CD02 gerenciam. Mariana Felicetti Rezende Professor EBTT 13.10.2015 a atual




Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

CD04

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar e avaliar a
execucdo das atividades das unidades
de ensino, pesquisa e extensdo do
Campus

Ricardo Aparecido Avelino

Professor EBTT

20.10.2014 a atual

Diretor de Administragéo e
Planejamento

CD04

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar, executar e avaliar
processos de planejamento,
orgamento, execugao financeira e
contabil, e atividades administrativas
afins.

Carla Aparecida de Souza
Viana

Assistente em Administragao

29.10.2013 a
29.03.2015

Diretor de Administragéo e
Planejamento

CD04

Resolugédo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar, executar e avaliar
processos de planejamento,
orgamento, execugao financeira e
contabil, e atividades administrativas
afins.

Luis Ricardo de moura Gissoni

Administrador

30.03.2015 a atual

Coordenador do Setor de
Infraestrutura e servigos

FGO02

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Organizar, planejar, controlar e avaliar
as atividades relacionadas a
mecanografia, vigilancia, portarias,
transportes, limpeza, garagem,
manutencgéo elétrica, hidraulica, l6gica
e telefénica, manutengéo de veiculos,
manutengéo de equipamentos
diversos, execugao de projetos
relacionados a construcéo civil e
outros

Rosenildo Paiano Renaki

Assistente em Administragao

11.02.2014 a
30.11.2015

Coordenador do Setor de
Infraestrutura e servigos

FGO02

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Organizar, planejar, controlar e avaliar
as atividades relacionadas a
mecanografia, vigilancia, portarias,
transportes, limpeza, garagem,
manutengao elétrica, hidraulica, l6gica
e telefénica, manutengao de veiculos,
manutencdo de equipamentos
diversos, execugdo de projetos
relacionados a construgéo civil e
outros

Emerson Zetula da Silva

Auxiliar em Administracéo

01.12.2015 a atual

Coordenador de Planejamento

FGO1

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades de planejamento,
nos niveis estratégicos, tatico e
operacional, em areas diversas

Kesia Ferreira

Assistente em Administracdo

23.12.2013 a atual

Coordenador de Pesquisa e
Extenséo

FGO1

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Manter a articulagdo com Ensino e
executar atividades necessarias para
manter a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao

Mariana Felicetti Rezende

Professor EBTT

16.12.2014 a atual

Coordenador de Ensino

FGO1

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Gerir toda a dinamica e mecanismo do
processo educativo, planejando e
executando agdes necessarias para
atingimento deste processo

Isaias Pascoal

Professor EBTT

13.03.2013 a
03.08.2015

Coordenador de Ensino

FGO1

Resolug&o IFSULDEMINAS n° 51-2012

Gerir toda a dindmica e mecanismo do
processo educativo, planejando e
executando agdes necessarias para
atingimento deste processo

Carlos Cezar da Silva

Professor EBTT

04.08.2015 a atual

Coordenador de Administracéo e
Finangas

FGO1

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar, controlar e avaliar|
a elaboragéo e execugédo de
atividades relacionadas com
o;g;,amento, finangas, contabilidade e
afins

Marina Gongalves

Contador

15.05.2014 a atual

Chefe do Setor Financeiro e
Contabil

FGO02

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Executar atividades financeiras e
contabeis, de modo a subsidiar as
acdes da Coordenacao de
Administracéo e Finangas

Willian Roger Martinho Moreira

Técnico em Contabilidade

05.11.2014 a atual

Chefe do Setor de Registros
Académicos

FG02

Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, coordenar e executar
atividades relacionadas a emissao de
diplomas, matriculas e afins.

Nilza Domingues de Carvalho

Assistente em Administragéo

05.03.2013 a atual

Chefe do Setor de Esporte e Lazer

FGO02

Resolugéo IFSULDEMINAS n° 51-2012

Planejar, organizar, coordenar e
avaliar as atividades esportivas e lazer
realizadas no Campus

Emerson Jose Simoes da Silva

Professor EBTT

16.12.2014 a atual




Chefe do Setor de Compras,

Executar agdes necessarias para a
realizagdo de compras, licitagdes e

Licitagdes e Contratos FG02 Resolugédo IFSULDEMINAS n° 51-2012 gerenciamento de contratos Veronica Vassallo Teixeira Assistente em Administragdo |15.05.2014 a atual
Acompanhar o processo educacional,
Chefe do Setor de Assisténcia ao com atengdes voltadas aos alunos e |Cybele Maria dos Santos 20.02.2013 a
Educando FG02 Resolucdo IFSULDEMINAS n° 51-2012 assisténcia dos mesmos Martins Psicologo 19.03.2015
Acompanhar o processo educacional,
Chefe do Setor de Assisténcia ao com atengdes voltadas aos alunos e
Educando FGO03 Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012 assisténcia dos mesmos Bruno Ferreira Alves Professor EBTT 20.03.2015 a atual
Assistir diretamente ao Diretor-Geral e
executar atividades operacionais
correlatas e necessarias a esta
assisténcia, bem como coordenar
Chefe de Gabinete FG02 Resolugédo IFSULDEMINAS n° 51-2012 atividades de comunicag&o e protocolo|Suzan Evelin Silva Enfermeiro 31.03.2014 a atual
Fungao Gratificada FG02 - -—- Olimpio Gomes da Silva Neto |Professor EBTT 20.03.2015 a atual

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Titulo da gratificagdo: denominagdo completa da gratificagdo, correspondente aquela que consta na norma de criagéo;

Gratificagdo: indicacéo se o cargo é gratificado com CD1, CD2, CD3 ou CD4; FG1, FG2, FG3, FG4 ou FG5; FCC;

Norma de criagdo: denominagao de resolugdo ou regimento que prevé a denominagao do cargo, suas atribuicdes e sua gratificagdo. Use a denominagao completa da norma, contendo: tipo da norma, denominagéo completa do emissor, nimero da

norma e data completa. Exemplo: Resolugao Conselho Superior n° 19, de 3 de maio de 2012.

Competéncias: Descrigéo sucinta das competéncias da subunidade estratégica. NAO COPIE as competéncias dispostas na norma de criagdo. Sintetize o que estiver ali em no maximo 15 palavras. O objetivo desta coluna é expressar o papel da

area ou subunidade no contexto dos objetivos estratégicos e da missao;

Titular: Nome do titular da area ou subunidade estratégica que ocupou a fungdo no decorrer do exercicio de referéncia do relatério de gestao;

Cargo: a denominagao do cargo é o mesmo do cargo do qual o servidor tomou posse, por exemplo: Assistente em administragdo, Contador, Professor EBTT, etc. NAO E O TITULO DA FG OU CD.

Periodo de atuagao: Periodo, dentro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, em que o titular da subunidade esteve a frente da subunidade estratégica.




Quadro 8. Organograma da subunidade - Campus avangado Carmo de Minas

Titulo da gratificacao

Gratificagao (CD, FG ou FCC)

Norma de criagao

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Art. 7°, caput, Resolugéo

Planejar, coordenar, executar,
registrar e avaliar os projetos e as
atividades dos campus avangados

Diretor Geral Pré-Tempore CDO03 IFSULDEMINAS n° 58/2014 Carmo de Minas. Jodo Olympio De Aratjo Neto |Professor EBTT 09.03.2015 a atual
Manter a articulagdo com Ensino e
executar atividades necessarias para
Diretor de Ensino Pesquisa e Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012 |manter a indissociabilidade entre
Extensao FGO02 (usada por analogia) ensino, pesquisa e extensdo Luiz Gustavo De Mello Professor EBTT 09.12.2015 a atual
Planejar, coordenar, executar e avaliar
processos de planejamento,
or¢camento, execugao financeira e
Diretora de Administragao e Resolugao IFSULDEMINAS n° 51-2012 [contabil, e atividades administrativas |Carla Aparecida De Souza
Planejamento CD04 (usada por analogia) afins. Viana Assistente em Administragdo |14.01.2015 a atual
Planejar, coordenar e executar
Chefe do Setor de Registros Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012 |atividades relacionadas a emisséo de Técnico em Assuntos
Académicos FG02 (usada por analogia) diplomas, matriculas e afins. André Ribeiro Viana Educacionais 14.01.2015 a atual
Gerir toda a dindmica e mecanismo do
processo educativo, planejando e
Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012 |executando agdes necessdrias para |Arthemisa Freitas Guimaraes 14.01.2015 a
Coordenador Geral de Ensino FGO02 (usada por analogia) atingimento deste processo Costa Pedagoga 13.09.2015
Gerir toda a dinamica e mecanismo do|
processo educativo, planejando e
Resolugdo IFSULDEMINAS n° 51-2012 |executando agdes necessarias para 14.09.2015 a
Coordenador Geral de Ensino FGO02 (usada por analogia) atingimento deste processo Luiz Gustavo De Mello Professor EBTT 08.12.2015
Efetuar a coordenacéo académica de
Fungdo Comissionada de cursos técnicos, tecnolégicos, de
Coordenacgéo de Curso — Técnico graduagéo e de poés-graduacéo stricto
em Administragdo Modalidade sensu, regularmente instituidos no
Subsequente FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Lilian Ferrugini Professor EBTT 05.02.2015 a atual
Efetuar a coordenagéo académica de
Funcgdo Comissionada de cursos técnicos, tecnolégicos, de
Coordenacéo de Curso — Técnico graduagéo e de pos-graduacéo stricto
em Alimentos Modalidade sensu, regularmente instituidos no
Subsequente FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicao. Lilian Vanessa Silva Professor EBTT 05.02.2015 a atual

Fonte:DGP/Reitoria

LEGENDA:

Titulo da gratificacdo: denominagdo completa da gratificacédo, correspondente aquela que consta na norma de criagao;
Gratificagdo: indicacéo se o cargo é gratificado com CD1, CD2, CD3 ou CD4; FG1, FG2, FG3, FG4 ou FG5; FCC;

Norma de criagdo: denominagéo de resolugdo ou regimento que prevé a denominagao do cargo, suas atribuigdes e sua gratificagdo. Use a denominagdo completa da norma, contendo: tipo da norma, denominagao completa do emissor,
numero da norma e data completa. Exemplo: Resolugdo Conselho Superior n® 19, de 3 de maio de 2012.

Competéncias: Descrigdo sucinta das competéncias da subunidade estratégica. NAO COPIE as competéncias dispostas na norma de criagdo. Sintetize o que estiver ali em no maximo 15 palavras. O objetivo desta coluna é expressar o papel
da area ou subunidade no contexto dos objetivos estratégicos e da missao;

Titular: Nome do titular da area ou subunidade estratégica que ocupou a funcéo no decorrer do exercicio de referéncia do relatério de gestéo;

Cargo: a denominag&o do cargo é o mesmo do cargo do qual o servidor tomou posse, por exemplo: Assistente em administragdo, Contador, Professor EBTT, etc. NAO E O TiTULO DA FG OU CD.

Periodo de atuagéo: Periodo, dentro do exercicio de referéncia do relatério de gestao, em que o titular da subunidade esteve a frente da subunidade estratégica.




Quadro 9. Organograma da subunidade - Campus avangado Trés Coragdes

Titulo da gratificacao Gratificagédo (CD, FG ou FCC) Norma de criagao Competéncias Titular Cargo Periodo de atuagao
Planejar, coordenar, executar,
registrar e avaliar os projetos e as
atividades dos campus avangados
Art. 7°, caput, Resolugao Carmo de Minas, Trés Coracoes
Diretor do Campus CDO03 IFSULDEMINAS n° 58/2014 edemais que vierem a ser criados. Francisco Vitor de Paula Professor EBTT 01.01.2015 a atual
Planejar, coordenar, executar e avaliar|
processos de planejamento,
orgamento, execugao financeira e
Diretor de Administragéo e contabil, e atividades administrativas 22.07.2014 a
Planejamento CD04 Resolugédo IFSULDEMINAS n° 51-2012 |afins. Wanderley Fajardo Pereira Assistente em Administragdo [31.01.2015
Planejar, coordenar e avaliar a
execugao das atividades das unidades,
Diretor de Ensino, Pesquisa e Resolucédo IFSULDEMINAS n° 51-2012 [de ensino, pesquisa e extensdo do Bruno Amarante Couto
Extensao CD04 (usada por analogia) campus Rezende Professor EBTT 03.06.2015 a atual
Planejar, coordenar e executar
Chefe do Setor de Registros Resolucédo IFSULDEMINAS n° 51-2012 |atividades relacionadas a emisséo de
Académicos FGO02 (usada por analogia) diplomas, matriculas e afins. Vivian Pala Ribeiro Assistente em Administragdo [01.01.2015 a atual
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnologicos, de
Fungéo Comissionada de graduacdo e de po6s-graduagao stricto
Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no
em Informatica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicdo. Carlos José dos Santos Professor EBTT 01.01.2015 a atual
Efetuar a coordenagao académica de
cursos técnicos, tecnolégicos, de
Fungéo Comissionada de graduacéo e de pos-graduagao stricto
Coordenagao de Curso — Técnico sensu, regularmente instituidos no
em Logistica FCC Lei 12.677/2012 ambito da Instituicéo. Donizeti Leandro de Souza Professor EBTT 01.01.2015 a atual
Chefe do Setor de Compras, Resolugédo IFSULDEMINAS n° 51-2012
Patrimoénio e Almoxarifado FGO02 (usada por analogia) --- Reginaldo Faria de Oliveira Assistente em Administragdo [23.03.2015 a atual

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Titulo da gratificagdo: denominagao completa da gratificagéo, correspondente aquela que consta na norma de criagao;
Gratificagdo: indicagdo se o cargo é gratificado com CD1, CD2, CD3 ou CD4; FG1, FG2, FG3, FG4 ou FG5; FCC;

Norma de criacdo: denominagao de resolugdo ou regimento que prevé a denominagdo do cargo, suas atribuigdes e sua gratificacdo. Use a denominacdo completa da norma, contendo: tipo da norma, denominagédo completa do emissor, nimero
da norma e data completa. Exemplo: Resolugdo Conselho Superior n® 19, de 3 de maio de 2012.

Competéncias: Descrigdo sucinta das competéncias da subunidade estratégica. NAO COPIE as competéncias dispostas na norma de criagdo. Sintetize o que estiver ali em no maximo 15 palavras. O objetivo desta coluna é expressar o papel
da area ou subunidade no contexto dos objetivos estratégicos e da misséo;

Titular: Nome do titular da area ou subunidade estratégica que ocupou a fungédo no decorrer do exercicio de referéncia do relatério de gestéo;

Cargo: a denominag&o do cargo é o mesmo do cargo do qual o servidor tomou posse, por exemplo: Assistente em administragao, Contador, Professor EBTT, etc. NAO E O TITULO DA FG OU CD.

Periodo de atuacgdo: Periodo, dentro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, em que o titular da subunidade esteve a frente da subunidade estratégica.




Quadro 10. Macroprocessos finalisticos - PDI 2014-2018

Produtos e Principais Subunidades

Macroprocessos Descrigao Servigos Clientes Responsaveis

Estudantes e
Oferecer programas de Cursos S

Oferta, abertura e educagéo profissional e superiores, ELOSf(':SaS'é)Qa'S em EBEEN

reestruturagao de cursos teqnplégicg do ensino~ Cursos t_écnicos, capacitacio e DEPE
meédio a pos-graduagao Cursos livres qualificagio

Estagios,
: . Empresas :
Alinhar os métodos e os P Discentes do

Insergao profissional dos conteudos dos cursos com ijr?cnul(t))raedséras de IFSULDEMINAS BBEEX

estudantes as demandas do setor empresas e comunidade DEPE
produtivo Programas de externa

egressos
: Vestibulares,

Atendimento aos discentes ggﬁg?ggééggslg:gﬁa%%mia Q:tﬁicljigﬁtis Discentes do BBEEN
e éxito escolar aos P . d IFSULDEMINAS DEPE
discentes rogramas de

Incluséo
Fomento a
Interagir o IFSULDEMINAS|PES3152 .

; ; com a comunidade externa cientifica, Discentes do PPPI
Alinhamento com o arranjo através de servicos de Fomento a IFSULDEMINAS PROEX
produtivo local : vie projetos de e comunidade

ensino, pesquisa e tensa t NIPE
extensso extensao, externa
Eventos,
Publicagdes
. Acervos ;
: Proporcionar acesso a SIS Discentes do PROEN
Acesso ao conhecimento | 5er0 de qualidade. bibliograficos \|FSULDEMINAS | BIBLIOTECA
acessiveis
Plano de
Desenvolvimento
Institucional T
o o Orgéos de
Governanca Administrar, acompanhar, ﬁg#ﬁg%?}%i s controle interno ggg‘glup
¢ controlar e relatar a gestéao g ’ e externo,
Auditorias, Comunidade CGUAI
Relatérios de
Gestéo,
Normativas
. C Materiais de
Construir os significados ; - ;
S divulgacao Comunidade
Comunicacéo do IFSULDEMINAS para (reportagens, interna e externa ASCOM

publicos determinados

sites, folders, etc.)




Rotinas de
recursos
humanos,
- . Recrutamentos :
x Constituir e aperfeicoara |; Servidores do DGP
Gestéo de pessoas forga de trabalho internos e IFSULDEMINAS |CGRH
externos,
Programas de
gestao de
pessoas
Reformar ou construir o Servidores e
Infraestrutura imoveis, adquirir e gerir Eﬂcggﬁ%(i%es, discentes do BiSDI
equipamentos IFSULDEMINAS
Licitagdes,
Contratos :
' & Servidores e
. Prever e executar o Programacgéao : PROAD
Orgamento € finangas orcamento e as finangas |orgcamentaria, ﬁ'lSSCSEtDeél\%?NAS DAP
Execugéao
financeira
Aliar-se com entidades do
Parcerias setor publico, privado ou | Indefinidos. Indefinidos EE:\]I—SIRIA
social
Fonte: PRODI
LEGENDA

Macroprocesso: Denominagao do macroprocesso finalistico;
Descrigao: Descrigdo sucinta do macroprocesso e das principais atividades que o compdem;

Produtos e Servigos: Produtos e/ou servigos gerados pelo macroprocesso finalistico;

Principais Clientes: Os principais beneficiarios dos produtos e/ou servigos gerados com o macroprocesso.
Podem ser beneficiarios internos ou externos a UJ;

Subunidades Responsaveis: Nome das subunidades da unidade jurisdicionada diretamente responsaveis pelo
desenvolvimento do macroprocesso. Preferencialmente, as subunidades relacionadas nesta coluna devem
constar do Quadro A.1.3 anterior.




04 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

Este topico traz os seguintes itens:

e 04-1 Planejamento Organizacional
o 04-1-1 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio
04-1-2 Estagio de implementagao do planejamento estratégico
04-1-3 Vinculagao dos planos da unidade com as competéncias institucionais
e outros planos
e 04-2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos
todos estes topicos
04-2 (1) Resultados do exercicio em Ensino

O

@)

04-2 (2) Resultados do exercicio em Pesquisa

o

04-2 (3) Resultados do exercicio em Extensao

o

04-2 (4) Resultados do exercicio em Comunicacéo Institucional

O

04-2 (5) Resultados do exercicio Ingressos
e 04-3 Desempenho Orcamentario
o 04-3-1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e
resultados alcancados
o 04-3-2 Execucao fisica e financeira das acdes da Lei Orgcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade
m 04-3-2 (1) Acgdes de programa tematico do PPA/OFSS de
responsabilidade integral da unidade
04-3-2 (2) Agdes/subtitulos — OFSS
04-3-2 (3) Agdes nao previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar
ndo Processados — OFSS
m 04-3-2 (4) Orgamento de Investimento
m 04-3-2 (5) Analise situacional
04-3-3 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario
o 04-3-4 Obrigacbes assumidas sem respectivo crédito autorizado no
orgamento
m 04-3-4 (1) Reconhecimento de passivos por insuficiencia de créditos
OU recursos
m 04-3-4 (2) Analise do reconhecimento de passivos
o 04-3-5 Restos a pagar de exercicios anteriores
m 04-3-5 (1) Valores de restos a pagar de exercicios anteriores
m 04-3-5 (2) Analise de restos a pagar de exercicios anteriores
o 04-3-6 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos
m 04-3-6 (1) Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes
transferidos nos ultimos trés exercicios
m 04-3-6 (2) Resumo da prestacdo de contas de transferéncias
concedidas a unidade
m 04-3-6 (3) Situacéo das contas prestadas no exercicio



m 04-3-6 (4) Perfil dos atrasos na analise de contas por recebedores de
recursos
m 04-3-6 (5) Execugao descentralizada com transferéncia de recursos
m 04-3-6 (6) Informagdes sobre a estrutura de pessoal para analise das
prestacdes de contas
o 04-3-7 Informacgdes sobre a realizacdo das receitas
m 04-3-7 (1) Analise da realizag&o das receitas
m 04-3-7 (2) Valores de realizagdo das receitas
o 04-3-8 Informacgdes sobre a execugdo das despesas
m 04-3-8 (1) Despesas por modalidade de contratagéo
m 04-3-8 (2) Despesas por grupo e elementos de despesa
m 04-3-8 (3) Analise da execugao da despesa
o 04-3-9 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de
pagamento do governo federal
m 04-3-9 (1) Concessao de suprimento de fundos
m  04-3-9 (2) Utilizacao de suprimento de fundos
m 04-3-9 (3) Classificagao dos gastos com suprimento de fundos
m 04-3-9 (4) Analise de suprimentos de fundos
e 04-4 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho conforme deliberagao
do Tribunal de Contas da Uniéao
o 04-4-1 (1) Apresentacdo dos indicadores de desempenho conforme

deliberagdes do Tribunal de Contas da Uniao

o 04-4-1 (2) Analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do
Tribunal de Contas da Unido
e (04-5 Informagdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

Os itens acima estéo ligados a arquivos disponiveis na rede mundial de computadores para
download em diversos formatos. Os arquivos on-line reproduzem o contetudo dos itens
deste topico.

Nem todos os itens possuem uma ligacdo ativa porque o IFSULDEMINAS nao teve
situacbes que gerassem informagdes pertinentes com todos e porque, em determinadas
situagdes, as informacgdes de varios itens foram concentradas em um; todas estas situagdes
estao explicadas no correr da leitura dos itens.



04-1 Planejamento e gestao

Este item aborda os seguintes conjuntos de informacao:

04-1 Planejamento Organizacional

04-1-1 Descri¢ao sintética dos objetivos do exercicio

04-1-2 Estagio de implementagao do planejamento estratégico

04-1-3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

e (04-2 Formas e instrumentos de monitoramento da execugéo e resultados dos planos

Este capitulo apresenta o planejamento e os resultados alcangados pelo IFSULDEMINAS.

Planejamento organizacional
A atividade de planejamento organizacional do IFSULDEMINAS tem como nucleo as
seguintes resolugdes de seu Conselho Superior:

1. PDI 2014-2018: Resolugao n° 045, de 24 de junho de 2014
2. PETIC 2015-2016: Resolugao n° 03, de 23 de margo de 2015
3. Processo de abertura de cursos:
a. Resolugao n°® 009, de 13 de marco de 2014
b. Resolugdo n° 052, de 12 de agosto de 2014
c. Resolugédo n® 037, de 30 de junho de 2015
d. Resolugao n°® 038, de 30 de junho de 2015
4. Processo de obras de infraestrutura: Resolucéo n°® 79, de 17 de dezembro de 2015
5. Politica de governanca de TIC: Resolugao n° 76, de 17 de dezembro de 2015

Estagio de implementacao do plano estratégico

As subunidades do IFSULDEMINAS ainda ndo conseguiram desdobrar apropriadamente o
PDI 2014-2018 em planos setoriais de curto prazo. No geral, as subunidades se dedicam ao
planejamento com uma frequéncia cotidiana, embora de maneira difusa e caso a caso, mas
mostram sensibilidade a influéncia do PDI 2014-2018 e das demandas provindas da
comunidade sul mineira, dos discentes, dos docentes e dos técnicos administrativos.

O desafio mais evidente neste desdobramento esta em melhorar o grau de formalizagao e
divulgacéo dos planos e relatérios de acompanhamento.

Algumas iniciativas foram tomadas neste sentido, melhorando a adesao a ferramentas que
servem de padrdo ao mercado e que contribuem para superacao deste desafio.

Entre os fatores que podem explicar a persisténcia deste desafio, encontram-se os
seguintes:

1. Restrigcbes e sobretudo imprevisibilidade orgamentaria, ocasionada pela politica de
contingenciamento intermitente adotada no ambito do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao e do Ministério da Educacao



2. A cultura organizacional do IFSULDEMINAS tem absorvido paulatinamente os
aspectos do instrumental de planejamento e gestdo, como a mensuracéo de
resultados em areas pedagdgicas

3. As competéncias profissionais disponiveis, que impactam negativamente mais na
implementagdo do que na formulagio, provavelmente por causa do recrutamento
recente dos funcionarios, que precisam de treinamento para execucdo de tarefas
cotidianas de implementacdo, em contraste com o recrutamento dos gerentes, que
se processa entre funcionarios mais experientes e portanto capazes para as tarefas
cotidianas de formulacao

4. Escassez crbnica de mao de obra: o IFSULDEMINAS conta com mil servidores
efetivos (professores e técnicos administrativos) para cerca de 20 mil estudantes

O IFSULDEMINAS percebe a necessidade e a vantagem de superar este quadro. Suas
subunidades esperam realizar a formalizagdo e divulgacdo ao longo do primeiro semestre
de 2016, o que certamente contribuira para o controle social que podera ser amplamente
exercido sobre o IFSULDEMINAS, e todas entendem que a rede mundial de computadores
€ uma ferramenta importante para a transparéncia de seu progresso nesta area.

Vinculacao dos planos das subunidades com o plano institucional

Ha um nivel razoavel de coeréncia entre a atuacado das subunidades do IFSULDEMINAS e
0s propositos institucionais; contudo, € preciso intensificar a formalizagcdo adequada do
planejamento entre as unidades gestoras.

Objetivos e resultados

Os objetivos e resultados expostos neste relatério sdo uma sintese das principais
realizagcdes em atividades finalisticas (ensino, pesquisa e extensido) e em duas atividades
administrativas de alto impacto -- comunicagdo institucional e ingresso de estudantes e
servidores.

As tabelas com as informagdes estdo disponiveis nas proximas paginas e também nas
ligacbes abaixo:

04-2 (1) Resultados do exercicio em Ensino

04-2 (2) Resultados do exercicio em Pesquisa

04-2 (3) Resultados do exercicio em Extensao

04-2 (4) Resultados do exercicio em Comunicagao Institucional
(5)

04-2 (5) Resultados do exercicio Ingressos

Objetivos e resultados em obras de infraestrutura estao relatados separadamente, no item
08-2-6 Informacgodes sobre as principais obras e servigos de engenharia relacionados a
atividade-fim e seus complementos, que podem ser consultados mais a frente neste
relatério ou clicando aqui.

Objetivos e resultados em tecnologia da informacao e comunicagdo também estéo relatados
separadamente, no item 08-3 Gestao da tecnologia da informagao e seus complementos,
que podem ser consultados mais a frente neste relatério ou clicando aqui.



Perspectivas futuras
Os principais objetivos de longo prazo estabelecidos pelo PDI 2014-2018 s&o:

1.

2.
3.

Aperfeigoar os recursos humanos e a infraestrutura fisica para a prestacdo dos
servicos educacionais

Alinhar estrategicamente os servigos educacionais em beneficio da sociedade local
Expandir a transparéncia da administragéo

Entre as medidas provaveis para o proximo exercicio, parecem promissoras aquelas que
contribuirem para os seguintes pontos:

Tradugao do PDI 2014-2018 para o nivel setorial de curto prazo, de preferéncia com
metodologias reconhecidas pelo mercado

Consolidacao de praticas de transparéncia nos processos decisorios e operacionais
Capacitacao, qualificagdo e bem-estar dos servidores

Ampliagao da infraestrutura predial e do acervo das bibliotecas

Estruturacao de procedimentos de trabalho

Aprovagao de mais resolugdes que regulamentam processos estratégicos

Analise do mercado de atuacao do IFSULDEMINAS



Quadro 11. Resultados do exercicio em Ensino - Emissé&o e registro de diplomas e certificados

Emisséo e registro de diplomas e certificados

Unidadae de medida 7 Quantidade
Diplomas de Graduagéo 320

Certificados do ensino Médio com base no ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio) 257

Certificados de cursos de formacéo inicial e
continuada 554

Apostilamentos de diploma do programa especial
de formagéo pedagdgica docente 14

Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

X N&o ha relagdo com estes indicadores
|Dados orgamentarios |
Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2012 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2013 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2014 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

Confecgéo e registro dos diplomas de graduacao, dos cursos de formagéo inicial e
continuada, do Programa Especial de Formagao Docente e certificados de concluséo do
ensino médio pelo ENEM. Os certificados dos cursos técnicos sao expeditos nos
préprios campi.

Fonte: PROEN




Quadro 12. Resultados do exercicio em Ensino - EaD

Educacao a Distancia

Unidadae de medida

Quantidade

Cursos técnicos ofertados pela rede e-Tec 11
Cursos Profuncionario 2
Cursos FIC e- Tec Idiomas 2
Cursos técnicos: Matriculas 2015 15728

Cursos técnicos: Em curso 2015

13092 (83,2%)

Cursos técnicos: Concluidos

1752 (11,1%)

Cursos técnicos: Evadidos 2015

884 (5,6%)

Cursos FIC e-TEC Idiomas: Matriculas 2015

1361

Cursos FIC e-TEC Idiomas: Em curso 2015

507 (37,3%)

Cursos FIC e-TEC Idiomas: Evadidos 2015

547 (40,2%)

Cursos FIC e-TEC Idiomas: Concluidos 2015

267 (19,6)

Cursos FIC e-TEC Idiomas: Reprovados 2015

X Académicos

40 (2,9%)

Administrativos

Socioeconémicos

Gestéo de pessoas

N&o ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2013 R$ 3.994.336,00| R$ 3.965.513,00 99,28%
2014 R$ 6.931.775,34| R$ 4.481.819,86 64,66%
2015 R$ 3.629.323,06| R$ 1.133.461,26 31,23%




Embora os recursos tenham sido empenhados, a liquidagao foi baixa
em 2015 porque o orgamento foi liberado somente em setembro de

2015.

Fonte: PROEN



Quadro 13. Resultados do exercicio em Ensino - Assisténcia estudantil

Assisténcia estudantil

Unidadae de medida

Quantidade

Auxilios concedidos 2872 auxilios
EVACT (Auxilio participacao em Eventos

academicos cientificos e tecnoldgicos) 317 auxilios
Auxilio Visita Técnica 461 alunos

Aquisi¢do da Biblioteca Digital

1 biblioteca digital

Mobilidade estudantil

20 alunos

Alimentacao Escolar

Académicos

4 campus

Administrativos

X Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

N&o ha relacdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2013 R$ 3.994.336,00| R$ 3.965.513,00 99,28%
2014 R$ 6.931.775,34| R$ 4.481.819,86 64,66%
2015 R$ 6.062.944,35| R$ 5.605.474,35 92,45%

Fonte: PROEN



Quadro 14. Resultados do exercicio em Ensino - Cursos regulares de nivel médio e superior

Cursos regulares de nivel médio e superior

Unidadade de medida Quantidade

Cursos técnicos presenciais em oferta 18
Cursos técnicos a distancia em oferta 14
Cursos Superiores em oferta 24

X Académicos

Administrativos

Socioecondémicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relacdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2013 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2014 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

Fonte: PROEN




Quadro 15. Resultados do exercicio em Pesquisa - Fomento a pesqui

Fomento a pesquisa

Unidadae de medida | Quantidade

Projetos atendidos: Edital Pr6-Equipamentos 13
Projetos atendidos: Edital Fomento Interno 59
Servidores cadastrados no Sistema Financiar 469
Projetos atendidos: Edital do NIT 8
Projetos atendidos: Edital de Recursos Hidricos 10

X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

N&o ha relacdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 948.582,76 R$ 948.582,76 100,00%
2015 R$ 698.016,94 R$ 698.016,94 100,00%

Fonte: PPI/Reitoria




Quadro 16. Resultados do exercicio em Pesquisa - Iniciagao cientifica

Iniciagdo Cientifica

Unidadade de medida Quantidade
Distribuicdo de bolsas de fomento interno 125
Captacao de bolsas de fomento externo 98
Distribuicdo de bolsas de editais da PPPI 44
X Académicos

Administrativos

Socioecondémicos

Gestao de pessoas

N&o ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao

2015 R$ 711.900,00( R$ 711.900,00 100,00%

Fonte: PPI/Reitoria




Quadro 17. Resultados do exercicio em Pesquisa - Pos-graduacgéo Strito sensu

Programa de pés-graduagédo Mestrado Profissional stricto sensu em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos

Unidadade de medida Quantidade

Cursos abertos no exercicio 1
Matriculados no exercicio 10
Concluintes no exercicio 0
% concluintes 0
% evaséo 0,00%

X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestdo de pessoas

Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2015| R$41.000,00f R$ 11.000,00 26,83%

Os recursos orgcamentarios foram usados para implementagéo do curso de
mestrado profissional. Do montante empenhado, R$ 11.000,00 de capital
serviram para aquisicdo de uma antena de acesso a internet; o restante, R$

30.000,00, servira para aquisi¢gdo de material de consumo para os projetos de
pesquisa.

Fonte: PPI/Reitoria




Quadro 18. Resultados do exercicio em Pesquisa - Pés-graduacgéo Lato sensu

Pds-graduagao Lato sensu

Unidadade de medida Quantidade

Cursos abertos no exercicio 6
Matriculados no exercicio 1008
Concluintes no exercicio 339
% concluintes 33,63%
% evaséo 34,03%
X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestdo de pessoas

Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2012 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2013 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2014 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

Ha cursos aprovados que devem ser iniciados nos proximos exercicios.
Fonte: PPPI/Reitoria




Quadro 19. Resultados do exercicio em Pesquisa - Comunicagéo e Divulgagéo Cientifica

Comunicagéo e Divulgagao Cientifica

Unidadae de medida

Quantidade

Edital de auxilio a publicagdo em eventos

X Académicos

cientificos: Servidores atendidos 21
Edital de apoio a comunicagao cientifica -

publicagcdo em periédicos: Servidores atendidos 11
Edital de auxilio para impressao de banners de

servidores para eventos cientificos: Banners

confeccionados 172
Edital participagdo em eventos cientificos

internacionais: Servidores atendidos 7
Revista Agrogeoambiental: Edi¢cdes 4
Revista Agrogeoambiental: curtidas no Facebook 956
Jornada Cientifica e Tecnoldgica e Simpdsio de

Pés-graduacao: Inscrigbes 887
Jornada Cientifica e Tecnoldgica e Simpodsio de

Pos-graduacao: Trabalhos avaliados 592
Jornada Cientifica e Tecnoldgica e Simpdsio de

Pds-graduacgao: Instituicdes participantes 44
Curso de Redacao Cientifica: Participantes 95

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

N&o ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 92.213,93 R$ 92.213,93 100,00%
2015 R$ 101.178,36 R$ 101.178,36 100,00%




T ———

Fonte: PPPI/Reitoria




Quadro 20. Resultados do exercicio em Pesquisa - Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica

Nucleo de Inovacao Tecnologica

Unidadae de medida 7 Quantidade

Depdsitos de patente

Registro de software

Exigéncias

Registro de marcas no INPI

Projetos atendidos: Edital de Inovagéo 1

Cursos, palestras e afins realizados

(N[ ([NDN|w|o® |~

Participagédo do NIT em eventos

X Académicos

Administrativos

Socioecondémicos

Gestéo de pessoas

N&o ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 51.765,15 R$ 51.765,15 100,00%
2015 R$ 7.632,36 R$ 7.632,36 100,00%

Fonte: PPPI/Reitoria



Quadro 21. Resultados do exercicio em Pesquisa - Olimpiadas Cientificas

Olimpiadas Cientificas

Unidadade de medida Quantidade

Equipes inscritas na fase nacional: OBAP 615
Paises participantes da IESO 2015 32
Eventos apoiados 2

X Académicos

Administrativos

Socioecondémicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relacdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2011 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 100,00%
2012 R$ 97.341,94 R$ 97.341,94 100,00%
2013 R$ 101.837,99 R$ 101.837,99 100,00%
2014 R$ 118.357,00 R$ 118.357,00 100,00%
2015 R$ 631.057,02 R$ 631.057,02 100,00%

Fonte: PPPI/Reitoria




Quadro 22. Resultados do exercicio em Pesquisa - Cartao Pesquisador

Cartdo Pesquisador (Cartdo de pagamento BB pesquisa)

Unidadae de medida - | Quantidade

Projetos atendidos: Pré-Equipamentos 2014 11
Projetos atendidos: Pré-Equipamentos 2015 13
Projetos atendidos: pesquisas 2014 100
Projetos atendidos: pesquisas 2015 77

X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relacdo com estes indicadores

Periodo| Saldo disponivel| Saldo utilizado| Saldo devolvido % de execugao
2013 R$ 822.674,51 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2014| R$ 1.645.278,94| R$ 877.925,83 R$ 0,00 53,36%
2015| R$1.341.529,99| R$ 611.840,46 R$ 26.426,85 45,61%
2016 R$ 703.262,68 R$ 24.583,15 R$ 5.900,85 3,50%

As dificuldades para execugao integral do orgamento foram:

1. Disponibilizagao dos recursos de cada em exercicio em meados do respectivo
segundo semestre

2. Cortes orgamentarios, particularmente em 2014, que obrigam a rever
proporcionalmente a distribuicdo dos recursos entre os projetos

3. Entraves operacionais, principalmente na operagéo da conta pela agéncia bancaria

Fonte: PPPI/Reitoria




Quadro 23. Resultados do exercicio em Extensao - Projetos

Projetos de Extensao

Unidadae de medida | Quantidade

Projetos executados 257
Alunos envolvidos(voluntarios) 1.278
Alunos bolsistas 163
Numero de pessoas atendidas pela agcao 24.650
Atendimento a comunidade em situagao de risco 51%

Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

X Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2013 R$ 531.113,00 R$ 531.113,00 100,00%
2014 R$ 533.044,31 R$ 533.044,31 100,00%
2015 R$ 1.336.746,46| R$ 1.056.836,91 79,06%

Alguns dos projetos de extensao foram financiados por meio de
captagao de recursos externos:

- Fortalecimento Identidade do Grupo Mobi (Edital MEC/SETEC/CNPq
n°® 94/2013)

- Desenvolvimento de produtos de mandioca e polvilho para inser¢ao
na alimentacdo escolar, na perspectiva da seguranca alimentar e
empoderamento das mulheres rurais de Conceigao dos Ouros

- Gestao do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar nos Institutos
Federais: Projeto de fortalecimento da agroecologia e produgao
organica nos SPGS e OCS brasileiros

Fonte: PROEX




Quadro 24. Resultados do exercicio em Extensao - Eventos

Eventos

Unidadade de medida Quantidade
Pessoas atendidas: Festival de Arte e

Cultura 1.100
Pessoas atendidas: Feira de Estagios e

Empregos 2.016
Alunos participantes: Jogos dos Institutos

Federais-JIFs Local 600
Alunos participantes: Jogos dos Institutos

Federais-JIFs Regional 1.000
Atividades: Eventos dos campi com apoio da

Pré-Reitoria de Extenséo 220

Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

X Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado| % de execugao
2013 R$ 145.466,00| R$ 145.466,00 100,00%
2014 R$ 155.862,95| R$ 155.862,95 100,00%
2015 R$ 155.847,72| R$ 141.267,42 90,64%

Fonte: PROEX



Quadro 25. Resultados do exercicio em Extensao - Cursos

Cursos

Unidadae de medida Quantidade

Cursos FIC 113
Numero de pessoas atendidas 2.091
Atendimento a comunidade em situagao de risco 18,50%

Académicos

Administrativos

Socioecondémicos

Gestéo de pessoas

X N&o ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2013 R$ 129.199,00 R$ 129.199,00 100,00%
2014 R$ 116.880,00 R$ 116.417,70 99,60%
2015 R$ 144.050,00 R$ 144.050,00 100,00%

Fonte: PROEX



Quadro 26. Resultados do exercicio em Extenséao - PIBID

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagéo a
Docéncia-PIBID/CAPES

Unidadade de medida Quantidade
Campi do IFSULDEMINAS participantes do

Programa 3
Alunos bolsistas 130
Professores do IFSULDEMINAS envolvidos

no Programa 13
Professores da rede publica envolvidos no

Programa 20
Escolas publicas participantes do Programa 11
Alunos da rede publica envolvidos no

Programa 1.800

Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

N&o ha relagdo com estes indicadores

institucional.

Periodo Empenhado Liquidado| % de execugao
2014 R$ 47.710,00| R$ 27.196,93 57,00%
2015 R$ 11.171,14| R$9.341,93 83,63%

Programa em execugéo. Nao foi liberado pela CAPES a
segunda parcela de 2014 referente a rubrica de custeio e nem
o plano de trabalho para o ano de 2015 previsto no projeto

Fonte: PROEX



Quadro 27. Resultados do exercicio em Extensao - Assessoria Internacional

Assessoria Internacional

Unidadae de medida

Quantidade

Alunos em Intercambio | (Edital de mobilidade

X Académicos

Estudantil) 20
Alunos em Intercambio Il (Ciéncia sem

Fronteiras) 2
Vagas: Curso de Lingua francesa (extensao) 120
Vagas: Curso de idiomas Inglés e Espanhol

(e-Tec Idiomas) 1.320
Convénios com Institutos e Universidades

estrangeiras 59
Recebimento de alunos estrangeiros 2
Exames aplicados de proficiéncia em inglés

(TOEFL ITP) 139

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2013| R$ 500.000,00 R$ 479.460,00 95,89%
2014| R$936.441,00 R$ 756.740,00 80,81%
2015| R$950.213,80 R$ 812.720,24 85,53%




Para a execugéo do Edital de mobilidade académica foram utilizados
recursos oriundos da Pro reitoria de Ensino beneficiando 20 alunos.
Recursos do FNDE foram utiizados na execugédo do Programa E-tec Idiomas,
e a realizagao dos cursos ficou a cargo do campus Muzambinho. Houve
aquisicao de equipamentos para a implementacao do Centro de Linguas
(CELIN) em todos os campi.

Fonte: PROEX




Quadro 28. Resultados do exercicio em Extenséo - Pronatec

PRONATEC/Mulheres Mil (Pactuagéo 2015.2)

Unidadae de medida Quantidade

Total de vagas Ofertadas em 2015.2 8.312
Total de Matriculas efetivadas 6.559
Vagas Ofertadas em 2015.2 Mulheres Mil 240
Matriculas efetivadas Mulheres Mil 220
Capacitados via PRONATEC EM 2015 164

Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestdo de pessoas

X N&o ha relagcdo com estes indicadores
|Dados orgamentarios |
Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2012 R$ 3.560.220,00| R$ 1.892.999,62 53,17%
2013 R$ 18.458.700,00( R$ 11.097.617,91 60,12%
2014 R$ 15.414.920,61| R$ 15.220.364,16 98,74%
2015 R$ 6.306.848,48| R$ 4.276.239,75 67,80%




Os numeros de Vagas ofertadas e Matriculadas dos cursos do
programa Mulheres Mil estdo contemplados no total de vagas
ofertadas e total de matriculas efetivadas do PRONATEC. Os cursos
iniciaram em 2015 e encerrarao no exercicio de 2016, por isto ndo
houve alunos com capacitacao finalizada no Mulheres Mil. A liquidagéo
esta abaixo de 70% do valor empenhado especialmente por causa de
pagamentos de pessoas juridicas e aquisicdo de materiais, pois, como
os empenhos foram realizados em grande parte no fim do exercicio de
2015, ainda nao foram concluidos o fornecimento de produtos e
servigos. O indicador que apresenta o percentual de execugao para o
exercicio de 2015 sofreu uma consideravel alteragdo comparando-se
com 0s anos anteriores. Até o exercicio de 2014, a execugao era
medida pelos valores efetivamente empenhados dentro do exercicio. A
partir de 2015, visando atender uma determinagéo do TCU, o critério
para medigdo de execugao passou a ser valores liquidados, o que
explica a queda percentual de 2015 em relagédo ao ano anterior.

Fonte: PROEX




Quadro 29. Resultados do exercicio em Extenséo - Estagio

Estagios

Unidadae de medida - Quantidade

Estagios Obrigatorios 6.439
Estagios Remunerados 186
Convénios 275
Encontro de ex-alunos 3
Alunos encaminhados para o mercado de

trabalho 438
Visitantes: Feira de Estagios e Empregos 2.016

X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

N&o ha relagdo com estes indicadores

Periodo| Empenhado Liquidado| % de execugao
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2012 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2013 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2014 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%




A realizacao dos estagios € acompanhada e avaliada. Os
alunos estagiarios elaboram um relatério de conclusao, que
apresentam e defendem a uma banca composta pelos
orientadores e professores da area, o que valoriza o
estagio e avalia o estagiario, 0 acompanhamento pela
empresa e o projeto desenvolvido. Os resultados deste
processo avaliativo indicam que os estagios tém atingido
seus objetivos.

Fonte: PROEX




Quadro 30. Resultados do exercicio em Comunicacao Institucional - Novos Servidores

Novos servidores efetivos para a assessoria de comunicacio

Unidadade de medida Quantidade
Novos servidores em exercicio

Académicos

Administrativos
Socioecondbmicos
Gestao de pessoas

X Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugio
2014 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2015 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%

Entraram em exercicio novos profissionais. No cargo de Programador Visual, um
novo técnico assumiu os trabalhos e dois novos servidores assumiram o cargo de
Técnico em Audiovisual, porém ja foram removidos da fun¢do. Estamos aguardando
ainda um novo profissional da area de Audiovisual para integrar a equipe.

Fonte: Ascom/Reitoria




Quadro 31. Resultados do exercicio em Comunicagéo Institucional - Campanha Vestibular

Campanha de ivulgagéo do vestibular

Unidadade de medida | Quantidade

N° de Inscritos no Vestibular 2015 — 2° semestre
para 625 vagas ofertadas.

4122

N° de Inscritos no Vestibular 2016 — 1° semestre
para 3.100 vagas ofertadas.

X Académicos

Administrativos

Socioecondbmicos

Gestao de pessoas

Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado

% de execucgdo

2015| R$433,309.52| R$ 382,945.59

avaliagdo.

Foram ampliados os valores de investimento das campanhas para
contemplar as necessidades de divulgagao das vagas referente aos
processos seletivos. Também foi diversificado o rol de agdes. Os resultados
da campanha foram satisfatérios, principalmente em comparag¢ao aos anos
anteriores, trazendo indicadores relevantes, conforme mencionados acima.
Fazem-se necessarios esforgos continuos para a mobilizagdo e ampliagédo do
escopo de agdes que possam trazer um aumento continuo dos indices de

88.38%

Fonte: Ascom/Reitoria



Quadro 32. Resultados do exercicio em Comunicagéo Institucional - Campanha Vestibular EaD

Campanha de divulgacao do Processo Seletivo EaD nas redes sociais

X Académicos

Unidadade de medida Quantidade

Cursos ofertados 6
N° de vagas 1400
N° de pessoas impactadas 44856

Administrativos

Socioeconémicos

Gestao de pessoas

Periodo Empenhado

Nao ha relagdo com estes indicadores

% de execugédo

2015 R$ 7,922.50| R$ 7,922.50

A campanha foi executada exclusivamente nas redes sociais e internet com
remarketing, segundo o orgamento previsto pela Diretoria de Ensino a Distancia,
sendo necessario a maximizagdo de investimentos nesse tipo de agao.

100.00%

Fonte: Ascom/Reitoria



Quadro 33. Resultados do exercicio em Comunicagao Institucional - Boletim Eletrénic

Boletim Eletrénico de Noticias

Unidadade de medida

Quantidade

Académicos

N° de edi¢bes enviadas (quinzenal) 18

Administrativos

Socioecondbmicos

Gestao de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugédo
2011 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2012 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2013 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2014 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2015 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%

A elaboracéo e envio ndo demanda recursos financeiros.

Fonte: Ascom/Reitoria



Quadro 34. Resultados do exercicio em Comunicacao Institucional - Producao de Video

Producao de Video

Unidade de de medida Quantidade
Videos produzidos 3

X Académicos

Administrativos

Socioeconbdmicos

Gestao de pessoas

Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugéo
2014 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2015 R$ 56,389.60 R$ 56,389.60 100.00%

O orgamento do projeto incluiu a fimalgem, produgéo e edigdo das imagens
nos oito campi e Reitoria. A elaboracao de trés videos com 8, 4 e 2 minutos
respectivamente. Ainda contou com a disponibilizacdo de todo o material bruto
para utilizagdo em outros projetos por conta do IFSULDEMINAS.

Fonte: Ascom/Reitoria




Quadro 35. Resultados do exercicio em Comunicagéo Institucional - Organizagao de Eventos

Organizacao de eventos e cerimoniais

Unidadade de medida Quantidade
N° de Eventos realizados 227

Académicos

X Administrativos

Socioeconbmicos

Gestao de pessoas

Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugio
2014 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2015 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%

A Assessoria de Comunicagao auxilia toda a execugao logistica do evento, mas néao
administra o orgcamento dos eventos.

Fonte: Ascom/Reitoria




Quadro 36. Resultados do exercicio em Comunicacgao Institucional - Assessoria de Imprensa

A

ssessoria de Imprensa

Unidade de medida

| Quantidade

Releases publicados pela imprensa

818

X Académicos
Administrativos
Socioecondémicos

X Gestéo de pessoas

Nao ha relagdo com estes indicadores

Nao demanda recursos financeiros.

Periodo Empenhado Liquidado % de execucao
2011 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2012 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2013 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2014 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2015 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%

Fonte: Ascom/Reitoria



Quadro 37. Resultados do exercicio em Comunicacéo Institucional - Revista de Extens

Revista e Extensé&o

Unidadade de medida ' Quantidade

Tiragem da Revista 1000

X Académicos

Administrativos

Socioeconbmicos

Gestao de pessoas

Nao ha relacdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugdo
2011 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2012 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2013 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2014 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2015 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%

A Assessoria de Comunicacgao é responsavel por elaborar o contelido, mas
nao administra o orgamento referente a execugéo do projeto.

Fonte: Ascom/Reitoria




Quadro 38. Resultados do exercicio em Comunicagéo Institucional - Site e Redes Sociais

Portal institucional e redes sociais

X

Académicos

Unidadade de medida Quantidade

Noticias publicadas no portal institucional 3140
Facebook novas curtidas 3527
Visualizagdes no Youtube 5504

Administrativos

Socioeconémicos

Gestao de pessoas

Nao ha relagcado com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugdo
2011 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2012 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2013 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2014 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%
2015 R$ 0.00 R$ 0.00 0.00%

Fonte: Ascom/Reitoria



Quadro 39. Resultados do exercicio Ingressos - Concursos Docentes

Concursos Publicos para Docente 7

Unidade de medida Quantidade

Quantidade de concursos realizados 2
Numero de vagas abertas 26
Numero de vagas preenchidas 26

X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos
Gestéo de pessoas

N&o ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugdo
2011 R$0.00 R$0.00 0.00%
2012 R$0.00 R$0.00 0.00%
2013 R$76,168.51 R$76,168.51 100.00%
2014 R$503,579.19 R$503,579.19 100.00%
2015 R$350,966.79 R$350,966.79 100.00%

Foi arrecadado um valor de R$ 181.600,00 com os concursos
realizados.

Fonte: Coordenacado-Geral de Ingressos



Quadro 40. Resultados do exercicio Ingressos - Concurso TAE

Concursos Publicos para Técnico Administrativo

Unidade de medida Quantidade
Quantidade de concursos realizados 2
Numero de vagas abertas
Numero de vagas preenchidas

Académicos
Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execucéo
2011 R$0.00 R$0.00 0.00%
2012 R$0.00 R$0.00 0.00%
2013 R$321,231.34 R$321,231.34 100.00%
2014 R$70,974.36 R$70,974.36 100.00%
2015 R$165,303.60 R$165,303.60 100.00%

Foi arrecadado um valor de R$ 103.940,00 com os concursos
realizados. Duas vagas nao foram preenchidas por n&o ter candidatos
aprovados.

Fonte: Coordenacado-Geral de Ingressos



Quadro 41. Resultados do exercicio Ingressos - Vestibulares

Selecéo de alunos para ingresso nos cursos presenciais do
IFSULDEMINAS, que ocorreu no primeiro e no segundo semestre do
ano (2015/2 e 2016/1).

Unidade de medida Quantidade
Quantidade de vestibulares realizados
Numero de vagas abertas

X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestdo de pessoas
N&o ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execucgéo
2011 R$0.00 R$0.00 0.00%
2012 R$0.00 R$0.00 0.00%
2013 R$168,481.74 R$168,481.74 100.00%
2014 R$198,000.06 R$198,000.06 100.00%
2015 R$291,243.66 R$291,243.66 100.00%

* Os gastos com a divulgagao nao estio incluidos, cabendo a
Ascom/Reitoria (veja as tabelas 04-2 (4) Resultados do exercicio em
Comunicagéo Institucional "Campanha de divulgacéo do vestibular” e
"Campanha de divulgagédo do Processo Seletivo EaD nas redes
sociais"). Eventuais impostos também nZo estdo nas despesas
informadas, pois séo calculados pela PROAD. Foi arrecadado um valor
de R$ 389.875,00 com os vestibulares realizados.

Fonte: Coordenagao-Geral de Ingressos



Quadro 42. Resultados do exercicio Ingressos - Simplificados

Processos Seletivos Simplificados para contratagdo de Professores
Substitutos e Temporarios

Académicos

Unidade de medida Quantidade

Quantidade de concursos realizados 11
Numero de vagas abertas 20
Numero de vagas preenchidas 19

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

N&o ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugéo
2011 R$0.00 R$0.00 0.00%
2012 R$0.00 R$0.00 0.00%
2013 R$30,519.64 R$30,519.64 100.00%
2014 R$31,038.04 R$31,038.04 100.00%
2015 R$23,398.68 R$23,398.68 100.00%

Foi arrecadado um valor de R$ 1630,00 com os processos seletivos
realizados. Uma vaga néo foi preenchida por ndo haver candidatos
aprovados.

Fonte: Coordenacado-Geral de Ingressos



Quadro 43. Resultados do exercicio Ingressos - Diversos

Publicacao de editais de vagas remanescentes, transferéncia, SiSU,
prorrogacoes, etc, que sdo executadas nos campi.

Unidade de medida Quantidade
Editais publicados 44

X Académicos

Administrativos
Socioeconémicos

Gestdo de pessoas
N&o ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugio
2011 R$0.00 R$0.00 0.00%
2012 R$0.00 R$0.00 0.00%
2013 R$0.00 R$0.00 0.00%
2014 R$22,868.61 R$22,868.61 100.00%
2015 R$37,962.50 R$37,962.50 100.00%

Fonte: Coordenacao-Geral de Ingressos



04-3 Desempenho Orcamentario

As informagdes sobre o desempenho orgamentario estdo apresentados em nove conjuntos
de subitens, que podem ser consultados mais a frente:

04-3-1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancgados

04-3-2 Execucgao fisica e financeira das acbes da Lei Orgamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

04-3-3 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

04-3-4 Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento
04-3-5 Restos a pagar de exercicios anteriores

04-3-6 Execugao descentralizada com transferéncia de recursos

04-3-7 Informacgdes sobre a realizacdo das receitas

04-3-8 Informacdes sobre a execucio das despesas

04-3-9 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do

governo federal



04-3-1 Objetivos estabelecidos no PPA de
responsabilidade da unidade e resultados
alcancados

Este item tem por objetivo obter uma analise da implementagao dos programas tematicos e
dos objetivos do PPA 2012-2015 (Plano Plurianual para 2012 a 2015), com destaque para o
ultimo exercicio.

O item deve constar do relatério de gestao de:

1. Unidades que representam ministério (secretaria-executiva ou secretaria geral de
ministério e secretarias com status de ministério no &mbito da Presidéncia da
Republica)

2. Unidades responsaveis por programas tematicos do PPA

3. Unidades responsaveis por objetivos de programas tematicos do PPA

O IFSULDEMINAS nao se enquadra em nenhuma destas categorias, por isto nao
desempenha atividades que originem informacgdes a relatar neste item.



04-3-2 Execucao fisica e financeira das acoes
da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

Este item do relatorio de gestdo é complementado por quatro subitens:

e 04-3-2 (1) Agdes de programa tematico do PPA/OFSS de responsabilidade integral
da unidade
04-3-2 (2) Agdes/subtitulos — OFSS
04-3-2 (3) Acbes nao previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar nédo
Processados — OFSS
04-3-2 (4) Orgcamento de Investimento
04-3-2 (5) Analise situacional

O IFSULDEMINAS néo teve, no exercicio 2015, situagdes que gerassem informacoes
pertinentes com os subitens “04-3-2 (1) A¢des de programa tematico do PPA/OFSS de
responsabilidade integral da unidade” e “04-3-2 (4) Orcamento de Investimento”.

O primeiro, porque o IFSULDEMINAS nao tem nenhum programa tematico do PPA
integralmente sob sua responsabilidade; o segundo, porque é reservado as empresas
estatais.

Neste relatério de gestdo, o IFSULDEMINAS presta informagdes sobre os subitens
restantes, que podem ser consultados mais a frente neste relatério.



Quadro 44. Agoes/subtitulos — OFSS — IFSULDEMINAS - 20RG

Identificacdao da Agcao

Caodigo 20RG Tipo: --

Titulo Expansao e Reestruturagéo de Instituicbes Federais de Educacgao Profissional e Tecnoldgica.
02A0 - Expanséo e reestruturagdo da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica para ampliagdo do acesso,
interiorizacao e diversificagdo da oferta, com condi¢gbes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante,
considerando a otimizagéo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢cbes de

Iniciativa inclusao e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagao profissional e tecnoldgica, considerando os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagao das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢gdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das

L. mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia Cddigo: 0582

Objetivo

Programa Educacao Profissional e Tecnolégica Cdédigo: 2031 Tipo:

Unidade Orgamentaria 26412

( ) Brasil sem

Acao Prioritaria ( )Sim (X) Nao Caso positivo:|( ) PAC) miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria 2015

Execugao Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio

subtitulo /

localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados

R$ R$ R$

0031 25.300.000,00( R$ 25.300.000,00 7.833.215,56( 2.217.910,58|R$ 1.992.328,73| R$ 225.581,85 R$ 5.615.304,98

Execucéo Fisica

N° do Meta

subtitulo / Unidade de

localizador Descrigao da meta medida Prevista Reprogramada |Realizada

0031 Projeto realizado Un 10 9 9

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucgao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

N° do

subtitulo / Valor em 1° de Valor Unidade de

localizador janeiro Valor Liquidado |Cancelado Descricdao da Meta medida Realizada

0031 R$ 2.661.515,78| R$ 2.382.060,35| R$ 163.315,70| Projeto realizado Un 9

Fonte: PROAD




LEGENDA
A unidade deve preencher o item 04-3-2 (2) Agdes/subtitulos — OFSS se tiver a seu cargo a execugao dos valores consignados a um ou mais subtitulos da agao.

O campo especifico deste quadro é descrito a seguir:

N° de Subtitulo/Localizador: Deve ser informado o niumero do subtitulo da agéo, conforme disposto na LOA do exercicio, e a denominagao do localizador. Ex:
0028-Sergipe.

INSTRUCOES GERAIS AOS ITENS 04-3-2 (1), 04-3-2 (2), 04-3-2 (3), 04-3-2 (4) e 04-3-2 (5)
1. Devem ser tratadas de forma individual somente as a¢gdes da LOA vinculadas aos programas tematicos estabelecidos no PPA.

2. Nao ha necessidade de tratamento das ag¢des vinculadas a Programas de Operagdes Especiais e de Gestdo, Manutengéo e Servigos ao Estado.

3. Devem ser tratadas as a¢des conforme a esfera orgamentaria (Orgamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS e Orgamento de Investimentos), sendo que as
acdes do OFSS ligadas a programas tematicos devem ser tratadas até o nivel de subtitulo.

No tratamento das informagdes sobre as ag¢des, importa considerar pelo menos os seguintes tépicos:
a) Dotacéo orcamentéria da acao;

b) Montante das despesas realizadas;

c) Restos a pagar relacionados a execugao da agao;

d) Metas fisicas e financeiras estabelecidas comparativamente a execugéo efetiva.

INSTRUCOES AO ITEN “04-3-2 (1) Agbes de programa tematico do PPA/OFSS de responsabilidade integral da unidade”

A unidade deve preencher o item 04-3-2 (1) Agdes de programa tematico do PPA/OFSS de responsabilidade integral da unidade apenas se tiver a seu cargo a
execucgao da integralidade dos valores consignados a agao.

Se apenas tiver a seu cargo a execugao dos valores consignados a um ou mais subtitulos da agéo, deve:



1. Estudar as instrugdes referentes a este quadro
2. Preencher o quadro 04-3-2 (2) Agbes/subtitulos — OFSS

LEGENDA

Identificagdo da Agéo

Caédigo: Cadigo atribuido a agdo na LOA para o exercicio do relatério de gestao;

Tipo: Deve ser indicado se a agao corresponde a um projeto, atividade ou operagéo especial;

Titulo: Denominagéo da agdo orgamentaria na LOA do exercicio;

Iniciativa: Resumo da descrigao da iniciativa a qual se vincula a agédo, conforme LOA do exercicio, Volume I, e correspondente cddigo, disposto na Lei do PPA
2012-2015;

Objetivo: Resumo da descricao do objetivo ao qual se vincula a agédo, conforme LOA do exercicio, Volume I, e correspondente cédigo, disposto na Lei do PPA
2012-2015;

Programa: Nome e cddigo do programa ao qual se vincula a agéo;

Unidade Orgamentaria: Cédigo da Unidade Orgamentaria a qual foi consignado o crédito para agédo na LOA;

Acao prioritaria: Neste campo, deve ser informado se a agédo constitui agéo prioritaria ou nao e, caso positivo, se é integrante do Programa de Aceleragao do
Crescimento — PAC, do Brasil sem Miséria ou de outro critério utilizado pela LDO para definir a agdo como prioritaria. Se houver alguma outra situagéo de
definigao de prioridade fora da LDO do exercicio, deve-se classificar em “Outras”.

Ainda que apenas uma parte da agao seja identificada como integrante do PAC, do Brasil sem Miséria ou de outro critério de prioridade definido na LDO, tal agao
devera ser assinalada como prioritaria, devendo o registro da referida segmentagao ser consignado em texto explicativo ao Quadro.

Lei Orgcamentaria Anual

Refere-se a execugao realizada com base na despesa fixada na LOA do exercicio, no dmbito das esferas fiscal e da seguridade social.

Execucado Orgcamentaria e Financeira



Refere-se aos valores executados com base no orgamento do exercicio, subdividindo-se nos seguintes itens:

Dotagéao: Valor previsto na LOA para a agao;

Inicial: Dotagéo inicial atribuida a acdo na LOA do exercicio de referéncia do Relatério de Gestao;

Final: Dotagao final atribuida a agao resultante da soma da dotacéo inicial da LOA com as alteragdes sofridas em razéo de créditos adicionais, no préprio
exercicio.

Despesa: Valor da despesa classificada nos estagios:
Empenhada: Montante da despesa empenhada no exercicio relativamente a agéo;

Liquidada: Montante da despesa liquidada no exercicio relativamente a agao;
Paga: Montante da despesa paga, no exercicio, relativamente a agéo.

Restos a Pagar: Montante de recursos vinculados a agéo inscrito como restos a pagar ao final do exercicio de referéncia do relatério de gestao, subdividindo-se
em processados e nao processados.

Processados: Despesa liquidada inscrita em restos a pagar ao final do exercicio;

Nao processados: Despesa nao liquidada inscrita em restos a pagar no final do exercicio.

Execugédo Fisica da agéo - Metas

Devem ser declaradas as informagdes sobre as metas fisicas vinculadas a agao definidas na LOA para o exercicio de referéncia.

Descricao da meta: Descricdo da meta relacionada a agao contida na LOA do exercicio.

Unidade de Medida: Padrao de medida escolhido para mensuragéo dos resultados no dmbito da agao constante da LOA do exercicio.

Montante: Quantidade de produto a ser ofertado em razdo da execugao da agao.

Prevista: Quantidade de produto prevista na LOA quando de sua aprovacao.

Reprogramada: Quantidade de produto prevista considerando alteragcdes decorrentes de créditos adicionais abertos.



Realizada: Quantidade de produto efetivamente ofertado no exercicio, em razdo da execucéo da acdo. A quantidade informada deve considerar apenas a advinda
da liquidagao de despesas consignadas na LOA do exercicio.

[Possivel estimativa de execugéo fisica da meta correspondente aos valores empenhados e ndo liquidados na agao no exercicio, inscritos em restos a pagar nao
processados, nao deve ser considerada para fins de elaboragdo deste quadro. Os montantes correspondentes a tal execugéo deverao ser consignados no
relatério de gestdo do ano no qual ocorrer a concernente a liquidagéo. ]

Restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores

Representa os restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios anteriores ao do exercicio de referéncia e vigentes em 1° de janeiro do exercicio do
relatério de gestao.

Execugéo Orgamentaria e Financeira:

Refere-se aos valores executados orgamentaria e financeiramente no exercicio do relatério de gestao a titulo de restos a pagar ndo processados, subdivide-se
nos seguintes itens:

Valor em 1° de janeiro: Montante de recursos inscritos em restos a pagar em exercicios anteriores que continuaram vigentes no inicio do exercicio de referéncia
do relatério de gestao;

Valor Liquidado: Montante dos valores de restos a pagar ndo processados vigentes em 1° de janeiro que foram liquidados no decorrer do exercicio de referéncia
do relatério de gestao.

Valor Cancelado: Montante de restos a pagar ndo processados referentes a exercicios anteriores cancelados no decorrer do exercicio de referéncia.

Execucéo Fisica — Metas:

Refere-se as entregas de bens realizadas no exercicio do relatério de gestdo em razéo da liquidagao de restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores.

Descricao da meta: Descri¢do textual da meta relativa a agédo, contida nas leis orgamentarias cujas dotagdes foram inscritas em restos a pagar n&o processados.

Unidade de Medida: Padrdo de medida escolhido para mensuragéo dos resultados no dmbito da agao na LOA concernente.

Realizada: Quantidade de produto efetivamente ofertado no exercicio de referéncia do relatério em razéo da liquidagdo em valores inscritos em restos a pagar nao
processados na agao em exercicio anteriores.



Quadro 45. Ag¢oes/subtitulos — OFSS — IFSULDEMINAS - 20RL

Identificacdao da Agcao

Caodigo 20RL Tipo: --

Titulo Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica.
02A0 - Expanséo e reestruturagdo da Rede Federal de Educacgao Profissional e Tecnoldgica para ampliagéo do acesso,
interiorizacao e diversificagcdo da oferta, com condi¢des de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante,
considerando a otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢des de

L. inclusao e equidade

Iniciativa
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagao profissional e tecnoldgica, considerando os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagao das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢gdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das

L. mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia Cddigo: 0582

Objetivo

Programa Educacao Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031 Tipo:

Unidade Orgamentaria 26412

( ) Brasil sem

Acao Prioritaria ( )Sim (X) Nao Caso positivo: |( ) PAC) miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria 2015

Execugao Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio

subtitulo /

localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados

R$

0031 R$ 58.492.053,00|R$ 60.242.053,00(R$ 54.610.651,87 | R$ 40.394.222,42| 33.791.160,21| R$ 6.731.592,20 R$ 14.216.429,45

Execucéo Fisica

N° do Meta

subtitulo / Unidade de

localizador Descrigcao da meta medida Prevista Reprogramada |Realizada

0031 Estudante matriculado Un 21.820 35766 35766

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucgao Fisica - Metas

N° do

subtitulo / Valor em 1° de Unidade de

localizador janeiro Valor Liquidado [Valor Cancelado [ Descricdo da Meta medida Realizada

0031 R$ 9.169.913,66| R$ 7.008.688,19 R$ 794.521,52| Estudante matriculado Un 35766

Fonte: PROAD




LEGENDA
A unidade deve preencher o item 04-3-2 (2) Agdes/subtitulos — OFSS se tiver a seu cargo a execugao dos valores consignados a um ou mais subtitulos da agao.

O campo especifico deste quadro é descrito a seguir:

N° de Subtitulo/Localizador: Deve ser informado o niumero do subtitulo da agéo, conforme disposto na LOA do exercicio, e a denominagao do localizador. Ex:
0028-Sergipe.

INSTRUCOES GERAIS AOS ITENS 04-3-2 (1), 04-3-2 (2), 04-3-2 (3), 04-3-2 (4) e 04-3-2 (5)
1. Devem ser tratadas de forma individual somente as a¢gdes da LOA vinculadas aos programas tematicos estabelecidos no PPA.

2. Nao ha necessidade de tratamento das ag¢des vinculadas a Programas de Operagdes Especiais e de Gestdo, Manutengéo e Servigos ao Estado.

3. Devem ser tratadas as a¢des conforme a esfera orgamentaria (Orgamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS e Orgamento de Investimentos), sendo que
as agdes do OFSS ligadas a programas tematicos devem ser tratadas até o nivel de subtitulo.

No tratamento das informagdes sobre as ag¢des, importa considerar pelo menos os seguintes tépicos:
a) Dotacéo orcamentéria da acao;

b) Montante das despesas realizadas;

c) Restos a pagar relacionados a execugao da agao;

d) Metas fisicas e financeiras estabelecidas comparativamente a execugéo efetiva.

INSTRUCOES AO ITEN “04-3-2 (1) Agbes de programa tematico do PPA/OFSS de responsabilidade integral da unidade”

A unidade deve preencher o item 04-3-2 (1) Agdes de programa tematico do PPA/OFSS de responsabilidade integral da unidade apenas se tiver a seu cargo a
execucgao da integralidade dos valores consignados a agao.

Se apenas tiver a seu cargo a execugao dos valores consignados a um ou mais subtitulos da agéo, deve:



1. Estudar as instrugdes referentes a este quadro
2. Preencher o quadro 04-3-2 (2) Agbes/subtitulos — OFSS

LEGENDA

Identificagdo da Agéo

Caédigo: Cadigo atribuido a agdo na LOA para o exercicio do relatério de gestao;

Tipo: Deve ser indicado se a agao corresponde a um projeto, atividade ou operagéo especial;

Titulo: Denominagéo da agdo orgamentaria na LOA do exercicio;

Iniciativa: Resumo da descrigao da iniciativa a qual se vincula a agédo, conforme LOA do exercicio, Volume I, e correspondente cddigo, disposto na Lei do PPA
2012-2015;

Objetivo: Resumo da descricao do objetivo ao qual se vincula a agédo, conforme LOA do exercicio, Volume I, e correspondente cédigo, disposto na Lei do PPA
2012-2015;

Programa: Nome e cddigo do programa ao qual se vincula a agéo;

Unidade Orgamentaria: Cédigo da Unidade Orgamentaria a qual foi consignado o crédito para agédo na LOA;

Acao prioritaria: Neste campo, deve ser informado se a agédo constitui agéo prioritaria ou nao e, caso positivo, se é integrante do Programa de Aceleragao do
Crescimento — PAC, do Brasil sem Miséria ou de outro critério utilizado pela LDO para definir a agdo como prioritaria. Se houver alguma outra situagéo de
definigao de prioridade fora da LDO do exercicio, deve-se classificar em “Outras”.

Ainda que apenas uma parte da agao seja identificada como integrante do PAC, do Brasil sem Miséria ou de outro critério de prioridade definido na LDO, tal agao
devera ser assinalada como prioritaria, devendo o registro da referida segmentagao ser consignado em texto explicativo ao Quadro.

Lei Orgcamentaria Anual

Refere-se a execugao realizada com base na despesa fixada na LOA do exercicio, no dmbito das esferas fiscal e da seguridade social.

Execucado Orgcamentaria e Financeira



Refere-se aos valores executados com base no orgamento do exercicio, subdividindo-se nos seguintes itens:

Dotagéao: Valor previsto na LOA para a agao;

Inicial: Dotagéo inicial atribuida a acdo na LOA do exercicio de referéncia do Relatério de Gestao;

Final: Dotagao final atribuida a agao resultante da soma da dotacéo inicial da LOA com as alteragdes sofridas em razéo de créditos adicionais, no préprio
exercicio.

Despesa: Valor da despesa classificada nos estagios:
Empenhada: Montante da despesa empenhada no exercicio relativamente a agéo;

Liquidada: Montante da despesa liquidada no exercicio relativamente a agao;
Paga: Montante da despesa paga, no exercicio, relativamente a agéo.

Restos a Pagar: Montante de recursos vinculados a agéo inscrito como restos a pagar ao final do exercicio de referéncia do relatério de gestao, subdividindo-se
em processados e nao processados.

Processados: Despesa liquidada inscrita em restos a pagar ao final do exercicio;

Nao processados: Despesa nao liquidada inscrita em restos a pagar no final do exercicio.

Execugédo Fisica da agéo - Metas

Devem ser declaradas as informagdes sobre as metas fisicas vinculadas a agao definidas na LOA para o exercicio de referéncia.

Descricao da meta: Descricdo da meta relacionada a agao contida na LOA do exercicio.

Unidade de Medida: Padrao de medida escolhido para mensuragéo dos resultados no dmbito da agao constante da LOA do exercicio.

Montante: Quantidade de produto a ser ofertado em razdo da execugao da agao.

Prevista: Quantidade de produto prevista na LOA quando de sua aprovacao.

Reprogramada: Quantidade de produto prevista considerando alteragcdes decorrentes de créditos adicionais abertos.



Realizada: Quantidade de produto efetivamente ofertado no exercicio, em razdo da execucéo da acdo. A quantidade informada deve considerar apenas a advinda
da liquidagao de despesas consignadas na LOA do exercicio.

[Possivel estimativa de execugéo fisica da meta correspondente aos valores empenhados e ndo liquidados na agao no exercicio, inscritos em restos a pagar nao
processados, nao deve ser considerada para fins de elaboragdo deste quadro. Os montantes correspondentes a tal execugéo deverao ser consignados no
relatério de gestdo do ano no qual ocorrer a concernente a liquidagéo. ]

Restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores

Representa os restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios anteriores ao do exercicio de referéncia e vigentes em 1° de janeiro do exercicio do
relatério de gestao.

Execugéo Orgamentaria e Financeira:

Refere-se aos valores executados orgamentaria e financeiramente no exercicio do relatério de gestao a titulo de restos a pagar ndo processados, subdivide-se
nos seguintes itens:

Valor em 1° de janeiro: Montante de recursos inscritos em restos a pagar em exercicios anteriores que continuaram vigentes no inicio do exercicio de referéncia
do relatério de gestao;

Valor Liquidado: Montante dos valores de restos a pagar ndo processados vigentes em 1° de janeiro que foram liquidados no decorrer do exercicio de referéncia
do relatério de gestao.

Valor Cancelado: Montante de restos a pagar ndo processados referentes a exercicios anteriores cancelados no decorrer do exercicio de referéncia.

Execucéo Fisica — Metas:

Refere-se as entregas de bens realizadas no exercicio do relatério de gestdo em razéo da liquidagao de restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores.

Descricao da meta: Descri¢do textual da meta relativa a agédo, contida nas leis orgamentarias cujas dotagdes foram inscritas em restos a pagar n&o processados.

Unidade de Medida: Padrdo de medida escolhido para mensuragéo dos resultados no dmbito da agao na LOA concernente.

Realizada: Quantidade de produto efetivamente ofertado no exercicio de referéncia do relatério em razao da liquidagao em valores inscritos em restos a pagar
nao processados na agao em exercicio anteriores.



Quadro 46. Agoes/subtitulos — OFSS — IFSULDEMINAS - 2994

Identificacdao da Agcao

Caodigo 2994 Tipo: -

Titulo Assiténcia ao Estudante da Educacgao Profissional e Tecnolégica
02A5 - Promocao de condi¢cbes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituicées publicas e privadas, também por
meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de

L. programas sociais

Iniciativa
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacao profissional e tecnoldgica, considerando os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢gdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das

L. mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia Cédigo: 0582

Objetivo

Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:

Unidade Orgamentaria 26412

( ) Brasil sem

Acao Prioritaria ( )Sim ( ) Nao Caso positivo: |( ) PAC) miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria 2015

Execugao Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio

subtitulo /

localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados

0031 R$ 11.933.031,00| R$ 11.933.031,00( R$ 10.777.175,14|R$ 6.303.506,94 | R$ 5.985.058,42| R$ 393.739,68 R$ 4.473.668,20

Execucéo Fisica

N° do Meta
subtitulo / Unidade de
localizador Descrigao da meta medida Prevista Reprogramada [Realizada
0031 Beneficio concedido Un 5.345 5077 5077
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do
subtitulo / Valor em 1° de Unidade de
localizador janeiro Valor Liquidado [Valor Cancelado |Descricdao da Meta medida Realizada
0031 R$ 2.300.004,54| R$2.030.403,75 R$ 5.553,95 [ Beneficio concedido Un 319

Fonte: PROAD




LEGENDA

A unidade deve preencher o item 04-3-2 (2) Agbes/subtitulos — OFSS se tiver a seu cargo a execugao dos valores consignados a um ou mais subtitulos da agao.

O campo especifico deste quadro € descrito a seguir:

N° de Subtitulo/Localizador: Deve ser informado o niumero do subtitulo da agéo, conforme disposto na LOA do exercicio, e a denominag¢ao do localizador. Ex:
0028-Sergipe.

INSTRUCOES GERAIS AOS ITENS 04-3-2 (1), 04-3-2 (2), 04-3-2 (3), 04-3-2 (4) e 04-3-2 (5)
1. Devem ser tratadas de forma individual somente as agdes da LOA vinculadas aos programas tematicos estabelecidos no PPA.

2. Nao ha necessidade de tratamento das agbes vinculadas a Programas de Operagdes Especiais e de Gestdo, Manutengéo e Servigos ao Estado.

3. Devem ser tratadas as acdes conforme a esfera orgamentaria (Orgamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS e Orcamento de Investimentos), sendo que as
acdes do OFSS ligadas a programas tematicos devem ser tratadas até o nivel de subtitulo.

No tratamento das informagdes sobre as agbes, importa considerar pelo menos os seguintes topicos:
a) Dotagao orgcamentaria da acao;
b) Montante das despesas realizadas;

c) Restos a pagar relacionados a execugao da agao;

d) Metas fisicas e financeiras estabelecidas comparativamente a execugao efetiva.

INSTRUCOES AO ITEN “04-3-2 (1) Agbes de programa tematico do PPA/OFSS de responsabilidade integral da unidade”

A unidade deve preencher o item 04-3-2 (1) A¢des de programa tematico do PPA/OFSS de responsabilidade integral da unidade apenas se tiver a seu cargo a
execugao da integralidade dos valores consignados a agao.

Se apenas tiver a seu cargo a execugao dos valores consignados a um ou mais subtitulos da agao, deve:

1. Estudar as instrugdes referentes a este quadro



2. Preencher o quadro 04-3-2 (2) Ag¢des/subtitulos — OFSS

LEGENDA

Identificagdo da Agéo

Cddigo: Cadigo atribuido a agdo na LOA para o exercicio do relatério de gestao;

Tipo: Deve ser indicado se a agao corresponde a um projeto, atividade ou operagéo especial;

Titulo: Denominagéo da agédo orgamentaria na LOA do exercicio;

Iniciativa: Resumo da descrigao da iniciativa a qual se vincula a agao, conforme LOA do exercicio, Volume Il, e correspondente codigo, disposto na Lei do PPA
2012-2015;

Objetivo: Resumo da descrigdo do objetivo ao qual se vincula a agao, conforme LOA do exercicio, Volume Il, e correspondente cddigo, disposto na Lei do PPA
2012-2015;

Programa: Nome e codigo do programa ao qual se vincula a agao;

Unidade Orgamentaria: Codigo da Unidade Orgamentaria a qual foi consignado o crédito para agao na LOA,;

Agéo prioritaria: Neste campo, deve ser informado se a agao constitui agéo prioritaria ou ndo e, caso positivo, se € integrante do Programa de Aceleragéo do
Crescimento — PAC, do Brasil sem Miséria ou de outro critério utilizado pela LDO para definir a agdo como prioritaria. Se houver alguma outra situagao de
definicao de prioridade fora da LDO do exercicio, deve-se classificar em “Outras”.

Ainda que apenas uma parte da agao seja identificada como integrante do PAC, do Brasil sem Miséria ou de outro critério de prioridade definido na LDO, tal acéo
devera ser assinalada como prioritaria, devendo o registro da referida segmentacao ser consignado em texto explicativo ao Quadro.

Lei Orgamentaria Anual

Refere-se a execugao realizada com base na despesa fixada na LOA do exercicio, no dmbito das esferas fiscal e da seguridade social.

Execugéo Orgcamentaria e Financeira

Refere-se aos valores executados com base no orgamento do exercicio, subdividindo-se nos seguintes itens:



Dotacgédo: Valor previsto na LOA para a agao;

Inicial: Dotagéo inicial atribuida a agdo na LOA do exercicio de referéncia do Relatério de Gestao;

Final: Dotagao final atribuida a acdo resultante da soma da dotacéo inicial da LOA com as alteragdes sofridas em raz&o de créditos adicionais, no préprio
exercicio.

Despesa: Valor da despesa classificada nos estagios:
Empenhada: Montante da despesa empenhada no exercicio relativamente a agao;

Liquidada: Montante da despesa liquidada no exercicio relativamente a agao;
Paga: Montante da despesa paga, no exercicio, relativamente a agéao.

Restos a Pagar: Montante de recursos vinculados a agéo inscrito como restos a pagar ao final do exercicio de referéncia do relatério de gestéo, subdividindo-se
em processados e nao processados.

Processados: Despesa liquidada inscrita em restos a pagar ao final do exercicio;

N&o processados: Despesa néo liquidada inscrita em restos a pagar no final do exercicio.

Execucéo Fisica da acao - Metas
Devem ser declaradas as informagdes sobre as metas fisicas vinculadas a agao definidas na LOA para o exercicio de referéncia.

Descricao da meta: Descrigdo da meta relacionada a agdo contida na LOA do exercicio.

Unidade de Medida: Padrao de medida escolhido para mensuragao dos resultados no ambito da agao constante da LOA do exercicio.

Montante: Quantidade de produto a ser ofertado em razdo da execugao da agao.

Prevista: Quantidade de produto prevista na LOA quando de sua aprovacgao.

Reprogramada: Quantidade de produto prevista considerando alteragées decorrentes de créditos adicionais abertos.



Realizada: Quantidade de produto efetivamente ofertado no exercicio, em razdo da execugao da agdo. A quantidade informada deve considerar apenas a advinda
da liquidacao de despesas consignadas na LOA do exercicio.

[Possivel estimativa de execugéo fisica da meta correspondente aos valores empenhados e ndo liquidados na agéo no exercicio, inscritos em restos a pagar nao
processados, ndo deve ser considerada para fins de elaboragéo deste quadro. Os montantes correspondentes a tal execugéo deverdo ser consignados no
relatério de gestdo do ano no qual ocorrer a concernente a liquidagao. ]

Restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores

Representa os restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios anteriores ao do exercicio de referéncia e vigentes em 1° de janeiro do exercicio do
relatorio de gestao.

Execugéo Orgamentaria e Financeira:

Refere-se aos valores executados orgamentaria e financeiramente no exercicio do relatério de gestao a titulo de restos a pagar nao processados, subdivide-se
nos seguintes itens:

Valor em 1° de janeiro: Montante de recursos inscritos em restos a pagar em exercicios anteriores que continuaram vigentes no inicio do exercicio de referéncia
do relatério de gestao;

Valor Liquidado: Montante dos valores de restos a pagar ndo processados vigentes em 1° de janeiro que foram liquidados no decorrer do exercicio de referéncia
do relatério de gestao.

Valor Cancelado: Montante de restos a pagar nao processados referentes a exercicios anteriores cancelados no decorrer do exercicio de referéncia.

Execugéo Fisica — Metas:
Refere-se as entregas de bens realizadas no exercicio do relatério de gestdo em razéo da liquidagéo de restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores.

Descricao da meta: Descrigdo textual da meta relativa a agao, contida nas leis orgamentarias cujas dotagdes foram inscritas em restos a pagar nao processados.

Unidade de Medida: Padrao de medida escolhido para mensuragéo dos resultados no dmbito da agao na LOA concernente.

Realizada: Quantidade de produto efetivamente ofertado no exercicio de referéncia do relatério em razéo da liquidagdo em valores inscritos em restos a pagar néo
processados na agdo em exercicio anteriores.



Quadro 47. Agoes/subtitulos — OFSS — IFSULDEMINAS - 6380

Identificacdao da Agcao

Caodigo 6380 Tipo: --

Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnologica
02A2 - Fomento a expanséao e ao desenvolvimento das redes de educacéo profissional e tecnoldgica, ao desenvolvimento de
tecnologias educacionais, a modernizagao do processo didatico-pedagdgico, a elaboracéo e desenvolvimento de material
didatico, incluindo capacitagdo de docentes e técnicos administrativos, concessao de bolsas e cooperagao internacional, além

L. de apoio a pesquisa, inovagao e extensao.

Iniciativa
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacao profissional e tecnoldgica, considerando os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢gdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das

L. mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia Cddigo: 0582

Objetivo

Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031 Tipo:

Unidade Orgamentaria 26412

( ) Brasil sem

Acao Prioritaria ( )Sim ( ) Nao Caso positivo: [( ) PAC) miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria 2015

Execugao Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio

subtitulo /

localizador Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados Nao Processados

0031 R$ 197.966,00| R$ 197.966,00| R$ 165.005,52| R$ 90.936,43| R$ 32.787,06 R$ 58.149,37 R$ 74.069,09

Execucéo Fisica

N° do Meta

subtitulo / Unidade de

localizador Descrigao da meta medida Prevista Reprogramada |Realizada

0031 Unidade apoiada Un 2 2

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

N° do

subtitulo / Valorem 1° |Valor Valor Unidade de

localizador de janeiro Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

0031 R$ 60.603,85| R$ 58.297,43 R$ 1.921,66 | Unidade apoiada Un

Fonte: PROAD




LEGENDA

A unidade deve preencher o item 04-3-2 (2) Agbes/subtitulos — OFSS se tiver a seu cargo a execugao dos valores consignados a um ou mais subtitulos da agao.

O campo especifico deste quadro € descrito a seguir:

N° de Subtitulo/Localizador: Deve ser informado o niumero do subtitulo da agéo, conforme disposto na LOA do exercicio, e a denominag¢ao do localizador. Ex:
0028-Sergipe.

INSTRUCOES GERAIS AOS ITENS 04-3-2 (1), 04-3-2 (2), 04-3-2 (3), 04-3-2 (4) e 04-3-2 (5)
1. Devem ser tratadas de forma individual somente as agdes da LOA vinculadas aos programas tematicos estabelecidos no PPA.

2. Nao ha necessidade de tratamento das agbes vinculadas a Programas de Operagdes Especiais e de Gestdo, Manutengéo e Servigos ao Estado.

3. Devem ser tratadas as acdes conforme a esfera orgamentaria (Orgamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS e Orgamento de Investimentos), sendo que
as agdes do OFSS ligadas a programas tematicos devem ser tratadas até o nivel de subtitulo.

No tratamento das informagdes sobre as agbes, importa considerar pelo menos os seguintes topicos:
a) Dotagao orgcamentaria da acao;
b) Montante das despesas realizadas;

c) Restos a pagar relacionados a execugao da agao;

d) Metas fisicas e financeiras estabelecidas comparativamente a execugao efetiva.

INSTRUCOES AO ITEN “04-3-2 (1) Agbes de programa tematico do PPA/OFSS de responsabilidade integral da unidade”

A unidade deve preencher o item 04-3-2 (1) A¢des de programa tematico do PPA/OFSS de responsabilidade integral da unidade apenas se tiver a seu cargo a
execugao da integralidade dos valores consignados a agao.

Se apenas tiver a seu cargo a execugao dos valores consignados a um ou mais subtitulos da agao, deve:

1. Estudar as instrugdes referentes a este quadro



2. Preencher o quadro 04-3-2 (2) Ag¢des/subtitulos — OFSS

LEGENDA

Identificagdo da Agéo

Cddigo: Cadigo atribuido a agdo na LOA para o exercicio do relatério de gestao;

Tipo: Deve ser indicado se a agao corresponde a um projeto, atividade ou operagéo especial;

Titulo: Denominagéo da agédo orgamentaria na LOA do exercicio;

Iniciativa: Resumo da descrigao da iniciativa a qual se vincula a agao, conforme LOA do exercicio, Volume Il, e correspondente codigo, disposto na Lei do PPA
2012-2015;

Objetivo: Resumo da descrigdo do objetivo ao qual se vincula a agao, conforme LOA do exercicio, Volume Il, e correspondente cddigo, disposto na Lei do PPA
2012-2015;

Programa: Nome e codigo do programa ao qual se vincula a agao;

Unidade Orgamentaria: Codigo da Unidade Orgamentaria a qual foi consignado o crédito para agao na LOA,;

Agéo prioritaria: Neste campo, deve ser informado se a agao constitui agéo prioritaria ou ndo e, caso positivo, se € integrante do Programa de Aceleragéo do
Crescimento — PAC, do Brasil sem Miséria ou de outro critério utilizado pela LDO para definir a agdo como prioritaria. Se houver alguma outra situagao de
definicao de prioridade fora da LDO do exercicio, deve-se classificar em “Outras”.

Ainda que apenas uma parte da agao seja identificada como integrante do PAC, do Brasil sem Miséria ou de outro critério de prioridade definido na LDO, tal acéo
devera ser assinalada como prioritaria, devendo o registro da referida segmentacao ser consignado em texto explicativo ao Quadro.

Lei Orgamentaria Anual

Refere-se a execugao realizada com base na despesa fixada na LOA do exercicio, no dmbito das esferas fiscal e da seguridade social.

Execugéo Orgcamentaria e Financeira

Refere-se aos valores executados com base no orgamento do exercicio, subdividindo-se nos seguintes itens:



Dotacgédo: Valor previsto na LOA para a agao;

Inicial: Dotagéo inicial atribuida a agdo na LOA do exercicio de referéncia do Relatério de Gestao;

Final: Dotagao final atribuida a acdo resultante da soma da dotacéo inicial da LOA com as alteragdes sofridas em raz&o de créditos adicionais, no préprio
exercicio.

Despesa: Valor da despesa classificada nos estagios:
Empenhada: Montante da despesa empenhada no exercicio relativamente a agao;

Liquidada: Montante da despesa liquidada no exercicio relativamente a agao;
Paga: Montante da despesa paga, no exercicio, relativamente a agéao.

Restos a Pagar: Montante de recursos vinculados a agéo inscrito como restos a pagar ao final do exercicio de referéncia do relatério de gestéo, subdividindo-se
em processados e nao processados.

Processados: Despesa liquidada inscrita em restos a pagar ao final do exercicio;

N&o processados: Despesa néo liquidada inscrita em restos a pagar no final do exercicio.

Execucéo Fisica da acao - Metas
Devem ser declaradas as informagdes sobre as metas fisicas vinculadas a agao definidas na LOA para o exercicio de referéncia.

Descricao da meta: Descrigdo da meta relacionada a agdo contida na LOA do exercicio.

Unidade de Medida: Padrao de medida escolhido para mensuragao dos resultados no ambito da agao constante da LOA do exercicio.

Montante: Quantidade de produto a ser ofertado em razdo da execugao da agao.

Prevista: Quantidade de produto prevista na LOA quando de sua aprovacgao.

Reprogramada: Quantidade de produto prevista considerando alteragées decorrentes de créditos adicionais abertos.



Realizada: Quantidade de produto efetivamente ofertado no exercicio, em razdo da execugao da agdo. A quantidade informada deve considerar apenas a
advinda da liquidag&o de despesas consignadas na LOA do exercicio.

[Possivel estimativa de execugéo fisica da meta correspondente aos valores empenhados e ndo liquidados na agéo no exercicio, inscritos em restos a pagar nao
processados, ndo deve ser considerada para fins de elaboragéo deste quadro. Os montantes correspondentes a tal execugéo deverdo ser consignados no
relatério de gestdo do ano no qual ocorrer a concernente a liquidagao. ]

Restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores

Representa os restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios anteriores ao do exercicio de referéncia e vigentes em 1° de janeiro do exercicio do
relatorio de gestao.

Execugéo Orgamentaria e Financeira:

Refere-se aos valores executados orgamentaria e financeiramente no exercicio do relatério de gestao a titulo de restos a pagar nao processados, subdivide-se
nos seguintes itens:

Valor em 1° de janeiro: Montante de recursos inscritos em restos a pagar em exercicios anteriores que continuaram vigentes no inicio do exercicio de referéncia
do relatério de gestao;

Valor Liquidado: Montante dos valores de restos a pagar ndo processados vigentes em 1° de janeiro que foram liquidados no decorrer do exercicio de
referéncia do relatério de gestéo.

Valor Cancelado: Montante de restos a pagar nao processados referentes a exercicios anteriores cancelados no decorrer do exercicio de referéncia.

Execugéo Fisica — Metas:
Refere-se as entregas de bens realizadas no exercicio do relatério de gestdo em razéo da liquidagéo de restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores.

Descricao da meta: Descrigdo textual da meta relativa a agao, contida nas leis orgamentarias cujas dotagdes foram inscritas em restos a pagar nao processados.

Unidade de Medida: Padrao de medida escolhido para mensuragéo dos resultados no dmbito da agao na LOA concernente.

Realizada: Quantidade de produto efetivamente ofertado no exercicio de referéncia do relatério em razéo da liquidagdo em valores inscritos em restos a pagar
nao processados na agao em exercicio anteriores.



Quadro 48. Agbes nao previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS — IFSULDEMINAS - 6358

Identificagdao da Agao

Cédigo 6358 |-|-ip°: -

Titulo Capacitagédo de Recursos Humanos da Educagéao Profissional e Tecnoldgica
02B3 - Ampliagéo da oferta de cursos de formagéo inicial e continuada e técnico de nivel médio
articulada com educagéo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso
do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educagéo profissional e
tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos
especificos, inclusive com agdes de fomento e apoio com vistas a reestruturacao
didatico-pedagdgica, producao de material didatico, capacitagdo de docentes e permanéncia do

Iniciativa estudante.
Ofertar vagas de educacgéo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagéo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagéo profissional Cédigo:

Objetivo 0588

Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Codigo: 2031 Tipo:

Unidade

Orgamentaria |26412

Acao Caso ( ) Brasil sem

Prioritaria ( )Sim ( X) Nao positivo: ( ) PAC) |miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucgao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valorem 1° |Valor Valor Unidade de
de janeiro Liquidado [Cancelado |Descricdo da Meta medida Realizada
Pessoa capacitada
R$ 12.300,00|R$ 9.750,00 R$ 0,00 | capacitada Un --

Fonte: PROAD

LEGENDA:

O item 04-3-2 (3) Agdes ndo previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS se refere a
execugao, no exercicio de referéncia do relatorio de gestéo e a titulo de restos a pagar ndo processados, de agdes
nao mais previstas na LOA do exercicio de referéncia do relatério.




1. Os campos de codigo e de titulo da agdo deverao ser preenchidos com os dados “originarios”, ou seja, os
constantes da LOA concernente ao exercicio em que tais valores foram inscritos.

2. Pode ser inserido texto explicativo para informar a nova denominagéo da ag&o no exercicio do relatério de
gestao, caso existente, ou explicitar se a agéo atual resulta da fusdo de outras agdes consignadas em leis
orgamentarias anteriores.

INSTRUCOES GERAIS AOS ITENS 04-3-2 (1), 04-3-2 (2), 04-3-2 (3), 04-3-2 (4) e 04-3-2 (5)

1. Devem ser tratadas de forma individual somente as agdes da LOA vinculadas aos programas tematicos
estabelecidos no PPA.

2. Nao ha necessidade de tratamento das a¢des vinculadas a Programas de Operagdes Especiais e de Gestéo,
Manutencgédo e Servigos ao Estado.

3. Devem ser tratadas as agbes conforme a esfera orgamentaria (Orgamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS
e Orcamento de Investimentos), sendo que as agbes do OFSS ligadas a programas tematicos devem ser tratadas
até o nivel de subtitulo.

No tratamento das informagdes sobre as ag¢des, importa considerar pelo menos os seguintes tépicos:
a) Dotagao orgcamentéria da acao;
b) Montante das despesas realizadas;

c) Restos a pagar relacionados a execugao da agao;

d) Metas fisicas e financeiras estabelecidas comparativamente a execugéo efetiva.

INSTRUCOES AO ITEN “04-3-2 (1) Agbes de programa temético do PPA/OFSS de responsabilidade integral da
unidade”

A unidade deve preencher o item 04-3-2 (1) Agbes de programa tematico do PPA/OFSS de responsabilidade
integral da unidade apenas se tiver a seu cargo a execugao da integralidade dos valores consignados a agao.

Se apenas tiver a seu cargo a execugao dos valores consignados a um ou mais subtitulos da acao, deve:



1. Estudar as instrugdes referentes a este quadro
2. Preencher o quadro 04-3-2 (2) Agbes/subtitulos — OFSS

LEGENDA

Identificagdo da Agéo

Caédigo: Cadigo atribuido a agdo na LOA para o exercicio do relatério de gestao;

Tipo: Deve ser indicado se a agao corresponde a um projeto, atividade ou operagéo especial;

Titulo: Denominagéo da agdo orgamentaria na LOA do exercicio;

Iniciativa: Resumo da descrigao da iniciativa a qual se vincula a agédo, conforme LOA do exercicio, Volume Il, e
correspondente cédigo, disposto na Lei do PPA 2012-2015;

Objetivo: Resumo da descrigdo do objetivo ao qual se vincula a agédo, conforme LOA do exercicio, Volume Il, e
correspondente codigo, disposto na Lei do PPA 2012-2015;

Programa: Nome e cddigo do programa ao qual se vincula a agéo;

Unidade Orgamentaria: Cédigo da Unidade Orgamentaria a qual foi consignado o crédito para agédo na LOA;

Acéao prioritaria: Neste campo, deve ser informado se a agao constitui agao prioritaria ou nao e, caso positivo, se é
integrante do Programa de Aceleragédo do Crescimento — PAC, do Brasil sem Miséria ou de outro critério utilizado

pela LDO para definir a agdo como prioritaria. Se houver alguma outra situagao de definigdo de prioridade fora da

LDO do exercicio, deve-se classificar em “Outras”.

Ainda que apenas uma parte da agao seja identificada como integrante do PAC, do Brasil sem Miséria ou de outro
critério de prioridade definido na LDO, tal agdo devera ser assinalada como prioritaria, devendo o registro da
referida segmentagao ser consignado em texto explicativo ao Quadro.

Lei Orgcamentaria Anual

Refere-se a execugao realizada com base na despesa fixada na LOA do exercicio, no dmbito das esferas fiscal e
da seguridade social.



Execugéo Orgamentaria e Financeira

Refere-se aos valores executados com base no orgamento do exercicio, subdividindo-se nos seguintes itens:

Dotacéo: Valor previsto na LOA para a agao;

Inicial: Dotagéo inicial atribuida a agdo na LOA do exercicio de referéncia do Relatério de Gestéo;

Final: Dotacgéo final atribuida a agao resultante da soma da dotacao inicial da LOA com as alteragbes sofridas em
razao de créditos adicionais, no préprio exercicio.

Despesa: Valor da despesa classificada nos estagios:
Empenhada: Montante da despesa empenhada no exercicio relativamente a agao;
Liquidada: Montante da despesa liquidada no exercicio relativamente a agao;

Paga: Montante da despesa paga, no exercicio, relativamente a agao.

Restos a Pagar: Montante de recursos vinculados a agao inscrito como restos a pagar ao final do exercicio de
referéncia do relatério de gestdo, subdividindo-se em processados e ndo processados.

Processados: Despesa liquidada inscrita em restos a pagar ao final do exercicio;
Nao processados: Despesa nao liquidada inscrita em restos a pagar no final do exercicio.

Execugéo Fisica da agéo - Metas

Devem ser declaradas as informagdes sobre as metas fisicas vinculadas a agao definidas na LOA para o exercicio
de referéncia.

Descricdo da meta: Descricdo da meta relacionada a agao contida na LOA do exercicio.

Unidade de Medida: Padrao de medida escolhido para mensuragéo dos resultados no dmbito da agao constante da
LOA do exercicio.

Montante: Quantidade de produto a ser ofertado em razéo da execugao da agao.



Prevista: Quantidade de produto prevista na LOA quando de sua aprovacéo.

Reprogramada: Quantidade de produto prevista considerando alteragbes decorrentes de créditos adicionais
abertos.

Realizada: Quantidade de produto efetivamente ofertado no exercicio, em razdo da execugéo da agéo. A
quantidade informada deve considerar apenas a advinda da liquidagéo de despesas consignadas na LOA do
exercicio.

[Possivel estimativa de execugéo fisica da meta correspondente aos valores empenhados e n&o liquidados na agao
no exercicio, inscritos em restos a pagar ndo processados, ndo deve ser considerada para fins de elaboracao deste
quadro. Os montantes correspondentes a tal execugdo deverao ser consignados no relatério de gestao do ano no
qual ocorrer a concernente a liquidagéo. ]

Restos a pagar ndo processados de exercicios anteriores

Representa os restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios anteriores ao do exercicio de referéncia e
vigentes em 1° de janeiro do exercicio do relatério de gestao.

Execucgéo Orgamentaria e Financeira:

Refere-se aos valores executados orcamentaria e financeiramente no exercicio do relatério de gestao a titulo de
restos a pagar ndo processados, subdivide-se nos seguintes itens:

Valor em 1° de janeiro: Montante de recursos inscritos em restos a pagar em exercicios anteriores que
continuaram vigentes no inicio do exercicio de referéncia do relatorio de gestéo;

Valor Liquidado: Montante dos valores de restos a pagar ndo processados vigentes em 1° de janeiro que foram
liquidados no decorrer do exercicio de referéncia do relatério de gestéo.

Valor Cancelado: Montante de restos a pagar ndo processados referentes a exercicios anteriores cancelados no
decorrer do exercicio de referéncia.

Execugédo Fisica — Metas:

Refere-se as entregas de bens realizadas no exercicio do relatério de gestdo em razéo da liquidagao de restos a
pagar ndo processados de exercicios anteriores.

Descricdo da meta: Descrigdo textual da meta relativa a agéo, contida nas leis orcamentarias cujas dotagdes foram
inscritas em restos a pagar nao processados.



Unidade de Medida: Padréo de medida escolhido para mensuragéo dos resultados no dmbito da agcdo na LOA
concernente.

Realizada: Quantidade de produto efetivamente ofertado no exercicio de referéncia do relatorio em razéo da
liquidagdo em valores inscritos em restos a pagar nao processados na agao em exercicio anteriores.



04-3-2 (5) Analise situacional

Este item apresenta uma analise individualizada da execucéo fisica e financeira das acdes da
LOA 2015 (Lei Orgcamentaria Anual do Exercicio 2015) sob responsabilidade do
IFSULDEMINAS, que estdo demonstradas no item 04-3-2 (2) Ag¢oes/subtitulos — OFSS —
IFSULDEMINAS e 04-3-2 (3) Agdes nao previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar
nao Processados — OFSS — IFSULDEMINAS (que podem ser consultados anteriormente
neste relatorio).

Na medida do possivel, foram abordados, em cada analise individualizada de agao, os temas
‘execucao das metas”, “fatores intervenientes”, “restos a pagar”, “agdes prioritarias na LDO” e
“outros aspectos”, e foram extraidas do moédulo de acompanhamento orgamentario do SIMEC

(Sistema Integrado de Monitoramento Execugédo e Controle do Ministério da Educacao).
Este item tem a seguinte estrutura:

e Acédo 20RG
o Anadlise da Agdao 20RG como “20RG - Expansido e Reestruturacdo de
Instituicbes Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica”
o Analise da Acao 20RG como “20RW — Apoio a Formacgao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica”
Acao 20RL
Acao 2994
Acéo 6380
o Analise do projeto do Campus Inconfidentes
o Analise do projeto do Campus Machado
e Acado 4572

Acao 20RG
O produto da Acao 20RG é “projeto” e a meta fisica é “vagas do PRONATEC”.

No entando, os valores para execucdo do PRONATEC sdo descentralizados por termo de
cooperagao na Agao 20RW, “Apoio a Formagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica”,
enquanto os recursos da Acao 20RG se referem a “Expansao e Reestruturacao de Instituicdes
Federais de Educagéao Profissional e Tecnolégica”.

Analise da Acao 20RG como “20RG - Expansao e Reestruturacao de
Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica”

A Acdo 20RG teve nesta vertente um aporte previsto de R$ 25.300.000,00, mas foi atingido
pelo corte de 47% dos investimentos previstos na LOA 2015 (Lei Orgamentaria Anual para o
Exercicio 2015), que abateram sobretudo as agdes 20RL e 20RG. Além deste fator negativo a
sua execuc¢ao, houve também atrasos na liberagcéo de valores.


https://drive.google.com/open?id=1X4K_8vF785ipJSJGqXizhtqt_7GQ2rNEBGe_XsM-i30

Dentro destas restricdes, todo o limite para emissdao de empenho disponibilizado ao
IFSULDEMINAS para investimentos foi empenhado; para isto, foram priorizadas iniciativas em
andamento, com recursos ja alocados, o que reduziu a reprogramacao financeira.

As consequéncias serao sentidas ao longo dos préximos exercicios, com a reprogramacgao do
orcamento de capital e alteracdo nos cronogramas de execu¢ao das obras em andamento.

A decisdo da SPO/MEC de quebrar o ritmo da liberagdo de financeiro para pagamentos, que
passaram de semanais para mensais, sem, porém, jamais inteirar todo o valor solicitado,
desconjuntou o cronograma de pagamento das obrigacdes. O IFSULDEMINAS precisou
priorizar alguns pagamentos em detrimento de outros, fator que influenciou principalmente na
execucado das obras em andamento, pois houve dificuldade em cumprir o cronograma dos
projetos, 0 que provocou prorrogagao no prazo da execugao, com impacto direto na execugao
de Restos a Pagar.

Analise da Acao 20RG como “20RW - Apoio a Formacao Profissional,

Cientifica e Tecnolégica”

A Acgdo 20RG teve nesta vertente um aporte de R$ 8.688.104.61, de que foram executados R$
4.961.155,98. Das 8.312 vagas homologadas pela SETEC/MEC, foram preenchidas com
matriculas 6.559. No total de vagas homologadas, estédo incluidas vagas remanejadas do IFSP
(Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo) para o IFSULDEMINAS
em outubro de 2015.

Os fatores que dificultaram a execu¢do do PRONATEC foram:

1. Descompasso entre pactuag¢des de vagas e homologagao delas pela SETEC/MEC, com
homologagao de vagas semestrais inferior as quantidades pactuadas

2. Atrasos na liberacédo do orcamento

3. Morosidade de procedimentos do FNDE (Fundo Nacional para o Desenvolvimento da
Educacgao)

Os fatores que contribuiram para a execucdo do PRONATEC foram:

1. Parcerias do IFSULDEMINAS com os municipios das localidades de oferta dos cursos
2. Monitoramento in loco das equipes do MEC

Os principais resultados qualitativos do PRONATEC foram:

1. Capacitagéo de trabalhadores em sintonia com a realidade local

2. Qualificagado de presidiarios do sistema penitenciario dos estados de Minas Gerais e
Sao Paulo

3. Execucdo do “Programa Mulheres Mil”, que capacitou mulheres em situagdo de
exclusdo e vulnerabilidade social



Acao 20RL

A Acgdo 20RL teve sua execucgao prejudicada pelo corte de 47% dos montantes previstos na
LOA 2015. O IFSULDEMINAS executou todo o limite de empenho disponibilizado, mas isto
ficou aquém do necessério, 0 que exigiu uma reorganizagao interna, com o cancelamento de
empenhos e 0 remanejamento orgamentario visando atender prioridades essenciais e evitar a
paralisacao dos servigos.

Criou-se a seguinte situagdo: embora o IFSULDEMINAS tivesse orgamento disponivel, ele ndo
podia executa-lo porque a SPO/MEC optou por restringir seus limites de empenho.

As consequéncias serao sentidas ao longo dos proximos exercicios, com a reprogramacao do
orgcamento de capital e alteragdo nos cronogramas de execug¢ao das obras em andamento.

A decisdo da SPO/MEC de quebrar o ritmo da liberagéo de financeiro para pagamentos, que
passaram de semanais para mensais, sem, porém, jamais inteirar todo o valor solicitado,
desconjuntou o cronograma de pagamento das obrigagdes, fator que influenciou principalmente
na execugao das obras em andamento, pois houve dificuldade em cumprir o cronograma dos
projetos, o que provocou prorrogacado no prazo da execug¢do, com impacto direto na execugao
de Restos a Pagar.

Os principais resultados da Ag¢ao 20RL foram:

1. Manutencao das atividades essenciais ao funcionamento do IFSULDEMINAS

2. Realizagdo de eventos institucionais de relevancia para a educacgao profissional, tais
como a OBAP (Olimpiada Brasileira de Agropecuaria), e a IESO (Olimpiada
Internacional de Ciéncias da Terra), Jornada Cientifica e Tecnoldgica

3. Superagdo da meta de matriculas: foram previstas 21.820 matriculas, mas foram
realizadas 35.766, devido, sobretudo, a oferta de cursos de formagao inicial e
continuada (7.696 matriculas), oferta de cursos a distancia em novembro de 2015
(1.176 matriculas), abertura de novos cursos em 2015 e ciclos de matricula de cursos
abertos em anos anteriores que ndo integralizaram

Os valores registrados em Restos a Pagar originados da A¢cdo 20RL se devem a licitagdes
concluidas no final do exercicio.

Acao 2994

A Acao 2994 teve sua férmula de mensuragéo de resultados alterada. Em 2014, eram contados
mensalmente os beneficios de alimentagdo aos alunos dos cursos técnicos integrados. Em
2015, a alimentacdo dos alunos dos cursos técnicos integrados foi considerada como um
beneficio unico e individualizado, contado ao longo do exercicio.

O obstaculo a execugao da Agao 2994 doi a liberagdo orgamentaria em parcelas vinculadas a
limites.



O fator que contribuiu para a Agédo 2994 foi o aprimoramento do sistema de auxilio estudantil,
agora uma plataforma eletrénica na rede mundial de computadores.

Dentre os resultados, contam-se:

1.

A maior participagdo dos estudantes em eventos académicos, cientificos e tecnoldgicos,
nacionais e internacionais

2. A garantia de alimentagdo a todos os alunos dos cursos técnico integrado (trés
refeicOes diarias) e subsequente (uma refeigao diaria)
3. O fornecimento de alimentagéo por pregos acessiveis aos alunos dos cursos superiores
4. A aquisigao de bibliotecas digitais, para acesso a livros e periddicos cientificos na rede
mundial de computadores
5. Construcao de moradia estudantil para alunos dos cursos superiores
Acao 6380

A Acao 6380 visa fomentar o desenvolvimento da educagao profissional e tecnoldgica. Foram
conduzidos, em seu ambito, dois projetos, um pelo Campus Inconfidentes e outro pelo Campus
Machado.

Analise do projeto do Campus Inconfidentes
Os fatores que contribuiram para a execucéo da Ac¢ao 6380, foram:

1.

Integracéo entre as equipes do Campus Inconfidentes, da Reitoria e dos agricultores
participantes
Participacdao dos estudantes do Grupo de Estudos de Agroecologia do Campus
Inconfidentes

O fator que trouxe dificuldades, foi a liberagdo de todo o orgamento do projeto em seu primeiro
ano, o que desrespeitou o cronograma do projeto, que exigia dois anos para ser completado.

Os principais resultados foram:

1.

2.
3.
4.

Concessao de bolsas para estudantes do Grupo de Estudos de Agroecologia do
Campus Inconfidentes

Aquisicdo de equipamentos (GPS, Tablet, Notebook, Gravadores de voz)

Melhoria da estrutura de trabalho do Setor de Agroecologia do Campus Inconfidentes
Multiplicacdo de sementes crioulas do banco de sementes

Analise do projeto do Campus Machado
Os fatores que trouxeram dificuldades, foram:

1.

A liberagdo de todo o orgamento do projeto em seu primeiro ano, o que desrespeitou o
cronograma do projeto, que exigia dois anos para ser completado



2. Dificuldade de acesso a rede mundial de computadores nos assentamentos de
trabalhadores rurais em que o projeto € conduzido

O principal resultado tem sido a capacitagcao profissional dos trabalhadores rurais no curso
técnico em agropecuaria do Campus Machado, oferecido em modalidade de alternancia, e em
cursos de informatica para a agricultura.

Acao 4572

A execucdo da Acao 4572 sofreu o impacto dos cortes da LOA 2015 que atingiram a Acao
20RL. Algumas atividades previstas dentro da A¢ao 4572 foram canceladas para que houvesse
remanejamento de valores para financiar atividades da Agdo 20RL; esta medida foi essencial
para atender prioridades essenciais do funcionamento da instituicao e evitar a paralisagao dos
servigos oferecidos pelo IFSULDEMINAS. Outro obstaculo a execugdo da Acgéo 4572 foi a
liberacdo parcelada do orgamento.

O resultado da Acgéo 4572 foi a qualificagdo dos servidores por meio do Programa de
Qualificagado Institucional, que atendeu 131 servidores, e do financiamento de cursos de
capacitagao e qualificacido para 830 servidores.

Foram privilegiadas contratagao de cursos que pudessem ser ministradas nas dependéncias do
IFSULDEMINAS para um grande numero de servidores, o que permitiu a redugcio nos custos
com diarias e passagens.

Os temas dos cursos foram, por exemplo, Tesouro Gerencial, SPIUNET, registros académicos
para servidores das secretarias, legislagao previdenciaria, lideranga, administragcao de conflitos,
apresentagado em publico, relagdes interpessoais no trabalho.



04-3-3 Fatores intervenientes no desempenho
orcamentario

Os principais fatores que impactaram no desempenho orgamentario do IFSULDEMINAS
foram:

1. Imprevisibilidade das liberagdes de orgcamento e limites de empenho pela SPO/MEC

2. Cortes orgamentarios

3. Liberacdo de orgamento em ritmo desconectado com os cronogramas projetos que
visam financiar

4. Liberacdo de orcamento nos ultimos meses do exercicio, o que tende a elevar os
valores inscritos em restos a pagar

5. Escassez crénica de mao de obra, com pouquissimos servidores disponiveis para
executar os projetos



04-3-4 ObrigacOes assumidas sem respectivo

credito autorizado no orcamento

Este item deveria ser complementado por dois conjuntos de informacgoes:

e 04-3-4 (1) Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
04-3-4 (2) Analise do reconhecimento de passivos

Todavia, o IFSULDEMINAS n&o assumiu nenhuma obrigacdo sem haver autorizagdo no
orgcamento para o respectivo crédito, por isto ndo houve informagdes pertinentes com este
item.



04-3-5 Restos a pagar de exercicios anteriores

Os restos a pagar de exercicios anteriores a 2015 estdo apresentados em dois itens, que
podem ser consultados mais a frente:

e (04-3-5 (1) Valores de restos a pagar de exercicios anteriores
04-3-5 (2) Analise de restos a pagar de exercicios anteriores



Quadro 49. Valores de restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo |Montante 01/01/2015 |Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 R$ 16.658.630,01 R$ 13.118.693,77 R$ 266.904,99 R$ 3.273.031,25
2013 R$ 2.004.757,98 R$ 738.087,41 R$ 457.750,30 R$ 808.920,27
2012 R$ 3.215.342,75 R$ 1.056.079,78 R$ 1.694.719,98 R$ 464.542,99

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdao |Montante 01/01/2015 [Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 R$ 3.793.166,70 R$ 3.783.011,60 R$ 8.832,32 R$ 1.322,78
2013 R$ 502.842,91 R$ 493.660,62 R$ 3.517,09 R$ 5.665,20
2012 R$ 396.310,89 R$ 394.415,89 R$ 1.895,00 R$ 0,00

Fonte: PROAD (Tesouro Gerencial 04 fev 2016)

LEGENDA:

As informagdes do quadro referem-se aos restos a pagar, vigentes em 1° de janeiro do exercicio do
relatério de gestéo, ou seja, inscritos em outros exercicios e que permaneceram validos no inicio do
exercicio de referéncia do relatério.

Restos a Pagar Processados: Montante dos valores inscritos em restos a pagar em exercicios anteriores
vigentes no exercicio do relatério de gestédo e que ja tenham passado pelo processo de liquidagédo da
despesa. Inclui os valores que originalmente foram inscritos em restos a pagar ndo processados, mas que
ja passaram pelo processo de liquidacdo da despesa.

Restos a Pagar nao Processados: Montante dos valores inscritos em restos a pagar em exercicios
anteriores, vigentes no exercicio de referéncia do relatério, que ndo tenham passado pelo processo de
liquidacao da despesa até 1° de janeiro do exercicio de referéncia do relatério de gestao.

Ano de Inscricdo: Ano no qual ocorreu a inscrigdo dos restos a pagar vigentes em 1° de janeiro do
exercicio do relatério. Devem ser relacionados todos os anos de inscrigao de restos a pagar vigentes no

exercicio.




Montante em 1° de janeiro do ano X: Montante do valor de restos a pagar vigente em 1° de janeiro do
exercicio de referéncia do relatério de gestao, por ano de inscrigdo. Em algumas situagdes representara o
“saldo” dos valores que forem inscritos em determinado exercicio, mas que ainda nao foram pagos ou
liquidados.

Cancelamento: Somatério dos valores de restos a pagar cancelados no decorrer do exercicio do relatério
de gestao;

Pagamento: Somatdrio dos valores pagos pela UPC a titulo de restos a pagar no decorrer do exercicio do
relatério de gestao;

Saldos a pagar em 31/12/2015: Representa o saldo dos restos a pagar que nao foram cancelados ou
pagos no final do exercicio de referéncia do relatério de gestdo. Constitui o resultado da seguinte equacgao:

Saldos a pagar em 31/12/2015 = Montante em 1° de janeiro — Pagamento — Cancelamento



04-3-5 (2) Analise de restos a pagar de exercicios
anteriores

O IFSULDEMINAS procura adotar os seguintes procedimentos na gestao dos restos a pagar:

1. Acompanhamento do processo de contratagdo, compra, execugdo e entrega de
produtos e servigos de maneira a evitar, ou pelo menos minimizar, a devolu¢cdo de
orcamento a Unido

2. Os setores contabeis dos Campi, coordenados pela setorial contabil da Reitoria, apuram
saldos inscritos em restos a pagar e orientam a¢des cabiveis

Foram obstaculos a gestao de restos a pagar:

1. Localizagao distante dos vencedores de muitas das aquisigdes e contratacdes, o que
alarga os prazos de cumprimento dos contratos e estimula a inscricdo em restos a

pagar
2. Escassez de funcionarios na Reitoria

A Reitoria tem uma equipe de quatro contadores que precisa, paralelamente a outras
atividades, gerir os restos a pagar de seis Campi, dotados cada qual de UG (Unidades de
Gestao) e ordenadores de despesas, enquanto que o volume de trabalho da Reitoria engloba
as despesas dos Campi Avancados Carmo de Minas e Trés Coracgdes.

Dos valores inscritos em restos a pagar, constam como pendentes somente os Restos a Pagar
N&o Processados.

Em 2014, foram inscritos em Restos a Pagar R$ 16.658.630,01, dos quais 1,60% foram
cancelados, 78,75% foram pagos — houve, entdo, um resto de saldo a pagar de 19,64%. Do
montante inscrito em 2013, encontram-se pendentes 40,35% dos valores inscritos e do
montante inscrito em 2012 encontram-se pendentes 14,44%.

Os Restos a Pagar Nao Processados referentes a 2011 foram anulados em 2015.

Os valores de 2012 se referem a obras em andamento. Do total, R$ 464.542,99 se destinavam
a obras no Campus Pouso Alegre e no prédio novo da Reitoria. A empresa vencedora do
certame licitatério, todavia, paralisou a execugao do contrato, 0 que ensejou agdes judiciais que
envolvem o IFSULDEMINAS. O valor foi mantido em Restos a Pagar para custear eventuais
condenagdes advindas dos processos judiciais em andamento.



04-3-6 Execucao descentralizada com
transferéncia de recursos

Este item aborda os seguintes conjuntos de informagéo:

04-3-6 (1) Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos
ultimos trés exercicios

04-3-6 (2) Resumo da prestacao de contas de transferéncias concedidas a unidade
04-3-6 (3) Situacao das contas prestadas no exercicio

04-3-6 (4) Perfil dos atrasos na analise de contas por recebedores de recursos
04-3-6 (5) Execugao descentralizada com transferéncia de recursos

04-3-6 (6) Informagdes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestagdes de
contas

Nao houve nenhuma situacdo que gerasse informagdes pertinentes com estes itens em

2015.

O IFSULDEMINAS nao concedeu recursos por descentralizagéo (nao foi concedente nem
contratante em nenhum termo de execucido descentralizado, convénio ou contrato de
repasse), mas somente recebeu recursos por descentralizacdo da SETEC/MEC (foi
somente contratado em termos de execugdo descentralizados pela SETEC/MEC). Este
ultimo procedimento ndo se encaixa na definicao destes itens. Os recursos recebidos por
descentralizacdo ja estdo considerados no item 04-3-8 Informagdes sobre a execugéao
das despesas e seus complementos, que podem ser consultados anteriormente neste
relatério ou clicando aqui.



04-3-7 Informacoes sobre a realizacao das
receitas

As informacbes sobre a realizacdo das receitas estdo apresentados em dois itens, que
podem ser consultados mais a frente.

e (04-3-7 (1) Analise da realizagao das receitas
e (04-3-7 (2) Valores de realizagao das receitas



04-3-7 (1) Analise da realizacao das receitas

Este item apresenta os seguintes temas:

e Fatores impactam a realizagc&o das receitas
e Receitas proprias

Fatores impactam a realizacao das receitas
O processo de estimativa do orgamento anual do IFSULDEMINAS ¢é o principal fator que
afeta a realizagao de receitas.

A estimativa do orcamento anual do IFSULDEMINAS seguiu a metodologia de distribuicao
dos recursos que o CONIF (Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica) estabeleceu para todos os institutos
federais do pais para o exercicio de 2015 (Tabela 88).

A matriz orcamentaria CONIF, tal qual nos exercicios anteriores, foi composta por blocos:

Pré-expansao

Expanséao

Reitoria

Ensino a distancia

Assisténcia estudantil

Pesquisa aplicada (pesquisa e extenso)

Os parametros utilizados para o calculo dos valores costumam ser cinco:

1. Dados extraidos do SISTEC referentes ao segundo semestre de 2012 e ao primeiro
semestre de 2013

IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo)

IDH (indice de Desenvolvimento Humano)

Categoria dos Campus, tipos e pesos dos cursos

Desconsideracado de matriculas em cursos custeados por orgamentos proprios

o kowbd

Receitas proprias

O IFSULDEMINAS dispde de receitas proprias provenientes do comércio do excedente da
producdo agropecuaria dos Campi Inconfidentes, Machado e Muzambinho e cobrangas de
taxas de inscricdo em concursos e vestibulares.

Estas receitas giram em torno de R$ 3 milhdes anuais.

A gestdo destas receitas € devidamente contabilizada, porém ainda nado esta
regulamentada por resolugdo do Conselho Superior.

O excedente de producao agropecuaria provém do resultado das atividades pedagégicas
nos setores de producgao agricola que os Campi mantém para propiciar a aprendizagem em
ciéncias e tecnologias agropecuarias. Este excedente é usado no consumo dos estudantes
dos Campi e em atividades pedagdgicas de comércio. As receitas da comercializagao,



bastante limitadas, s&o destinadas a assisténcia estudantil, aos alojamentos, a alimentacao
e a projetos pedagadgicos.

As receitas de inscricbes de vestibulares e concursos sdo usadas na execucdo dos
certames.



Quadro 50. Valores de realizagao das receitas

Receitas auferidas 2015 2014 2013
Receitas proprias R$3.396.451,97| R$3.002.306,83 3.037.166,17
Transferéncias R$238.430.593,85|R$237.994.920,47| 182.709.040,44
Outras Receitas R$235.048,12 R$91.009,18 206.759,93
Total de receitas R$242.062.093,94 |R$241.088.236,48 |R$185.952.966,54
Despesas efetuadas 2015 2014 2013
Pessoal — Remuneragao de professores

ativos R$ 66.080.490,64 | R$ 49.996.176,52| R$ 44.472.294,22

Pessoal — Remuneragao de pessoal
técnico-administrativo/pedagégico

R$ 35.581.802,65

R$ 28.874.586,25

R$ 26.118.648,98

Pessoal — Beneficios e encargos
sociais

R$ 8.471.968,32

R$ 16.144.791,96

R$ 12.111.521,07

Outras despesas de custeio

R$ 65.713.817,18

R$ 63.668.652,46

R$ 53.795.030,12

Investimentos (despesas de capital) R$ 25.634.618,92| R$ 23.290.165,81| R$ 25.916.332,44
Pesquisa e desenvolvimento R$ 2.460.702,78| R$ 2.500.392,45| R$ 2.131.700,94
Outras despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ R$ R$
Total de despesas 203.943.400,49| 184.474.765,45| 164.545.527,77

Fonte: PROAD - Balango Orgamentario: Despesas empenhadas e receitas realizadas

LEGENDA:
Receitas auferidas

Receitas proprias:

- Receitas provenientes de recursos gerados pela IES pela oferta de cursos nao gratuitos, taxas,
multas, realizagdo de concursos e selegbes, contratos e convénios com instituices e/ou organismos
nacionais e internacionais, a serem computadas na apuragao do resultado do exercicio. Tais
receitas serdo provenientes dos seguintes entes:

- Alunos (receitas provenientes de pagamentos de mensalidades, taxas e servigos cobrados dos
alunos de graduacgao, de forma continuada ou ndo);

Financiamento publico estudantil (receitas provenientes do repasse de verbas reembolsaveis da
Unido, Estados e Distrito Federal ou dos Municipios, a titulo de incentivo aos alunos de graduagéo);




- Bolsas (receitas provenientes do repasse de verbas ndo-reembolsaveis da Unido, Estados e
Distrito Federal ou dos Municipios, a titulo de incentivo aos alunos de graduacgéo);

- Contratos/convénios (receitas provenientes de repasse de verbas de contratos ou convénios
firmados com outras instituicbes publicas e/ou privadas);

- Mantenedora (receitas provenientes de repasse de verbas da mantenedora para a IES).

Transferéncias:

Valores transferidos para a instituicdo por outros entes. Como receitas de transferéncias, devem ser
considerados os seguintes itens:

- Transferéncia governamental da Unido (receitas recebidas através de transferéncia de verbas do
governo federal);

- Transferéncia governamental do Estado (receitas recebidas através de transferéncia de verbas do
governo estadual);

- Transferéncia governamental do Municipio (receitas recebidas através de transferéncia de verbas
do governo municipal);

- Transferéncia de convénios (receitas recebidas através de transferéncia de convénios firmados,
com ou sem contraprestacdes de servigos, com outras entidades publicas e/ou privadas e com
organismos nacionais para realizagdo de objetivos de interesse comum dos participes, destinados a
custear despesas correntes);

- Transferéncias de pessoas ou Instituicées privadas (receitas recebidas através de contribuicbes e
doacgdes realizadas por pessoas fisicas ou instituicoes);

- Transferéncia do Exterior (receitas recebidas através de transferéncias do exterior provenientes de
organismos e fundos internacionais, de governos estrangeiros e instituicbes privadas internacionais.
Inclui convénios com organismos internacionais); transferéncia de entidades internacionais para
pesquisa (receitas recebidas através de transferéncias de entidades internacionais para pesquisa);

- Transferéncia de entidades nacionais para pesquisa (receitas recebidas através de transferéncias
de entidades nacionais para pesquisa).

Outras receitas:

- Receitas que nao estao contempladas em “Receitas auferidas” nem em “Receitas proprias”, as
quais incluem renuncia de receita (valor referente a ndo arrecadacgao de receita em funcéo da
concessao de isengdes tributarias, anistias ou subsidios. Exs.:

- ProUni e Pronatec) e Receitas ndo-operacionais (receitas financeiras, receitas de aluguel, recursos
diversos, saldos de exercicios anteriores e outras receitas néo relacionadas a atividade fim da
instituicao).

Despesas Efetuadas
Pessoal - Remuneracio de professores ativos:



Deve ser considerada a remuneragao dos docentes, registrando as despesas relativas ao
pagamento de salarios, gratificagdes e outros beneficios integrantes da remuneracgao pelo exercicio
do cargo de docente.

Pessoal — Remuneragio de pessoal técnico-administrativo / pedagogico:

Deve ser considerada a remuneragao do pessoal de apoio pedagdgico, técnico-administrativo e
suporte, registrando as despesas relativas ao pagamento de salarios, gratificagdes e outros
beneficios integrantes da remuneragéo pelo exercicio do cargo de apoio pedagégico,
técnico-administrativo e suporte.

Pessoal — Beneficios e encargos sociais:
Devem ser considerados os seguintes itens:

Encargos com docentes (registrando as despesas relativas ao pagamento de INSS, previdéncia
oficial, abono de férias, 13° salario e outros encargos referentes ao cargo de docente);

Encargos com pessoal de apoio pedagdgico, técnico-administrativo e suporte (registrando as
despesas relativas ao pagamento de INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 13° salario e outros
encargos referentes ao cargo de apoio pedagogico, técnico-administrativo e suporte).

Outras despesas de custeio: Para o caso das instituicdes publicas, considerar:

- Despesas totais com servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos (agua, luz, telefone,
etc), servigos de manutencao, auxilio alimentacao, auxilio transporte, auxilio creche, auxilio
financeiro para alunos.

- Para o caso das instituicbes nao-publicas, considerar:

Despesas administrativas tais como honorarios da diretoria, aluguéis, materiais de consumo,
seguros, depreciacao, servigos de terceiros, despesas comerciais tais como comissdes, publicidade
e propaganda, marketing, etc.

Investimentos (despesas de capital):

A aplicagao de capital em meios de produgéao, visando o aumento da capacidade produtiva
(instalagbes, maquinas, transporte, infraestrutura), ou seja, em bens de capital. Devem ser
informados os investimentos feitos em Infraestrutura, Aquisicao de iméveis, concesséo de
empréstimos, participagdo em constituicdo ou aumento de capital de empresas ou entidades
comerciais ou financeiras, aquisicao de titulos representativos de capital de empresa em
funcionamento e outras inversdes financeiras, e demais despesas da IES que resultam no
acréscimo do patrimdnio.

Pesquisa e desenvolvimento:

Devem ser considerados: auxilios financeiros a pesquisador e a manutengéo de sua equipe;
aquisicao de material permanente, equipamentos, obras de infraestrutura e instalagdes para
pesquisa; entre outros.

Outras despesas:



Despesas que nao estao contempladas nas demais despesas conceituadas neste Glossario.



04-3-8 Informacoes sobre a execucao das
despesas

As informagdes sobre a execucdo das despesas estdo apresentados em trés itens, que
podem ser consultados mais a frente.

e (04-3-8 (1) Despesas por modalidade de contratagcéao
04-3-8 (2) Despesas por grupo e elementos de despesa
04-3-8 (3) Analise da execugdo da despesa



Quadro 51. Despesas por modalidade de contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagiao 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g) R$ 35.953.922,15| R$ 37.446.270,18| R$ 29.579.186,14| R$ 36.361.855,10
a) Convite R$ 392.505,10 R$ 29.000,00 R$ 392.505,10 R$ 29.000,00
b) Tomada de Pregos R$ 213.965,51 R$ 547.182,54 R$ 213.965,51 R$ 547.182,54
c) Concorréncia R$ 4.325.970,16| R$ 4.824.188,06| R$ 3.610.878,35| R$ 4.824.188,06
d) Pregéao R$ 30.744.049,52| R$ 32.045.899,58| R$ 25.123.085,27| R$ 30.961.484,50
e) Concurso R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
f) Consulta R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
d) Regime Diferenciado de Contratagoes

Publicas R$ 277.431,86 R$ 0,00 R$ 238.751,91 R$ 0,00

2. Contratagoes Diretas (h+i) R$ 4.915.072,61| R$9.237.843,73| R$ 4.426.978,93| R$ 7.894.031,30
h) Dispensa R$ 2.360.845,64| R$6.738.269,44| R$2.043.352,73| R$5.410.716,67
i) Inexigibilidade R$ 2.554.226,97| R$ 2.499.574,29| R$ 2.383.626,20| R$ 2.483.314,63
3. Regime de Execucgao Especial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
j)  Suprimento de Fundos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

R$ 148.864.712,37

R$ 129.340.230,82

R$ 148.846.846,67

R$ 129.280.837,85

k) Pagamento em Folha

R$ 148.252.955,06

R$ 128.447.108,1

R$ 148.252.955,06

R$ 128.388.052,53

I) Diarias

R$ 611.757,31

R$ 893.122,67

R$ 593.891,61

R$ 892.785,32

5. Outros

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

6. Total (1+2+3+4+5)

R$ 189.733.707,13

R$ 176.024.344,73

R$ 182.853.011,74

R$ 173.536.724,25

Fonte: PROAD

LEGENDA:

A elaboragéo desta planilha deve considerar a totalidade dos recursos da unidade orgamentaria (UO), mesmo que a unidade
prestadora da conta nao seja responsavel pela totalidade de sua execugéao direta.

As definigdes das linhas e colunas sao aquelas atinentes as Leis 4.320/64, 8.666/93, 9.472/97, 10.520/2002, e suas alteragdes, ao

Decreto 93.872/1986 e a Portaria MPOG 265/2001.

Despesa Liquidada: Total de despesas que ja passou pela fase de liquidagao.




Despesa Paga: Total de despesas que ja passou pela fase de pagamento.

Modalidade de Licitagdo: Nesta linha serao totalizados os valores empenhados e liquidados nas sete modalidades de licitacéo
discriminadas abaixo:

Convite: E a modalidade de licitagao entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto, cadastrados ou néo, escolhidos e
convidados em numero minimo de trés pela UPC, a qual afixara, em local apropriado, copia do instrumento convocatério e o estendera
aos demais cadastrados na correspondente especialidade que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até vinte e quatro
horas da apresentagao das propostas;

Tomada de pregos: E a modalidade de licitagdo entre interessados devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as condicdes
exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, observada a necesséria qualificagéo;

Concorréncia: E a modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados que, na fase inicial de habilitagéo preliminar, comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificagao exigidos no edital para execug¢ao de seu objeto;

Pregéo: Aquisicéo de bens e servigos nos termos da Lei n 10.520/2004;

Concurso: E a modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico, mediante a
instituicdo de prémios ou remuneragao aos vencedores, conforme critérios constantes de edital publicado na imprensa oficial com
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias;

Consulta: E a modalidade de licitagdo em que ao menos cinco pessoas, fisicas ou juridicas, de elevada qualificagéo, serdo chamadas a
apresentar propostas para fornecimento de bens ou servigos ndo comuns;

Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC: Instituido pela Lei 12.462/2011, é aplicavel exclusivamente as licitacbes e aos
contratos necessarios a realizagao dos eventos especificados na Lei, a agbes integrantes do PAC e as obras e servigos de engenharia
no ambito de sistemas publicos de ensino, sendo essa ultima possibilidade decorrente da Lei 12.722/2012.

Contratagdes Diretas: Nesta linha serdo totalizados os valores empenhados e liquidados nas duas formas de contratagdes diretas
discriminadas abaixo:

* Dispensa: Montante de recursos empenhados nos termos do art. 24 da Lei 8.666/93;

* Inexigibilidade: Montante de recursos empenhados nos termos do art. 25 da Lei 8.666/93.



Regime de Execucgao Especial: Nesta linha seréo totalizados os valores empenhados e liquidados mediante suprimento de fundos:

* Suprimento de Fundos: Montante de recursos empenhados nos termos dos artigos 45, 46 e 47 do Decreto 93.872/86.

Pagamento de Pessoal: Nesta linha ser&o totalizados os valores empenhados e liquidados nos dois grupos de pagamento de pessoal
discriminados abaixo:

* Pagamento em Folha: Valores pagos a pessoal mediante folha de pagamento;
* Diarias: Valores pagos a pessoal mediante diarias, inclusive a terceiros e parceiros.

* Qutros: Despesas que nao se enquadram nas modalidades anteriores.



Quadro 52. Despesas por grupo e elementos de despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

1° - Vencimento e Vantagens Fixas Civil Ativ | R$ 97.838.665,78| R$ 78.561.895,12| R$ 97.838.665,78| R$ 78.561.895,12 R$ 0,00 R$ 0,00| R$ 97.838.665,78| R$ 78.561.895,12

2° - Aposentadorias e Reformas R$ 18.492.982,93| R$ 16.224.034,70| R$ 18.492.982,93 R$ 16.224.034,70 R$ 0,00 R$ 0,00f R$ 18.492.982,93| R$ 16.224.034,70

3° - Obrigagdes Patronais R$ 20.592.922,42( R$ 13.859.118,52 R$ 20.592.922,42 R$ 13.859.118,52 R$ 0,00 R$ 0,00] R$20.592.922,42| R$ 13.859.118,52

Demais elementos de despesa R$ 11.328.383,93( R$ 11.003.932,32 R$ 11.328.383,93 R$ 11.003.932,32 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 11.328.383,93| R$ 10.115.772,32

2. Juros e Encargos da Divida

Nome do elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Demais elementos de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3. Outras Despesas Correntes

1° Locagéao de Mao de Obra

R$ 22.398.592,02

R$ 17.937.772,22

R$ 19.459.359,03

R$ 16.388.912,48

R$ 2.939.232,99

R$ 1.548.859,7

R$ 16.791.683,49

R$ 16.142.316,44

2° Qutros Servigos de Terceiro PJ

R$ 10.623.344,50

R$ 9.596.352,72

R$ 7.642.884,55

R$ 7.520.185,10

R$ 2.980.459,95

R$ 2.567.078,9

R$ 6.679.804,76

R$ 7.443.834,68

3° Material de Consumo

R$ 6.018.764,00

R$ 8.971.469,80

R$ 4.256.634,08

R$ 6.568.930,68

R$ 1.762.129,92

R$ 3.309.859,3

R$ 3.597.977,09

R$ 6.367.048,02

Demais elementos de despesa

R$ 9.957.797,37

R$ 31.397.368,29

R$ 8.579.816,09

R$ 30.383.893,15

R$ 1.377.981,28

R$ 1.171.176,3

R$ 8.091.483,60

R$ 29.429.614,75

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

Obras e Instalagbes

R$ 16.536.233,65

R$ 11.580.607,91

R$ 4.717.100,76

R$ 5.400.397,54

R$ 11.819.132,89

R$ 6.180.210,3

R$ 3.856.379,88

R$ 4.978.697,21

Equipamentos e material permanente

R$ 5.975.699,29

R$ 10.315.146,06

R$ 2.940.076,65

R$ 7.108.557,65

R$ 3.035.622,64

R$ 3.206.588,4

R$ 1.601.867,35

R$ 6.422.347,48

Aquisi¢ao de imdveis

R$ 346.000,00

R$ 1.500.000,00

R$ 0,00

R$ 1.500.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 440.000,00

Demais elementos de despesa

R$ 1.529.617,26

R$ 633.417,22

R$ 1.410.991,21

R$ 382.857,22

R$ 464.626,05

R$ 250.600,00

R$ 1.182.138,25

R$ 236.708,54

5. Inversées Financeiras

Nome do elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Demais elementos de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6. Amortizagao da Divida

Nome do elemento de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Demais elementos de despesa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: PROAD




LEGENDA

A elaboragéo desta planilha deve considerar a totalidade dos recursos da unidade orgamentaria (UO), mesmo que a unidade prestadora da conta ndo seja responsavel pela totalidade de sua execugéo
direta.

Cada grupo de despesa deve ter os elementos de despesas relacionados em ordem decrescente do montante empenhado no exercicio de referéncia do relatério de gestao até o acumulado de 80% do
valor executado no grupo de despesa (indicar o nome do elemento de despesa nas linhas), sendo que o restante (20% do valor executado em cada grupo) deve ser informado de forma consolidada, com o
titulo da linha “Demais elementos do grupo”, que deve acumular todos os demais elementos de despesa do grupo.

Despesa Empenhada: Montante de empenhos realizados pela UPC.
Despesa Liquidada: Total de despesas que passaram pela fase de liquidagéo.
RP n&o processados: Montante de recursos inscritos em restos a pagar nao processados ao final dos dois Ultimos exercicios.

Valores Pagos: Somatério das despesas que passaram pela fase de pagamento nos dois Ultimos exercicios.

Elementos de Despesa: Os cédigos dos elementos de despesa sédo aqueles relacionados no MTO 2015. Cada grupo de despesa deve ter os elementos de despesas relacionados em ordem decrescente do
montante empenhado no exercicio de referéncia do relatério de gestéo até o acumulado de 80% do valor executado no grupo de despesa (indicar o nome do elemento de despesa nas linhas), sendo que o
restante (20% do valor executado em cada grupo) deve ser informado de forma consolidada, com o titulo da linha “Demais elementos do grupo”, que deve acumular todos os demais elementos de despesa
do grupo.



04-3-8 Informacoes sobre a execucao das
despesas

Em 2015, ndo houve perturbacdes significativas na execugdo da despesa, que afetasse
montantes, modalidades de licitagbes, grupos ou elementos; houve, porém, redefinicoes
provocadas por cortes orgamentarios e contingenciamentos, conforme se vera mais adiante.

As contratagbes diretas, por dispensa e inexibilidade, representam somente 12% do
montante licitado. E um patamar adequado, que pode ser mantido nos préximos exercicios.

O contingenciamento afetou a gestao orgamentaria. Ele provocou dois efeitos negativos:

1. Reduziu a capacidade de planejamento
2. Requereu redefini¢gdo de prioridades

Para enfrentar a redugcédo da capacidade de planejamento, o IFSULDEMINAS espera usar
2016 para experimentar a elaboragdo de planos anuais de compras em um modelo que
possa ser acompanhado e alterado com facilidade e que propicie mais entrosamento entre
as equipes de administracao financeira e orgamentaria e as equipes de areas pedagodgicas.

Em qualquer redefinicao de prioridades, o IFSULDEMINAS privilegia as atividades que
possuam impacto na evasdo escolar e no desempenho dos estudantes. Sao priorizadas,
entdo, a assisténcia estudantil e as atividades pedagdgicas.

Os principais eventos que prejudicaram a execug¢ao or¢camentaria em 2015 foram:

e escassez crbnica de mao de obra, para elaborar os projetos de contratagbes e para
executa-las

e contingenciamento, que obrigou a rever prioridades e mesmo cancelar atividades em
andamento

e liberacdo de orgamento nos ultimos meses do exercicio, 0 que estimula a inscrigdo
de restos a pagar

O principal evento que facilita para a execugado orcamentaria € a atuagao coordenada das
equipes das UG (Unidades Gestoras) do IFSULDEMINAS.

A redefinicdo de prioridades, com eventual cancelamento de atividades, em virtude de
cortes orgamentarios e contingenciamentos, terdo efeitos sentidos ao longo dos préoximos
exercicios.

O entrosamento das equipes das UG produz habitos positivos que podem prepara-las para
uma atuacgao cada vez mais assertiva nos préximos exercicios.



04-3-9 Suprimentos de fundos, contas bancarias
tipo B e cartoes de pagamento do governo
federal

As informacgdes sobre suprimeto de funtos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento
do governo federal estdo apresentadas em quatro itens, que podem ser consultados mais a
frente.

04-3-9 (1) Concessao de suprimento de fundos

04-3-9 (2) Utilizacao de suprimento de fundos

04-3-9 (3) Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos
04-3-9 (4) Analise de suprimentos de fundos



Quadro 53. Concessao de suprimento de fundos - Cartdao BB Pesquisa

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Meio de Concessao
Cartdao de Pagamento do Val
Conta Tipo B Governo Federal alordo
maior limite
Exercicio individual
Financeiro |Cédigo |Nome ou Sigla Quantidade |Valor Total |[Quantidade |Valor Total concedido
INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUL
2015 158137 |DE MG 0 R$ 0,00 7| R$ 598.865,84| R$ 39.999,00
INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUL
2014 158137 |DE MG 0 R$ 0,00 7| R$ 822.604,43| R$ 56.055,00
INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUL
2013 158137 |DE MG 0 R$ 0,00 116| R$ 822.674,51| R$ 39.968,00
Fonte: PPPI

LEGENDA:

Exercicio Financeiro: Exercicio financeiro de concesséao do limite a ser utilizado como suprimento de fundos, considerando o de
referéncia do Relatério de Gestédo e os dos dois imediatamente anteriores.

Unidade Gestora (UG) do SIAFI: Informagéo do cédigo e do nome ou sigla que identifique a unidade gestora do SIAFI na qual
foi concedido o suprimento. Devem ser relacionadas todas as UG da UJ em que tenha sido registrado suprimento.

Meio de Concessao
Conta Tipo B: Conta bancaria destinada a movimentagao de suprimento de fundos, desdobrada por:

- Quantidade: quantitativo anual de suprimento de fundos concedido ao conjunto de supridos de cada UG da UJ, no respectivo
exercicio financeiro, para realizarem a aplicagédo de recursos utilizando-se da Conta Tipo B. Devem ser computados, inclusive,
os suprimentos concedidos a um mesmo responsavel em periodos diferentes durante o exercicio.

- Valor Total: montante financeiro anual concedido aos supridos de cada UG que compde UJ para a realizagao de despesas
com a utilizagdo da Conta Tipo B.

Cartao de Pagamento do Governo Federal (CPGF): emitido em nome de UG, destinado a representante do Governo Federal
para pagamento de bens, servigos e despesas autorizadas, desdobrando-se em:

- Quantidade: quantitativo anual de suprimento de fundos concedido ao conjunto de supridos de cada UG que compde a UJ,
nos respectivos exercicios financeiros, para realizarem a aplicagédo de recursos utilizando-se do CPGF. Devem ser
computados, inclusive, os suprimentos concedidos a um mesmo responsavel em periodos diferentes durante o exercicio.

- Valor Total: montante financeiro anual concedido aos supridos de cada UG que compde UJ para a realizagdo de despesas
com a utilizagao do CPGF.




Valor do maior limite individual concedido: Informar o valor do maior limite concedido aos supridos. Se o maior limite concedido
for superior ao estabelecido pelas normas que regem a concessao de suprimento de fundos, o fato deve ser explicado e
justificado no texto relativo a analise critica.



Quadro 54. Utilizagao de suprimento de fundos - Cartdao BB Pesquisa

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartao de Pagamento do Governo Federal
Saque Fatura
Valor dos Valor das
Exercicio | Cédigo [ Nome ou Sigla Quantidade |Valor Total (Quantidade |[Saques (a) Faturas (b) Total (a+b)
INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E
2015| 158137 | TEC.DO SUL DE MG 0 R$ 0,00 147| R$ 383.127,75| R$ 255.139,56| R$ 638.267,31
INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E
2014| 158137 |TEC.DO SUL DE MG 0 R$ 0,00 98| R$ 348.569,65| R$ 529.356,18| R$ 877.925,83
INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E
2013| 158137 |TEC.DO SUL DE MG 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fonte: PPPI

LEGENDA:

Exercicio: Exercicio financeiro em que as despesas foram realizadas com uso de suprimento de fundos, considerando o de referéncia do
relatério de gestéo e o imediatamente anterior.

Unidade Gestora (UG) do SIAFI: Informagéo do cédigo e do nome ou sigla que identifique a unidade gestora do SIAFI na qual foi registrado
o uso do suprimento. Devem ser relacionadas todas as UG da UJ em que tenha sido registrado suprimento.

Conta Tipo B: Informagdes sobre a utilizagdo de suprimento por intermédio de conta bancaria especifica, desdobrando-se em:

Quantidade: quantitativo anual de utilizagéo de suprimento de fundos pelo conjunto de supridos de cada UG da UJ, no respectivo exercicio
financeiro, por intermédio de Conta Tipo B. A quantidade de utilizagao deve corresponder a quantidade de débitos efetuados na conta
bancéria.

Valor Total: montante financeiro anual efetivamente utilizado pelos supridos de cada UG que compde UJ para a realizagcado de despesas
com a utilizagdo da Conta Tipo B. As eventuais devolugbes de valores devem ser deduzidas.

Cartdo de Pagamento do Governo Federal: Informagdes sobre a utilizagdo de suprimento por intermédio do CPGF, desdobrando-se em:

Saque: Informacédo sobre o somatério anual dos recursos financeiros sacados em espécie pelo conjunto de portadores de cartdo de crédito
corporativo de cada UG que compde a UJ:

Quantidade: quantitativo anual das operagdes realizadas pelo conjunto de portadores da UG da UJ, nos respectivos exercicios financeiros,
com a utilizagao do cartdo corporativo na modalidade de saque.

Valor: montante financeiro anual dos saques efetuados pelos portadores de cartdo corporativo de cada UG da UJ.

Fatura: Informagéo sobre o uso anual do CPGF em transagdes da fungéo crédito pelo conjunto de portadores de cartdo de crédito
corporativo de cada UG que compde a UJ:




Valor: montante financeiro anual, despendido pelos portadores de cada UG da UJ para a realizagdo de despesas com a utilizagéo do
cartao de crédito corporativo, na modalidade fatura.

Total: Somatdério dos valores utilizados pelo conjunto dos portadores de CPGF de cada UG da UJ, em Real, na modalidade de saque e na
fungéo crédito do cartdo, no exercicio de referéncia e no imediatamente anterior.



Quadro 55. Classificagao dos gastos com suprimento de fundos - Cartdo BB Pesquisa

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdao do Objeto Gasto

Cédigo |Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.DO
158137 |SUL DE MG 339020

—_

R$ 187.691,79

INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.DO
158137 |SUL DE MG 449020

—_

R$ 411.174,05

Fonte: PPPI

LEGENDA:

Unidade Gestora (UG) do SIAFI: Informagéo do cédigo e do nome ou sigla que identifique a unidade gestora do
SIAFI na qual a despesa com uso de suprimento de fundos foi registrada. Devem ser relacionadas todas as UG
da UJ em que tenha sido registrado uso de suprimento em qualquer modalidade.

Classificagdo do Gasto: Identificagdo do montante gasto com suprimento de fundos, em qualquer modalidade e
por intermédio de qualquer meio (Conta Tipo B e CPGF), em cada elemento e subitem de despesa,
considerando cada UG que compde a UJ.

Elemento de Despesa: Indicagao do objeto de gasto em que foi aplicado o suprimento de fundos em cada UG
da UJ. Devem ser indicados o codigo e o nome do Elemento de Despesa. Cada Elemento de Despesa em que
foram aplicados os fundos supridos podem se desdobrar em subitens, os quais devem ser especificados
conforme coluna a seguir;

Subitem da Despesa: Indicagdo do menor detalhamento da despesa efetuado com uso do suprimento de
fundos. Devem ser indicados o cédigo e o nome do Subitem da Despesa;

Total: Montante gasto em cada Subitem da Despesa, em cada UG que compde a UJ. Pode-se totalizar,
também, por Elemento de Despesa.




04-3-9 (4) Analise de suprimentos de fundos

Este item tem por objetivo fornecer um panorama do uso de suprimento de fundos, contas
bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal e foi estruturado da seguinte
maneira:

e Cartdo BB Pesquisa
o Medidas excepcionais
o Controles internos
o Prestagdes de contas

Cartao BB Pesquisa
O unico instrumento de suprimento de fundos usado pelo IFSULDEMINAS adota a modalidade
de cartdo de pagamento do governo federal — é o Cartdo BB Pesquisa.

Este cartdo foi criado por uma parceria entre 0 Governo Federal e o Banco do Brasil com o
proposito de melhorar o processo de aquisicdo de bens e servicos destinados a pesquisa
cientifica.

O IFSULDEMINAS, por meio de contrato com o Banco do Brasil, implementou essa ferramenta.

Ela permite a realizagdo de compras em qualquer estabelecimento apto a receber pagamento
via cartdo, o que diminuiu o tempo de espera para usar equipamentos e servigos.

O processo de abertura da conta destinada ao cartdo e a implementacao da ferramenta sao
bastante complexos e demorados. Demandou quase que o exercicio 2013 inteiro para ter seus
aspectos operacionais consolidados.

Os servidores do IFSULDEMINAS tém acesso ao Cartdo Pesquisador através do envio de
projetos para editais, que preveem condi¢cdes de aprovagao e prestagdo de contas.

Medidas excepcionais

Nao houve medidas excepcionais na gestdo de suprimento de fundos em 2015, tais como
saques, extrapolacdo de limites, uso de conta bancaria do préprio beneficiario. Todas as
medidas tomadas estavam previstas no regulamento do Cartdo Pesquisador (Resolugdo n°
055, de 12 de agosto de 2014).

Controles internos

Os controles internos instituidos para assegurar a legalidade do uso de suprimento de fundos,
contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal consistem em um
procedimento com as seguintes etapas:

1. Os pesquisadores submetem projetos de pesquisa a editais de fomento



2. Os projetos sado avaliados e classificados de acordo com o edital vigente e por ordem
decrescente das notas

3. Os projetos contemplados s&do aqueles que atendem as especificagbes para
recebimento do recurso e que estdo de acordo com o regulamento do Cartdo
Pesquisador

Foram elaborados como forma de orientagéo:

e Regulamento para Utilizagdo do Cartao Pesquisador
e Passo a passo para aquisi¢ao do cartdo BB pesquisa
e Manual de classificagdo de despesa
e Passo a passo de emissao de GRU

Prestacées de contas
A prestacao de contas comporta as seguintes etapas:

1. Entrega de relatério técnico, relatério financeiro, formulario de prestacdo de contas,
termo de encaminhamento de prestagao de contas, termo de doacédo de bens, notas
fiscais, orcamentos e cotagdes, recibos e guias de recolhimento, extratos do cartao,
GRU de recursos nao usados e devolugdo do Cartdo BB Pesquisa

2. Analise da documentagao, que pode resultar na aceitagdo ou na negativa da prestagao
de contas

3. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao notificara pesquisadores cujas
contas forem consideradas irregulares para que, em 30 dias, sanem as irregularidades

Ja foram feitas e apreciadas as prestagcdes de contas do uso do Cartdo Pesquisador. As
prestacbes de contas reprovadas ndo foram aceitas até a regularizagcdo das pendéncias. A
permanéncia das pendéncias impedia o pesquisador de obter novos recursos por fomentos
internos.



04-4 Apresentacao e analise de indicadores de
desempenho conforme deliberacao do Tribunal
de Contas da Uniao

Os indicadores de gestdo determinados pelo TCU (Tribunal de Contas da Unido) para a
rede federal de institutos federais através do Acdérdao n° 2.267/2005 do TCU estao
apresentados e analisados nos seguintes itens:

e 04-4-1 (1) Apresentacao dos indicadores de desempenho conforme deliberagbes do
Tribunal de Contas da Uniao

e 04-4-1 (2) Analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagbes do
Tribunal de Contas da Uniao

Estes itens podem ser consultados abaixo.



Quadro 56. Apresentagéo dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de Contas da Uniédo

04-4-1 (1) Apresentagao dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido

Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
Inscricdes/Vagas ofertadas
Relagado Candidato/Vaga *100 2,72 2,29 2,39 1,67 2,6 2,56 2,01
Ingressantes/Matriculas
Relagao Ingressos/Aluno Atendidas*100 59,12% 66,26% 50,91% 70,30% 57,77% 40,77% 52,50%
Concluintes/Matriculas
Relagao Concluintes/Aluno Atendidas*100 47,15% 53,41% 28,83% 43,80% 37,63% 14,04% 18,79%
. Concluintes e Integralizados
Indice de Eficiéncia Académica — em fase escolar/Matriculados
Concluintes finalizados x 100 80,39% 86,42% 76,98% 82,20% 65,13% 35,22% 40,27%
i Alunos retidos/Total de
Indice de Retengao do Fluxo Escolar matriculados x 100 32,68% 22,53% 40,51% 25,40% 2,86% 6,16% 7,77%
Aluno equivalente/Total de
Relagao de Alunos/Docente em Tempo docentes
Académicos Integral* 23,73 42,93 68,21 85,45 74,7 42,94 37,54
Total de gastos/Alunos
Gastos Correntes por Aluno matriculados R$9.683,34 R$7.074,44 R$4.156,81 R$2.959,33(- - -
Total de gastos com
Percentual de Gastos com Pessoal pessoal/Gastos totais x 100 67,16% 57,84 54,9 56,86 - - -
Percentual de Gastos com outros Total de gastos com outros
Custeios custeios/Gastos Totais x 100 21,13% 20,62 22,31 21,34|- - -
Total de gastos com despesas|
de investimentos e inversdes
Administrativos |Percentual de Gastos com Investimentos |financeiras/Gastos totais 8,28% 18,21 19,27 18,33]- - -
Numero de Alunos Matriculados por Amostragem — Consulte "11. Alunos matriculados classificados por renda per capita familiar" no item 04-4-1 (2) Analise dos indicadores de
Socioeconémico |Renda per Capita Familiar desempenho conforme deliberacoes do Iribunal de Contas da Uniao
indice =
Gestao de ) (G*1+A*2+E*3+M*4+D*5) /
Pessoas Indice de Titulagdo do Corpo Docente (G+A+E+M+D) 4,12 3,91 3,88 3,81 3,71 3,73 3,47

Fonte: PROEN/PROAD
*Em 2015, a féormula de calculo usada para este indicador foi Retidos/Matriculas Atendidas*100




04-4-1 (2) Analise dos indicadores de
desempenho conforme deliberacoes do
Tribunal de Contas da Uniao

Este item apresenta uma avaliacdo dos indicadores de gestdo do IFSULDEMINAS
referentes ao exercicio de 2015, conforme determinado no Acordao n° 2.267/2005 do TCU.

O Acdérdao TCU n° 2.267/2005 define o calculo dos indicadores académicos, administrativos
e socioecondémicos que monitoram o desempenho dos institutos federais de educacao,
ciéncia e tecnologia, dentre os quais o IFSULDEMINAS.

A Diretoria de Desenvolvimento de Informacgdes da Educacgao Profissional e Tecnolégica, do
Ministério da Educacédo (DDR/SETEC/MEC) objetivando padronizar o calculo de obtengéo
de dados, extraiu os dados do SISTEC (Sistema Nacional de Informagbdes da Educagao
Profissional e Tecnoldégica) e com base nesses dados que o Quadro 04-4-1 (1) foi
preenchido. Coube ao IFSULDEMINAS produzir analise dos indicadores, que |lhe foram
repassados pelo Oficio Circular CGPG/DDR/SETEC/MEC 01, de 07 de janeiro de 2016.

Levando em conta os indicadores apresentados para o exercicio de 2015, o calculo dos
indicadores administrativos considerou os seguintes dados, todos extraidos do SIAFI
(Sistema Integrado de Administragao Financeira).

1. Bolsa Formacgao e eTec: despesas liquidadas e Restos a Pagar Nao Processados pagos
da agdo 20RW (Bolsa Formagéao), em um total de R$ 5.887.700,71.

2. Gastos Totais (Sem Bolsa Formacao e eTEC): despesas liquidadas e Restos a Pagar
Nao Processados pagos de todos os grupos de despesa, exceto a agdo 20RW e 8252. O
Bolsa Formacdo e o eTec nao foram contabilizados em nenhum componente porque os
alunos do Bolsa Formacao e do eTec foram excluidos dos indicadores académicos. Os
gastos totais foram de R$ 220.758.455,54.

3. Gastos com Pessoal: despesas liquidadas e Restos a Pagar Nao Processados pagos do
grupo de despesa “1 Pessoal e encargos sociais”, em um total de R$ 148.252.955,06.

4. Gastos com Inativos e Pensionistas: despesas liquidadas e Restos a Pagar Nao
Processados pagos da acdao “0181 Pagamento de Aposentarias e Pensbes — Servidores
Civis”, em um total de R$ 24.829.395,48.

5. Gastos com Investimentos e inversoes financeiras: despesas liquidadas e Restos a Pagar
Nao Processados pagos do grupo de despesa “4 — Investimentos” e “5 Inversdes
Financeiras”, em um total de R$ 18.288.152,53.

6. Beneficios: despesas liquidadas e Restos a Pagar Nao Processados pagos das acgbes
2004, 2010, 2011, 2012, e 00M1, em um total de R$7.567.002,62.



7. PIS/PASEP: despesas liquidadas da natureza de despesa “33914712 Contribuicdo para
o PIS/PASEP”, em um total de R$ 34.009,56.

8. Gastos Correntes: soma de Gastos Totais (sem Bolsa Formacéao e eTEC), () Gastos com
Inativos e Pensionistas, () Gastos com Investimentos e () Gastos com Inversdes
Financeiras, em um total de R$177.640.907,53.

9. Gastos com Outros Custeios: soma de Gastos Totais (sem Bolsa Formacao e eTec), ()
Gastos com Pessoal, () Gastos com Investimentos e Inversdes Financeiras, () Gastos com
Beneficios e () Gastos com PIS/PASEP, em um total de R$ 46.616.335,77.

1. Relacao de Candidatos por Vaga (RCV)
Objetivo:

e Este indicador mede a consonancia entre a oferta de vagas em relagao a procura do
publico.

Definigdes:

e Inscritos: Para todos os ciclos de matricula com data de inicio compreendido no
Periodo de Analise, buscar o total de inscritos para o(s) processo(s) seletivo(s).

e Vagas para Ingresso: Para todos os ciclos de matricula com inicio do ciclo
compreendido no periodo de analise, buscar as vagas ofertadas.

METODO DE CALCULO:
RCV = Inscritos / Vagas para ingresso

Tabela 1. Quantitativo de inscritos e vagas.

2015 2014
Inscrito Vagas Inscritos Vagas
30.048 11.058 32.677 14.265
2,72 2,29

O indicador Candidato/Vaga de 2015 foi de 2,72 inscritos por vaga, manifestando uma
elevacao de 18,78% em relagdo a 2014, quando o indicador era de 2,29 inscritos por vaga.
Apesar da elevacéo do indice, o numero de vagas e inscritos sdo menores devido a menor
oferta dos cursos de Formacéo Inicial e Continuada que passou a ser ofertado em maior
numero de vagas e cursos pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao
Emprego — PRONATEC. Apesar de novas ofertas de cursos, houve uma reducao de 270
vagas nos cursos técnicos e aproximadamente 3.000 vagas nos cursos FIC, ndo
contabilizando neste contexto, ETEC e Bolsa Formacao.



Esse indicador sintetiza o numero de vagas ofertadas pelo IFSUDEMINAS no ano de 2015
publicizado em Editais de Oferta de Vagas por meio processos seletivos como SiSU, Enem,
vestibular e outras formas de ingresso que totalizaram 11.058 vagas com uma procura de
30.048 candidatos pelos cursos em oferta. Mede, portanto, a quantidade de candidatos para
cada vaga ofertada no processo seletivo discente, o conhecimento do publico sobre a
instituicdo e os cursos ofertados, sua qualidade e adequagdo as demandas regionais.
Observa-se uma boa procura pelos cursos do IFSULDEMINAS que é novo na regidao a
datar-se do ano de 2010 e aos poucos se torna cada vez mais reconhecidos pelos cidadaos
sul mineiros e demais estados, ja que acolhe candidatos de varios estados brasileiros.

Em 2015, o IFSULDEMINAS por meio de sua politica de abertura de novos cursos ampliou
a oferta de cursos em seus campi. A abertura desses novos cursos representarao, quando
estiverem com seus ciclos integralizados, a elevacao de 1910 vagas. Segue, abaixo, a lista
dos novos cursos ofertados e os respectivos campi:

* Campus Carmo de Minas — Técnico em Administracao;

» Campus Inconfidentes — Especializacido Lato sensu em Gestdo Ambiental para a PMMG;
» Campus Machado — Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Sistemas de Informacao;

» Campus Muzambinho — Medicina Veterinaria;

* Campus Passos — Técnico Integrado em Orientagcdo Comunitaria — Proeja, Técnico
Integrado em Comunicagao Visual,

» Campus Pocgos de Caldas — Tecnologia em Gestdo Comercial, Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Licenciatura em Geografia, Engenharia da Computagéo;

» Campus Pouso Alegre — Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Matematica, Técnico
Integrado em Administracdo, Engenharia e Seguranga do Trabalho e Higiene de Seguranca
do Trabalho;

» Trés Coragdes — Técnico em Administragao.

Com a elevagao de 18,78% desse indicador, sugere-se que existe espago para se aumentar
a oferta de vagas dos cursos com maiores demandas, contudo € necessaria a observagao
dos limites institucionais com sua infraestrutura disponivel, assim o IFSULDEMINAS
atenderia uma demanda maior de candidatos que fatalmente ficaram de fora. Para os
cursos com menos procura, um novo estudo sobre as demandas regionais ja esta sendo
realizada procurando identificar a motivacdo da minimizagcao da procura de alguns cursos
dando espaco par novas possibilidades que ja estdo em andamento objetivando atender os
arranjos regionais e nacionais.

2. Relacao de Ingressos por Matricula Atendida (RIM)
Objetivo:

e Este indicador mede a capacidade de renovagao do quadro discente.



Definigbes:

e Ingressantes: Todas as novas matriculas efetuadas nos meses de referéncia do
intervalo de analise.

e Matriculas Atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo
menos um dia no periodo analisado.

METODO DE CALCULO:
RIM = (Ingressantes / Matriculas Atendidas) X 100

Tabela 2. Quantitativo de ingressantes e matriculas atendidas.

2015 2014
Ingressantes Matriculas Atendidas Ingressantes Matriculas Atendidas
10.845 18.345 13.784 20.802
59,12 66,26

O indicador Ingressantes/Matriculas Atendidas de 2015 foi de 59,12 apresentando uma
reducao de 10,78% em relagéo a 2014, quando o indicador era de 66,26 ingressantes por
matriculas atendidas. A retracado se justifica pela menor oferta dos cursos de Formacao
Inicial e Continuada que passou a ser ofertado pelo Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e ao Emprego — PRONATEC. O IFSULDEMINAS vem se atualizando para
atender cada vez melhor as demandas regionais e apesar de oferta de 16 novos cursos,
houve uma redugdo de 270 vagas nos cursos técnicos e aproximadamente 3.000 vagas nos
cursos FIC, ndo contabilizando neste contexto, ETEC e Bolsa Formacéo.

Esse indicador se refere ao total de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos
ou outras formas de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, por curso e Campus. O
indicador “ingresso/aluno” contempla os alunos inseridos em ciclos de matricula que nao
foram trocados de ciclos ao longo de sua vida escolar, ndo comprometendo o indicador
“retencao de fluxo escolar”.

E necessario compreender que esse indice é muito sensivel ao tempo de duracdo de
integralizacdo do curso. O indice em cursos de carga horaria total as vezes sao muito
diferentes, como nos cursos de Engenharia, Licenciatura e Tecnologia, ou ainda, cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio, Subsequentes ao Ensino Médio e Cursos de
Formacao Inicial e Continuada. Ou seja, ainda que eles tenham um mesmo “Numero de
Ingressos” o resultado calculado sera diferente devido a diferengca do periodo de
integralizacao.

A taxa de ingressante obteve éxito devido a efetivacdo de matriculas levando em
consideracéo as opg¢des que os estudantes possuem, 0 que comprova a consolidagado dos
cursos do IFSULDEMINAS mostrando que os campi tém potencial de crescimento e
ampliacao na oferta de vagas. Ha, entretanto, alguns cursos especificos que apresentaram



dificuldades no preenchimento de vagas, o que sugere intensificagdo na divulgagdo do
processo seletivo, bem como a avaliagdo das novas demandas como ja esta sendo
encaminhada institucionalmente. Todas as agbes e procedimentos do Processos Seletivos
para Ingresso de Alunos no IFULDEMINAS sao viabilizadas pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional através da Diretoria de Ingresso apoiada pela Pro-Reitoria de
Ensino. Sao realizados dois processos seletivos (vestibulares) por ano, para ingresso de
estudantes nos cursos técnicos e nas graduagdes utilizando o sistema de cotas, SISU e
vagas para candidatos com deficiéncia, promovidos de acordo com a Lei n°® 12.711, de 29
de agosto de 2012, que foi regulamentada pelo Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012.

3. Relacao de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)
Obijetivo:

e Este indicador mede a capacidade de alcangar éxito escolar.
Definigbes:

e Concluintes: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para Concluido ou
Integralizado nos meses de referéncia do intervalo de analise.

e Matriculas Atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo
menos um dia no periodo analisado.

METODO DE CALCULO:
RCM = (Concluintes / Matriculas Atendidas) x 100

Tabela 3. Quantitativo de concluintes e matriculas atendidas.

2015 2014
Concluintes Matriculas Atendidas Concluintes Matriculas Atendidas
8.650 18.345 11.111 20.802
47 15 53,41

O indicador Concluintes/Matriculas Atendidas de 2015 foi de 47,15 apresentando uma
reducao de 11,72% em relagao a 2014, quando o indicador era de 53,41 concluintes por
matriculas atendidas. Essa retracdo deu-se devido a menor oferta dos cursos de Formacéao
Inicial e Continuada e redugdo de 270 vagas nos cursos técnicos como ja indicado. No
entanto, o IFSULDEMINAS por meio de sua politica de abertura de novos cursos, ofertou
em 2015, dezesseis novos cursos em diferentes tipos e niveis, a fim de atender cada vez
melhor as demandas regionais.

Este indice corresponde ao numero total de matriculas na Instituicido dentro de um
determinado periodo de tempo, independentemente da situagdo atual da matricula. Para
efeito de calculo dos indicadores utilizando o SISTEC, equivale a todas as matriculas que
estdo com status EM CURSO ou que tiveram alteragao de status com més de referéncia no



intervalo desejado. Portanto, a soma de todos os alunos que tiveram “situacao final”
registrada ao longo do periodo de 2015, mais os alunos que ingressaram em 2015, e todos
os alunos que ainda estavam com situacdo “em curso” no ultimo més de ocorréncia do
periodo considerado para a analise.

E de se esperar que com a integralizagdo de cursos que foram ofertados recentemente e
com o periodo de integralizagdo mais ampla esta taxa se eleve. Além disso, a greve do 2°
semestre de 2015 interferiu nesse indice fazendo com que muitos cursos ndo terminassem
seus ciclos de matricula no tempo previsto. Pode-se contar também com a parcela de
alunos em retencao escolar que integralizardo seus cursos nos préoximos periodos letivos.
Outro dado a ser mencionado e que se torna relevante neste indicador, é que a colagao de
grau € realizada nos meses subsequentes ao fechamento do Ciclo de Matricula e a
alteragao do status do aluno no Sistema Nacional de Informacgdes de Educacéao Profissional
e Tecnoldgica — SISTEC ¢ realizada posteriormente. Esta situacio eleva os numeros deste
indicador de forma negativa, ndo demonstrando a realidade dos alunos formados que é
considerada satisfatéria em relagao aos cursos integralizados no IFSULDEMINAS. Varias
situacbes acontecem nesta finalizacdo de ciclo, alguns alunos ficam em curso realizando
disciplinas em que ficaram retidos e fazem Dependéncia, outros realmente permanecem
integralizados em fase escolar, cumprindo estagio obrigatério e escrita de Trabalho de
Conclusao de Curso.

4. Eficiéncia Académica de Concluintes (EAC)
Objetivo:

e Este indicador mede a capacidade de alcancgar éxito entre os alunos que finalizam.
Definigdes:

e Concluintes: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para Concluido ou
Integralizado nos meses de referéncia do intervalo de analise.

e Finalizados: Todas matriculas que tiveram alteracéo de status para Concluido,
Integralizado, Evadido, Desligado ou Transferido Externo nos meses de referéncia
do intervalo de analise.

Observacao: O calculo proposto no acérdao previa calcular este indicador pela relagao
entre todos os alunos que concluiram seu curso no periodo, independentemente da época
de seu ingresso; e, todos os que “deveriam concluir’ neste periodo. Para adequar a
metodologia do SISTEC — baseada no conceito de ciclo de matricula — este indicador passa
a ser a relagao entre todos os alunos que concluiram exitosamente seu curso no periodo
(concluido ou integralizado), independentemente da época de seu ingresso; e, todos os
que, de alguma forma, finalizaram seu curso, independentemente do éxito ou nao.

METODO DE CALCULO:
EAC = (Concluintes / Matriculas Finalizadas) x 100

Tabela 4. Quantitativo de concluintes e finalizados.



2015 2014

Concluintes Finalizados Concluintes Finalizados
8.650 10.760 11.111 12.857
80,39 86,42

O indicador Concluintes/Finalizados de 2015 foi de 80,39 apresentando uma reducdo de
6,98% em relagao a 2014, quando o indicador era de 86,42 concluintes por aluno finalizado.
Apesar da retracao devido a menor oferta dos cursos de Formacgéo Inicial e Continuada, o
IFSULDEMINAS vem se atualizando para atender cada vez melhor as demandas regionais
e apesar de novas ofertas de cursos, houve uma redugdo de 270 vagas nos cursos técnicos
e aproximadamente 3.000 vagas nos cursos FIC alterando os indices atuais.

Esse indice mensura a capacidade da instituicdo de formar seus alunos no tempo regular
do curso, onde se calcula o indice de eficiéncia académica de concluintes e o nimero de
concluidos e Integralizados Fase Escolar/Numero de Matriculados Finalizados. Refere-se as
matriculas que foram finalizadas, independentemente do éxito ou ndo do aluno. Ou seja, 0
aluno pode ter concluido, integralizado fase escolar, evadido, desligado ou transferido.

O indice de eficiéncia académica por concluintes, apesar da retragcdo em referéncia ao ano
anterior, evidencia um dado satisfatério, apesar das evasdes e desligamentos, retencdes e
integralizagbes pela falta de entrega de estagio e TCCs, registro tardio apds a colagao de
Grau no Sistec, o IFSULDEMINAS oferece aos alunos um bom atendimento ao discente.
Possui uma equipe multidisciplinar presente em todos os campi que conta com os seguintes
profissionais: pedagogos, psicologos, assistentes sociais, assistentes de alunos, médicos,
enfermeiras, dentistas, técnicos administrativos e docentes qualificados, com forte empenho
da instituicdo para minimizar os obstaculos em vista da permanéncia e éxito académico dos
alunos

Ha ainda um esforco de melhoria na infraestrutura e procedimentos didatico-pedagdégicos
que atendem os alunos viabilizando um melhor ensino-aprendizagem. Outro fator forte que
auxilia também na permanéncia e éxito dos alunos é o Programa de Assisténcia Estudantil
que viabiliza moradia, alimentagao, creche, transporte, material didatico e apoio financeiro
para participagao de eventos nacionais e internacionais.

5. Retencao do Fluxo Escolar (RFE)
Objetivo:

e Este indicador mede a relagcédo de alunos que nao concluem seus cursos no periodo
previsto.

Definigdes:



e Retidos: Todas as matriculas que permanecem “Em Curso” apds a Previsao de Fim
do Ciclo de Matricula.

e Matriculas Atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo
menos um dia no periodo analisado.

METODO DE CALCULO:
RFE = (Retidos / Matriculas Atendidas) x 100

Tabela 5. Quantitativo de retidos e matriculas atendidas.

2015 2014
Retidos Matriculas Atendidas Retidos Matriculas Atendidas
5.996 18.345 4.687 20.802
32,68 22,53

O indicador Retidos/Matriculas Atendidas de 2015 foi de 32,68 apresentando uma elevagao
de 45,05% em relacdo a 2014, quando o indicador era de 22,53 retidos por matriculas
atendidas. Apesar da elevacido o IFSULDEMINAS vem atuando para melhorar este indice.
Estes indices de retengdo se referem a reprovagdes, trancamentos e abandonos ou
permanecem com status “Em Curso” apds a Previsdo de fim do Ciclo de Matricula por nao
atingir o rendimento minimo esperado referente aos objetivos previstos no Projeto
Pedagdgico dos respectivos cursos.

Este indice de alunos retidos, portanto, representa o total de alunos de um dado ciclo de
matricula que estejam em situacdo ativo, concluinte ou integralizado fase escolar, que
tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o ciclo de matricula, e que
pertencam a um mesmo ciclo de matricula. Retengdo Escolar refere-se a subdivisao
académica de reprovagao ou trancamento.

Justifica-se que a colagao de grau é realizada nos meses subsequentes ao fechamento do
Ciclo de Matricula e a alteracido do status do aluno no Sistema Nacional de Informacgdes de
Educacéao Profissional e Tecnoldgica — SISTEC é realizada posteriormente apds a colagao
de grau nos meses subsequentes. Esta situagao eleva os numeros deste indicador de forma
negativa, ndo demonstrando a realidade dos alunos retidos em relagcdo aos cursos
integralizados no IFSULDEMINAS. Varias situagdes acontecem nesta finalizagcado de ciclo,
alguns alunos ficam em curso realizando disciplinas em que ficaram retidos e fazem
Dependéncia, outros realmente permanecem integralizados em fase escolar, cumprindo
estagio obrigatério e escrita de Trabalho de Conclusdo de Curso, contando ainda com
evasdes e desligamentos que retraem este indicador, situagdes que contam com um forte
empenho da instituicdo para minimiza-lo em vista da permanéncia e éxito académico dos
alunos.

Na perspectiva de melhora do indice, o IFSULDEMINAS possui uma equipe multidisciplinar
presente em todos os campi contando com: pedagogos, psicologos, assistentes sociais,



assistentes de alunos, enfermeiras, dentistas e docentes qualificados, um empenho da
instituicdo para minimizar as retengdes em vista da permanéncia e éxito académico dos
alunos. Ha ainda o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNE, um esforco da melhoria na infraestrutura e procedimentos didatico-pedagodgicos
que atendem os alunos viabilizando um melhor ensino-aprendizagem utilizando a estratégia
das monitorias, orientagdo docente/Disciplina e pedagodgica. Outra agao implementada que
auxilia também na permanéncia e éxito dos alunos é Programa de Assisténcia Estudantil
que viabiliza diferentes auxilios como: creche, moradia, alimentagéo, transporte, material
didatico e apoio financeiro para participagao de eventos nacionais e internacionais.

6. Relacao Alunos/Docente em Tempo Integral (RAP)
Objetivo:

e Este indicador mede a capacidade de atendimento pela forga de trabalho docente.
Definigbes:

e Aluno Equivalente: aluno matriculado em um determinado curso, ponderado pelo
Fator de Equiparacao de Carga Horaria e pelo Fator de Esforgo de Curso.

e Docentes: Para todos os professores efetivos considerar como 1,0 ( um ) se for
contratado em regime de 40 horas ou de Dedicag¢ao Exclusiva; e como 0,5 (meio) se
for contratado em regime de 20 horas.

METODO DE CALCULO:
Relacao Aluno por Professor = {Matricula Atendidas/ Docentes ((20h*0,5)+40h+DE)}*100

Tabela 6. Relacado AlunoxDocente em Tempo Integral

2015 2014
Aluno Equivalente Docentes Matriculas Atendidas Docentes
11.875,63 500,5 20.802 484.5
23,73 42,93

O Oficio-Circular CGPG/DDR/SETEC/MEC 01, de 07 de janeiro de 2016 traz alteracdes no
célculo do indicador “Relacdo Aluno/Docente em Tempo Integral”’, passando a considerar o
conceito de aluno equivalente. De acordo com as Portarias MEC n° 25/2015 e 818/2015, o
aluno equivalente é o aluno matriculado em um determinado curso, ponderado pelo Fator
de Equiparacao de Carga Horaria e pelo Fator de Esforgo de Curso.

Para o célculo deste indicador, no ano de 2015, foram considerados o conceito de aluno
equivalente e os professores efetivos da instituigdo, ponderando com peso igual a 1,0
aqueles em regime de 40 (quarenta) horas semanais ou de Dedicagdo Exclusiva e com
peso igual a 0,5 aqueles em regime de 20 (vinte) horas semanais, conforme o método de



calculo abaixo determinado pela Portaria MEC n°® 25/2015, onde FENC ¢é o Fator de
Equiparacao de Nivel de Curso.

Com esse novo formato de calculo adotado em 2015, o IFSULDEMINAS aproxima da
recomendacdo de 20 alunos por docente prevista no Termo de Acordo do Plano de Metas
fixado com o MEC.

7. Gastos Correntes por Aluno
Este indicador mede o custo médio de cada aluno da instituicao.

Descricado: Gasto Total da Instituicdo, deduzindo pessoal inativo e pensionistas, precatorios,
gastos com investimentos e acao 20RW Apoio a Formacgao Profissional e Tecnoldgica.

GASTOT = TOTGAS - inv — pre — ina — pen — 20RW

Registros Considerados: Todas as matriculas que estiveram Em Curso por pelo menos um
dia no periodo analisado.

Onde:

TOTGAS: Total de Gastos da Instituicdo
inv: Gastos com Investimentos

pre: Gastos com Precatorios

ina: Gastos com Inativos

pen: Gastos com Pensionistas

20RW: Apoio a Formacao Profissional e Tecnoldgica

METODO DE CALCULO

CGA = (GASTOT / Matriculas atendidas) x 100

2014
Gastos Correntes por aluno — 147.162.602,48 / 20.802 = R$7.074,44
2015

Gastos Correntes por aluno — 177.640.907,53 / 18.345 = R$9.683,34



O acréscimo verificado neste indicador se da em razao do acréscimo nos gastos totais e
reducido no nimero de alunos.

Os gastos totais sofreram alteragdo em decorréncia do aumento nos precos dos servigos
contratados pelo IFSULDEMINAS, sendo estes: despesas com manutengao, aquisicao de
insumos, além das despesas com pessoal, e ainda das despesas com a realizacdo de
concurso publico ocorrido 2015. Ja a redugdo no numero de alunos, conforme detalhada
nos indicadores académicos, se deu principalmente pela redugdo de matriculas em cursos
FIC.

8. Percentual de gastos com pessoal
Este indicador mede os gastos com pessoal em relagdo aos gastos totais da Instituig&o.

Descrigao: Quantificar o gasto total com pessoal em relagéo aos gastos totais.

Onde:
GASPES — Gastos com Pessoal

TOTGAS: Total de Gastos da Instituicao

METODO DE CALCULO

GCP = (GASPES / TOTGAS) x 100

2014

Percentual de gastos com pessoal = (R$ 119.648.980,66 / R$ 206.879.396,40 ) x 100
57,84

2015

Percentual de gastos com pessoal = (R$ 148.252.955,06 / R$ 220.758.455,54) x 100
67,16

Desde a criacdo dos institutos federais, observa-se uma elevagao constante e paralela do
numero de servidores e do volume de investimentos (e consequentemente das despesas
com manutengao e funcionamento), o que redunda em acréscimo deste indicador.

Em relagédo a 2014, o percentual de gastos com pessoal teve acréscimo de 9,32 pontos
percentuais, passando de 57,84 para 67,16.

Os fatores que impactaram na elevacao do indicador foram:



a) Reajustes salarial;

b) Elevagcédo no quadro de servidores, de 444 docentes em 2014 para 501 em 2015, de 514
técnicos administrativos em 2014 para 535 em 2015.

c) Elevagdo da titulagdo de docentes e técnicos administrativos, com consequente
acréscimo salarial trazido respectivamente pela RT (retribuicdo por titulagdo) e pelo 1Q
(incetivo a qualificagdo) para os técnicos administrativos;

d) Concessao do RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias) para os docentes.

9. Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive

beneficios)
Este indicador mede os gastos com outros custeios em relagdo aos gastos totais da
Instituicdo.

Descricao:

Total de Gasto com Outros Custeios da Instituigdo, deduzindo beneficios e Pasep em
relagdo aos gastos totais da Instituicao

GASOUC -Total de Gasto com Outros Custeios da Instituicdo, deduzindo beneficios e
Pasep

GASOUC = TOTCUS - ben - pasep

TOTGAS - Total de Gastos da Instituicdo

Onde:
TOTCUS: Total de Gastos com Custeio
ben: Gastos com Beneficios

pasep: Gastos com Pasep

METODO DE CALCULO

GOC = (GASOUC / TOTGAS) x 100

2014
Percentual de gastos com outros custeios (exclusive beneficios) =

(R$ 42.681.386,38 / R$ 206.879.396,40) x 100 = 20,62



2015
Percentual de gastos com outros custeios (exclusive beneficios) =

(R$ 46.616.335,77 / R$ 220.758.455,54) x 100 = 21,13

Embora tenha apresentado uma pequena variagdo em relacdo ao exercicio anterior, ou
seja, acréscimo de 0,51%, este indicador aponta para uma estabilizagao, ja que apresentou
pequenas variacdes desde o exercicios de 2012.

10. Percentual de gastos com investimentos (em relacao aos

gastos totais)
Este indicador mede os gastos com investimentos em relacdo aos gastos totais da
Institui¢ao.

Descrigao
GASINV — Gastos com investimentos

* Investimentos: despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras, inclusive as
destinadas a aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizagao de obras, bem
como a programas especiais de trabalho, aquisicéo de instalagdes, equipamentos e material
permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que nao sejam de carater
comercial ou financeiro.

* Inversbes financeiras: despesa com aquisicdo de imoveis ou bens de capital ja em
utilizacdo e também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou
entidades de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operagao nao importe aumento do
capital e com a constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a
objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operag¢des bancarias ou de seguros.

TOTGAS - Total de Gastos da Instituicao
METODO DE CALCULO
GCIl = GASINV x 100

TOTGAS

2014
(R$37.663.607,39 / R$ 206.879.396,40) x 100 = 18.21
2015

(18.288.252,53 / R$ 220.758.455,54) x 100 = 8,28



A férmula de calculo do indicador de gastos com investimentos contabiliza despesas
liquidadas e Restos a Pagar Nao Processados.Conforme apontado no relatério de 2014, a
liquidagdo em 2015 de valores inscritos em RAP n&o processados corroborou para a queda
no indicador.

Além disso, em 2015 foi realizado um corte no orgcamento de investimento na ordem de 47%
nas agoes 20RL e 20RG com consequente redugdo na execugao orgamentaria e impacto
direto no indicador. Tais informacgbes e seus impactos, sdo observados ao se comparar os
valores executados nos dois ultimos exercicios, em 2014 foram executados 37.663.607,39,
ja em 2015 foram executados R$ 18.288.252,53.

11. Alunos matriculados classificados por renda per capita

familiar
Tabela 8. Renda per capita familiar dos matriculados (amostragem)

Faixa de renda per capita | Amostragem Total de Amostragem em
familiar matriculas anual | relagdo a matricula
anual

RFPC < 0,5 SM 2015 264 1,44%

0,5<=RFPC < 1,0 SM 2015 | 1.484 8,09%

1,0 <= RFPC < 1,5 SM 2015 | 4.563 24.87%

1,5 <= RFPC < 2,5 SM 2015 | 4.802 18.345 26,18%

2,5 <= RFPC < 3,0 SM 201 1.841 10,03%

3,0 <= RFPC 2015 2.484 13,54%

Total da amostragem 15.438 84,15%

O perfil socioecondmico dos alunos foi estipulado através de amostragem. Dos 15.438
alunos da amostra, 11.113 (71,98) possuem renda familiar de até dois salarios-minimos e
meio, enquanto que 4.325 (28,02%) concentram-se na faixa acima de dois salarios-minimos
e meio. Para atender esses alunos, o IFSULDEMINAS oferece o Programa de Auxilio
Estudantil que sofreu alteracbes pela aprovacdo da Resolugdo CONSUP n° 96, de 18 de
dezembro de 2014. O programa disponibiliza os seguintes auxilios: transporte, moradia,
alimentacao, material didatico e creche visando a garantia da igualdade de oportunidade no
exercicio das atividades académicas, promovendo o0 acesso e a permanéncia de alunos que
se encontram em vulnerabilidade socioecondmica na instituicdo, colaborando para o
desempenho estudantil, o que reduz a evasao escolar.

Outro programa que o IFSULDEMINAS vem ofertando para seus estudantes é o Programa
Bolsa Permanéncia. O programa é uma a¢ao do Governo Federal de concessao de auxilio
financeiro a estudantes matriculados em instituicbes federais de ensino superior, tendo por



finalidade minimizar as desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia e a
diplomacao dos estudantes de graduagao em situagao de vulnerabilidade socioecondmica.

12. indice de Titulacdo do Corpo Docente (TCD)
Objetivo:

e Este indicador mede o indice de atualizagdo do corpo docente.
Definigbes:

e Numerador: Somatoério de todos os docentes efetivos ou temporarios da Instituigao,
ponderado pela sua titulagéo:

Titulagao Peso

Graduacgao (G) Peso 1

Aperfeicoamento (A) | Peso 2

Especializagao (E) Peso 3
Mestrado (M) Peso 4
Doutorado(D) Peso 5

e Denominador: Somatério de todos os docentes da Instituicdo, independentemente
da sua titulagdo e regime de trabalho.

METODO DE CALCULO:
TCD = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 /| G+A+E+M+D

Tabela 9. Calculo de indice de titulagao.

Titulagoes Quantitativo Indice de titulagdo do
Corpo Docente
Ano 2014 Ano 2015 2014 2015
Graduagao 33 15
Aperfeicoamento 2 0
Especializagao 81 59 3,91 412

Mestrado 227 260

Doutorado 142 167




Total de docentes 485 501

Onde:

G = quantidade de docentes graduados;

A = quantidade de docentes aperfeicoados;
E = quantidade de docentes especialistas;
M = quantidade de docentes mestres;

D = quantidade de docentes doutores.

Para o calculo do indice de titulagdo do corpo docente do IFSULDEMINAS, considerou-se o
quantitativo de docentes do quadro efetivo e temporario. Houve um aumento no indice que
passou de 3,91 em 2014 para 4,12 em 2015. O numero de professores especialistas
diminuiu, aumentando o numero de professores com mestrado ou doutorado. Em 2014, o
IFSULDEMINAS contava com 369 docentes mestres e doutores; em 2015, o nimero saltou
para 427, um aumento de 15,72%. O aumento do quantitativo de professores com mestrado
ou doutorado se deve aos programas de incentivo a capacitacdo e qualificagdo do corpo
docente. Dentre os programas do IFSULDEMINAS, destaca-se o regulamentado pela
Resolucdo do Conselho Superior n° 14, de 29 de abril de 2013, sobre o afastamento de
docentes para cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado.



04-5 Informacgbes sobre projetos e
programas financiados com recursos
externos

O IFSULDEMINAS nao contraiu financiamentos de organismos multilaterais de créditos ou
agéncias governamentais de paises estrangeiros em 2015 ou em exercicios anteriores.



05 GOVERNANCA

Este topico traz os seguintes itens:

05-1 Descrigao das estruturas de governanga

05-2 Atuacao da unidade de auditoria interna

05-3 Atividades de correigao e apuragao de ilicitos administrativos

05-4 Gestao de riscos e controles internos

05-5 Informagdes sobre a empresa de auditoria independente contratada



05-1 Descricao das estruturas de governanca

A estrutura de governanga do IFSULDEMINAS tem os seguintes 6rgaos:

Conselho Superior

Coordenacgao-Geral de Auditoria Interna

Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo

Comissao Propria de Avaliagao

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao

Colegiado de Administracao e Planejamento Institucional

Comissao Permanente de Pessoal Docente

Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao

e Colegiado Académico

Conselho Superior

O Conselho Superior € o 6rgdo maximo do IFSULDEMINAS, com carater consultivo e
deliberativo. O Conselho Superior direciona a administracdo geral exercida pela Reitoria.
Servidores ativos e representantes da sociedade em geral sio eleitos como conselheiros. O
Conselho Superior se reune bimestralmente em sessdes ordinarias (ou eventualmente em
sessOes extraordinarias) presididas pelo Reitor. A validade das reunides exige a presenga
da maioria absoluta dos integrantes. Sua base normativa estd no artigo 10 da Lei n°
11.892/2008 e no Regimento Interno do IFSULDEMINAS.

Coordenacao-Geral de Auditoria Interna

A Coordenagdo-Geral de Auditoria Interna tem por objetivo primordial fortalecer a gestéo e
racionalizar as acgbes de controle, bem como prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal. O trabalho auditorial € exercido nos meandros
da organizacgdo, observando os aspectos relevantes relacionados a avaliagdo da gestéo e
dos programas de governo. A Auditoria Interna se sujeita a orientacdo normativa e
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (artigo 15 do
Decreto n® 3.591, de 06 de setembro de 2000). O Regimento Interno da Coordenacao-Geral
de Auditoria Interna do IFSULDEMINAS foi aprovado pela Resolugdo n® 84/2010 do
Conselho Superior e sofreu alteragoes pela Resolugéo n° 43/2015.

Comité Gestor de Tecnologia da Informacao

O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo é um 6rgao colegiado de natureza
propositiva e consultiva, instituido em conformidade com as orientagdes da SLTI/MPOG
(Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao) e as disposi¢des do SISP (Sistema de Administracao e Recursos de
Informagéo e Informatica). A finalidade do Comité é prover o IFSULDEMINAS de politicas
que sustentem o alinhamento dos investimentos, estratégias e projetos de tecnologias da
informagao e comunicagcdo com as estratégicas do IFSULDEMINAS.



Seu funcionamento esta regulado pelas Resolugdes n® 31/2012 e n° 76/2015, ambas do
Conselho Superior do IFSULDEMINAS.

Comissao Propria de Avaliacao

A Comissao Prépria de Avaliagcdo é um 6érgdo colegiado competente para deliberar e
normatizar aspectos avaliativos académicos e administrativos (artigo 11, Lei n® 10.861, de
14 de abril de 1004, e Portaria MEC n° 2.051, de 19 de julho de 2004).

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo assessora a Reitoria em politicas de ensino,
pesquisa e extensdo. O Colegiado emite pareceres sobre criagao, reestruturacdo ou
extingdo de cursos, propostas curriculares e calendarios académicos.

Colegiado de Administracao e Planejamento Institucional

O Colegiado de Administracdo e Planejamento Institucional assessora a Reitoria em
politicas de administracdo e planejamento institucional. O Colegiado emite procedimentos
para organizagdao e modernizagao de rotinas e fluxogramas, avalia e recomenda a proposta
orgcamentaria e a prestagéo de contas.

Comissao Permanente de Pessoal Docente

A Comissao Permanente de Pessoal Docente assessora os colegiados e os dirigentes do
IFSULDEMINAS a formular e acompanhar a politica de pessoal docente (art. 11 do Decreto
n°® 94.664/1987).

Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacao

A Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacdo acompanha a implantagdo do plano de carreira dos servidores
técnico-administrativos no IFSULDEMINAS (arts. 22 e 24 da Lei n° 11.091/2005).

Colegiado Académico

O Colegiado Académico é 6rgao consultivo, que integra a estrutura de cada Campus, e tem
por finalidade aperfeigoar o processo educativo e zelar pela correta execugao das politicas
académicas.



05-2 Atuacao da unidade de auditoria interna

Este item discorre sobre a atuacdo da auditoria interna do IFSULDEMINAS por meio dos
seguintes temas:

Estratégia de atuacéao

Caracterizacao quantitativa e qualitativa das auditoriasou fiscalizacbes em 2015
Demonstracdo da execugéo do plano anual de auditoria

Redesenhos da estrutura organizacional da unidade de auditoria em 2015

Estratégia de atuacao

Em 2015 a Coordenacdo-Geral de Auditoria Interna contou com trés auditores, dois lotados
na Reitoria, em Pouso Alegre, € um no Campus Inconfidentes.

Os servidores lotados na Reitoria atuam na avaliacdo das subunidades do IFSULDEMINAS,
as quais também presta consultoria. Os Campi Avangados Carmo de Minas e Trés
Coragbes contam com pequena equipe e ainda nao realizam a execugcdo orcamentaria e
financeira, o que fica a cargo da Reitoria.

Os trabalhos realizados pela auditora do Campus Inconfidentes estavam previstos no
PAINT 2015 e foram executados apds discussdo do detalhamento do escopo com a
Coordenacao-Geral.

Semanalmente, com excegdes, a auditora lotada no Campus Inconfidentes deslocava-se
até a Reitoria para compartilhamento de informag¢des e execugdo de atividades com os
demais auditores.

Caracterizacao quantitativa e qualitativa das auditorias ou
fiscalizacoes em 2015

Foram realizadas auditorias nas areas de licitagdes e compras, concessao de adicionais de
insalubridade e periculosidade a contratados das empresas de prestacdo de servicos
terceirizados, taxas de BDI (Bonificagbes e Despesas Indiretas) dos contratos de obras,
procedimentos para admissédo de servidores, pagamentos de gratificagdo por encargo de
curso ou concurso, controles internos dos setores de recursos humanos, conformidade do
planejamento da contratacdo de solugbes de tecnologia da informagéo, concessdo de
diarias a colaboradores eventuais, acumulacdo de cargos de servidores inativos e
monitoramento de recomendacoes.

Demonstracao da execucao do plano anual de auditoria

Para o exercicio de 2015 foram previstas 12 atividades para a Coordenacao Geral de
Auditoria Interna, entre estas, sete sdo acdes de auditoria propriamente ditas, as demais
atividades referem-se a elaboracdo do RAINT e PAINT, acompanhamento do processo de
prestacao de contas anual, assessoramento a gestao e eventos de capacitagao.



Das sete agdes de auditoria planejadas, trés foram executadas integralmente, trés foram
realizadas com alteragdo de escopo, uma foi realizada parcialmente e duas ag¢des foram
realizadas sem previsao no PAINT, conforme segue:

Acoles realizadas integralmente foram:

e Analise de 50% das admissdes ocorridas de janeiro a maio de 2015

e Anadlise de 50% dos pagamentos de gratificagdo por encargo de curso ou concurso
ocorridos em 2014 (no minimo 10 processos) e os ocorridos em 2015 até o final do
més de margo

e Analise dos controles internos adotados nos Setores de Recursos Humanos das
unidades do Instituto

Acoes realizadas com alteragao de escopo foram:

Acéo Escopo previsto Escopo executado
Processos licitatorios Yenﬂcagao de pregoes~
- utilizados para contratacao
elaborados nos exercicios de servicos terceifizados
o de 2014 e 2015 ¢ mz
Auditoria de compras . (contratos de 2014 e
selecionados por )
01 € processos - 2015), 10 dispensas e 10
licitatorios amostragem na proporgao inexigibilidades com os
do valor empenhado de 30% )
~ . maiores valores
para os pregoes, Dispensas o
e Inexiaibilidades empenhados de janeiro a
J ' 17/09/2015.
Verificacs
o Analise das planilhas de er~| cagao d?? .
Auditoria de - concessodes de adicionais
. . custo, na proporcao de 20% ) i
02 |prestacao de servigos . de insalubridade e
. dos contratos vigentes de ) )
terceirizados cada unidade do Instituto periculosidade dos
" | contratos de 2014 e 2015.
Auditoria dos Analise das planilhas de e
rocessos licitatérios formacgao de precos, na Verificagdo do
rpeferentes a obras de ro ogr a0 dep20%’/ (’jos detalhamento da taxa de
03 i propore ° BDI dos contratos de obras
engenharia contratos de 2014 e 2015 - -
truches e vigentes de cada unidade do em execugao e que estao
(construg g , inseridos no SIMEC.
reformas) Instituto.

Acoes realizadas parcialmente:

Acéao

Escopo previsto

Escopo executado




Verificar a conformidade
do planejamento das
contratacdes de solugdes
de Tecnologia da
Informacgao

do Instituto.

Analise de 20% dos
contratos de cada unidade

Analise de uma
contratacdo do Campus
Inconfidentes.

Acoes realizadas sem previsdo no PAINT foram:

e Verificagdo da concessao de diarias a colaboradores eventuais
e Verificacdo e conferéncia de acumulagao de cargos de servidores inativos

Dentre as constatacdes feitas e as providéncias adotadas pelos gestores, destacamos as

seguintes:
Relatério Constatagao Providéncia adotada
A Diretoria de Gestédo de Pessoas elaborou um
check list e um fluxograma para orientagéo dos
Deficiéncia nos controles internos referentes a | setores envolvidos.
concesséao dos encargos de curso ou
concurso (auséncia de fluxograma do Para acompanhamento das horas trabalhadas
02/2015 processo de concessao, auséncia de pelos servidores, os setores
autorizacéo do Reitor para realizagdo de Coordenagao-Geral de Ingresso, Pro-Reitoria
atividades além das 120 horas anuais, de Extenséo, Pro-Reitoria de Pesquisa,
auséncia de documentagéo nos processos). Pés-Graduagao e Inovagao e Pro-Reitoria de
Administragado foram comunicados através de
Oficio.
03/2015 Pagamentos de diarias através do SCDP a O Campus Muzambinho informou que néo
funcionarios terceirizados realiza pagamento de diarias a funcionarios
terceirizados.
05/2015 Utilizacdo de taxa de BDI sem detalhamento Reitoria: no se aplica.
dos componentes e dos seus respectivos
percentuais, na planilha de orcamento Campus Machado: Problema ja solucionado, a
referencial da licitagdo. obra do Laboratério Multidisciplinar realizada no
segundo semestre de 2015 ja teve a utilizacdo
de BDI detalhado, conforme recomendagao.
05/2015 Nao utilizagédo da formula proposta nos Reitoria: ndo se aplica.
Acérdaos 2.369/2011 e 2.622/2013.
Campus Machado: Problema ja identificado e
solucionado, atendendo assim a recomendagao
proposta.
05/2015 Utilizagao de BDI diferenciado em situagbes Reitoria: ndo se aplica.
diferentes das citadas nos paragrafos do
artigo 9° do Decreto n° 7.983/2013. Campus Machado: Né&o se aplica.
06/2015 Deficiéncia dos setores de Recursos Os formularios foram recentemente revistos e
Humanos em disponibilizar formularios para atualizados no site. Ainda neste sentido de
utilizagéo pelos servidores. tornar os processos mais claros e
. . ) padronizados, ja foram escritos os fluxogramas
Auséncia de rotinas padronizadas que . .
disciplinem e formalizem as atividades dos dos processgs’ gue serao coloca‘dos no site. Os
setores de recursos humanos. quxogr.amas ja forarT1 desenvolvidos er.n
parceria com o Gabinete. Quanto ao site do




IFSULDEMINAS este passara por
reestruturacéo e, o objetivo é que a Diretoria de
Gestao de Pessoas tenha uma pagina
exclusiva, com todas estas informagdes a
respeito dos processos.

Auséncia de rotinas padronizadas que

Este é um dos objetivos da Diretoria de Gestao
de Pessoas, padronizar os processos entre os

06/2015 disciplinem e formalizem as atividades dos campi, com a implantagédo dos check lists.
setores de recursos humanos. Infelizmente, ainda ndo conseguimos implantar
estes procedimentos.
07/2015 Auséncia de plano de trabalho preenchido Foram encaminhados a Auditoria os planos de
pelos bolsistas. trabalho preenchidos.
Auséncia de divulgagao no site da Fundagao
07/2015 de Apoio dos relatérios semestrais de
execugao dos contratos
O Campus concordou com a constatagéo, mas
08/2015 Cotagéo de pregos com apenas dois ainda nao houve monitoramento das
fornecedores providéncias devido a data de expedi¢édo do
Relatério. Isso sera feito no exercicio de 2016.
08/2015
Auséncia de inclusdo na planilha de custos e O Campus concordou com a constatagdo, mas
11/2015 ~ L . ~ .
formacéo de pregos, de estimativa de ainda ndo houve monitoramento das
12/2015 pagamento de adicional de insalubridade e providéncias devido a data de expedi¢do do
periculosidade. Relatério. Isso sera feito no exercicio de 2016.
14/2015
08/2015
Auséncia de laudos técnicos individualizados, O Campus concordou com a constatagéo, mas
11/2015 ) S ) ~ .
expedido por ocupante de cargo publico, para ainda nao houve monitoramento das
12/2015 caracterizacao da insalubridade e providéncias devido a data de expedi¢do do
periculosidade nos locais de trabalho. Relatério. Isso sera feito no exercicio de 2016.
14/2015
O Campus concordou com a constatagdo, mas
10/2015 Contratagao de servidora para ministrar curso ainda ndo houve monitoramento das
FIC sem a realizagdo de processo seletivo. providéncias devido a data de expedi¢do do
Relatério. Isso sera feito no exercicio de 2016.
11/2015 O Campus concordou com a constatagdo, mas
1412015 Auséncia de Parecer juridico em ainda ndo houve monitoramento das
inexigibilidade/dispensa de licitagao. providéncias devido a data de expedigao do
16/2015 Relatorio. Isso sera feito no exercicio de 2016.
O Nucleo de Tecnologia da Informagao
Nao houve relacionamento direto da informou que fara uma analise de uma
contratacéo de Tl com o PDI 2014/2018, nem ferramenta que possa auxiliar na transmissao
13/2015 com as politicas de governanca e gestdo de Tl | dos objetivos estratégicos junto & comunidade,

e nem com o PETIC 2015/2016, no entanto,
todos estao relacionados e alinhados.

mas ainda ndo houve monitoramento das
providéncias devido a data de expedi¢ao do
Relatério. Isso sera feito no exercicio de 2016.




O Ndcleo de Tecnologia da Informagao
informou: “nas Ultimas contratagbes temos
indicado adequadamente o requisitante da
solugéo nos processos, tal agéo de
centralizagao indicada como efeito, acredito ter
ocorrido nos primeiros contratos devido a falta
de conhecimento e planejamento, porém
tentaremos evitar centralizagées nos conjuntos
de solugbes que vierem a ser contratadas no
futuro, e até mesmo rever as solugdes que
possuem contratos vigentes para que, se
necessario, sejam alteradas em uma possivel
recontratagdo”, mas ainda ndo houve
monitoramento das providéncias devido a data
de expedicado do Relatério. Isso sera feito no
exercicio de 2016.

A contratagdo néo seguiu o roteiro
13/2015 estabelecido pela Instrugdo Normativa n°®
04/2014

A Pré-Reitoria de Administragao informou que

. vem se reestruturando com o objetivo de
Despesas enquadradas incorretamente na

16/2015 ] o o possibilitar aprimoramento nos controles
modalidade de licitagdo “ndo se aplica . . ~ B .
internos e implantagéo de ag¢des preventivas e
corretivas.
Auséncia de planilha de custos e formagao de A Pro-Re|tor|a d(le.Admlnlstragao |nforrt10u queo
recos preenchida pela Administracio. com procedimento foi implantado nos pregdes de
16/2015 precos p P 690, terceirizagéo de servigos elaborados no final do

estimativa de todos os custos envolvidos na

prestacao dos servigos segundo semestre de 2015, e ja incorporado

nos processos em realizagédo em 2016.

Redesenhos da estrutura organizacional da unidade de
auditoria em 2015

O Regimento Interno da Coordenagédo-Geral de Auditoria Interna foi alterado através da
Resolucédo do Conselho Superior n° 43, de 01 de setembro de 2015.

As alteragbes criaram-lhe um referencial estratégico com missao, valores e visdo. Foram
atualizados os objetivos e as competéncias de acordo com as normas internacionais para a
pratica profissional de Auditoria Interna do IIA (The Institute of Internal Auditors) e foram
acrescentadas disposicboes sobre procedimentos éticos, conflito de interesses e
comunicagdes dos trabalhos da Auditoria Interna.

Foi elaborado o Manual de Auditoria Interna, que ainda precisa de revisédo e
complementagao de alguns itens.



05-3 Atividades de correicao e apuracao de
ilicitos administrativos

O IFSULDEMINAS nao tem um setor especifico para gestdo dos processos disciplinares e
atividades de corregedoria. O responsavel pela alimentagdo das informacdes no sistema
CGU-PAD ¢ o Coordenador Geral de Auditoria Interna.

Nao foi possivel o atendimento a Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, quanto ao
prazo de 30 dias para inser¢ao dos dados no sistema a contar da ocorréncia do fato, pois o
IFSULDEMINAS é composto de seis campi, dois campi avangados e uma Reitoria, e muitas
vezes a distancia e o desconhecimento da exigéncia normativa impedem que a Portaria
seja atendida. Serao tomadas medidas para que a referida exigéncia seja de conhecimento
de todos os gestores.

Os procedimentos julgados no exercicio de 2015 foram os seguintes:

e Processo 23343.000347/2014-81: O servidor de CPF n° ***.384.376-** foi acusado
de caluniar colega de trabalho, além de té-la ofendido verbalmente. O processo foi
arquivado, pois a Comiss&o de Etica do Instituto ja havia aplicado pena de censura
ao servidor.

e Processo 23346.002402/2014-47: Sindicancia instaurada através de solicitagcao da
CGU para verificagdo de eventual descumprimento do regime de dedicagao
exclusiva por parte do servidor de CPF n° ***.391.526-**. O processo foi arquivado
tendo em vista que ndo foram obtidas evidéncias de irregularidades.



05-4 Gestao de riscos e controles internos

Os controles internos sédo considerados como o conjunto de atividades, planos, métodos,
indicadores e procedimentos interligados, utilizado para assegurar a conformidade dos atos
de gestdo e para concorrer para o alcance dos objetivos e metas estabelecidos pela
unidade (IN TCU n° 63/2010, paragrafo unico, inciso X).

Durante a execucgdo das atividades de auditoria, observou-se que os controles internos
atualmente existentes nas subunidades do IFSULDEMINAS sido adequados, mas com
ressalvas, pois ha falhas sanaveis.

Contudo, é importante mencionar que uma quantidade expressiva de recomendacoes da
auditoria interna ainda nao foi implementada, o que ensejara um rigoroso acompanhamento
no exercicio de 2016. Assim, os controles poderdo ser considerados adequados e as
fragilidades serdo sanadas.

Observa-se também que, apesar dos frequentes remanejamentos existentes no
IFSULDEMINAS, fator de fragilizagdo devido aos treinamentos constantes de novos
servidores, existe um nivel razoavel de segregacgéo de fungdes.

Vale ainda salientar que n&o foram constatados atos que comprometeram ou causaram
prejuizo relevante ao patrimdnio publico em 2015.



05-5 Informacoes sobre a empresa de auditoria
independente contratada

Nao houve contratacao de empresa de auditoria independente.



06 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este topico traz os seguintes itens:

06-1 Canais de acesso do cidadao

06-2 Carta de Servigos ao Cidadao

06-3 Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

06-4 Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuagao da
unidade

e (06-5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes



06-1 Canais de acesso do cidadao

O IFSULDEMINAS se relaciona com a sociedade por meio de canais de comunicagao
variados, com o objetivo de ampliar o conhecimento da sociedade a respeito do
IFSULDEMINAS e posiciona-lo como uma organizacdo educacional comprometida com a
educacao de qualidade e o desenvolvimento social.

Dentre as agdes, merecem destaque as seguintes:

1. Portal institucional — www.ifsuldeminas.edu.br —, que disponibiliza informagdes sobre
estrutura organizacional, telefone e e-mail dos setores, oferta de cursos, editais, 6rgaos
colegiados, noticias, vestibular, documentos, normativas e infraestrutura

2. Redes sociais que visam estabelecer uma relacédo de proximidade com a comunidade:
Paginas no Facebook:

IFSULDEMINAS https://www.facebook.com/IFSULDEMINAS/

Campus Inconfidentes: https://www.facebook.com/ifsuldeminas.inconfidentes/
Campus Machado: https://www.facebook.com/institutofederalcampusmachado/
Campus Muzambinho: https://www.facebook.com/ifsuldeminasmuzambinho/
Campus Passos: https://www.facebook.com/campuspassos/

Campus Pouso Alegre: https://www.facebook.com/ifpousoalegre/

Campus Pocos de Caldas: https://www.facebook.com/ifsuldeminaspocosdecaldas/

Canal no YouTube:

e TV IFSULDEMINAS: https://www.youtube.com/channel/lUC73UAcagQqVwu9m6ZACOaDw

Perfil do Twitter: www.twitter.com/ifsuldeminas

3. Reunides de pais e mestres, que ocorrem nos campi com a presencga de pais de estudantes
dos cursos de Ensino Médio profissionalizante e os professores

4. Aulas inaugurais para turmas de cursos das diversas modalidades, como meio de estimular
a integragao dos estudantes

5. Visitas a escolas, empresas e associagdes, geralmente coordenadas pelos campi, como
forma de aproximar-se da comunidade

6. Eventos, para o publico externo ou interno, tais como encontros de egressos, palestras,
seminarios, gincanas esportivas, atividades de extensao

7. Articulagdo da Assessoria de Comunicagdo com a imprensa da regido, para maior
disseminacao de informacgodes


http://www.ifsuldeminas.edu.br/
https://www.facebook.com/IFSULDEMINAS/
https://www.facebook.com/ifsuldeminas.inconfidentes/
https://www.facebook.com/institutofederalcampusmachado/
https://www.facebook.com/ifsuldeminasmuzambinho/
https://www.facebook.com/campuspassos/
https://www.facebook.com/ifpousoalegre/
https://www.facebook.com/ifsuldeminaspocosdecaldas/
https://www.youtube.com/channel/UC73UAcaqQqVwu9m6ZACOaDw
http://www.twitter.com/ifsuldeminas

Ouvidoria
A Ouvidoria atua como o representante imparcial do IFSULDEMINAS perante a comunidade,
com a finalidade de facilitar o acesso.

A Ouvidoria fica instalada na Reitoria, em Pouso Alegre, onde recebe solicitagdes, elogios,
reclamacgdes, denuncias e sugestdes por meio dos seguintes canais:

e Em visitas agendadas no endereco Avenida Vicente Simdes, 1111 - Bairro Nova Pouso
Alegre - Pouso Alegre /MG — CEP: 37550-000
Pelo telefone (35) 3449-6176
Pelo e-mail ouvidoria@ifsuldeminas.edu.br
Pela Sistema Federal de Ouvidorias e-OUV e Formulario, disponiveis em
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/ouvidoria

O horario de atendimento da Ouvidoria vai de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as 12h00
e das 14h00 as 18h00.

Havia a previsao de instalar, em 2015, o Sistema VOX, produzido pelo Instituto Federal de
Minas Gerais, campus Bambui, mas em seu lugar foi instalado o e-OUV, Sistema de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal.

Em cumprimento do artigo 14 de seu regimento interno (Resolugcdo IFSULDEMINAS n°
94/2010), a Ouvidoria divulga seus dados de atendimento no site institucional:

2011: 56 chamados

2012: 712 chamados (clique aqui para abrir relatério detalhado)
2013: 922 chamados (clique aqui para abrir relatério detalhado)
2014: 1048 chamados (clique aqui para abrir relatério detalhado)
2015: 861 chamados (clique aqui para abrir relatério detalhado)

A partir de 2014, a Ouvidoria usa um questionario eletrénico para avaliar seus servigos. Entre
2014 a 2015, aproximadamente 90 participagdes voluntarias foram coletadas. Os resultados
foram parcialmente satisfatérios. Foi detectada a necessidade de simplificar as informacdes
para que os usuarios compreendam as respostas fornecidas pelo IFSULDEMINAS. Os
relatérios e dados de atendimentos sdo disponibilizados aos gestores para que tenham
conhecimento da qualidade do servigo prestado. A avaliagao é feita internamente.

Com o objetivo de ampliar os canais de acesso a Ouvidoria foram compradas 50 caixas de
sugestdo e 25 caixas de correspondéncia, que serao instaladas em 2016.

Outras informacbes sobre a Ouvidoria podem ser obtidas em seu site:
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/noticias/4414-ouvidoria-dados-de-2015



mailto:ouvidoria@ifsuldeminas.edu.br
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/ouvidoria
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/noticias/3913-ouvidoria-dados-de-2012
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/noticias/3911-dados-2013
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/noticias/3912-ouvidoria-dados-de-2014
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/noticias/4414-ouvidoria-dados-de-2015
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/noticias/4414-ouvidoria-dados-de-2015

06-2 Carta de Servicos ao Cidadao
O IFSULDEMINAS tem disponivel uma carta de servigos ao cidadao:

http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/carta-de-servico-ao-cidadao/

O documento foi produzido e é disponibilizado conforme as disposicbes do Decreto n°
6.932/2009.


http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/carta-de-servico-ao-cidadao

06-3 Afericao do grau de satisfacao dos
cidadaos-usuarios

Este item trata dos seguintes temas:

Mecanismos de mensuragao da satisfacdo dos cidadaos-usuarios ou clientes
Resultados

Procedimentos de mudanga organizacional em decorréncia dos resultados da
afericdo do grau de satisfacao

Mecanismos de mensuracao da satisfacao dos

cidadaos-usuarios ou clientes

O mecanismo mais préoximo de mensuragao da satisfacdo dos cidadaos-usuarios de que
dispde o IFSULDEMINAS para cumprir a exigéncia do art. 12 do Decreto n° 6.932/2009 é
representando pelo trabalho da CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo), prevista pela Lei n°
10.861/2004.

A CPA realiza uma avaliacao institucional dos cursos superiores, em que busca evidenciar
potencialidades e fragilidades, bem como propor corre¢des. Todos os segmentos da
comunidade académica sdo consultados: discentes, docentes e técnicos administrativos.

Na avaliagdo institucional, sdo analisadas as as 10 dimensbes previstas na Lei
(10.861/2004):

Art. 3° (...)
| —a missao e o plano de desenvolvimento institucional,

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Ill — a responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacédo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producio artistica e do patriménio
cultural;

IV — a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI — organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;



VIl — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagao e comunicagao;

VIII — planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto
avaliacéo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacgao superior.

Resultados

Os servigos educacionais prestados pelo IFSULDEMINAS sao de qualidade reconhecida,
no entanto algumas fragilidades devem ser trabalhadas a fim de garantir a exceléncia na
oferta de ensino com qualidade.

A ultima avaliacao, referente ao exercicio 2014, pode ser conferida no relatério especifico
(cligue aqui para acessa-lo).

Procedimentos de mudanca organizacional em decorréncia

dos resultados da afericao do grau de satisfacao
O relatério da CPA é encaminhado a gestao administrativa para que ela, de acordo com as
possibilidades, realize as intervengbdes de melhora na qualidade do servigo.

O relatério também é submetido ao MEC e é usado por avaliadores externos nos processos
de credenciamento e reconhecimento de cursos superiores, bem como em suas
renovagoes.

Assim, o relatério orienta a gestdo administrativa e os coordenadores de curso na
melhoraria da qualidade do ensino.


http://www.ifs.ifsuldeminas.edu.br/images/orgaos/CPA/2014_Relat%C3%B3rio_CPA_IFSULDEMINAS_2014_PDF__mar%C3%A7o_2015.pdf

06-4 Mecanismos de transparéncia das
informacoes relevantes sobre a atuacao da
unidade

O IFSULDEMINAS reune e divulga em seu portal institucional, de forma espontanea, os
principais links de interesse coletivo ou geral com o objetivo de facilitar o acesso a
informagao publica; de acordo com a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011),
mantém um site de transparéncia em:

http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/acesso-a-informacao

O IFSULDEMINAS mantém o Servico de Informacao ao Cidadao (SIC), com funcionamento
de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas (clique aqui para acessar a pagina). Todas as
solicitagbes podem ser feitas por via eletrbnica, com o e-SIC (Sistema Eletrénico de
Informacéo ao Cidadao do Governo Federal).

Em 2014, os usuarios formularam 36 pedidos de informagado, com um total de 95 perguntas.
O prazo médio de resposta foi de 11 dias.

Em 2015, foram realizados 41 pedidos, com um total de 85 perguntas. O prazo médio de
resposta foi de 8,95 dias.

Os processos de prestagdo de contas do IFSULDEMINAS estao agrupados em uma pagina
do portal institucional, o que facilita o acesso dos cidadaos:

http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/contas-anuais

Uma vez aprovadas pelo Conselho Superior, as resolu¢cdes do IFSULDEMINAS ficam
publicadas em uma pagina do portal institucional:

http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/conselho-superior/resolucoes



http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/acesso-a-informacao
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/en/acesso-a-informacao/3127-acesso-a-informacao-sic
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/contas-anuais
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/conselho-superior/resolucoes

06-5 Medidas para garantir a acessibilidade aos

produtos, servicos e instalacoes

O IFSULDEMINAS busca adotar as medidas de acessibilidade previstas na Lei n°® 10.098/2000,
no Decreto n° 5.296/2004 e nas normas técnicas da ABNT aplicaveis. Destacam-se as
seguintes medidas nesta area:

Adaptacédo de edificagbes antigas, algumas com mais de 50 anos, em sua maioria
concentradas nos Campi Inconfidentes, Machado e Muzambinho

Projetos de novas edificagdes com acessibilidade arquitetbnica, desde 2010

Inclusdo de portadores de necessidades especiais e minorias através de programas de
inclusdo que influenciam processos seletivos, processos pedagogicos e capacitagao de
servidores em técnicas de educacéo inclusiva

Visitas técnicas de engenheiro e arquiteto para diagnosticar o nivel de acessibilidade de
toda a infraestrutura e propor projetos de adequagéo, em atengdo a orientagdo que o
IFSULDEMINAS recebeu do Ministério Publico Federal acerca da acessibilidade dos
Campi Muzambinho, Passos, Inconfidentes e Pouso Alegre

Realizagdo de vestibulares acessiveis a portadores de necessidades especiais, com
video em Libras para ampla compreensao dos editais

Acompanhamento pedagdgico especifico para portadores de necessidades especiais e
minorias

Realizagdo de seminarios anuais de educacdo inclusiva, com palestras e mesas
redondas sobre avaliagdo e processo de aprendizagem

Projeto de Equoterapia do Campi Machado

Treinamento de servidores em tradugéo e interpretagéo de Libras

Curso de educacéo inclusiva para capacitacao de técnicos administrativos e docentes



07 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

Este topico traz os seguintes itens:

07-1 Desempenho financeiro no exercicio

07-2 Tratamento contabil da depreciagao, da amortizacdo e da exaustao de itens do
patriménio e avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos

07-3 Sistematica de apuragao de custos no ambito da unidade

07-4 Demonstrag¢des contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas



07-1 Desempenho financeiro no exercicio

O desempenho financeiro do IFSULDEMINAS, com discriminagcéo de valores e analise de
fatores intervenientes, foi explorado no item 04-3 Desempenho Orgamentario e seus itens
complementares. Todos podem ser consultados nas paginas anteriores do relatorio.

Em linhas gerais, o desempenho do IFSULDEMINAS em orcamento e finangas é o
seguinte:

1. O IFSULDEMINAS consegue executar todo o orcamento efetivamente
disponibilizado

2. Cortes orcamentarios e contingenciamentos obrigam o IFSULDEMINAS a redefinir e
as vezes cancelar atividades, ocasides em que € priorizada a assisténcia estudantil

3. A gestdo de compras publicas e restos a pagar opera em niveis adequados

4. A gestao de pessoas, nos aspectos financeiros, opera em niveis adequados

O IFSULDEMINAS usa a taxa de execucgao do orgamento como principal indicador para o
monitoramento do desempenho financeiro.



07-2 Tratamento contabil da depreciacao, da
amortizacao e da exaustao de itens do
patrimonio e avaliacao e mensuracao de ativos e
passivos

Este item discute as medidas para adogao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugbées CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para
tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos.

Aplicacao das NBC T 16.9 e 16.10

O IFSULDEMINAS toma medidas para adotar critérios e procedimentos das normas brasileiras
de contabilidade aplicada ao setor publico.

Em 2015, o IFSULDEMINAS continuou a aplicar os procedimentos de depreciacdo de bens
moveis preconizados pelas normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico, no
caso a NBC T 16.9 (Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustao) e NBC T 16.10 (Avaliagao e
mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Foram depreciados os bens
moveis adquiridos do ativo imobilizado da conta 1.4.2.1.2.00.00 — Bens Moveis, dos exercicios
de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015. Os exercicios anteriores a 2010 ainda ndo foram
depreciados, por isso as demonstragdes contabeis do exercicio, conforme declaragdo dos
contadores responsaveis, nao refletem corretamente a situagdo do IFSULDEMINAS. Conforme
foi estabelecido pela macrofungdo 020330, os bens adquiridos em exercicios anteriores a 2010
devem seguir o cronograma limite por conta contabil e sofrer depreciagédo obrigatéria. Por esse
motivo, foram nomeados servidores para compor a Comissao de Depreciacdo de Bens dos
Campi Inconfidentes, Machado e Muzambinho. Os servidores ficaram responsaveis pela
reavaliagao dos bens e pelos laudos de avaliacéo.

Esta previsto para janeiro de 2016 a conclusdo da implantacdo do médulo de patriménio do
SUAP e todos os Campi passardo a gerenciar seus bens através do sistema. Além disso, a
depreciagcdo dos bens passou a ser gerenciada através do sistema, exceto para os bens
adquiridos antes de 2010, processo o qual requer uma funcionalidade ainda nao disponivel, a
reavaliagdo. Assim, consideramos a gestado patrimonial fornecida pelo sistema como estavel e
acompanhamos o desenvolvimento das funcionalidades de reavaliacdo, gestdo de bens
intangiveis e amortizagdo que devem ser disponibilizadas em 2016.

O Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes com base nos materiais coletados
pela contabilidade referente a conta 12.400.00.00 Intangivel, no final do exercicio de 2015
informou que os bens intangiveis que constam em nosso ativo sdo todos de vida util indefinida
e conforme orientagdo da GEDEC/CCONT em janeiro de 2016 deverao ser providenciadas as



reclassificagbes do ativo intangivel e do conta corrente. O ativo intangivel com vida util
indefinida nao esta sujeito a amortizacéo.

Metodologias de calculo e taxas utilizadas

Atualmente, o IFSULDEMINAS utiliza taxas de depreciacdo condizentes com a tabela de vida
util padrao da Coordenacgédo-Geral de Contabilidade e Custos da Unido (da Secretaria do
Tesouro Nacional e do Coordenagdo-Geral de Contabilidade — STN e CCONT,
respectivamente) e com os procedimentos indicados pelo Manual SIAFI 2010 (Sistema
Integrado de administragao Financeira).

As taxas utilizadas para as depreciacdes estdo de acordo com a tabela de vida util padrao
fornecida pela Coordenacado Geral de Contabilidade e Custos da Unido (STN/CCONT), com
base legal na Lei n° 4.320/1694, macrofungéo 02.03.30.

De acordo com o item 44 da Macrofungdo 02.03.30 do Manual SIAFI 2010, os seguintes
critérios devem ser considerados para estimar a vida util econémica de um ativo:

A capacidade de geragao de beneficios futuros

O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nao

A obsolescéncia tecnoldgica

Os limites legais ou contratuais sobre o0 uso ou a exploragao do ativo

Ainda de acordo com a referida macrofungdo, consideram-se os seguintes critérios para o
calculo de depreciagao:

e Descricdo do bem: qualificacdo visando a individualizacdo do bem cujo valor sera
controlado

e Valor de entrada: € o custo de aquisi¢do, de elaboragao ou de constru¢cdo do bem, valor
pelo qual o bem foi registrado na contabilidade. O valor dessa coluna é constante, ndo
se altera

e Valor Atual Acumulado: é o valor liquido contabil (h) do periodo anterior mais a
depreciagcdo acumulada (g) do periodo anterior, mais a reavaliagdo (k) do periodo
anterior menos a reducao a valor recuperavel (1) do periodo anterior

e Valor Residual: € uma porcentagem do Valor Atual Acumulado (c), definida por esta
macrofuncao para cada conta contabil

e Valor depreciavel: a parcela do valor do bem que sera depreciada. Corresponde ao
valor atual acumulado (c¢) menos o valor residual (d) determinado para o bem

e Depreciagdo do més corrente: é o resultado da fragcao calculada pelo valor depreciavel
(e) dividido pelo nimero de meses de vida util do bem. E o valor da depreciacédo
realizada no més corrente. No ultimo periodo de vida util do bem, a depreciagdo do més
corrente devera ser calculada observando-se também as seguintes regras: o valor
residual deve coincidir com o valor liquido contabil e o valor depreciavel deve coincidir
com a depreciagao acumulada



Depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo acumulada: o valor total da depreciacéo,
amortizagcdo ou exaustdo sofrida pelo bem. Corresponde ao valor apresentado no
Balango Patrimonial como conta redutora do respectivo grupo de ativo. No periodo em
que houver o registro de uma reavaliagdo ou uma redugao a valor recuperavel, a
depreciagao, amortizagdo ou exaustdo acumulada tera seu saldo baixado, portanto,
nesse periodo, o valor apresentado nesta coluna sera igual a zero. Essa é a Unica
excecao as férmulas apresentadas no cabecgalho das tabelas

Valor liquido contabil: o valor liquido contabil do bem sera igual ao valor liquido contabil
(h) do periodo anterior mais a Reavaliagao (k) do periodo anterior menos a redugao a
valor recuperavel (l) do periodo anterior menos a depreciagdo do més corrente (f)
Reavaliagdo acumulada: € o valor da reavaliagdo acumulada (i) do periodo anterior mais
a reavaliacao do periodo (k)

Reducédo a valor recuperavel Acumulada: € o valor da redugdo a valor recuperavel
acumulada (j) do periodo anterior mais a reduc¢ao a valor recuperavel do periodo (l)
Reavaliacao do Periodo: é o valor pelo qual o bem foi avaliado a maior no periodo
Reducgao a Valor Recuperavel do Periodo: é o valor pelo qual o bem foi avaliado a
menor no periodo

Resultado apurado

No balango patrimonial do IFSULDEMINAS, nas contas do ativo permanente imobilizado, a
conta contabil 142900000 — Depreciacdes, Amortizacdes e Exaustdes — apresenta o impacto
da depreciagdo no exercicio com um valor total de R$ 12.509.528,70

Os valores de depreciacao para cada unidade gestora do IFSULDEMINAS estao abaixo:

UG 158137/26412 Reitoria — R$ 1.251.335,06

UG 158303/26412 Campus Muzambinho — R$ 4.165.399,67
UG 158304/26412 Campus Machado — R$ 2.279.228,47

UG 158305/26412 Campus Inconfidentes — R$ 2.021.790,75
UG 154809/26412 Campus Pocos de Caldas — R$ 840.484,06
UG 154810/26412 Campus Passos — R$ 1.000.859,77

UG 154811/26412 Campus Pouso Alegre — R$ 950.430,92



07-3 Sistematica de apuracao de custos no
ambito da unidade

O IFSULDEMINAS nao tem sistematica de apuracéo de custos porque nido tem ferramentas
adequadas para extracdo de dados dos sistemas SIAFI, SIAPE e SIGPLAN, que permitiriam a
estruturacdo de sistemas de apuragao de custos.

A disponibilizacdo destas ferramentas sera realizada conforme o Ministério da Educacao
conclua seus trabalhos de desenvolvimento.

Conforme a Lei n® 10.180, de 06 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina o Sistema de
Contabilidade Federal do Poder Executivo, compete a Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
tratar de assuntos relacionados a area de custos na Administragao Publica Federal.

Em 9 de margo de 2011, a STN publicou a Portaria n® 157 (logo em 24 de outubro do mesmo
ano complementada pela Portaria n° 716), que dispde sobre a criagcao do Sistema de Custos do
Governo Federal, estruturado na forma de um subsistema organizacional da administragéo
federal e vinculado ao Sistema de Contabilidade Federal, uma vez que se encontra sob gestéao
da Coordenagéo-Geral de Contabilidade e Custos da Unido. Criou-se, entdo, o SIC (Sistema de
Informagdes de Custos do Governo Federal), um data warehouse que se utiliza da extragédo de
dados dos sistemas estruturantes da administracdo publica federal, tal como SIAPE, SIAFI e
SIGPIlan, para a geragao de informagdes de custos (clique aqui para saber mais diretamente na
pagina da STN).

O Ministério da Educacéao, por meio da Portaria n°® 135, de 23 de janeiro de 2014, expedida por
sua Secretaria Executiva, constituiu um grupo de trabalho liderado pelo Orgdo Setorial do
Sistema de Custos do Ministério da Educacdo com o encargo de “discutir as diretrizes de
implementacdo do sistema de custos no ambito do Ministério da Educacao” (artigo 1°). Os
integrantes deste grupo de trabalho foram designados pela Portaria n° 2, de 26 de maio de
2014, do Subsecretario de Planejamento e Orgcamento do Ministério da Educacao.

O IFSULDEMINAS chegou a contatar a SPO/MEC para ter acesso ao sistema, porém a
SPO/MEC informou que o sistema ainda passa por testes conduzidos pelo grupo de trabalho e
que os projetos encontram-se em estagio preliminar, sem que se houvesse definido nem como
nem quando os institutos federais poderiam usar o sistema.

Desta forma, o IFSULDEMINAS aguarda a abertura do sistema de custos para que possa
implementar a apuracao de custos de forma coerente com as determinagdes do Ministério da
Educacéo.


https://www.tesouro.fazenda.gov.br/modelo-artigo-contabilidade-publica/-/asset_publisher/o9mRBdHXTRjK/content/sistema-de-informacoes-de-custos

07-4 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei
4.320/64 e notas explicativas

O IFSULDEMINAS elabora anualmente suas demonstragdes contabeis. As demonstragdes
contabeis do IFSULDEMINAS sé&o publicadas como parte das Demonstragdes Contabeis da
Unido, no endereco http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/demonstracoes-contabeis-dcon

Ndo houve, contudo, a publicacdo separada das demonstracdes contabeis do
IFSULDEMINAS em seu portal institucional na rede mundial de computadores em 2015; isto
sera providenciado no primeiro semestre de 2016. No momento, elas podem ser conferidas,
com as notas explicativas, no final deste tépico.


http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/demonstracoes-contabeis-dcon
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[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

Receitas Orgamentarias 3.631.500,09 - | Despesas Orgcamentérias 242.062.093,94 -
Ordinarias 50.562,28 -| Ordinérias 51.208.593,25 -
Vinculadas 3.587.995,61 -| Vinculadas 190.853.500,69 -
Educagéo 54.006,98 - Educagéo 151.315.463,69 -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) 479.619,10 -
Operagéo de Crédito - Operagao de Crédito 35.031.110,21 -
Alienagéo de Bens e Direitos - Alienacéo de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais -
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doagdes - Doagdes -
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 3.533.988,63 - Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 4.027.087,91 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos 219,78 -
Demais Recursos - Demais Recursos -

(-) Deducdes da Receita Orgcamentaria -7.057,80 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 265.278.420,74 - | Transferéncias Financeiras Concedidas 45.796.633,74 -
Resultantes da Execugéo Orcamentaria 235.002.718,78 -| Resultantes da Execugéo Orgamentéaria 34.651.611,76 -
Cota Recebida - Cota Concedida -
Repasse Recebido 200.358.821,12 - Repasse Concedido 7.714,10 -
Sub-repasse Recebido 34.643.897,66 - Sub-repasse Concedido 34.643.897,66 -
Recursos Arrecadados - Recebidos - Recursos Arrecadados - Concedidos -
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa -
Valores Diferidos - Inscricdo - Valores Diferidos - Inscricdo -
Correspondéncia de Débitos - Correspondéncias de Créditos -
Cota Devolvida - Cota Devolvida -
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido -
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido -
Independentes da Execucéo Orcamentaria 30.275.701,96 -| Independentes da Execucéo Orcamentaria 11.145.021,98 -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 29.068.745,41 - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 11.040.452,72 -
Demais Transferéncias Recebidas 60.000,00 - Demais Transferéncias Concedidas -
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais 1.146.956,55 - Movimento de Saldos Patrimoniais 104.569,26 -
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos - Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos -
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 41.225.948,33 - | Despesas Extraorgamentarias 20.540.177,63 -
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 10.674.264,67 - Pagamento dos Restos a Pagar Processados 4.671.088,11 -
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados 30.362.808,21 -| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 14.912.860,96 -
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 188.875,45 - Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 188.875,45 -
Outros Recebimentos Extraorcamentarios - -| Outros Pagamentos Extraorgcamentarios 767.353,11 -
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento -
Restituigdes a Pagar - Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores -
Passivos Transferidos - Pagamento de Passivos Recebidos -
Cancelamento de Obrigag6es do Exercicio Anterior - Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior -
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

Arrecadagéo de Outra Unidade - Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade

Variagdo Cambial - Variagdo Cambial

Valores para Compensacéo - Valores Compensados

Valores em Transito - Valores em Transito

DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversao

Ajuste Acumulado de Converséo - Demais Pagamentos 767.353,11

Demais Recebimentos -
Saldo do Exercicio Anterior 5.268.248,34 - | Saldo para o Exercicio Seguinte 7.005.212,19

Caixa e Equivalentes de Caixa 5.268.248,34 -| Caixa e Equivalentes de Caixa 7.005.212,19

TOTAL 315.404.117,50 -| TOTAL 315.404.117,50




NOTA EXPLICATIVA DO BALANCO FINANCEIRO

Despesas Orcamentérias: Ordinarias - Educagdo: A rubrica com 0s maiores gastos do
periodo esta ligado diretamente aos gastos e investimentos da instituicdo. Com destaque
para as VariagGes Patrimoniais Diminutivas das despesas com Pessoal e Encargos Sociais
e Outras Despesas Correntes, somadas as Variacbes Patrimoniais Aumentativas dos
Investimentos, como verifica-se no Balanco Orcamentario, campo das Despesas Pagas.

Apesar de ter o menor peso da rubrica de gastos, os Investimentos foram os que mais
impactaram no Ativo da Instituicdo, com predominéncia de 70% do total do Ativo.



i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

A 2
g

| TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 26412 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUL DE MG - AUTARQUIA

EXERCICIO PERIODO
| | Anual

2015

EMISSAO
05/02/2016 | |

PAGINA
1

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens Publicos
Receita da Cesséo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuérias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Producédo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformacéo
Receita da Industria de Construgéo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagéo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensacdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

3.962.418,00

377.161,00
51.019,00
254.037,00
72.105,00

968.694,00
194.512,00
774.182,00

925.339,00

925.339,00
1.670.957,00

20.267,00

20.267,00

3.962.418,00

377.161,00
51.019,00
254.037,00
72.105,00

968.694,00
194.512,00
774.182,00

925.339,00

925.339,00
1.670.957,00

20.267,00

20.267,00

3.627.000,09

520.659,96
76.048,44
406.266,80
38.344,72

902.908,31
151.729,79
751.178,52

911.611,09

911.611,09
1.056.772,61

235.048,12
11.513,79
223.534,33

4.500,00

-335.417,91

143.498,96

25.029,44
152.229,80
-33.760,28

-65.785,69
-42.782,21
-23.003,48

-13.727,91

-13.727,91
-614.184,39

214.781,12
11.513,79
203.267,33

4.500,00
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas
Alienagéo de Bens
Alienacédo de Bens Mdveis
Alienacéo de Bens Iméveis
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de InstituicSes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate & Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizacéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.

Receita Divida Ativa Alienagéo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

4.500,00
4.500,00

4.500,00
4.500,00

SUBTOTAL DE RECEITAS

3.962.418,00

3.962.418,00

3.631.500,09

-330.917,91

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

3.962.418,00

3.962.418,00

3.631.500,09

-330.917,91

DEFICIT

238.430.593,85

238.430.593,85

TOTAL

3.962.418,00

3.962.418,00

242.062.093,94

238.099.675,94

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

1.750.000,00
1.750.000,00

1.750.000,00
1.750.000,00
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DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

178.030.356,00
117.635.448,00
60.394.908,00
43.465.296,00
43.465.296,00

211.357.409,00
149.601.713,00
61.755.696,00
44.340.296,00
44.340.296,00

215.598.701,06
148.252.955,06
67.345.746,00
26.463.392,88
26.463.392,88

202.064.157,80
148.252.955,06
53.811.202,74
9.635.127,93
9.635.127,93

194.282.887,78
148.252.955,06
46.029.932,72
6.742.133,28
6.742.133,28

-4.241.292,06

1.348.757,94
-5.590.050,00
17.876.903,12
17.876.903,12

SUBTOTAL DAS DESPESAS

221.495.652,00

255.697.705,00

242.062.093,94

211.699.285,73

201.025.021,06

13.635.611,06

Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortizacéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

221.495.652,00

255.697.705,00

242.062.093,94

211.699.285,73

201.025.021,06

13.635.611,06

TOTAL

221.495.652,00

255.697.705,00

242.062.093,94

211.699.285,73

201.025.021,06

13.635.611,06

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

‘ INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.157.573,21 7.021.271,23 6.429.214,18 6.259.836,36 315.521,14 1.603.486,94
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 1.157.573,21 7.021.271,23 6.429.214,18 6.259.836,36 315.521,14 1.603.486,94
DESPESAS DE CAPITAL 4.063.007,52 9.637.358,78 9.431.206,80 8.653.024,60 2.104.334,13 2.943.007,57
Investimentos 4.063.007,52 9.637.358,78 9.431.206,80 8.653.024,60 2.104.334,13 2.943.007,57
InversBes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 5.220.580,73 16.658.630,01 15.860.420,98 14.912.860,96 2.419.855,27 4.546.494,51
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
< INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 5.412,09 1.759.366,05 1.743.545,75 14.244,41 6.987,98
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
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INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO

DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
Outras Despesas Correntes 5.412,09 1.759.366,05 1.743.545,75 14.244,41 6.987,98
DESPESAS DE CAPITAL - 2.927.542,36 2.927.542,36 - -
Investimentos - 2.927.542,36 2.927.542,36 - -

Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 5.412,09 4.686.908,41 4.671.088,11 14.244,41 6.987,98




NOTA EXPLICATIVA DO BALANCO
ORCAMENTARIO

As despesas de capital, acompanhadas da Execug¢do dos Restos a Pagar, contribuiram
para um aumento positivo nos Investimentos, concentrado nos Bens Imoveis e Méveis. O
que reflete positivamente no Ativo Nao Circulante do Balango Patrimonial.
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 10.199.409,02 - | PASSIVO CIRCULANTE 15.365.167,32
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.005.212,19 -| Obrigag6es Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 210.496,05
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 9.802.407,04
Clientes -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo -
Créditos de Transferéncias a Receber -| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo -
Divida Ativa Tributéaria - Demais ObrigagGes a Curto Prazo 5.352.264,23
Divida Ativa N&o Tributéaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 3.588,84 -
Investimentos e AplicagSes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 3.190.607,99 -
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 208.880.243,20 -| PASSIVO NAO CIRCULANTE -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 5.588,15 -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 5.588,15 - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo -
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
Estoques -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo -
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provisdes de Longo Prazo -
Investimentos - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo -
Participagdes Permanentes - -| Resultado Diferido -
Participagfes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 15.365.167,32
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo - -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participacdes Permanentes - ESPECIFICAGAO 2015 2014
Propriedades para Investimento : " [Patriménio Social e Capital Social -
Propriedades para Investimento . "| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - “|Reservas de Capital 952,00

(-) Reducg&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Reducg&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.

Imobilizado

Bens Moveis

Bens Moveis

(-) Depreciacao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis

207.798.240,84
52.388.659,18
64.898.187,88
-12.509.528,70

) Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
"|Reservas de Lucros

" | Demais Reservas

"|Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

| (-) AgBes / Cotas em Tesouraria

10.040.975,09
193.672.557,81
-3.715.100,15
198.578.006,64
-1.190.348,68

“| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

203.714.484,90
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO 2015 2014 = -
ESPECIFICACAO 2015 2014
Bens Iméveis 155.409.581,66 -
Bens Iméveis 155.431.641,97 -
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -22.060,31 -
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 1.076.414,21 -
Softwares 960.313,01 -
Softwares 960.313,01 -
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 116.101,20 -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 116.101,20 -
(-) Amortizagcdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizagcdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 219.079.652,22 -| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 219.079.652,22 -
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 7.008.801,03 -| PASSIVO FINANCEIRO 49.324.937,91 -
ATIVO PERMANENTE 212.070.851,19 -| PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 169.754.714,31 -
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2015 2014 — 2015 2014
ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 23.662.138,82 -|SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 54.689.439,47 -
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 23.662.138,82 -| Execucgéo dos Atos Potenciais Passivos 54.689.439,47 -
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 16.200,49 - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 23.241.590,05 - Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén 14.385,60 -
Direitos Contratuais a Executar 404.348,28 - Obrigacées Contratuais a Executar 54.675.053,87 -
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 23.662.138,82 -| TOTAL 54.689.439,47 -
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DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinérios -5.437.482,11
Recursos Vinculados -36.878.654,77
Educacéo -38.154.192,48
Seguridade Social (Exceto RGPS) -324.722,30
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.600.260,01
TOTAL -42.316.136,88




NOTA EXPLICATIVA DO BALANCO PATRIMONIAL

Destaque para aumento no Ativo Imobilizado, que corresponde a 95,60% do Total do Ativo,
conforme Anadlise Vertical do Ativo, 4° Trimestre de 2015. Cabe destacar que boa parte do
aumento dos bens Imdveis refere-se a Variagao Patrimonial Aumentativa de Reavaliagao de
Bens, realizada no més de Abril. Outro grupo que se destaca é a Incorporagcao de Bens
Intangiveis, decorrente da aquisicdo de Ferramentas e Softwares de apoio a Gestdo Escolar
e Patrimonial.

No grupo do Passivo, destacamos os Fornecedores dentro do Passivo Circulante que
corresponde a 79% do total do Grupo, com predominancia de 73% de variagdo para o 4°
Trimestre de 2015.
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

309.656.041,23

2.987.851,83
902.908,31
911.611,09
1.173.332,43
406.699,55
432,75
406.266,80

288.386.981,03
265.278.420,74

23.108.560,29
17.639.893,45
13.792.495,94
1.523.836,69
2.323.560,82

234.615,37
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014

VPA de Divida Ativa -
Reverséao de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 234.615,37 -
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 313.371.141,38 -
Pessoal e Encargos 129.746.131,24 -
Remuneracéo a Pessoal 102.639.894,14 -
Encargos Patronais 21.180.192,17 -
Beneficios a Pessoal 5.913.416,93 -
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 12.628,00 -
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 24.840.395,85 -
Aposentadorias e Reformas 18.783.024,85 -
Pensdes 6.057.371,00 -
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 50.665.690,98 -
Uso de Material de Consumo 9.110.284,80 -
Servigos 36.769.692,06 -
Depreciagéo, Amortizacéo e Exaustao 4.785.714,12 -
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.942,82 -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 776,16 -
VariagGes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos 2.166,66 -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e DelegagGes Concedidas 68.123.982,51 -
Transferéncias Intragovernamentais 45.796.633,74 -
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituigdes Privadas 65.857,00 -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucdo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 22.261.491,77 -
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 30.958.328,49 -
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 2.774.453,30 -
Perdas com Alienagéo 9.703,75 -
Perdas Involuntérias - -
Incorporagéo de Passivos 4.168.426,69 -
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Desincorporagéo de Ativos 24.005.744,75 -
Tributéarias 39.435,58 -
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 2.239,07 -
ContribuicBes 37.196,51 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variag8es Patrimoniais Diminutivas 8.994.233,91 -
Premiagoes 25.084,42 -

Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
Incentivos 6.608.397,80 -
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuicdes - -
Constituicdo de ProvisGes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 2.360.751,69 -

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -3.715.100,15 -

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015 2014




NOTA EXPLICATIVA DAS DEMONSTRACOES DAS
VARIACOES PATRIMONIAIS

Nota-se que a Variagdo Patrimonial Aumentativa que teve maior impacto nas Andlises
Verticais foram as Reavaliacbes dos Bens do Ativo Imobilizado.

Ja para as VariacGes Patrimoniais Diminutivas, destacam-se as despesas com Pessoal, os
custos com Servicos e a Desincorporacdo de Ativos, o que reflete no montante das
despesas classificadas na Rubrica EDUCACAO, do Balanco Financeiro.
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2015 2014

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 20.055.164,09

INGRESSOS 269.094.296,28

Receitas Derivadas e Originarias 3.627.000,09

Receita Tributéaria -

Receita de Contribuicdes -

Receita Patrimonial 114.393,16

Receita Agropecuaria 902.908,31

Receita Industrial 911.611,09

Receita de Servigos 1.056.772,61

Remuneragéo das Disponibilidades 406.266,80

Outras Receitas Derivadas e Originérias 235.048,12

Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de ObrigacGes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagéo de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensacéo
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversédo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relag6es Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéao

265.467.296,19
188.875,45

265.278.420,74

-249.039.132,19
-180.782.331,66

-24.829.395,48

-155.882.165,04
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Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitagao

Saneamento

Gestao Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagao Agréaria

Industria

Comércio e Servigos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancérias néo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregéo Monetéria da Divida Interna

Juros e Correg@o Monetéria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal

-40.999,50
-29.771,64
-21.503.938,23

A Municipios - -
Intragovernamentais -21.438.081,23 -
Outras Transferéncias Concedidas -65.857,00 -

Outros Desembolsos das Operagdes -46.752.862,30 -
Dispéndios Extraorgamentarios -188.875,45 -
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores -
Pagamento de Passivos Recebidos -
Transferéncias Financeiras Concedidas -45.796.633,74 -
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior -
Transferéncia de Arrecadacgéo para Outra Unidade -
Variagédo Cambial -
Valores Compensados -
Valores em Transito -
Ajuste Acumulado de Converséo -
Demais Pagamentos -767.353,11 -

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -18.318.200,24 -
INGRESSOS 4.500,00 -
Alienagéo de Bens 4.500,00 -

Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
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DESEMBOLSOS
Aquisigéo de Ativo N&o Circulante
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-18.322.700,24
-16.769.877,57

-1.552.822,67

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.736.963,85

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

5.268.248,34

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

7.005.212,19




08 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Este topico trata dos itens:

e (08-1 Gestao de pessoas

o 0O 0O 0O O O O O

O

08-1-1 (1) Estrutura de pessoal da unidade

08-1-1 (2) Composicao do corpo docente efetivo da subunidade

08-1-1 (3) Composicao do corpo docente substituto da subunidade

08-1-1 (4) Composicao do corpo docente temporario da subunidade

08-1-1 (5) Composicao do corpo tecnico administrativo da subunidade

08-1-2 Demonstrativo das despesas com pessoal

08-1-3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

08-1-4 (1) Contratos de prestacao de servicos nao abrangidos pelo plano de
cargos da unidade

08-1-4 (2) Contratacao de estagiarios

08-1-5 Contratagdo de consultores com base em projetos de cooperagao
técnica com organismos internacionais

e 08-2 Gestao do patriménio e infraestrutura

o

08-2-1 Gestao da frota de veiculos e 08-2-2 (1) Politica de destinagado de
veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre veiculos
nessas condicoes
08-2-2 (2) Uso da frota de veiculos no exercicio
08-2-3 Gestao do patrimbnio imobiliario da Unido
08-2-4 (1) Concessao de espacgos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades
publicas ou privadas
08-2-4 (2) Taxas de ocupacéao da subunidade
08-2-5 Informacdes sobre imdveis locados de terceiros
08-2-6 Informagdes sobre as principais obras e servicos de engenharia
relacionados a atividade-fim
m 08-2-6 (1) Principais obras e servigos de engenharia:
e (08-2-6 (1.1) Obras de infraestrutura da subunidade Reitoria
e 08-2-6 (1.2) Obras de infraestrutura da subunidade Campus
Inconfidentes
e 08-2-6 (1.3) Obras de infraestrutura da subunidade Campus
Machado
e 08-2-6 (1.4) Obras de infraestrutura da subunidade Campus
Muzambinho
e (08-2-6 (1.5) Obras de infraestrutura da subunidade Campus
Passos
e (08-2-6 (1.6) Obras de infraestrutura da subunidade Campus
Pocos de Caldas
e 08-2-6 (1.7) Obras de infraestrutura da subunidade Campus
Pouso Alegre
e 08-2-6 (1.8) Obras de infraestrutura da subunidade Campus
Carmo de Minas
m 08-2-6 (2) Quadro Acervo atual das bibliotecas



m 08-2-6 (3) Funcionamento espago e recursos humanos das
bibliotecas

e (08-3 Gestao da tecnologia da informacéao

o 08-3-1 (1) Contratos na Area de Tecnologia da Informagéo em 2015

o 08-3-1 (2) Contratacao de bens e servigos de TIC

o 08-3-1 (3) Principais sistemas de informacoes
e 08-4 Gestao ambiental e sustentabilidade: adogao de critérios de sustentabilidade

ambiental na aquisicdo de bens e na contratagdo de servigos ou obras



08-1 Gestao de pessoas

Este item aborda os seguintes temas:

Avaliacao da distribuigdo do pessoal

Politica de capacitacéo e treinamento

Politica de identificacao de irregularidades relacionadas ao pessoal
Plano de gestao de pessoas

Avaliacao da distribuicao do pessoal

Ainda néo foi possivel realizar um estudo com avaliacdo da distribuicido de pessoal. Até o
momento, o IFSULDEMINAS aloca seu pessoal conforme as necessidades e as
possibilidades, dada a escassez cronica de recursos humanos e a intensa expansao da
prestacao dos servigos no ultimo quinquénio.

A rotatividade dos servidores ainda acontece frequentemente devido a conjugacédo de
fatores como expansao, adequacdo do quantitativo de pessoal disponivel e aprendizado
dos servidores.

Politica de capacitacao e treinamento

Atualmente, o IFSULDEMINAS nao dispbde de uma politica de capacitagao e treinamento de
pessoal. Em 2015 foi designada através da Portaria N° 873 de 26 de maio de 2015 a
Comissao de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoal, que visa criar o Programa de
Capacitagao e Qualificagao dos Servidores do IFSULDEMINAS.

O Programa tera por objetivo a promogao do desenvolvimento integral do servidor, a fim de
viabilizar seu aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural, tendo em vista a melhoria de
seu desempenho profissional, e abrangera as disposi¢cdes do Decreto n® 5.707/2006.

A comissao devera finalizar o Programa no primeiro semestre de 2016.

Politica de identificacao de irregularidades relacionadas ao

pessoal

O IFSULDEMINAS ainda carece de sistema formal de apuracdo para verificar a
fidedignidade das informagdes prestadas pelos servidores no momento da posse e em
outros momentos da carreira.

Contudo, adota medidas para identificar irregularidades.

E realizada, por exemplo, a conferéncia de CPF/SIAPE e a entrega de declaragdes de ndo
acumulo de cargo. O CPF é cruzado com o SIAPE de modo a conferir se ja esta vinculado a
outro SIAPE.

Outra medida consiste em solicitar aos nhomeados para cargos que, no ato da posse,
assinem uma “Declaragdao de N&o-Acumulacdo de Cargo/Fungdo/Emprego Publico”, em
que declaram nao acumular cargo, emprego ou fungao indevidamente e comprometem-se a



comunicar qualquer alteragado que venha a ocorrer em sua vida funcional, especialmente no
que respeita a assuncao de atividade remunerada publica ou privada.

Ha também a solicitagado, aos professores nomeados com o regime de dedicagao exclusiva,
para que assinem a “Declaracao de Nao Exercicio de Atividade Remunerada para Docente
em Regime de Dedicacédo Exclusiva”, em que se declaram cientes de que a violagdo do
regime de dedicagao exclusiva sujeita o servidor a repor ao erario o valor equivalente a
diferenca entre este regime e o de 40 horas semanais, além de constituir infragdo funcional
prevista na Lei n° n® 8.112/1990, a ser apurada em processo disciplinar.

Plano de gestao de pessoas
O IFSULDEMINAS ainda nao terminou de elaborar um plano de gestdo de pessoas, com
objetivos, metas e indicadores gerenciais.

Por enquanto, os trabalhos na area de recursos humanos sao discutidos com a equipe e as
decisbes sdo tomadas de forma coletiva. H4 também decisées tomadas no ambito de
colegiados formados por docentes, técnicos administrativos e discentes.



Quadro 57. Estrutura de pessoal da unidade

Lotagdo Ingressos |Egressos
no no

Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva Exercicio |exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1 1036 142 64
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1 1036 142 64
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 1027 142 64
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 8 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério 0 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e
esferas 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 93 81 86
3. Servidores sem Vinculo com a Administragido
Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 94 1036 223 150

Fonte: DGP/Reitoria

Tipologias dos Cargos

Servidores em cargos efetivos: Total de servidores que compdem o quadro de pessoal da UJ, segundo o
resultado da soma das tipologias 1.1 Membros de poder e agentes politicos e 1.2 Servidores de carreira,

conforme a seguinte especificagao:

Membros de poder e agentes politicos: Compreende os titulares dos 6rgdos do Poder Judiciario (ministros
e juizes), do Tribunal de Contas da Unido (ministros, auditores e membros do Ministério Publico junto ao
TCU) e dos cargos estruturais da organizacao politica do Pais, compreendendo, no dmbito federal, o
Presidente da Republica, o Vice-Presidente, os auxiliares imediatos dos Chefes do Poder Executivo, isto &,
Ministros e Secretarios das diversas Pastas, bem como os Senadores e Deputados Federais e os membros

do Ministério Publico, dentre outros.

Servidores de Carreira: Compreende o conjunto de servidores de carreiras, ainda que de outros 6rgaos e
esferas, que efetivamente atuam na UJ, dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em quatro (4)
diferentes subtipos, quais sejam: Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo; Servidores de carreira em
exercicio descentralizado; Servidores de carreira em exercicio provisorio; Servidores requisitados de outros

orgaos e esferas, a seguir especificados:




Servidores de carreira vinculada ao érgao: servidores ocupantes de cargos efetivos de carreira da propria
UJ ou do érgéo supervisor da UJ;

Servidores de carreira em exercicio descentralizado: servidores das carreiras tipicas de Estado vinculadas
aos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestédo e Ministério da Fazenda que exercem as suas
atividades na UJ mediante exercicio descentralizado de atividade;

Servidores de carreira em exercicio provisorio: servidores originarios de carreira de outro 6rgao que esteja
em exercicio provisorio na UJ. Enquadram-se nesta linha os servidores que foram removidos de outras
unidades ou 6rgédos com base na previsao legal do art. 36, Paragrafo unico, inciso lll, alinea a, da Lei n.°
8.112/90, com as modificagbes introduzidas pela Lei n.° 9.527/97;

Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas: servidores que exercem atividades na UJ em razéo de
haverem sido requisitados conforme previsao do art. 93, inciso Il, da Lei n.° 8.112/90.

Servidores com Contratos Temporarios: Servidores em regime de contrato temporario com a Administragéo
Pudblica, tomando-se como referéncia os termos da Lei n.° 8.745/93, com as modificagbes da Lei n.°
9.849/99 e Lei n.° 10.667/2003.

Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica: Servidores que compdem a forga de trabalho da UJ
que nao tém vinculo com a administracao publica, tais como os ocupantes de cargos em comissao.

Lotagao

Autorizada: Lotagao autorizada por lei, quando for o caso, para provimento de cargos na UJ. Se para uma
determinada tipologia de cargo ndo houver lotacdo autorizada por lei, esta coluna deve ser preenchida
coma a expressao “nao ha”.

Efetiva: Lotacao efetiva de cargos providos na UJ. Deve ser demonstrada a quantidade de pessoas que
efetivamente ocupam cargo de alguma das tipologias indicadas nas linhas.

Ingressos e Egressos

Ingressos no exercicio: Numero de servidores que ingressaram na UJ no exercicio de referéncia do
relatdrio de gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas linhas. Para as tipologias em que nao houve
ocorréncia no exercicio, informar o valor “0” (zero).

Egressos no exercicio: Numero de servidores que sairam da UJ no exercicio de referéncia do relatério de
gestdo em cada uma das tipologias indicadas nas linhas. Para as tipologias em que ndo houve ocorréncia
no exercicio, informar o valor “0” (zero).

Total de servidores: Devem ser totalizadas somente as colunas “Lotagao Efetiva”, “Ingressos...” e
“Egressos...”).



Quadro 58. Composicao do corpo docente efetivo da subunidade - Campus Inconfidentes

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0
Regime 40 horas 0 0

Dedicacao exclusiva 1 13 47 37 98
Total 1 13 47 37 98

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.

Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 59. Composicao do corpo docente efetivo da subunidade - Campus Machado

Niveis de formacao

Regime de dedicagcdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 1
Regime 40 horas 0 0 0 1 1
Dedicacao exclusiva 2 6 50 31 89
Total 2 6 51 32 91

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.

Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 60. Composicao do corpo docente efetivo da subunidade - Campus Muzambinho

Niveis de formacao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0 0
Regime 40 horas 0 0 0
Dedicacao exclusiva 3 15 52 45 115
Total 3 15 52 45 115

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado




Quadro 61. Composicao do corpo docente efetivo da subunidade - Campus Passos

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |[Graduagao Especializagcao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0 0
Regime 40 horas 1 0 1 0

Dedicacao exclusiva 4 14 27 5 50
Total 5 14 28 5 52

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 62. Composicao do corpo docente efetivo da subunidade - Campus Pogos de Caldas

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0
Regime 40 horas 0 1

Dedicacao exclusiva 2 3 33 21 59
Total 2 4 33 21 60

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 63. Composi¢ao do corpo docente efetivo da subunidade - Campus Pouso Alegre

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0
Regime 40 horas 1 0

Dedicacao exclusiva 2 4 26 23 55
Total 3 4 26 23 56

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.

Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 64. Composicao do corpo docente efetivo da subunidade - Campus avancado Carmo de Min

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0 0
Regime 40 horas 0 0 0 0 0
Dedicacao exclusiva 1 7 3 0 11
Total 1 7 3 0 11

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.

Mestrado: total apenas com mestrado.
Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 65. Composicao do corpo docente efetivo da subunidade - Campus avancado Trés Coragd

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |[Graduagao Especializagcao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0 0
Regime 40 horas 0 0 0 0 0
Dedicacao exclusiva 2 4 8 4 18
Total 2 4 8 4 18

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 66. Composicao do corpo docente substituto da subunidade - Campus Inconfidentes

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 1 0 1
Regime 40 horas 5 3 5 2 15
Dedicacao exclusiva 0 0 0 0 0
Total 5 3 6 2 16

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 67. Composicao do corpo docente substituto da subunidade - Campus Machado

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0 0
Regime 40 horas 1 6 3 5 15
Dedicacao exclusiva 0 0 0 0 0
Total 1 6 3 5 15

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.

Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 68. Composicao do corpo docente substituto da subunidade - Campus Muzambinho

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total
Regime 20 horas 0 0 0 0
Regime 40 horas 1 6 3 5
Dedicacao exclusiva 0 0 0 0
Total 1 6 3 5

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 69. Composicao do corpo docente substituto da subunidade - Campus Passos

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |[Graduagao Especializagcao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0 0
Regime 40 horas 0 2 4 3 9
Dedicacao exclusiva 0 0 0 0 0
Total 0 2 4 3 9

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.

Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 70. Composicao do corpo docente substituto da subunidade - Campus Pocos Caldas

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0

Regime 40 horas

Dedicacao exclusiva

N|IO|IN|O
N[O [N ]|O
N|IO|IN|O

Total

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.

[N NN EoNNe)



Quadro 71. Composicao do corpo docente substituto da subunidade - Campus Pouso Alegre

Niveis de formacao

Regime de dedicagcdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0 0
Regime 40 horas 3 1 2 2 8
Dedicacao exclusiva 0 0 0 0 0
Total 3 1 2 2 8

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 72. Composicao do corpo docente substituto da subunidade - Campus avancado Carmo de Minas

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |[Graduagao Especializagcao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 1 0 1
Regime 40 horas 0 0 0 0 0
Dedicacao exclusiva 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 1

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.

Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 73. Composicao do corpo docente substituto da subunidade - Campus avangado Trés Coragdes

Niveis de formacao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 1 0 1
Regime 40 horas 1 1 1 0 3
Dedicacao exclusiva 0 0 0 0 0
Total 1 1 2 0 4

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.

Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 74. Composicao do corpo docente temporario da subunidade - Campus Machado

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0 0
Regime 40 horas 0 2 2 0 4
Dedicacao exclusiva 0 0 0 0 0
Total 0 2 2 0 4

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.

Mestrado: total apenas com mestrado.
Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 75. Composicao do corpo docente temporario da subunidade - Campus Carmo de Minas

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0 0
Regime 40 horas 0 2 1 0 3
Dedicacao exclusiva 0 0 0 0 0
Total 0 2 1 0 3

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 76. Composicao do corpo docente temporario da subunidade - Campus Trés Coracbes

Niveis de formacgao

Regime de dedicacdo |Graduagao Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Regime 20 horas 0 0 0 0 0
Regime 40 horas 3 6 0 0 9
Dedicacao exclusiva 0 0 0 0 0
Total 3 6 0 0 9

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduagao.

Especializagao: total apenas com especializagéo.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 77. Composicao do corpo técnico-administrativo da subunidade - Reitoria

Categorias dos

Qualificagdo

Ensino médio

cargos ou fundamental | Graduagao Especializagao |Mestrado Doutorado Total

Efetivos em cargos

de nivel superior 0 8 29 10 47
Efetivos em cargos

de nivel médio 12 12 15 5 44
Efetivos em cargos

de nivel fundamental 0 0 0
Total 12 20 44 15 91

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduacgao

Especializagao: total apenas com especializagao.

Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado




Quadro 78. Composicao do corpo técnico-administrativo da subunidade - Campus Inconfidentes

Qualificagdo

Categorias dos Ensino médio

cargos ou fundamental | Graduagao Especializagao |Mestrado Doutorado Total

Efetivos em cargos

de nivel superior 0 1 19 4 0 24
Efetivos em cargos

de nivel médio 7 8 31 7 1 54
Efetivos em cargos

de nivel fundamental 11 4 8 0 0 23
Total 18 13 58 11 1 101

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduacgao

Especializagao: total apenas com especializagao.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado




Quadro 79. Composicao do corpo técnico-administrativo da subunidade - Campus Machado

Qualificagdo

Ensino médio

Categorias dos ou

cargos fundamental |Graduagio Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Efetivos em cargos

de nivel superior 0 2 13 10 25
Efetivos em cargos

de nivel médio 7 9 28 2 46
Efetivos em cargos

de nivel fundamental 19 6 32
Total 26 18 47 12 103

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduacgéao.

Especializacao: total apenas com especializagao.

Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 80. Composicao do corpo técnico-administrativo da subunidade - Campus Muzambinho

Categorias dos

Qualificagdo

Ensino médio ou

cargos fundamental Graduagao Especializagao |Mestrado Doutorado Total

Efetivos em cargos

de nivel superior 0 2 20 6 28
Efetivos em cargos

de nivel médio 6 12 12 7 37
Efetivos em cargos

de nivel fundamental 17 10 11 40
Total 23 24 43 15 105

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduacgao.

Especializagao: total apenas com especializagao.

Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 81. Composicao do corpo técnico-administrativo da subunidade - Campus Passos

Categorias dos
cargos

Qualificagdo

Ensino médio
ou fundamental

Graduagao

Especializagao

Mestrado

Doutorado

Total

Efetivos em cargos

de nivel superior 0 12 14
Efetivos em cargos
de nivel médio 2 10 18
Efetivos em cargos
de nivel fundamental 2 7
Total 24 39

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduacgao.

Especializagao: total apenas com especializagao.

Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 82. Composicao do corpo técnico-administrativo da subunidade - Campus Pocos de Caldas

Qualificagdo

Categorias dos Ensino médio ou
cargos fundamental Graduagao Especializagao |Mestrado Doutorado Total

Efetivos em cargos
de nivel superior 0 1 9 2 1

Efetivos em cargos

de nivel médio 7 8 5 1 0
Efetivos em cargos

de nivel fundamental 2 3 2 0 0
Total 9 12 16 3 1

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Graduacao: total apenas com graduacgao.

Especializagao: total apenas com especializagao.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 83. Composicao do corpo técnico-administrativo da subunidade - Campus Pouso Alegre

Qualificagdo

Ensino médio
Categorias dos ou
cargos fundamental |Graduagio Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Efetivos em cargos
de nivel superior 0 1 11 2 0

Efetivos em cargos
de nivel médio 5 8 4 1 0

Efetivos em cargos
de nivel fundamental

Total 7 10 19

Fonte: DGP/Reitoria

Legenda:

Graduacao: total apenas com graduacgéao.
Especializacao: total apenas com especializagao.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 84. Composicao do corpo técnico-administrativo da subunidade - Campus avangado Carmo de Minas

Qualificagdo

Ensino médio
Categorias dos ou
cargos fundamental |Graduagio Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Efetivos em cargos
de nivel superior 0 0 2 1 0

Efetivos em cargos

de nivel médio 0 1 2 0 0
Efetivos em cargos

de nivel fundamental 0 1 1 0

Total 0 2 5

Fonte: DGP/Reitoria

Legenda:

Graduacao: total apenas com graduacgéao.
Especializacao: total apenas com especializagao.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 85. Composicao do corpo técnico-administrativo da subunidade - Campus avancado Trés Coragdes

Qualificagdo

Ensino médio
Categorias dos ou
cargos fundamental |Graduagio Especializagao|Mestrado Doutorado Total

Efetivos em cargos
de nivel superior 0 0 1 2 0

Efetivos em cargos

de nivel médio 1 1 1 0 0
Efetivos em cargos

de nivel fundamental 2 0

Total

Fonte: DGP/Reitoria

Legenda:

Graduacao: total apenas com graduacgéao.
Especializacao: total apenas com especializagao.
Mestrado: total apenas com mestrado.

Doutorado: total apenas com doutorado ou pés-doutorado.




Quadro 86. Demonstrativo das despesas com pessoal da unidade - IFSULDEMINAS

Despesas Variaveis
Vencimentos e Beneficios Demais Despesas de

Tipologias/ Vantagens Assistenciais e |Despesas |Exercicios Decis6es
Exercicios Fixas Retribuicoes |Gratificacoes [Adicionais |Indenizagcées [Previdenciarios [Variaveis Anteriores Judiciais Total
Membros de poder e agentes politicos

2015 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicios 2014 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada

R$ R$|34805,639,1 R$
2015| 49.048.350,25|4576,107,88 7.742.652,81|5 5125,378,16 R$ 2.551.709,25| 287.666,91| R$6.577,67|R$ 77.243,22| R$ 59.714.200,11
R$
R$ R$ R$(22.148.341,9 R$ R$

Exercicios |2014| 40.604.957,00( 3.912.324,83| 6.239.166,19 7| 5.350.380,52| R$2.280.395,40| 183.757,96| R$ 49.652,82(R$ 82.644,12| R$ 80.851.620,81
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgéo da unidade jurisdicionada

2015 R$ 0,00| R$ 52.503,72 R$ 4.375,31| R$2.916,86| R$ 21.876,48 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 81.672,37
Exercicios |2014 R$ 0,00| R$ 48.666,01 R$ 4.061,68| R$416,47| R$24.012,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 77.156,71
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

2015 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicios |2014 R$ 0,00| R$ 24.743,46 R$ 2.048,30 R$ 7.920,09| R$ 2.862,95 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 37.574,80
Servidores cedidos com 6nus

R$

2015| R$ 222.267,56 R$ 0,00 R$30.700,96| 785.264,85| R$ 23.979,58 R$ 7.322,76 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.069.535,71
Exercicios |2014| R$ 135.472,32 R$ 0,00 R$ 23.305,55 120.914,F2{§; R$ 19.845,25 R$ 5.278,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 304.815,40
Servidores com contrato temporario

2015| R$582.677,24 R$ 0,00| R$ 320.456,50 410.85352 R$ 452.415,06 R$ 0,00(R$ 22.142,48 R$ 0,00 R$ 0,00| R$ 1.788.544,62
Exercicios |2014| R$ 629.988,26 R$ 0,00| R$ 338.854,44 305.7652? R$ 474.111,72 R$ 0,00 R$ 762,42 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.749.482,35

Fonte: DGP/Reitoria

LEGENDA:

Colunas do Quadro:

Vencimentos e Vantagens Fixas — Valores pagos a titulo de vencimento e vantagens fixas, incluidos os valores pagos a titulo de vantagens pessoais, nominalmente identificadas
como anuénios e décimos, previstos nos arts. 40, 244 e 62-A, da Lei n° 8.112/90, respectivamente;




Retribuicbes - Valores pagos a titulo de retribuigdes, nos termos do inciso | do art. 61 e art. 62 da Lei n® 8.112/90;

Gratificagbes - Valores pagos a titulo das gratificagdes previstas no art. 61, incisos Il e IX, da Lei n.° 8.112/90. Incluem-se nesta rubrica as gratificagbes pagas aos juizes eleitorais,
promotores eleitorais a titulo de pro-labore;

Adicionais - Valores pagos a titulo das gratificagdes previstas no art. 61, incisos I, IV, V, VI, VIl e VIII, da Lei n.° 8.112/90. Incluem-se ainda nesta rubrica os valores relativos aos
Adicionais de Qualificagédo e por tempo de servigo;

Indenizagdes - Valores pagos a titulo das indenizagbes previstas no art. 51 da Lei n.° 8.112/90. Incluem-se nesta rubrica os valores relativos a Auxilio-Alimentagao e Assisténcia
Pré-Escolar;

Beneficios Assistenciais e Previdenciarios: Valores pagos a titulo de assisténcia médica e abono permanéncia, previsto na EC n.° 41/2003. Devem ser também considerados nesta
rubrica os valores pagos relativamente a auxilios natalidade e funeral e salario-familia;

Demais despesas variaveis: Valores pagos aos servidores que ndo se enquadram nos titulos anteriores.

Despesas de Exercicios Anteriores: Valores pagos no exercicio que se referem a direitos adquiridos pelo servidor em exercicio anterior ao de referéncia do relatorio de gestao,
independentemente da rubrica.

Decisdes judiciais: Valor pago a servidores da UJ em decorréncia de decisao judicial, independentemente da rubrica.

Linhas do Quadro:

Membros de poder e agentes politicos: Compreende os titulares dos 6rgéos do Poder Judiciario (ministros e juizes), do Tribunal de Contas da Unido (ministros, auditores e membros
do Ministério Publico junto ao TCU) e dos cargos estruturais da organizagao politica do Pais, compreendendo, no ambito federal, o Presidente da Republica, o Vice-Presidente, os

auxiliares imediatos dos Chefes do Poder Executivo, isto €, Ministros e Secretarios das diversas Pastas, bem como os Senadores e Deputados Federais e os membros do Ministério
Publico, dentre outros.

Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao da unidade jurisdicionada: servidores ocupantes de cargos efetivos de carreira da prépria UJ ou do 6rgao supervisor da UJ;

Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgéo da unidade jurisdicionada: servidores de carreiras da administragdo publica federal oriundos de outros érgéos, que ndo compdem
o quadro efetivo da UJ ou do érgéao da UJ. Compreendem:

Servidores de carreira em exercicio descentralizado: servidores das carreiras tipicas de Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestao e Ministério da
Fazenda que exercem as suas atividades na UJ mediante exercicio descentralizado de atividade;

Servidores de carreira em exercicio provisorio: servidores originarios de carreira de outro 6rgao que esteja em exercicio provisério na UJ. Enquadram-se nesta linha os servidores
que foram removidos de outras unidades ou 6rgaos com base na previsao legal do art. 36, Paragrafo unico, inciso lll, alinea a, da Lei n.° 8.112/90, com as modificagdes introduzidas
pela Lei n.° 9.527/97;

Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas: servidores que exercem atividades na UJ em razéo de haverem sido requisitados conforme previsao do art. 93, inciso Il, da Lei
n.° 8.112/90.

Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica (exceto temporarios): Servidores que compdem a forga de trabalho da UJ que néo tém vinculo com a administragao publica,
tais como os ocupantes de cargos em comissao.

Servidores cedidos com 6nus: Servidores cedidos pela UJ ou 6rgao da UJ a qualquer outro 6rgao e entidade, da administragao publica ou n&o, a qualquer titulo, cujo énus tenha
permanecido com a UJ ou com o érgao da UJ.

Servidores com Contratos Temporarios: Servidores em regime de contrato temporario com a administragdo publica, tomando-se como referéncia os termos da Lei n.° 8.745/93, com
as modificacbes da Lei n.° 9.849/99 e Lei n.° 10.667/2003.



08-1-3 Gestao de riscos relacionados ao
pessoal

Este item aborda os seguintes temas:

Abordagem de riscos formalizada

Riscos identificados em gestéo de pessoas

Riscos que afetam a misséao institucional e os objetivos estratégicos

Abordagens dos riscos que afetam a missdo institucional e os objetivos
estratégicos

Abordagem de riscos formalizada
O IFSULDEMINAS ainda precisa formalizar uma abordagem de riscos relacionados ao
pessoal.

Em 2015, as equipes das areas de gestdo de pessoas se reuniram para produzir um
diagnéstico, identificar dificuldades e sugerir melhorias no atendimento.

Foi, entdo, criado um checklist das atividades ligadas a alguns dos procedimentos de
pessoal.

Foi implantado um ponto biométrico integrado ao SUAP (Sistema Unificado da
Administracdo Publica) para controle de horarios. O ponto integrado com SUAP formaliza
a folha de frequéncia dos servidores técnico-administrativos, o que permite o
acompanhamento imediato das chefias e dos servidores, para consulta e geragao de
graficos de frequéncia.

Riscos identificados em gestao de pessoas
Apesar da formalizagdo da abordagem de riscos ainda nao ser efetiva, foram realizadas
reunides, em 2015, nas quais algumas fontes potenciais de risco foram identificadas:

atividades que ainda nao estao formalizadas na integra

dificuldades de relacionamentos interpessoais

rotatividade de servidores devido a pedidos de redistribuigbes

atendimentos de demandas urgentes que podem gerar informagdes nao fidedignas

Riscos que afetam a missao institucional e os objetivos

estratégicos

Como consequéncia da falta de formalizacido da abordagem de riscos, ndo ha como
precisar os riscos com este grau de precisdo. Todavia, as fontes de riscos identificadas
em 2015 indicam um caminho plausivel para diagnostica-los.



Abordagens dos riscos que afetam a missao institucional e os
objetivos estratégicos

Como consequéncia da falta de formalizacdo da abordagem de riscos e dos obstaculos a
um diagndstico preciso, ndo ha como estabelecer abordagens adequadas. Espera-se que
o aprofundamento dos trabalhos em 2016 traga melhoras para esta area.



Quadro 87. Contratos de prestacao de servigos nao abrangidos pelo plano de cargos da subunidade - Reitoria

Unidade Contratante

Nome:

IFSULDEMINAS Reitoria

UG/Gestao:

158137

Informacgoes so

bre os Contratos

Periodo Contratual de
Execucédo das Atividades

Nivel de Escolaridade

Numero e Ano Contratadas E::%gjlﬁa%%sres

do Contrato Objeto CNPJ da contratada |Inicio Fim Contratados Situacao

64/2012 Limpeza e Higiene |04.854.298/0001-58 01/11/2012 03/11/2016 |Ensino Fundamental Ativo Prorrogado (P)
47/2013 Transportes 07.655.416/0001-97 22/09/2013 23/09/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
25/2014 Seguranga 03.108.004/0001-86 05/12/2014 05/12/2015 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
01/2015 Apoio administrativo |04.854.298/0001-58 02/01/2015 02/01/2016 [Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
13/2015 Segurancga 00.109.393/0001-76 20/03/2015 20/03/2016 |Ensino Médio Ativo Normal (A)
19/2015 Segurancga 00.109.393/0001-76 18/08/2015 18/02/2016 | Ensino Médio Ativo Normal (A)

Fonte: PRODI e

LEGENDA

PROAD

Unidade Contratante

Nome: Nome atribuido a unidade contratante.

UG/Gestao: Cédigo de identificacdo da unidade gestora e da gestao utilizada no caso da unidade contratante ser 6rgdo da administragéo direta.
Preencha apenas quando executora no SIAFI.

Informagoes so

bre os Contratos

Ano do contrato: Ano em que foi celebrado o contrato de prestagao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva pela unidade contratante.

Objeto: Objeto da contratagdo. Exemplos: Seguranga, Limpeza e Higiene, Transportes, Informatica, Copeiragem, Recepgéo, Reprografia,
Telecomunicagdes, Manutengdo de bens movies, Manutengéo de bens iméveis, Brigadistas, e outras.

Empresa Contratada (CNPJ): Cédigo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica da Receita Federal do Brasil da empresa contratada para o
fornecimento de mao de obra terceirizada.

Periodo Contratual de Execucgao das Atividades Contratadas: Datas de inicio e fim do contrato.

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados: Indicagao do grau de escolaridade minimo exigido para o cargo contratado.




Situagao: Situagao do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).



Quadro 88. Contratos de prestacao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da subunidade - Campus Inconfidentes

Unidade Contratante

Nome:

IFSULDEMINAS Campus Inconfidentes

UG/Gestao:

158305

Informacgoes so

bre os Contratos

Numero e Ano

Periodo Contratual de
Execugao das Atividades
Contratadas

Nivel de Escolaridade
Mais Alto Exigido dos
Trabalhadores

do Contrato Objeto CNPJ da contratada |Inicio Fim Contratados Situacao
Recepcao / Transporte / Informatica /
Acougueiro / Aux. Servigos Técnicos
11/2012 Treinamento Apoio Administrativo 02.780.863/0001-54 25/05/2012 24/05/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
Copeiragem / Enfermagem /
12/2012 Cozinheiro 09.564.708/0001-40 31/05/2012 31/05/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
11/2013 Segurancga 09.167.445/0001-35 01/09/2013 31/08/2016 |Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
Recepc¢ao / Transporte / Operagéo
Caldeira / Jardinagem / Portaria /
12/2014 Servigos Agropecuarios 06.982.630/0001-95 01/05/2014 29/02/2016 [Ensino Fundamental Ativo Prorrogado (P)
10/2014 Manutencgao de bens imdveis 01.693.815/0001-66 01/04/2014 31/03/2015 |Ensino Fundamental Encerrado (E)
27/2014 Limpeza 09.564.708/0001-40 01/08/2014 31/07/2016 |Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
03/2015 Pedreiro/Eletricista 05.885.789/0001-29 09/04/2015 08/04/2016 |Ensino Fundamental Ativo Normal (A)

Fonte: PRODI e DAP/Inconfidentes

LEGENDA

Unidade Contratante

Nome: Nome atribuido a unidade contratante.

UG/Gestao: Cédigo de identificagdo da unidade gestora e da gestao utilizada no caso da unidade contratante ser 6érgdo da administragédo direta. Preencha apenas
quando executora no SIAFI.

Informagbes sobre os Contratos

Ano do contrato: Ano em que foi celebrado o contrato de prestagao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva pela unidade contratante.

Objeto: Objeto da contratagdo. Exemplos: Seguranga, Limpeza e Higiene, Transportes, Informatica, Copeiragem, Recepgéo, Reprografia, Telecomunicacdes,

Manutengao de bens moévies, Manutencao de bens imoveis, Brigadistas, e outras.




Empresa Contratada (CNPJ): Cédigo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica da Receita Federal do Brasil da empresa contratada para o fornecimento de mao de
obra terceirizada.

Periodo Contratual de Execucgéo das Atividades Contratadas: Datas de inicio e fim do contrato.
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados: Indicagao do grau de escolaridade minimo exigido para o cargo contratado.

Situagao: Situagao do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).



Quadro 89. Contratos de prestacao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da subunidade - Campus Machado

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS Campus Machado
UG/Gestao: 158304
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de . .
Execucio das Atividades Nivel de Escolaridade
Contratadas Mais Alto Exigido dos
Numero e Ano Trabalhadores
do Contrato Objeto CNPJ da contratada |Inicio Fim Contratados Situacéao
17/2011 Seguranga 07.534.224/0001-22 01/10/2011 30/04/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
47/2013 Servicos gerais 02.908.313/0001-78 09/12/2013 09/06/2015 [ Sem exigéncia Encerrado (E)
Servente / Copeira /
Cozinheira / Encanador /
43/2014 Servigos gerais 04.552.404/0001-49 30/11/2014 28/11/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
10/2015 Servigos gerais 07.534.224/0001-22 10/06/2015 09/06/2016 | Sem exigéncia Ativo Prorrogado (P)

Fonte: PRODI e DAP/Machado

LEGENDA
Unidade Contratante
Nome: Nome atribuido a unidade contratante.

UG/Gestao: Cddigo de identificagdo da unidade gestora e da gestao utilizada no caso da unidade contratante ser érgdo da administragdo direta. Preencha
apenas quando executora no SIAFI.

Informagoes sobre os Contratos
Ano do contrato: Ano em que foi celebrado o contrato de prestagao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva pela unidade contratante.

Objeto: Objeto da contratagdo. Exemplos: Seguranga, Limpeza e Higiene, Transportes, Informatica, Copeiragem, Recepg¢ao, Reprografia, Telecomunicacdes,
Manutencgao de bens maévies, Manutencao de bens iméveis, Brigadistas, e outras.

Empresa Contratada (CNPJ): Cédigo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica da Receita Federal do Brasil da empresa contratada para o fornecimento de
mao de obra terceirizada.

Periodo Contratual de Execucgéo das Atividades Contratadas: Datas de inicio e fim do contrato.
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados: Indicagao do grau de escolaridade minimo exigido para o cargo contratado.
Situagao: Situagao do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).




Quadro 90. Contratos de prestacao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da subunidade - Campus Muzambinho

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS Campus Muzambinho

UG/Gestao: 158303

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

E 5 Ativi Nivel de Escolaridade
Execucdo das Atividades | \iais Alto Exigido dos

Namero e Ano Trabalhadores

do Contrato Objeto CNPJ da contratada |Inicio Fim Contratados Situacao

Almoxarife / Assistente
Biblioteca / Copeiragem /
Jardineiro / Transporte / Pintor
/ Recepcionista / Porteiro /
Limpeza / Seguranga / Zelador
06/2013 / Trabalhador rural 07.681.483/0001-86 02/09/2013 01/09/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)

Copeiragem / Manutengéao de
bens iméveis / Transporte /
09/2013 Limpeza / Telecomunicagbes |07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)

Fonte: PRODI e DAP/Muzambinho

LEGENDA
Unidade Contratante
Nome: Nome atribuido a unidade contratante.

UG/Gestao: Cédigo de identificagdo da unidade gestora e da gestao utilizada no caso da unidade contratante ser 6rgdo da administragéo direta. Preencha
apenas quando executora no SIAFI.

Informagoes sobre os Contratos

Ano do contrato: Ano em que foi celebrado o contrato de prestagcéo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva pela unidade contratante.

Objeto: Objeto da contratagdo. Exemplos: Seguranga, Limpeza e Higiene, Transportes, Informatica, Copeiragem, Recepc¢éo, Reprografia, Telecomunicagdes,
Manutencéo de bens moévies, Manutencéo de bens iméveis, Brigadistas, e outras.

Empresa Contratada (CNPJ): Cédigo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica da Receita Federal do Brasil da empresa contratada para o fornecimento de
mé&o de obra terceirizada.

Periodo Contratual de Execucgao das Atividades Contratadas: Datas de inicio e fim do contrato.
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados: Indicagao do grau de escolaridade minimo exigido para o cargo contratado.




Situagao: Situagao do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).



Quadro 91. Contratos de prestacao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da subunidade - Campus Passos

Unidade Contratante

Nome:

IFSULDEMINAS Campus Passos

UG/Gestao:

154810

Informacgoes so

bre os Contratos

Numero e Ano

Periodo Contratual de
Execucgao das Atividades
Contratadas

Nivel de Escolaridade
Mais Alto Exigido dos
Trabalhadores

do Contrato Objeto CNPJ da contratada |Inicio Fim Contratados Situacao
06/2011* Seguranga 10.423.276/0001-36 15/06/2011 16/06/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
Copeiragem / Recepgao
/ Portaria / Manutencao
39/2011* de bens imdveis 07.681.483/0001-86 08/12/2011 09/12/2014 |Ensino Médio Encerrado (E)
45/2013* Transporte 07.655.416/0001-97 16/09/2013 17/09/2016 | Ensino Fundamental Ativo Prorrogado (P)
62/2013* Limpeza e Conservagéo|09.422.027/0001-47 18/11/2013 19/11/2015 |Ensino Fundamental Encerrado (E)
02/2014 Portaria / Recepgao 13.964.979/0001-60 01/01/2015 02/01/2016 |Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
Portaria / Recepgao /
Manutencgao de bens
01/2015 iméveis 13.964.979/0001-60 29/01/2015 30/01/2016 | Ensino Médio Ativo Normal (A)
06/2015 Limpeza e Conservagéo|05.912.971/0001-21 26/10/2015 27/10/2016 | Ensino Médio Ativo Normal (A)

Fonte: PRODI e DAP/Passos
* Contratos registrados na UG-Reitoria 158137, mas administrados pelo campus conforme divisao interna de tarefas.

LEGENDA

Unidade Contratante

Nome: Nome atribuido a unidade contratante.

UG/Gestao: Cédigo de identificagdo da unidade gestora e da gestao utilizada no caso da unidade contratante ser 6rgdo da administragéo direta.
Preencha apenas quando executora no SIAFI.

Informacgoes sobre os Contratos

Ano do contrato: Ano em que foi celebrado o contrato de prestagcao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva pela unidade contratante.

Objeto: Objeto da contratagdo. Exemplos: Seguranga, Limpeza e Higiene, Transportes, Informatica, Copeiragem, Recepgéo, Reprografia,
Telecomunicagdes, Manutengdo de bens movies, Manutengéo de bens iméveis, Brigadistas, e outras.




Empresa Contratada (CNPJ): Cddigo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica da Receita Federal do Brasil da empresa contratada para o
fornecimento de méo de obra terceirizada.

Periodo Contratual de Execucgéo das Atividades Contratadas: Datas de inicio e fim do contrato.
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados: Indicagao do grau de escolaridade minimo exigido para o cargo contratado.

Situagao: Situagao do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).



Quadro 92. Contratos de prestacao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da subunidade - Campus Pocgos de Caldas

Unidade Contratante

Nome:

IFSULDEMINAS Campus Pogos de Caldas

UG/Gestao:

154809

Informacgoes so

bre os Contratos

Numero e Ano

Periodo Contratual de
Execucgao das Atividades

Contratadas

Nivel de Escolaridade
Mais Alto Exigido dos
Trabalhadores

do Contrato Objeto CNPJ da contratada |Inicio Fim Contratados Situacao
Copeiragem / Recepgao /
Portaria / Seguranca /
54/2013* Recepgao 09.422.027/0001-47 08/10/2013 09/10/2015|Ensino Médio Encerrado (E)
Limpeza/Manutencgao de
64/2013* bens iméveis 13.682.207/0001-35 21/11/2013 23/02/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
06/2011* Segurancga 10.423.276/0001-36 08/05/2011 17/06/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
40/2014 Seguranga 05.891.583/0001-01 30/11/2014 30/11/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
46/2013* Transporte 07.655.416/0001-97 16/09/2013 17/09/2016 | Ensino Fundamental Ativo Prorrogado (P)
Copeiragem / Recepcgao /
Portaria / Seguranca /
04/2015 Recepcao 07.655.416/0001-97 13/10/2015 14/04/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)

Fonte: PRODI e

DAP/Pocos de Caldas

* Contratos registrados na UG-Reitoria 158137, mas administrados pelo campus conforme divisao interna de tarefas.

LEGENDA

Unidade Contratante

Nome: Nome atribuido a unidade contratante.

UG/Gestao: Cédigo de identificagdo da unidade gestora e da gestao utilizada no caso da unidade contratante ser 6érgao da administracédo direta. Preencha
apenas quando executora no SIAFI.

Informacgoées so

bre os Contratos

Ano do contrato: Ano em que foi celebrado o contrato de prestagao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva pela unidade contratante.

Objeto: Objeto da contratagdo. Exemplos: Seguranga, Limpeza e Higiene, Transportes, Informatica, Copeiragem, Recepgéo, Reprografia,
Telecomunicagdes, Manutengédo de bens mévies, Manutengéo de bens iméveis, Brigadistas, e outras.




Empresa Contratada (CNPJ): Cddigo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica da Receita Federal do Brasil da empresa contratada para o fornecimento
de mao de obra terceirizada.

Periodo Contratual de Execucgéo das Atividades Contratadas: Datas de inicio e fim do contrato.
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados: Indicagao do grau de escolaridade minimo exigido para o cargo contratado.

Situagao: Situagao do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).



Quadro 93. Contratos de prestacao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da subunidade - Campus Pouso Alegre

Unidade Contratante

Nome:

IFSULDEMINAS Campus Pouso Alegre

UG/Gestao:

154811

Informacgoes so

bre os Contratos

Numero e Ano

Periodo Contratual de
Execucédo das Atividades

Contratadas

Nivel de Escolaridade
Mais Alto Exigido dos

Trabalhadores

do Contrato Objeto CNPJ da contratada |Inicio Fim Contratados Situagao

47/2013* Transporte 07.655.416/0001-97 22/09/2013 23/09/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
50/2013* Seguranga 10.423.276/0001-36 25/09/2013 27/09/2016 |Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)

Limpeza / Copeiragem / Recepgéao /

52/2013* Manutencgao de bens imdveis 12.904.815/0001-84 04/10/2013 06/10/2016 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
07/2014 Limpeza 08.491.163/0001-26 05/12/2014 05/06/2015|Ensino Fundamental  |Encerrado (E)
08/2014 Vigilancia 08.562.228/0001-87 05/12/2014 05/12/2015 | Ensino Médio Ativo Prorrogado (P)
01/2015 Limpeza 12.904.815/0001-84 16/06/2015 16/06/2016 | Ensino Fundamental | Ativo Prorrogado (P)

Fonte: PRODI e

DAP/Pouso Alegre

* Contratos registrados na UG-Reitoria 158137, mas administrados pelo campus conforme divisao interna de tarefas.

LEGENDA

Unidade Contratante

Nome: Nome atribuido a unidade contratante.

UG/Gestao: Cédigo de identificagdo da unidade gestora e da gestao utilizada no caso da unidade contratante ser érgdo da administragédo direta. Preencha
apenas quando executora no SIAFI.

Informacgoées so

bre os Contratos

Ano do contrato: Ano em que foi celebrado o contrato de prestagao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva pela unidade contratante.

Objeto: Objeto da contratagdo. Exemplos: Seguranga, Limpeza e Higiene, Transportes, Informatica, Copeiragem, Recepg¢ao, Reprografia, Telecomunicagdes,
Manutencao de bens maévies, Manutencéo de bens iméveis, Brigadistas, e outras.

Empresa Contratada (CNPJ): Cédigo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica da Receita Federal do Brasil da empresa contratada para o fornecimento de
mao de obra terceirizada.

Periodo Contratual de Execugéo das Atividades Contratadas: Datas de inicio e fim do contrato.




Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados: Indicagao do grau de escolaridade minimo exigido para o cargo contratado.

Situagao: Situagao do contrato, podendo ser Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E).



08-1-4 (2) Contratacao de estagiarios
Este item aborda os seguintes temas:

Politica de contratacdo de estagiarios e regulamentos

Quantitativo e distribuicdo de estagiarios na unidade

Politica de contratacao de estagiarios e regulamentos
A contratagdo de estagiarios é realizada por meio de edital simplificado; toda a formalizagao do
edital € embasada na Lei n® 11.788/2008 e na Orientagao Normativa MPOG n° 04/2014.

Exemplos de editais de contratagéo de estagiarios pelo IFSULDEMINAS podem ser vistos em:

e http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/noticias/4338-2015-12-03-15-49-45
e hitp://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/noticias/4260-2015-11-03-13-26-50

Em média, os contratos de estagio vigoram por seis meses, prorrogaveis por igual periodo e
respeitado o prazo maximo de 2 anos.

Quantitativo e distribuicao de estagiarios na unidade
Em 2015, o IFSULDEMINAS contratou 147 estagiarios, distribuidos entre suas subunidades da
seguinte forma:

Campus Inconfidentes: 12
Campus Machado: 35
Campus Muzambinho: 54
Campus Passos: 04

Campus Pocos de Caldas: 08
Campus Pouso Alegre: 04
Campus Trés Coracoes: 03
Reitoria: 27

O valor de despesa total com estagiarios foi de R$ 803.002,50, distribuido entre as
subunidades do IFSULDEMINAS da seguinte forma:

Campus Inconfidentes: R$ 110.444,11
Campus Machado: R$ 107.783,42
Campus Muzambinho: R$ 358.922,93
Campus Passos: R$ 23.581,99

Campus Pocos de Caldas: R$ 12.597,72
Campus Pouso Alegre: R$ 14.432,26
Campus Trés Coragdes: R$ 1.662,00
Reitoria: R$ 173.578,07


http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/noticias/4338-2015-12-03-15-49-45
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/noticias/4260-2015-11-03-13-26-50

08-1-5 Contratacao de consultores com base
em projetos de cooperacao técnica com
organismos internacionais

O IFSULDEMINAS n3o contratou consultores internacionais no exercicio 2015.



08-2 Gestao do patrimonio e da infraestrutura

A gestao do patrimbnio e da infraestrutura do IFSULDEMINAS ¢é abordada neste relatério
pelo viés da frota de veiculos, das obras de engenharia e do acervo das bibliotecas.

Verifica-se o empenho em direcionar o patriménio e a infraestrutura a prestagao de servigos
educacionais de qualidade, seja usando-os diretamente na educagdo, como no caso de
laboratérios, salas de aula e bibliotecas, seja usando-os na estrutura administrativa, como
no caso de blocos administrativos e viagens para integragdo entre as subunidades.



08-2-1/2 Frota de veiculos

Este item apresenta dois conjuntos de informacgdes:

08-2-1 Gestao da frota de veiculos
08-2-2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacodes
gerenciais sobre veiculos nessas condigbes

As informacdes pertinentes com estes dois itens estdo apresentadas com a seguinte
organizagao:

Importancia e impacto da frota de veiculos

Normas legais e infralegais, internas ou externas, que regulam a constituicio e a
forma de utilizacado da frota de veiculos

Plano de substituicao da frota e destinagao de veiculos inserviveis ou fora de uso
Estudo de razdes para escolha da aquisicdo em detrimento da locagao

Politica de controle da prestacéo eficiente e econémica dos servigos de transportes

Importancia e impacto da frota de veiculos

Uma frota de veiculos é essencial ao IFSULDEMINAS devido aos oito campi em cidades
diferentes, aos polos de educagdo a distancia que os campi administram em outras cidades
e as atividades pedagdgicas de cursos agricolas.

O uso da frota se concentra nas seguintes atividades:

1.

Eventos educacionais, que reinem uma grande parte da comunidade escolar em
cada campus

Reunides de o6rgédos colegiados, como o Conselho Superior, que reune os
representantes dos campi e da Reitoria

Reunides de grupos de trabalho formados por representantes dos campi e da
Reitoria

Comparecimento de representantes do IFSULDEMINAS a reunides da Secretaria de
Educacao Tecnologica do Ministério da Educacao (SETEC-MEC) e aos foruns da
Rede Federal de Educacao Profissional

Treinamentos, capacitagdes e congressos com a participagédo de servidores
Deslocamento de professores para os polos dos cursos a distancia, necessidade
particularmente agravada porque o Plano Anual da Educagéo a Distancia (do Fundo
Nacional para o Desenvolvimento da Educagao) nao prevé recursos para adquirir ou
manter veiculos, o que sobrecarrega o orgamento das unidades de ensino, que
encontram no ensino a distancia sua principal ferramenta educacional

Deslocamento dentro dos Campi Inconfidentes, Machado e Muzambinho, que
possuem fazendas e edificios em diversos pontos da mesma cidade ou de cidades
vizinhas

Cultivo das fazendas escolas dos Campi Inconfidentes, Machado e Muzambinho. O
manejo dessas unidades agricolas em culturas como café, milho, banana,
cana-de-agucar, morango, feijdo, pastagens e as criagdes de bovinos, suinos, aves,



peixes e coelhos € explorado como recurso pedagogico das graduagdes e dos
cursos técnicos de agricultura

O pequeno porte das cidades do Sul de Minas Gerais eleva a necessidade de uma frota
prépria. Os campi Inconfidentes, Machado, Muzambinho, Trés Coragbes e Carmo de Minas
localizam-se em cidades com menos de 100 mil habitantes (7,3 mil, 41,4 mil, 21 mil, 77,9 mil
e 14,6 mil, respectivamente, segundo a estimativa do IBGE para 2015). Essas cidades
dispdem de transporte publico precario e transporte intermunicipal limitado. Os Campi
Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre ficam em cidades com mais de 100 mil habitantes
(113,1 mil, 163,7 mil e 143,8 mil, respectivamente). Apesar do transporte publico ser melhor
nessas cidades, nenhuma possui aeroporto com linha comercial. Estas caracteristicas
reforcam a necessidade do IFSULDEMINAS possuir veiculos proprios, seja para o
transporte de servidores e materiais entre os campi, seja para o transporte até cidades
maiores que dispdéem de aeroportos.

Normas legais e infralegais, internas ou externas, que regulam

a constituicao e a forma de utilizacao da frota de veiculos
A utilizagdo e a conservagao dos veiculos, os deveres e as obrigagdes de condutores e
usuarios estao estipulados pelas seguintes normas:

e Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro. Disponivel
em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503Compilado.htm>

e Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de 1996 — Conducgao de Veiculo Oficial. Disponivel
em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9327 .htm>

e Decreto n° 6.403, de 17 de margco de 2008 — Utilizagdo de Veiculos Oficiais.
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Decreto/D6403.htm>

e Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 3, de 15 de maio de 2008 — Classificagao,
utilizagdo, especificagao, identificacdo, aquisicdo e alienagao de veiculos oficiais.
Disponivel em:
<https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?3%20-%202008-Veicu
10s%200ficiais%20Anexos.pdf>

e Resolugcdo IFSULDEMINAS n° 54, de 20 de dezembro de 2012 — Normas de
conducao, utilizacdo e conservacdo dos veiculos oficiais do IFSULDEMINAS.

Disponivel em
<http://www.ifsuldeminas.edu.br/images/stories/00-2013/janeiro/resolucoes2012/54.p
df>

Plano de substituicao da frota e destinacao de veiculos

inserviveis ou fora de uso

O IFSULDEMINAS e nenhuma de suas subunidades tém formalizado um plano de
substituicdo da frota e destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso. O que ha sdo
procedimentos mais ou menos comuns entre as subunidades, tais como:

A aquisicao de veiculos é feita através de compras ou doagbes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503Compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9327.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6403.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?3%20-%202008-Veiculos%20Oficiais%20Anexos.pdf
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/Downloads/file?3%20-%202008-Veiculos%20Oficiais%20Anexos.pdf
http://www.ifsuldeminas.edu.br/images/stories/00-2013/janeiro/resolucoes2012/54.pdf
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Avaliacbes e manutengdes periddicas sao usadas para identificar veiculos cujo desgaste
tornou insatisfatoria sua relagdo de custo e beneficios

O desfazimento de veiculos de custo e beneficio insatisfatérios se da através de doacéo,
exceto em casos de acidentes que ocasionam perda total

Quando adquiridos veiculos novos, estes sao privilegiados para o deslocamento
intermunicipal ou interestadual e os veiculos mais antigos ficam para deslocamentos
internos ou de menores distancias

As subunidades realocam veiculos entre si, o que permite um melhor aproveitamento

A substituicdo da frota ocorre por meio da doacéo de veiculos, como ocorreu em 2015, e a
aquisicao de novos veiculos.

Estudo de razoes para escolha da aquisicao em detrimento da

locacao

Nenhuma das subunidades aluga veiculos. Todas optaram por constituir frotas préprias, o
qgue originou uma estrutura de controle de transportes, para utilizagdo, manutencao e apoio,
através de sistemas de abastecimento, pedagio, estacionamento e rastreamento.

Em geral, a opcao por uma frota propria foi tomada com base na percepgédo de que traria
maior facilidade de gerenciamento, menores custos e maior maleabilidade. Esta percepcgao
se baseia em consultas a orcamentos de empresas de locagao de veiculos, didlogo com
outras instituicdes federais de ensino e experiéncia gerencial dos responsaveis.

Politica de controle da prestacao eficiente e economica dos

servigos de transportes
Sim, trata-se da Resoluc¢ao IFSULDEMINAS n° 54/2012 e das boas praticas abaixo:

1. Gerenciamento do consumo de combustiveis e a manutengao, em algumas unidades

através de contratacdo de empresas

Realocacgéao de veiculos entre as subunidades

Desenvolvimento ou aquisi¢ao de sistemas eletrdnicos de monitoramento de veiculos

Desenvolvimento de sistemas e procedimentos de agendamento de viagens

Estruturagcdo de departamentos especializados em gerenciamento e controle de

veiculos

6. Cessao por empréstimo ou doacido de veiculos entre as unidades, conforme a
necessidade

7. Aproveitamento de editais de desfazimento de material permanente através de
doacgao para adquirir veiculos descartados por outros 6rgaos publicos

8. Compartilhamento de boas praticas comuns entre as unidades

9. Estudos prévios para revisdo da Resolugcao IFSULDEMINAS n° 54, de 20 de
dezembro de 2012, com normas de condugao, utilizagdo e conservagao dos veiculos
oficiais

10. Acompanhamento do envelhecimento dos veiculos, para substituicdo oportuna
através de aquisigao de novos veiculos ou realocagédo do uso dos veiculos

ok wbdN



Alguns procedimentos de monitoramento e requisigdo de viagens podem ser citados
somente como meros exemplos dos processos da gestao de frota no IFSULDEMINAS.

As frotas de veiculos dos Campi Passos, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Trés Coragdes,
Carmo de Minas e da Reitoria possuem sistema informatizado de gerenciamento de
combustiveis. As frotas de veiculos dos Campi Passos, Trés Coragdes, Carmo de Minas e
da Reitoria possuem sistema de gerenciamento de passagens em pedagios e
estacionamentos. As frotas de veiculos dos Campi Trés Coragdes, Carmo de Minas e da
Reitoria possuiam sistema de rastreamento de veiculos até o més de maio de 2015.

No Campus Machado, as viagens sdo agendadas por meio de formularios préprios
disponiveis em sitio eletrbnico; o servidor requisitante do veiculo preenche o formulario,
imprime, coleta a assinatura de seu chefe imediato e entrega a area responsavel pelos
transportes. Apenas apds a autorizagao, o veiculo podera ser usado.



Quadro 94. Uso da frota de veiculos no exercicio - Reitoria

Custo de Veiculos
Quantidade de |manutengao Quilometros Idade média Veiculos contratados de
Tipo de veiculo veiculos (R$) rodados Horas de uso |(em anos) préprios terceiros
Representagao 1| R$22.706,16 26.393,00 0 1 0
Transporte 15| R$ 193.116,21 301.148,00 0 2,8 15 0
Agricola 0 R$ 0,00 0,00 0 0 0
Total 16| R$ 215.822,37 327.541,00 0 16 0

Fonte: PROAD

LEGENDA:

A) Tipo de veiculo:

> Representacdo: o IFSULDEMINAS possui apenas um veiculo de representacdo, que fica na Reitoria, para uso do reitor.

> Transporte: veiculos cujo uso € medido em quilometragem, usados no transporte de pessoas ou coisas (carros, 6nibus, vans,
caminhdes, caminhonetes, etc.).

> Agricola: frequentes nos campus Inconfidentes, Machaco e Muzambinho, s&do os tratores e os outros maquinarios agricolas cujo uso é

medido em horas.

B) Custo de manutencgéo: custo com combustiveis, troca de pecgas, pneus, extintores, limpeza, seguros, etc.

C) Quilometragem ou horas por ano: mede o quanto os veiculos foram usados no exercicio 2013.

D) Idade média: indica, em anos, qual a média de idade dos veiculos da frota.

E) Veiculos préprios e veiculos de terceiros: total de veiculos de propriedade do IFSULDEMINAS e de veiculos de terceiros (estes podem
ter sido alugados, por exemplo).




Quadro 95. Uso da frota de veiculos no exercicio - Campus Inconfidentes

Custo de Veiculos
Quantidade de [manutengcao |Quilémetros Idade média |Veiculos contratados de

Tipo de veiculo |veiculos (R$) rodados Horas de uso |(em anos) proprios terceiros
Representacgao 0 R$ 0,00 0,00 0 0 0 0
Transporte 30| R$202.693,58 350.514,00 0 10 30 0
Agricola 6| R$37.638,39 0,00 6000 16 6 0
Total 36| R$ 240.331,97 350.514,00 6000 0 36 0

Fonte: DAP/Inconfidentes

LEGENDA:

A) Tipo de veiculo:

> Representacéo: o IFSULDEMINAS possui apenas um veiculo de representacéo, que fica na Reitoria, para uso do reitor.

> Transporte: veiculos cujo uso € medido em quilometragem, usados no transporte de pessoas ou coisas (carros, énibus, vans,
caminhdes, caminhonetes, etc.).

> Agricola: frequentes nos cadmpus Inconfidentes, Machaco e Muzambinho, sdo os tratores e os outros maquinarios agricolas cujo uso é

medido em horas.

B) Custo de manutengao: custo com combustiveis, troca de pegas, pneus, extintores, limpeza, seguros, etc.

C) Quilometragem ou horas por ano: mede o quanto os veiculos foram usados no exercicio 2013.

D) Idade média: indica, em anos, qual a média de idade dos veiculos da frota.

E) Veiculos préprios e veiculos de terceiros: total de veiculos de propriedade do IFSULDEMINAS e de veiculos de terceiros (estes
podem ter sido alugados, por exemplo).




Quadro 96. Uso da frota de veiculos no exercicio - Campus Machado

Custo de Veiculos
Quantidade de |manutengdo |Quilometros Idade média |Veiculos contratados de

Tipo de veiculo |veiculos (R$) rodados Horas de uso |(em anos) proprios terceiros
Representacgao 0 $0,00 0,00 0 0 0 0
Transporte 38| R$ 228.951,47 367.100,00 0 12,3 38 0
Agricola 6| R$ 32.674,54 0,00 2188 21,2 6 0
Total 44| R$ 261.626,01 367.100,00 2188 - 44 0

Fonte: DAP/Machado

LEGENDA:

A) Tipo de veiculo:

> Representacdo: o IFSULDEMINAS possui apenas um veiculo de representacdo, que fica na Reitoria, para uso do reitor.

> Transporte: veiculos cujo uso € medido em quilometragem, usados no transporte de pessoas ou coisas (carros, 6nibus, vans,
caminhdes, caminhonetes, etc.).

> Agricola: frequentes nos campus Inconfidentes, Machaco e Muzambinho, s&o os tratores e os outros maquinarios agricolas cujo uso
€ medido em horas.

B) Custo de manutencgéo: custo com combustiveis, troca de pecgas, pneus, extintores, limpeza, seguros, etc.

C) Quilometragem ou horas por ano: mede o quanto os veiculos foram usados no exercicio 2013.

D) Idade média: indica, em anos, qual a média de idade dos veiculos da frota.

E) Veiculos préprios e veiculos de terceiros: total de veiculos de propriedade do IFSULDEMINAS e de veiculos de terceiros (estes
podem ter sido alugados, por exemplo).




Quadro 97. Uso da frota de veiculos no exercicio - Campus Muzambinho

Custo de Veiculos
Quantidade de [manutengcao |Quilémetros Idade média |Veiculos contratados de

Tipo de veiculo |veiculos (R$) rodados Horas de uso |(em anos) proprios terceiros
Representacgao 0 R$ 0,00 0,00 0 0 0 0
Transporte 38| R$ 348.723,50 615.733,00 0 11,16 38 0
Agricola 13| R$ 112.600,48 0,00 4944 15,54 13 0
Total 51| R$ 461.323,98 615.733,00 4944 0 51 0

Fonte: DAP/Muzambinho

LEGENDA:

A) Tipo de veiculo:

> Representacéo: o IFSULDEMINAS possui apenas um veiculo de representacéo, que fica na Reitoria, para uso do reitor.

> Transporte: veiculos cujo uso € medido em quilometragem, usados no transporte de pessoas ou coisas (carros, énibus, vans,
caminhdes, caminhonetes, etc.).

> Agricola: frequentes nos cadmpus Inconfidentes, Machaco e Muzambinho, sdo os tratores e os outros maquinarios agricolas cujo uso é

medido em horas.

B) Custo de manutengao: custo com combustiveis, troca de pegas, pneus, extintores, limpeza, seguros, etc.

C) Quilometragem ou horas por ano: mede o quanto os veiculos foram usados no exercicio 2013.

D) Idade média: indica, em anos, qual a média de idade dos veiculos da frota.

E) Veiculos préprios e veiculos de terceiros: total de veiculos de propriedade do IFSULDEMINAS e de veiculos de terceiros (estes
podem ter sido alugados, por exemplo).




Quadro 98. Uso da frota de veiculos no exercicio - Campus Passos

Custo de Veiculos
Quantidade de |manutengdo |Quilémetros Idade média |Veiculos contratados de

Tipo de veiculo |veiculos (R$) rodados Horas de uso |(em anos) proprios terceiros
Representacgao 0 R$ 0,00 0,00 0 0 0 0
Transporte 6| R$61.020,14 110.768,00 0 4,1 6 0
Agricola 0 R$ 0,00 0,00 0 0 0
Total 6| R$61.020,14 110.768,00 0 6 0

Fonte: DAP/Passos

LEGENDA:

A) Tipo de veiculo:

> Representacgdo: o IFSULDEMINAS possui apenas um veiculo de representacdo, que fica na Reitoria, para uso do reitor.

> Transporte: veiculos cujo uso € medido em quilometragem, usados no transporte de pessoas ou coisas (carros, énibus, vans,
caminhdes, caminhonetes, etc.).

> Agricola: frequentes nos campus Inconfidentes, Machaco e Muzambinho, s&do os tratores e os outros maquinarios agricolas cujo uso é

medido em horas.

B) Custo de manutengéo: custo com combustiveis, troca de pegas, pneus, extintores, limpeza, seguros, etc.

C) Quilometragem ou horas por ano: mede o quanto os veiculos foram usados no exercicio 2013.

D) Idade média: indica, em anos, qual a média de idade dos veiculos da frota.

E) Veiculos préprios e veiculos de terceiros: total de veiculos de propriedade do IFSULDEMINAS e de veiculos de terceiros (estes podem
ter sido alugados, por exemplo).




Quadro 99. Uso da frota de veiculos no exercicio - Campus Pogos de Caldas

Custo de Veiculos
Quantidade de |manutengao Quilémetros Idade média Veiculos contratados de
Tipo de veiculo |veiculos (R$) rodados Horas de uso |(em anos) préprios terceiros
Representacdo 0 R$0,00 0,00 0 0 0
Transporte 6| R$24.480,00 69.183,00 0 3,3 6 0
Agricola 0 R$0,00 0,00 0 0 0
Total 6| R$24.480,00 69.183,00 0 6 0

Fonte: DAP/Pogos de Caldas

LEGENDA:

A) Tipo de veiculo:

> Representacgao: o IFSULDEMINAS possui apenas um veiculo de representagao, que fica na Reitoria, para uso do reitor.

> Transporte: veiculos cujo uso € medido em quilometragem, usados no transporte de pessoas ou coisas (carros, 6nibus, vans,
caminhdes, caminhonetes, etc.).

> Agricola: frequentes nos campus Inconfidentes, Machaco e Muzambinho, sédo os tratores e os outros maquinarios agricolas cujo uso é

medido em horas.

B) Custo de manutengéo: custo com combustiveis, troca de pegas, pneus, extintores, limpeza, seguros, etc.

C) Quilometragem ou horas por ano: mede o quanto os veiculos foram usados no exercicio 2013.

D) Idade média: indica, em anos, qual a média de idade dos veiculos da frota.

E) Veiculos préprios e veiculos de terceiros: total de veiculos de propriedade do IFSULDEMINAS e de veiculos de terceiros (estes podem
ter sido alugados, por exemplo).




Quadro 100. Uso da frota de veiculos no exercicio - Campus Pouso Alegre

Custo de Veiculos
Quantidade de [manutengdao |Quilémetros Idade média |Veiculos contratados de

Tipo de veiculo |veiculos (R$) rodados Horas de uso [(em anos) proprios terceiros
Representagao 0 R$ 0,00 0,00 0 0 0 0
Transporte 5 R$ 4.117,17 73.141,00 0 4 5 0
Agricola 0 R$ 0,00 0,00 0 0 0 0
Total 5 R$ 4.117,17 73.141,00 0 4 5 0

Fonte: DAP/Pouso Alegre

LEGENDA:

A) Tipo de veiculo:

> Representacgao: o IFSULDEMINAS possui apenas um veiculo de representagéo, que fica na Reitoria, para uso do reitor.

> Transporte: veiculos cujo uso € medido em quilometragem, usados no transporte de pessoas ou coisas (carros, 6nibus, vans,
caminhdes, caminhonetes, etc.).

> Agricola: frequentes nos campi Inconfidentes, Machaco e Muzambinho, sdo os tratores e os outros maquinarios agricolas cujo uso é

medido em horas.

B) Custo de manutengdo: custo com combustiveis, troca de pegas, pneus, extintores, limpeza, seguros, etc.

C) Quilometragem ou horas por ano: mede o quanto os veiculos foram usados no exercicio 2015.

D) Idade média: indica, em anos, qual a média de idade dos veiculos da frota.

E) Veiculos préprios e veiculos de terceiros: total de veiculos de propriedade do IFSULDEMINAS e de veiculos de terceiros (estes podem
ter sido alugados, por exemplo).




Quadro 101. Uso da frota de veiculos no exercicio - Campi avancados Carmo de Minas e Trés Coracoes

Custo de Veiculos
Quantidade de |manutengéo Quilometros Idade média Veiculos contratados de
Tipo de veiculo |veiculos (R$) rodados Horas de uso |(em anos) préprios terceiros
Representagao 0 R$ 0,00 0,00 0 0 0 0
Transporte 5| R$63.621,67 107.816,00 0 3,4 5 0
Agricola 0 R$ 0,00 0,00 0 0 0 0
Total 5| R$63.621,67 107.816,00 0 3,4 5 0

Fonte: PROAD

LEGENDA:

A) Tipo de veiculo:

> Representacéo: o IFSULDEMINAS possui apenas um veiculo de representacéo, que fica na Reitoria, para uso do reitor.

> Transporte: veiculos cujo uso € medido em quilometragem, usados no transporte de pessoas ou coisas (carros, énibus, vans,
caminhdes, caminhonetes, etc.).

> Agricola: frequentes nos campi Inconfidentes, Machaco e Muzambinho, s&o os tratores e os outros maquinarios agricolas cujo uso é

medido em horas.

B) Custo de manutengao: custo com combustiveis, troca de pegas, pneus, extintores, limpeza, seguros, etc.

C) Quilometragem ou horas por ano: mede o quanto os veiculos foram usados no exercicio 2015.

D) Idade média: indica, em anos, qual a média de idade dos veiculos da frota.

E) Veiculos préprios e veiculos de terceiros: total de veiculos de propriedade do IFSULDEMINAS e de veiculos de terceiros (estes
podem ter sido alugados, por exemplo).




08-2-3 Gestao do patrimonio imobiliario da
Uniao
Este item aborda os seguintes temas:

Estrutura de controle e de gestao do patrimdnio imobiliario
Custos totais de manutencéo dos imoveis

Localizagao dos iméveis

Plano de riscos aplicado a gestdo de iméveis
Transparéncia em gestao de imdveis

Estrutura de controle e de gestao do patrimonio imobiliario

A estrutura de controle e gestdo do patrimbénio imobiliario no IFSULDEMINAS e sua
qualidade comporta quatro fases: Cadastro no SPlUnet, Avaliacdo, Contabilizacdo e
Depreciagao, explicadas a seguir.

1. Cadastro no SPIUnet

No IFSULDEMINAS, a gestdo dos bens imoveis é registrada no Sistema de Gerenciamento
dos Imoveis de Uso Especial da Unido (Spiunet). Esse sistema tem como objetivo manter o
controle sobre os imoéveis, as utilizagcbes e os usuarios, emitir relatérios gerenciais
interigados com o Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), o que
automatiza os langamentos contabeis e facilita a elaboracdo do Balango Patrimonial da
Uniao.

Os setores contabeis dos Campi e da Reitoria se responsabilizam pela inclusdo dos dados
no SPIUnet.

A atualizacdo dos valores ¢é feita exclusivamente pelo SPIUnet, que aciona,
automaticamente e em tempo real, o langamento dos valores no SIAFI.

Cada UG fornece e atualiza as informagdes sobre seus proprios imoéveis ou sobre imoéveis
de propriedade da Unido que estejam sob a sua responsabilidade.

Os imoéveis locados de terceiros para uso da Administragdo Publica Federal também sao
cadastrados no SPIUnet pela UG locataria.

Uma vez cadastrados os imoveis, gera-se um RIP imével, que corresponde ao cadastro do
imoével no total e resulta da soma dos RIPs de utilizagao.

No SPIUnet, o RIP Imdvel contém as informagdes referentes ao imovel e o RIP Utilizagcao
contém as informagdes referentes as benfeitorias do imovel. No SIAFI, aparece o RIP
Utilizagao, chamado de “Conta Corrente” com o seu respectivo valor, localizado no campo
“Valor da Utilizagao”.



2. Avaliacao
Para avaliar um imovel, precisa-se ter em maos informagbes oficiais sobre o valor do
terreno e o valor das benfeitorias, em separado.

A atualizacdo dos dados das informagdes do RIP toma por base o Laudo de Avaliagcao
emitido pelos Engenheiros da Reitoria.

3. Contabilizacao

Para verificar se os valores do SPIUnet estdo de acordo com o SIAFI, os setores de
contabilidade acessam o menu “Consulta”, em seguida “Contabilizacao SIAFI” e em seguida
a verificacdo no “Balancete” da UG no SIAFI. Comparam, entdo, se o valor contido no
SPIUnet, no campo Valor enviado ao SIAFI, é igual ou diferente do contido no balancete no
SIAFI na conta 1.4.2.1.1.1.10.00 — Iméveis de Uso Especial.

4, Depreciacao
O célculo da depreciagcdo de Bens Imdéveis € feito automaticamente pelo SPIUNet e
registrado no SIAFI pela CCONT/STN.

Segundo a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento (SPO), na depreciacdao em 31 de
dezembro de 2015, a CCONT/STN registrou o calculo da depreciagdo acumulada de Bens
Iméveis, efetuado pela SPU/MPOG, com base nos dados imoveis de Uso Especial
cadastrados no SPIUNet, de todos os 6rgaos da administragdo publica federal.

De acordo a STN, a Portaria Conjunta STN/SPU n° 703/2014 definiu o Método da Parabola
de Kuentzle para depreciagao dos bens cadastrados no SPIUnet. Portanto, o calculo é
efetuado automaticamente pelo sistema e a CCONT/STN o registra no SIAFI.

Em 31 de dezembro de 2015, foi efetuado o calculo e o registro da depreciagdo “de
fevereiro de 2015 a novembro de 2015”, registrado na conta de Depreciagcdo Acumulada
123210107.

Portanto, o calculo da depreciacdo de Bens Imodveis é feito automaticamente pelo SPIUNet
e registrado no SIAFI pela CCONT/STN.

Custos totais de manutencao dos imoveis
Os custos totais dos imoveis de propriedade da Unido sob uso da unidade, discriminados
por unidade de gestao, para o exercicio 2015, sdo os seguintes:

UG 154810, Campus Passos: R$ 7.880,00

UG 154809, Campus Pogos de Caldas: R$ 0,00
UG 154811, Campus Pouso Alegre: R$ 28.839,20
UG 158137, Reitoria: R$ 76.834,82

UG 158304, Campus Machado: R$ 360.214,43

UG 158305, Campus Inconfidentes: R$ 481.139,96
UG 158303, Campus Muzambinho: R$ 47.243,16
Total: R$ 1.002.151,57



Estes valores foram extraidos da base de dados do Tesouro Gerencial e correspondem a
despesas liquidadas na rubrica 33903916 (Manutengdo) e na rubrica 33903704
(Manutengao).

Localizacao dos imoveis

Os imoéveis de propriedade da Unido usados pela unidade localizam-se todos em cidades
sul mineiras: Inconfidentes, Machado, Muzambinho, Passos, Pocos de Caldas, Pouso
Alegre, Guaxupé, Trés Coragdes e Carmo de Minas.

Plano de riscos aplicado a gestao de imoveis
Nenhuma das subunidades aborda riscos da gestdo de imdveis através de plano
formalizado.

Todas, entretanto, conduzem as obras de infraestrutura de maneira sistematica, com
projetos que preveem cronograma, orcamentos, etapas de edificagdo, alocagdo de mao de
obra, equipamentos de protecao individual e demais salvaguardas legais e técnicas.

A recente regulamentagao do processo de obras de infraestrutura, através da Resolucao
IFSULDEMINAS n° 79, de 17 de dezembro de 2015, contribuira para maior padronizagao da
gestdo de iméveis entre as subunidades do IFSULDEMINAS e a adogédo de metodologias
estruturadas de gerenciamento, dentre as quais se incluem a gest&o de riscos.

Transparéncia em gestao de imoveis

A unidade ndo disponibiliza informagdes detalhadas dos iméveis da Unido sob sua
responsabilidade (RIP, situagdo dos registros, valores histéricos e atualizados, dentre
outros) em sitio da rede mundial de computadores.

Entretanto, como medida de accountability, sdo noticiadas no portal institucional as
principais etapas de edificagdoes de vulto, como campi, laboratérios, bibliotecas ou reformas
importantes.

A transparéncia da gestao de imdveis sera reforcada ainda no primeiro semestre de 2016.


http://ifsuldeminas.edu.br/00-arquivos/2016/janeiro/11/resolucoes/Resolucao.079.2015..pdf
http://ifsuldeminas.edu.br/00-arquivos/2016/janeiro/11/resolucoes/Resolucao.079.2015..pdf

08-2-4 (1) Concessao de espacos fisicos e
imoveis a orgaos e entidades publicas ou
privadas

O IFSULDEMINAS néo chega a ter concessdo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e
entidades publicas ou privadas.

Porém, os campi Inconfidentes, Machado e Muzambinho tém alguns espacos fisicos com
ocupacgao onerosa por parte de servidores. Sdo pequenas casas construidas ha tempos nas
fazendas escolares, em geral desprovidas de RIP (Registro Imobiliario Patrimonial) ou
registro préprio.

Os valores das taxas de ocupacao ficam disponiveis nos relatérios mensais de taxas de
ocupagao e encontram-se sintetizados nas tabelas 08-2-4 Taxas de ocupacgao da
subunidade deste relatorio de gestao (veja-as nas paginas seguintes).

Os valores representados nas tabelas tém sua contabilizagdo efetuada diretamente na folha
de pagamento, com os valores descontados da remuneragdo do servidor. Por isto, ndo
geram receita, mas um abatimento na despesa da folha de pessoal.



Quadro 102. Taxas de ocupacao da subunidade - Inconfidentes

CPF do locatario

Total no exercicio

***.281.366-** R$ 3.018,36
*** 933.566-** R$ 10.289,50
“** 493.856-** R$ 4.812,84
*** 261.766-** R$ 6.138,16
***.299.486-** R$ 3.487,68
***.398.596-** R$ 5.767,36
***.069.716-** R$ 2.083,71
279147+ R$ 429,60
***517.486-** R$ 6.127,32
***.071.276-** R$ 5.447,60
***.591.199-** R$ 2.650,11
*** 868.216-** R$ 5.454,48
***.624.156-** R$ 701,52
***.939.806-** R$ 17,10
***516.066.** R$ 752,56
***.931.256-** R$ 2.349,87
*** 226.426-*F R$ 2.178,96
***.093.508-** R$ 9.878,16
***.591.426-** R$ 1.881,84
*** 228.319-** R$ 2.785,56

Total

R$ 76.252,29




Quadro 103. Taxas de ocupagao da subunidade - Machado

CPF do locatario

Total no exercicio

***.887.806-**

R$ 701,52

***.624.156-**

R$ 701,52

Total

R$ 1.403,04




Quadro 104. Taxas de ocupagao da subunidade - Muzambinho

CPF do locatario

Total no exercicio

***.855.926-** R$ 687,72
***.493.856-** R$ 468,84
***.5690.076-** R$ 429,00
***.5629.366-** R$ 858,36
***.925.5638-** R$ 537,48

Total

R$ 2.981,40




08-2-5 Informacoes sobre imoveis locados de
terceiros

O IFSULDEMINAS teve apenas um imoével locado em 2015. Ficava em Pouso Alegre, que
servia de sede a Reitoria.

O contrato foi encerrado em 16 de abril de 2015, com a mudanga da Reitoria para prédio
proprio, e custou, durante sua vigéncia neste exercicio, R$ 116.838,50.



08-2-6 Informacoes sobre as principais obras e
servicos de engenharia relacionados a
atividade-fim

Este item relaciona as principais obras e os principais servicos de engenharia. Para isto,
estdo dispostos em tabelas os dados essenciais das obras executadas em todas as

subunidades do IFSULDEMINAS e, em tabelas especiais, os dados de quantificacao do
acervo de suas bibliotecas.

Este modelo tem sido adotado desde o relatorio de gestdo 2013 com o propésito de
produzir um acumulo de informagdes que permita avaliar no longo prazo a evolugao da
infraestrutura com que o IFSULDEMINAS conta para desempenhar suas atribuigbes.

Os itens que complementam o presente s&o os seguintes (eles podem ser consultados nas
préximas paginas):

e (08-2-6 (1) Principais obras e servigcos de engenharia:

O

(@]

O

(@]

O

08-2-6 (1.1) Obras de infraestrutura da subunidade Reitoria

08-2-6 (1.2) Obras de infraestrutura da subunidade Campus Inconfidentes
08-2-6 (1.3) Obras de infraestrutura da subunidade Campus Machado

08-2-6 (1.4) Obras de infraestrutura da subunidade Campus Muzambinho
08-2-6 (1.5) Obras de infraestrutura da subunidade Campus Passos

08-2-6 (1.6) Obras de infraestrutura da subunidade Campus Pocos de Caldas
08-2-6 (1.7) Obras de infraestrutura da subunidade Campus Pouso Alegre
08-2-6 (1.8) Obras de infraestrutura da subunidade Campus Carmo de Minas

e (08-2-6 (2) Quadro Acervo atual das bibliotecas

e (08-2-6 (3) Funcionamento espacgo e recursos humanos das bibliotecas



08-2-6 (1) Principais obras e servicos de
engenharia

As tabelas de sequéncia 08-2-6 (1) apresentam os dados essenciais das obras executadas
em todas as subunidades do IFSULDEMINAS.



Quadro 105. Obras de infraestrutura da subunidade Reitoria - Obra 1

Prédio principal da Reitoria

Unidadade de medida Quantidade

M2 1762

Valor da obra até o momento R$ 3.515.258,39
Académicos

X Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2010 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 100,00%
2011 R$ 402.288,58 R$ 380.882,96 94,68%
2012 R$ 757.738,69 R$ 736.333,07 97,18%
2013 R$ 443.111,36 R$ 421.705,74 95,17%
2014 R$ 1.797.742,24 R$ 1.660.196,89 92,35%
2015 R$ 137.545,35 R$ 116.139,73 84,44%

Fonte: PRODI




Quadro 106. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Inconfidentes - Obra

Fechamento em alambrado com mureta em alvenaria e passeio nas areas do Complexo
Aquatico e Alojamento Estudantil

Unidadade de medida Quantidade
M2 740,5
Valor da obra até o momento R$ 143.805,68

Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéao de pessoas

X N&o ha relagcdo com estes indicadores
Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 143.805,68 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 143.805,68 R$ 143.805,68 100,00%

Obra contratada com prazo de execugao em 60 dias com inicio em 03/11/2014 e término
previsto para 02/01/2015. Obra concluida.

Fonte: PRODI e DAP/Inconfidentes




Quadro 107. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Inconfidentes - Obra

Calgamento de diversas areas do campus Inconfidentes

Unidadade de medida

Quantidade

M2

3517,2

Valor da obra até o momento

Académicos

R$ 193.539,29

Administrativos

Socioecondmicos

Gestao de pessoas

X N&o ha relagcdo com estes indicadores
Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 241.692,22 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 241.692,22 R$ 193.539,29 80,08%

Obra iniciada em 06/12/2014. Previsdo de entrega para janeiro de 2016.

Fonte: PRODI e DAP/Inconfidentes



Quadro 108. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Inconfidentes - Obra

Construgao do restaurante estudantil para o campus Inconfidentes

Unidadade de medida Quantidade
M2 1074,04
Valor da obra até o momento R$ 1.041.695,57

Académicos

Administrativos

X Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2012 R$ 873.759,13 R$ 0,00 0,00%
2013 R$ 995.317,76 R$ 735.383,19 73,88%
2014 R$ 323.640,45 R$ 268.155,23 82,86%
2015 R$ 55.485,22 R$ 38.157,15 68,77%

Obra iniciada em 20/12/2012 com previsao de término em 21/10/2013. Problemas no
leiaute inicial provocaram adequagdes nos projetos estruturais, elétricos e de bombeiros,
que impediram a conclusao da obra até o momento. Houve aditivos de valores e prazos,
e o valor da obra passou de R$ 873.759,13 para R$ 1.059.023,64. A conclusdo esta
prevista para margo de 2016.

Fonte: PRODI e DAP/Inconfidentes




Quadro 109. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Inconfidentes - Obra 4

Complexo aquatico do campus Inconfidentes

Unidadade de medida

Quantidade

M2

857,93

Valor da obra até o momento

Académicos

R$ 451.870,40

Administrativos

X Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2013 R$ 494.126,64 R$ 52.067,30 10,54%
2014 R$ 447.485,94 R$ 399.803,10 89,34%
2015 R$ 60.666,21 R$ 0,00 0,00%

Obra iniciada em 22/11/2013 com previsao de término em 21/05/2014. Problemas com a
empresa contratada e erros de projetos demandaram aditivos de valor e prazo. Conclusao
esperada para julho de 2016. O valor da obra passou de R$ 416.449,30 para R$ 512.536,61.

Fonte: PRODI e DAP/Inconfidentes



Quadro 110. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Inconfidentes - Obra 5

Obra de adequacgao parte elétrica Restaurante Estudantil

Unidadade de medida Quantidade
M2 150
Valor da obra até o momento R$ 97.802,12

Académicos

Administrativos

X Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2015 R$ 98.440,00 R$ 97.802,12 99,35%

Obra contratada por R$ 98.440,00 em 21/08/2015, com inicio da execugdo em 01/09/2015 e
previsado de término em 01/12/2015. Houve um aditivo de prazo e vigéncia para 21/02/2016.

Fonte: PRODI e DAP/Inconfidentes




Quadro 111. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Inconfidentes - Obra

Instalacdo do Sistema de Prevengéo e Combate a Incéndio e Panico (PCIP) do Edificio
Estudantil “Visconde de Mau@”

Unidadade de medida Quantidade
M2 2549,65
Valor da obra até o momento R$ 140.627,18

Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

X N&o ha relacdo com estes indicadores
Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2015 R$ 174.656,56 R$ 140.627,18 80,52%

Obra contratada por R$ 139.800,00 em 22/09/2015, com inicio da execugdo em
01/10/2015 e previsao de término em 31/12/2015. Como houve a necessidade de
adequadagéo do projeto, a obra precisou ser aditivada no valor de R$ 34.856,56. Seu
valor passou para R$ 174.656,56. Apds aditivo de prazo, o prazo de entrega passou para
07/03/2016.

Fonte: PRODI e DAP/Inconfidentes




Quadro 112. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Inconfidentes - Obra 7

Instalagéo do Sistema de Prevengédo e Combate a Incéndio e Panico (PCIP) do Restaurante
Estudantil

Unidadade de medida Quantidade
M2 1074,04
Valor da obra até o momento R$ 39.002,56

Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

X N&o ha relacdo com estes indicadores
Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2015 R$ 117.833,61 R$ 39.002,56 33,10%

Obra contratada por R$ 94.306,06 em 13/10/2015, com inicio da execugdo em 01/09/2015 e
previsdo de término em 01/12/2015. Como houve a necessidade de adequagéo do projeto,
precisou ser aditivada no valor de R$ 23.527,55. O valor passou para R$ 117.833/61. Apos
aditivo de prazo, o término ficou para 11/05/2016.

Fonte: PRODI e DAP/Inconfidentes




Quadro 113. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Inconfidentes - Obra

Instalagéo de 03 camaras frias no Laboratério de Sementes, 01 no Laboratorio sensorial e
01 no Centro de Procedimentos Ambientais

Unidadade de medida Quantidade
Unidade 4
Valor da obra até o momento R$ 0,00

Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

X N&o ha relacdo com estes indicadores
Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2015 R$ 109.980,00 R$ 0,00 0,00%

Obra contratada em 18 de setembro de 2015, com inicio da execucdo em 30 de setembro
de 2015 e previsao de término em 30 de dezembro de 2015. A empresa nao iniciou as
obras e foi notificada por isto. O Campus Inconfidentes verifica a possibilidade de
prorrogacéo do prazo para execugdo da obra ou processo de punicdo da empresa por
descumprimento do contrato.

Fonte: PRODI e DAP/Inconfidentes




Quadro 114. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Inconfidentes - Obra 9

Obra de instalagédo de 04 camaras frias no Restaurante Estudantil

Unidadade de medida Quantidade
Unidade 4
Valor da obra até o momento R$ 98.010,00

Académicos

Administrativos

Socioecondbmicos

Gestdo de pessoas

X N&o ha relacdo com estes indicadores
Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2015 R$ 98.010,00 R$ 98.010,00 100,00%

Obra contratada em 14 de setembro de 2015, com inicio da execugdo em 30 de setembro de
2015 e previsao de término em 30 de dezembro de 2015. Foi concluida em 2015.

Fonte: PRODI e DAP/Inconfidentes




Quadro 115. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Machado - Obra 1

Reforma de alojamento e auditério anexo ao pavimento A - Campus Machado

Unidadade de medida

Quantidade

M2

823,79

Valor da obra até o momento

X Académicos

R$ 152.639,71

X

Administrativos

X Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

prevista para 04/04/2016.

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 379.016,86 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 527.319,05 R$ 152.639,71 28,95%

Obra contratada por R$ 379.016,86 e iniciada em 02/03/2015 com prazo de execugéo de
178 dias. Houve aditivo de prazo devido a alteragdes do escopo do projeto. Houve também
de valor em R$148.302,19 porque nao houve como diagnosticar problemas estruturais na
reforma de um prédio antigo como aquele objeto desta obra. A data para término ficou

Fonte: PRODI e DAP/Machado



Quadro 116. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Machado - Obra

Pavimentacgao de vias no campus Machado

Académicos

Unidadade de medida Quantidade
M2 4678,08
Valor da obra até o momento R$ 121.806,89

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Campus.

X N&o ha relagdo com estes indicadores
Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2015 R$ 388.123,96 R$ 121.806,89 31,38%

Obra licitada em novembro 2014 e iniciada em julho de 2015 uma vez que, devido a
problemas com a empresa vencedora, a obra precisou ser entregue ao segundo
colocado. A obra passou por mudangas no escopo do projeto com aditivo e supressao
de servigcos para que o objeto do contrato atendesse melhor as necessidades do

Fonte: PRODI e DAP/Machado



Quadro 117. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Machado - Obra

Construgado de Auditério para o campus Machado

Académicos

Unidadade de medida Quantidade
M2 1472,95
Valor da obra até o momento R$ 403.350,00

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

precos.

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 1.527.100,93 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 1.612.921,82 R$ 403.350,00 25,01%

Obra licitada em novembro de 2014 e iniciada em 28/07/2015 com previsao de
término em 12 meses. Houve aditivo de R$ 85.820,89 referente a realinhamento de

Fonte: PRODI e DAP/Machado



Quadro 118. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Machado - Obra

Construgcéo de Laboratorio de Informatica

Unidadade de medida Quantidade
M2 947,31
Valor da obra até o momento R$ 2.609.744,68

X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2012 R$ 856.161,27 R$ 0,00 0,00%

2013 R$ 989.118,88 R$ 409.599,18 41,41%

2014 R$ 1.030.013,03 R$ 830.581,85 80,64%

2015 R$ 1.030.013,03 R$ 1.030.013,03 100,00%
[Dados orgamentarios (2) Lajes e rampas do laboratério |
Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2013 R$ 191.587,47 R$ 0,00 0,00%

2014 R$ 191.587,47 R$ 147.963,15 77,23%

2015 R$ 191.587,47 R$ 191.587,47 100,00%



A licitagéo foi homologada em 26/10/2012, porém o inicio atrasou e houve aditivo de
prazo devido a mudanga do local da obra e a grande quantidade de chuvas. Foram
necessarias alteragdes no tipo de estaca a ser utilizada na construgao devido a
diferengas do terreno. Houve aditivos de valores, correcédo de planilha orcamentaria e
aditivos de prazo devido intemperes e falta de mao-de-obra na regido. No decorrer do
projeto, aditivos de valor e corregdes de valor da planilha elevaram os créditos
previstos para o projeto para R$ 1.030.013,03. As lajes e as rampas s&o
complementacgdes do laboratério de informatica e a execugéo delas acompanhou o
ritmo de execugao deste. A execugao do laboratério, suas rampas e lajes foi concluida
em marco de 2015, desde quando o prédio esta em uso.

Fonte: PRODI e DAP/Machado




Quadro 119. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Machado - Obr

Construgao Alojamento Feminino

Unidadade de medida

Quantidade

M2

947,31

Valor da obra até o momento

X Académicos

R$ 582.809,90

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 553.614,29 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 582.809,90 R$ 582.809,90 100,00%

Obra licitada em novembro de 2014 e iniciada em margo de 2015, sendo necessario
um aditivo de valor referente a servigos adicionais ao contratado e
consequentemente aditivo de prazo para execugéo. Obra concluida e em uso.

Fonte: PRODI e DAP/Machado



Construcao do Bloco pedagodgico do curso de veterinaria

Unidadade de medida

Quantidade

Quadro 120. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Muzambinho - Obra

M2

1905,51

Valor da obra até o momento

Académicos

R$ 659.911,09

Administrativos

Socioecondmicos

XX | X|X

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

contrato, com parecer do procurador.

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 347.241,25 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 312.669,84 R$ 659.911,09 211,06%

Contratagdo da obra por R$ 1.998.172,40 com inicio em 26/11/2014 e previsao de
término em 21/11/2015. O prazo de término foi prorrogado em raz&o de problema com a
empresa contratada. Apos aditivo de valor, a obra esta estimada em R$ 2.042.609,81. O
contrato com uma construtora foi rescindido em virtude de falha no cumprimento do

Fonte: PRODI e DAP/Muzambinho



Quadro 121. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Muzambinho - Obra 2

Construcao do prédio para alojamentos para estudantes

Académicos

Unidadade de medida Quantidade
M2 3890,8
Valor da obra até o momento R$ 2.949.895,34

Administrativos

X Socioecondbmicos

Gestdo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2013 R$ 77.217,40 R$ 5.691,06 7,37%
2014 R$ 1.653.816,72 R$ 1.533.267,91 92,71%
2015 R$ 3.303.950,41 R$ 1.410.936,37 42,70%

Valor inicial contratado de R$ 4.477.098,64, e com aditivo de valor a obra esta em R$
4.846.197,79. Obra iniciada em 2013 pelo valor contratado de R$ 4.477.098,64, com
previsdo de término em 22/08/2015. Apos aditivo de valor e prazo, o valor da obra foi para
R$ 4.846.197,79 com término para 18/02/2016.

Fonte: PRODI e DAP/Muzambinho



Quadro 122. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Muzambinho - Obra 3

Construcao da guarita de entrada do campus Muzambinho

Unidadade de medida

Quantidade

M2

272,63

Valor da obra até o momento

Académicos

R$ 699.161,82

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

X N&o ha relacdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2013 R$ 569.502,24 R$ 0,00 0,00%
2014 R$ 706.947,52 R$ 528.085,58 74,70%
2015 R$ 178.861,94 R$ 171.076,24 95,65%

Inicio da obra pelo valor contratado de R$ 580.000,00 em 06/11/2013 com término previsto
para 04/07/2014. Apds aditivo de prazo e valor, a obra foi finalizada em 02/05/2015. Em
03/09/2015, foi cancelado empenho de R$ 7.785,70.

Fonte: PRODI e DAP/Muzambinho



Quadro 123. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Muzambinho - Obra 4

Construgdo de Passarela de pedestre

Unidadade de medida

Quantidade

M2

75,12

Valor da obra até o momento

Académicos

R$ 119.831,52

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

X N&o ha relacdo com estes indicadores

janeiro de 2016.

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 70.000,00 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 209.408,81 R$ 119.831,52 57,22%

Valor inicial contratado R$ 185.000,00 com inicio da execugdo em 2014 e término para

Fonte: PRODI e DAP/Muzambinho



Quadro 124. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Muzambinho - Obra

Construcao de prédio com salas de aulas

Unidadade de medida

Quantidade

M2

1698

Valor da obra até o momento

X Académicos

R$ 1.807.354,92

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2012 R$ 1.531.146,73 R$ 0,00 0,00%
2013 R$ 1.911.743,11 R$ 719.926,34 37,66%
2014 R$ 1.191.816,77 R$ 1.049.837,16 88,09%
2015 R$ 141.979,61 R$ 37.591,42 26,48%

Obra contratada por R$ 1.531.146,73, iniciada em 20/11/2012 e concluida em 2015. Em
2013, foi cancelada nota de empenho de R$ 1.031,81 referente a empenho de 2012. Em
2015, foi cancelada nota de empenho de R$ 103.356,38 referente a empenho de 2013.

Fonte: PRODI e DAP/Muzambinho



Quadro 125. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Passos - Obra

Construcéo do Bloco Pedagodgico

Unidadade e medida - Quantidade
M2 3235,85
Valor da obra até o momento R$ 3.187.260,52

X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2012 R$ 3.341.517,21 R$ 0,00 0,00%
2013 R$ 3.341.517,21 R$ 443.246,91 13,26%
2014 R$ 2.898.270,30 R$ 1.431.421,28 49,39%
2015 R$ 1.466.849,02 R$ 1.312.592,33 89,48%

Obra contratada em 26/11/2012 com previséo de entrega em abril de 2015.
Todavia, a contratada atrasou a entrega do seguro de riscos de engenharia e errou
na construgdo das colunas de fundagao da obra. O projeto elétrico e o projeto de
bombeiros apresentaram problemas e precisaram de revisado. Finalmente, houve
dificuldades de pagamento da empresa por atraso no repasse de valores pelo
Governo Federal. A conclusao esta prevista para margo de 2016.

Fonte: PRODI




Quadro 126. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Passos - Obra 2

Construgao do Ginasio Poliesportivo de Passos

Unidadade de medida Quantidade
M2 1067
Valor da obra até o momento R$ 686.650,34

X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 200.000,00 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 1.366.939,08 R$ 686.650,34 50,23%

Fonte: PRODI



Quadro 127. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Passos - Obra

Troca de Telhados e construgédo de rampas para PNE

Unidadade de medida Quantidade
M2 3000
Valor da obra até o momento R$ 518.022,75

Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

X N&o ha relacdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 366.724,80 R$ 366.724,80 100,00%
2015 R$ 151.297,95 R$ 151.297,95 100,00%

Fonte: PRODI



Quadro 128. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Passos - Obra

Instalagdo de sistema elétrico de baixa tensao

Unidadade de medida Quantidade
M2 6000
Valor da obra até o momento R$ 277.008,64

Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéao de pessoas

X N&o ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 277.008,64 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 277.008,64 R$ 277.008,64 100,00%

Fonte: PRODI




Quadro 129. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Passos - Obra 5

Instalagéo de sistema de logica

Unidadade de medida

Quantidade

M2

6000

Valor da obra até o momento

Académicos

R$ 265.893,19

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

X N&o ha relacdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 281.707,51 R$ 0,00 0,00%
2015 R$ 281.707,51 R$ 265.893,19 94,39%

Fonte: PRODI



Quadro 130. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Pogos de Caldas - Obra

Construgcéo de Bloco Administrativo

Unidadade de medida Quantidade

M2 1037,41

Valor da obra até o momento R$ 589.536,88
Académicos

X Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 1.535.860,00 R$ 589.536,88 38,38%
2015 R$ 946.323,12 R$ 0,00 0,00%

Fonte: PRODI



Quadro 131. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Pogos de Caldas - Obra

Restaurante

Unidadade de medida Quantidade
M2 242
Valor da obra até o momento R$ 39.283,62

Académicos

Administrativos

X Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao

2015 R$ 39.283,62 R$ 39.283,62 100,00%

Fonte: PRODI



Quadro 132. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Pog¢os de Caldas - Obra

Reforma do Thatersal para transforma-lo em biblioteca

Unidadade de medida Quantidade

M2 1839,1
Valor da obra até o momento R$ 472.923,34
X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao

2015 R$ 1.196.392,98 R$ 472.923,34 39,53%

Fonte: PRODI



Quadro 133. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Pouso Alegre - Obra 1

Urbanizagao

Unidadade de medida

Quantidade

M2

20604,92

Valor da obra até o momento

Académicos

R$ 1.238.633,26

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

X N&o ha relacdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao
2014 R$ 1.210.483,02 R$ 1.210.483,02 100,00%
2015 R$ 28.150,24 R$ 28.150,24 100,00%

Fonte: PRODI



Quadro 134. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Pouso Alegre - Obr

Refeitério, obras para PNE e outras acées

Unidadade de medida Quantidade

M2 242

Valor da obra até o momento R$ 60.861,18
Académicos

Administrativos

X Socioecondbmicos

Gestdo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao

2015 R$ 87.099,42 R$ 60.861,18 69,88%

Obra ja encerrada, porém o restante do pagamento ainda nao foi realizado
Fonte: PRODI




Quadro 135. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Carmo de Minas - Obra

Construgao do bloco de 4 salas de aula no campus avangado Carmo de Minas

Unidadade de medida Quantidade

M2 279,67
Valor da obra até o momento R$ 0,00
X Académicos

Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao

2015 R$ 442.788,61 R$ 0,00 0,00%

Obra iniciada somente em 2016.
Fonte: PRODI




Quadro 136. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Carmo de Minas - Obra 2

Reforma fase 1 do campus avangado Carmo de Minas

Unidadade de medida Quantidade

M2 813,28
Valor da obra até o momento R$ 212.216,24
X Académicos

X Administrativos

Socioecondmicos

Gestéao de pessoas

N&o ha relagdo com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao

2015 R$ 337.186,46 R$ 212.216,24 62,94%

Fonte: PRODI



Quadro 137. Obras de infraestrutura da subunidade Campus Carmo de Minas - Obra

Reforma do laboratério de alimentos do campus avangado Carmo de Minas

Unidadade de medida Quantidade

M2 480
Valor da obra até o momento R$ 0,00
X Académicos

X Administrativos

Socioecondmicos

Gestéo de pessoas

Nao ha relagao com estes indicadores

Periodo Empenhado Liquidado % de execugao

2015 R$ 868.002,82 R$ 0,00 0,00%

Obra iniciada em 2016.
Fonte: PRODI




Quadro 138. Quadro Acervo atual das bibliotecas - Todas as subunidades

Quantidades por campus

Pocos de Carmo de

Tipo de acervo Inconfidentes |Machado Muzambinho 1 [Muzambinho 2 |Passos Caldas Pouso Alegre |Minas Trés Coracgoes

Titulos 6422 7188 4170 2596 977 1960 1204 0 0
Livros Exemplares |16068 14025 23332 8599 3479 4198 4442 0 0
Assinaturas de periddicos
cientificos 0 0 13 0 0 0 0 0 0
Assinaturas de informativos
técnicos 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Multimidia de quaisquer
areas ou naturezas 323 49 1314 134 111 0 83 0 0
Acervo de livros digitais Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Fonte: PROEN




Quadro 139. Funcionamento espago e recursos humanos das bibliotecas - Todas as subunidades

Quesito

Inconfidentes

Machado

Muzambinho

Muzambinho 2

Passos

Pocos de Cald

Pouso Alegre

Carmo de Minas

Trés Coragoes

Numero de bibliotecas

1

1

1

1

1

1

Sala de processamento
técnico

Numero de sala
individualizada para
estudo em grupo

Numero de sala de
video

Numero de cabines de
estudo individual

34

48

17

11

Numero de mesas de
estudo

25

21

20

12

10

Numero de cadeiras

130

134

80

61

81

14

83

Numero de terminais
com acesso a internet

13

10

10

Internet wireless

Sim

Sim

Sim

Ambiente Climatizado

Nao

Acervo e Servigos
Informatizados

Sim

Sim

Sim

Sim

Média de horas de
funcionamento por dia

14h

14h

14h

8h

Numero de
Bibliotecarios

Numero de Auxiliares
de Bibliotecas

Numero de
funcionarios

terceirizados

Fonte: PROEN




08-3 Gestao da tecnologia da informacao

Este item aborda os seguintes temas:

Plano Estratégico de Tl (PETI)

Comité Gestor de Tl

Estruturas organizacionais dedicas a Tl

Plano de capacitagdo de pessoal de Tl e relatérios correspondentes

Portfélio de sistemas e de investimentos

Processos de gerenciamento de servigos de Tl implementados

Medidas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas prestadoras de servigos de
TI

Plano Estratégico de Tl (PETI)

O IFSULDEMINAS formalizou o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicdes
(PETIC), com vigéncia até 2016, por meio da Resolug&o n° 03/2015 (clique aqui para acessar).

Comité Gestor de TI

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacgéo (CGTI) do IFSULDEMINAS foi criado em 2012
através da Resoluc¢ao 031/2012. Para 2016, foi estipulado um calendario de reunides ordinarias
e prevista a possibilidade de convocar reunides extraordinarias.

Todas as informacdes referentes ao CGTI e as reunides estdo sendo disponibilizadas no novo
portal do IFSULDEMINAS, que entrara em operagao nos proximos meses através do endereco
portal.ifsuldeminas.edu.br

Estruturas organizacionais dedicadas a Tl

O IFSULDEMINAS possui uma Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagbes como
parte da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional na Reitoria e um setor de TIC em cada
um dos campi. Além do ocupante do cargo de Diretor de TIC, o IFSULDEMINAS conta com o
quadro de funcionario lotados nas unidades de TIC, como detalhado a seguir:

Unidade de TIC Analistas de [ Tecnélogos | Técnicos Técnicos de [Outras areas | Estagiarios |Estagiarios
TI de Tl de TI laboratério/area Tl (nivel D) (4h/dia) (6h/dia)
Pogos de Caldas 0 0 3 0 0 0 0
Pouso Alegre 0 0 3 1 0 0 0
Muzambinho 2 0 4 0 0 5 1
Machado 2 0 2 2 1 0 3
Passos 0 1 3 1 0 0 1
Inconfidentes 1 0 1 1 1 0 0
Trés Coragoes 0 0 0 0 0 0 2
Reitoria (Operagdes) |3 0 1 0 0 0 1
Reitoria (Logistica) 0 0 0 0 1 0 1



http://www.ifsuldeminas.edu.br/00-arquivos/2015/abril/10/cs/resolucao_03.pdf
http://portal.ifsuldeminas.edu.br/

Reitoria
(Desenvolvimento)

Plano de capacitacao de pessoal de Tl e relatorios

correspondentes
O IFSULDEMINAS desenvolvera plano de capacitacao de pessoal de Tl e passara a emitir
relatérios correspondentes em 2016, conforme previsto em seu PETIC 2015-2016.

Portfolio de sistemas e de investimentos
O IFSULDEMINAS formalizou sua Politica de Governanca e Gestdo de TIC com a Resolugao
n° 76, de 17 de dezembro de 2015 (cliue aqui para acessar).

A politica trouxe, de forma estruturada, processos de planejamento, gestdo e monitoramento
dos investimentos em TIC. Como parte desta inovagao, o portfélio de investimentos de TIC
institucional sera revisto e consolidado pelo CGTI na primeira semana de Margco de 2016 e
disponibilizado no novo portal institucional na rede mundial de computadores.

O portfélio atual de sistemas do IFSULDEMINAS esta disponivel no Quadro 156 e é atualizado
constantemente pelos coordenadores de TI.

Processos de gerenciamento de servicos de Tl implementados

Ha uma implantacdo parcial de processos de gerenciamento de servigos de Tl. As unidades de
TIC do IFSULDEMINAS adotam praticas e processos alinhados ao ITIL (Information
Technology Infrastructure Library) para gerenciamento de servicos, porém ainda nao ha uma
padronizagdo. Esta iniciativa estratégica esta prevista no PETIC 2015-2016 e este projeto sera
executado ainda em 2016.

Medidas para mitigar dependéncia tecnologica de empresas

prestadoras de servicos de Tl
Ao longo de 2015, foram tomadas medidas para mitigar a dependéncia tecnlogica do
IFSULDEMINAS com relacédo a empresas prestadoras de servicos de TI.

Apesar de poucos, o IFSULDEMINAS utiliza softwares fornecidos por terceiros, dos quais nao
tem acesso ao cddigo fonte. Estes casos foram identificados e recebem acompanhamento
minucioso. Serao conduzidos projetos para substituir estas solu¢des no médio prazo, como é o
caso do sistema académico, para o qual o projeto de substituicdo ja se encontra em
planejamento.

Itens complementares

Uma visdo geral dos contratos em tecnologia da informagao e comunicacoes e dos sistemas de
informacao usados esta disponivel nos préximos itens do relatério de gestdo, que também
podem ser acessados com um clique nas ligagdes abaixo:

e 08-3-1 (1) Contratos na Area de Tecnologia da Informac&o em 2015



http://ifsuldeminas.edu.br/00-arquivos/2016/janeiro/11/resolucoes/Resolucao.076.2015.pdf
https://drive.google.com/open?id=1RABqrV8yVU1LceUWuVyj0QYJAS2KiPOWAbHtTtfFprA

e (8-3-1(2) Contratacdo de bens e servicos de TIC
08-3-1 (3) Principais sistemas de informacdes



https://drive.google.com/open?id=1ZNmSYwbobTVHYVTtmypFVd1CfsMJVoslxO5dfgNbYKc
https://drive.google.com/open?id=1lLQC2kWbuJs7NMO5DsU4F-WqE1onDTLk2y4yBfrP82k

Quadro 140. Contratos na area de TIC na subunidade - Reitoria

. . . . Fornecedores Valores
N° do Contrato |Objeto r:&?ggz%‘:da Ig:\(;r(a’?agéo Efe%'zgo de ilzgggsea'vel Abrangéncia g%'g;:?o Vigéncia atual P Nome Custo IeJ:ls;(l;r‘lll;olsados
33/2011 ggﬂ(é%ﬁ':nﬁ;‘;par%g@g;gﬁ’;'°°'=‘95° de Pregao Menor preco  |Nao Reitoria Institucional  |Sim 02/12/15 até 02/12/16  |04.315.058/0001-85 |UNICOPIA LTDA — EPP R$4.990,00  |RS$5.643,66
32/2011 g;m“)g"rﬁ:nﬁg%fggfif‘eﬁgg'003950 de Pregao Menor preco  |Nao Reitoria gﬁfgecrg%a;us Sim 29/11/114 ate 27/11/15  |04.315.058/0001-85 |UNICOPIA LTDA — EPP R$ 31.500,00 |R$ 24.750,00
03/2012 Eg;‘gg"dgec‘;'g;g’)“a fixa (Reitoria, Passos e Carona Reitoria gr?t‘r’gecrgfna;us sim 31/01/15 até 31/01/16  |33.000.118/0001-79 |TELEMAR NORTE LESTE SA  |R$ 83.400,05 |R$ 62.137,17
44/2012 sgﬂ‘{“)%ﬁ;‘nﬁgse%g’ggf‘feﬁgma'°°a‘?é° de Pregao Menor preco  |N&o Reitoria gr?t?g%:gf;us Sim 09/07/15 até 27/11/15  |04.315.058/0001-85 |UNICOPIA LTDA — EPP R$ 27.000,00 |R$ 22.500,00
28/2013 ggg‘{;?adc';gg%‘l’é‘: Jenico para a plataforma de ffﬁg(%ﬁ)iﬁggfe) Reitoria g&?g%g?:‘;us Sim 08/11/15 até 07/11/16  |08.173.813/0001-95 |SOFTWARES DE GESTAO R$11.913,60 |R$ 7.942,40
11/2014 Sggg%od%ebﬁglﬁ’&g‘i;ﬁCgécgé’zﬁjwﬁ"a‘am’ma de ﬁﬁ&%ﬁ)iﬁzgfe) Reitoria gr?t?ge()rgg?;us N&o 22/02/15 até 23/02/16  |76.659.820/0001-51 |Associacio Paranaense de Cultur [R$ 9.240,00  |R$ 4.620,00
1412014 Pregdo 7020 13- Aluguel de licengas do software| prgqz, Menor preco  |Nao Reitoria Institucional  |Sim 11/06/15 até 10/06/16  |10.647.012/0001-66 Eﬁﬁ%ﬁ,\‘jﬁg ¥ ECNOLOGIA 1R6 11.079,55  |R$ 11.079,55
20/2014 S(?m)%orﬁ :nﬁgigggci‘lﬁigﬁg“r'°“95° de Pregéo Reitoria Institucional Sim 06/10/15 até 06/10/16  |04.315.058/0001-85 |UNICOPIA LTDA — EPP R$6.750,00  [R$ 6.750,00
22/2014 Acesso a minha biblioteca digital ((i:r?&%iabitljiidr:gae) Reitoria Institucional Sim 25/11/15 até 24/11/16  [13.186.749/0001-63 [Minha Biblioteca LTDA R$ 109.400,00 |R$ 84.000,00
06/2015 nstalagao da rede [6gica do prédio proprio da | pregag Menor preco  |N&o Reitoria feps‘f)'(‘;ssgvel N&o 20/02/15 até 20/04/15  |05.895.325/0001-01 | Sonecta ecgomrﬁgﬁggo’:ggdaggfﬁ R$91.709,72 |R$ 91.709,72
22/2015 Servigco de telefonia movel (TIM) Carona Reitoria Institucional Néo 25/09/15 até 24/09/16  [04.206.050/0001-80 |TIM Celular R$ 156.495,50 |R$ 11.857,66
24/2015 Servigo de manutengao do condicionador de ar (Cd?g“)gfsg;reta Reitoria g@%’:ﬁfsgvel N&o 29/09/15 até 28/09/16  |15.281.005/0001-07 |Estefania Ramiro Ferreira R$2.800,00 |R$ 510,00
34/2015 Sg;‘{g)%ﬁ:n%g%g’ggﬁ;ﬁgmﬂ'°°395‘° de Pregao Menor preco  |N&o Reitoria g&‘r’g%'g‘-rﬁ‘;us N&o 11M11/15 até 10/11/16  |04.315.058/0001-85 |UNICOPIA LTDA — EPP R$ 83.820,00 |R$ 0,00
25/2015 Manutenedo  suporte técnico para licengas do ((i;r?g;%iabiﬁggt:lae) Reitoria g"s‘:)’;issgvel N&o 23110115 até 22/10116  |03.282.458/0001-79 |Alterdata Coméraio e Distribuiedo |pg 5 520,00 [RS 2.520,00
35/2015 Servigos de reprografia com locaggo de Pregao Menor preco  |N&o Reitoria Cooperagdo [\, 11M1/15 até 10/11/16  |04.315.058/0001-85 |UNICOPIA LTDA — EPP R$ 16.524,00 |R$ 0,00

equipamentos para a reitoria (Carmo de Minas)

entre Campus

Fonte: DTIC/Reitoria

TOTAL

R$ 649.142,42

R$ 336.020,16




Quadro 141. Contratos na area de TIC na subunidade - Campus Inconfidentes

Modalidade da Contrato Fornecedores Valores
N° do Contrato |Objeto contratacd Tipo da contratagdo | Registro de prego? Unidade responsavel |Abrangéncia Vigéncia atual Custo Desembolsados em
Gao renovado CNPJ Nome 2015
30/2014 E’gﬁ}g‘ﬁjﬁé%g%’;ﬁgfﬁ;?ﬁ?g:gg}ﬁg}g‘- Pregéo Menor prego Sim Inconfidentes Apenas o responsavel Sim de 22/09/15 até 21/09/16|06.711.384/0001-37 |Hardonline LTDA EPP R$ 15.499,92 |R$ 15.499,92
02/2015 sge;:ggi"pdr;g;’a‘l’li‘?e°odse4e;‘|.'€g§ g;‘%z%gf;[’ Pregéo Menor prego Sim Inconfidentes Apenas o responsével N&o de 25/03/15 até 24/03/16|06.711.384/0001-37 |Hardonline LTDA EPP R$ 38.480,00 |R$ 25.653,28
03/2014 Fornecimento de servigo telefone fixo gj‘i’;‘]‘;”‘sg;’e'a Nao Inconfidentes Apenas o responsavel Sim de 10/02/15 até 09/02/16|33.000.118/0001-79 | Telemar Norte Leste SA R$79.205,96 |R$ 42.400,62
Contratacao de empresa especializada para )
2712015 prestago de servigo movel pessoal com Ei:r?&%ﬁ)i(ljiggtdae) Nao Inconfidentes Apenas o responsavel N&o de 09/11/15 até 08/11/16|02.558.157/0001-62 | Telefonica Brasil SA R$31.713,84 |R$ 0,00
de aparelhos e modens
11/2014 Eaﬁf;ﬁnégnfg:feﬁg‘;é%ect')‘;”9§° de Pregdo Menor prego Sim Inconfidentes Apenas o responsavel Néo de 02105/15 até 01/05/16|06.983.149/0001-14 | RelCopy Comercio de Mdquinas | g 188,000,00 |R$ 119.042,00
Prestacao de servigco mensal do sistema GIZ [Compra direta = . . . . ~ ~
37/2014 (Software, treinamento, suporte) (inexigibilidade) Nao Inconfidentes Apenas o responsavel Sim de 17/11/15 até 16/11/16/08.173.813/0001-95 |Softwares de Gestdo LTDA ME R$ 28.913,60 R$ 24.942,40
Servigo de Manutengéo e Suporte Técnico do| Compra direta = 3 . 2 . . Alterdata Tecnologia em
29/2015 Software Escrita Fiscal (dispensa) Nao Inconfidentes Apenas o responsavel Nao de 02/04/15 até 01/04/16|36.462.778/0001-60 Informatica LTDA R$ 5.409,73 R$ 3.179,42
1412014 Mluguel de licengas do software antivirus | pregaq Menor prego Néo Reitoria Institucional Sim de 11/06/15 até 10/06/16|10.647.012/0001-66 Eﬁslﬁsggﬁﬁggomcmomem R$21.847,00 |RS$ 21.847,00
TOTAL RS 409.070,05 |RS 252.564,64

Fonte: NTl/Inconfidentes




Quadro 142. Contratos na area de TIC na subunidade - Campus Machado

n o 0 . Fornecedores Valores
N° do Contrato | Objeto yoc:ldtraalgigg da I(IJF:lct,rgafagéo ‘F){reegglcs}?ro de :jer:ggg:ével Abrangéncia ?e?\not\l;ziloo Vigéncia atual Custo Desembolsados em
CNPJ Nome 2015
Link dedicado de internet para o Polo de [Compra direta = s "
01/2014 Pogo Fundo - 2Mbps (dispensa) Menor prego  (N&o Machado Apenas o responsavel |Sim 01/01/2015 até 31/12/2015 |03.995.639/0001-42 |FJR Telecomunicagdes Ltda - ME |R® 2-220.00 RS 2.220,00
Link dedicado de internet para o Campus = = 5 : Axtelecom Telecomunicagdes
33/2014 Machado - 50Mbps Pregéo Menor preco  (N&o Machado Apenas o responsavel |Sim 04/07/2015 até 04/07/2016 |00.538.593/0001-44 | Ltda EPP R$ 108.000,00 |R$ 108.000,00
Link dedicado de internet para o Campus |Compra direta = . = EMBRATEL - Empresa Brasileira
03/2011 Machado - 20Mbps - Redundancia (inexigibilidade) ~ |Menor prego  [N&o Machado Apenas o responsavel |N&o 01/01/2015 até 13/05/2015 |40.432.544/0001-77 |de Telecomunicagdes S/A R$63.069,12  |R$ 26.597,07
Suporte no Sistema PABX de Telefonia e Macrotel Comércio e Servigos R$ 33.000,00 |RS$ 11.230,56
29/2014 Alarmes Pregao Menor prego Nao Machado Apenas o responsavel |Sim 01/06/2015 até 01/06/2016 |03.921.931/0001-10 |Ltda — ME R e
Papelaria e Copiadora Copysul
02/2014 Servigo de Reprografia Pregao Menor prego  |N&o Machado Apenas o responsavel |Sim 08/01/2016 até 06/01/2017 |68.533.967/0001-72 |Ltda EPP R$179.151,18 |R$ 80.759,35
Telefonia fixa comutada na modalidade de | Compra direta RS 83.322,00 RS 49.132,82
15/2011 longa distancia (dispensa) Menor prego Nao Machado Apenas o responsavel |Sim 29/07/2015 até 28/07/2016 |33.000.118/0001-79 | TELEMAR Norte Leste S/A es e
Compra direta
16/2011 Telefonia fixa local — Digitronco (inexigibilidade) Menor prego Nao Machado Apenas o responsavel |Sim 28/07/2015 até 27/07/2016 [33.000.118/0001-79 | TELEMAR Norte Leste S/A R$19.509.36 |R$ 19.509,35
1412014 Aluguel de licengas do software antivirus | pregao Menor prego |N&o Reitoria Institucional Sim 11/06/15 até 10/06/16 10.647.012/0001-66 E’XSILFSSSMEQ Y JECNOLOGIA |Rg 18.726,00  |RS 18.726,00
TOTAL R$ 506.997,66 |R$ 316.175,15

Fonte: NTI/Machado



Quadro 143. Contratos na area de TIC na subunidade - Campus Muzambinho

. . . . Fornecedores Valores
; Modalidade da | Tipo da Registro de| Unidade P Contrato ]

N° do Contrato |Objeto contratagao contratagao prego? responsavel Abrangéncia IR Vigéncia atual P Nome Custo 2D§155embolsados em

PRESTAGAQ DE SERVICOS DE )
08/2014 SUPORTE TECNICO EM SOFTWARE ~ |Compradireta ' yoin0r tecnica  |Nao Muzambinho ~ |APenas o Sim 17/03/2015 até 16/03/2016 Software de Gestdo Ltda— ME ~ |R$ 10.537,44 |R$ 10.026,87

(inexigibilidade) responsavel

Giz 08.173.813/0001-95

ENLACE DE RADIO FREQUENCIA

ENTRE A UNIDADE DO COLEGIO '
22/2014 COMERCIAL DR. JANUARIO DE (Cd‘?smg;asg')'e‘a Menor prego Nzo Muzambinho fepse’c‘,issg o |Sm 01/10/2015 até 30/09/2016 |04.817.856/0001-05  |Sulminet Informatica Ltda R$ 7.740,00  |R$ 5.400,00

MAGALHAES E O IFSULDEMINAS- ISP ponsav

CAMPUS MUZAMBINHO.
26/2010 SERVICOS DE REPROGRAFIA Pregéo Menor prego | Sim Muzambinho ﬁ*e%%giigvel Sim 01/01/2015 até 31/12/2015 | 06.983.149/0001-14 ij'ac,\‘,’lgy Comércio de Maquinas | g 198.000,00 |R$ 185.770,77
08/2014 AQUISICAO DE SOFTWARE FISCAL a‘i’s'ggﬁ‘sgi)'eta Menor preco  |N&o Muzambinho g"s‘r’)’;ffsgv o |sim 01/01/2015 até 31/1212015 | 23.873.446/0001-26  [fiiormatica Vianna Vieira Ltda — g 5 364,00 |RS 173,00
04/2014 TELEFONIA FIXA gﬁggﬁiﬂggfﬁe) Melhor técnica  |N&o Muzambinho g"szgissgvel Sim 08/01/2015 até 07/01/2016 |33.000.118/0001-79 | Telemar Norte Leste S/A R$ 35.000,00 |R$ 18.743,11
1412014 Mguel de licengas do software antivirus | pregag Menor prego |N&o Reitoria Institucional  |Sim 11/06/2015 até 10/06/2016 | 10.647.012/0001-66 Eﬁslml:sg’gﬁggommowem R$ 28.089,00 |RS$ 28.089,00

TOTAL RS 281.730,44 |R$ 249.802,75

Fonte: NTI/Muzambinho




Quadro 144. Contratos na area de TIC na subunidade - Campus Passos

n n q n Fornecedores Valores
. Modalidade da |Tipo da Registro de [Unidade Anei Contrato PN
N° do Contrato |Objeto = = P Abrangéncia Vigéncia atual Custo Desembolsados
contratacao contratagcdo |preco? responsavel renovado CNPJ . em 2015
1212011 ﬁi‘é?ﬁi‘ii‘;ﬁﬁ;%ﬂﬁ%° de acesso dedicado & |poq5, Menor preco  |N&o Passos fg)s(:)r;issgvel Sim 20/08/2016 40.432.544/0001-47 |Embratel (Claro S.A.) R$57.568,20|  R$ 14.392,05
Prestacéo de Servigos continuados de Apenas o
03/2015 locagéo de equipamentos multifuncionais de | Pregéo Menor prego  |Nao Passos P < Nao 06/05/2016 04.315.058/0001-85 |Unicopia Ltda - EPP R$ 40.498,00 R$ 23.623,83
reprografia. responsavel
Contratagdo de empresa para execugdo de A i Técnica e = Apenas o .
12/2015 infraestrutura de rede logica. Concorréncia preco Néo Passos responsavel Sim 01/04/2016 05.895.325/0001-01 |Conecta - EPP R$ 311.273,99 R$ 189.725,69
1412014 Maguel de licengas do software antivirus | pregaq Menor preco  |N&o Reitoria Institucional | Sim 11/06/2015 até 10/06/2016{10.647.012/0001-66 Eﬁﬁ%&ﬁﬁg Y JECNOLOGIA | Rs 17.16550| RS 17.165,50
TOTAL R$ 426.505,69 R$ 244.907,07

Fonte: NTI/Passos




Quadro 145. Contratos na area de TIC na subunidade - Campus Pogos de Caldas

. . . . Fornecedores Valores
p Modalidade da |Tipo da Registro de| Unidade A i Contrato TP NI

N° do Contrato |Objeto = = - Abrangéncia Vigéncia atual Custo Desembolsados

contratagao contratacdo |prego? responsavel renovado CNPJ Nome em 2015
1012011 '(-;’r‘]';g: Internet ggﬂ;ﬂg‘)’ 10mbps  |pragz0 Menor preco  |N&o Pogos de Caldas fg’s‘;'c‘,?‘ssgvel Néo 15/07/2014 até 15/01/2015|33.000.118/0001-79 | Telemar Norte Leste S/A R$ 61.103,28 |RS$ 21.371,07
30/2011 dsgrgi]%"ip‘i‘;rgﬁ{ggraﬁa com locagéo  |pregao Menor preco  |N&o Pogos de Caldas ﬁeg%’(‘;ssgvel Nao 04/09/2015 até 27/11/2015 [04.315.058/0001-85 | Unicopia Ltda EPP R$ 11.499,96 |R$ 11.499,96
74/2013 Link de internet dedicado 20mbps Pregéo Menor prego  |Nao Pogos de Caldas 'rAepsT)rc])arégvel Nao 23/12/2014 até 05/12/2015|33.000.118/0001-79 |Telemar Norte Leste S/A R$ 132.399,94 |R$ 110.210,08
1412015 dsgrgg%‘?p‘i‘;rgﬁ{ggraﬁa com l0cagéo  |pregao Menor preco  |N&o Pogos de Caldas é%%%issgvm Néo 26/11/2015 até 25/11/2016 [04.315.058/0001-85 | Unicopia Ltda EPP R$30.763,20 |RS$ 0,00
1412014 Aluguel de licencas do software Pregao Menor preco  |N&o Reitoria Institucional | Sim 11/06/2015 até 10/06/2016 | 10.647.012/0001-66 Eﬁﬁfg&ﬂﬁg Y JECNOLOGIA pg 202865  |R$2.028,65

TOTAL R$ 237.795,03 |RS$ 145.109,76

Fonte: NTI/Pogos de Caldas




Quadro 146. Contratos na area de TIC na subunidade - Campus Pouso Alegre

n N N n Fornecedores Valores
. Modalidade da |Tipo da Registro de | Unidad W Contrato Al
N° do Contrato |Objeto = = o “ Abrang Vigéncia atual Custo Desembolsados
contratacao contratagao |preco? responsavel renovado CNPJ Nome em 2015
Contratagédo de pessoa Juridica especializada em Apenas o
05/2014 prestacéo de servigos continuados para impressédo, |Pregao Menor prego |Nao Pouso Alegre rep P Nao 09/09/2014 até 27/11/2015 |04.315.058/0001-85 |UNICOPIA LTDA EPP R$90.820,26 |R$ 22.983,31
oo )t STV sponsavel
copia e digitalizagdes
Contratagéo de prestagéo de servigo fixo comutado = = Apenas o " . =
04/2014 (Fixo-fixo, fixo-movel, loca e longa distancia) Pregédo Menor prego |N&o Pouso Alegre responsavel Sim 08/09/2014 até 09/09/2016 [33.000.118/0001-79 | TELEMAR NORTE LESTE SA R$59.089,92 |R$ 12.213,04
Contratacdo de empresa especializada em Conecta Comércio de Produtos de
engenharia para execugao e implementagéo de A = Apenas o = < .
05/2015 servico de infraestrutura fisica de rede de dados Concorréncia Menor prego |Nao Pouso Alegre responsavel Nao 19/01/2015 até 18/06/2015 [05.895.325/0001-01 f\’(Eeg%s de Computadores EIRELLI |R$ 141.705,26 |R$ 141.705,26
através de cabeamento metdlico e optico
Contratagédo de pessoa especializada na prestagdo de
05/2015 servigos continuos para impresséo, copia e Pregéo Menor preco |Nao Reitoria Institucional Nao 30/11/2015 até 29/11/2016 |04.315.058/0001-85 |UNICOPIA LTDA EPP R$51.943,20 |R$ 4.328,60
digitalizagdes
1412014 Aluguel de licengas do software antivirus MCAFEE | Pregdo Menor prego |Ndo Reitoria Institucional  |Sim 11/06/2015 até 10/06/2016 | 10.647.012/0001-66 Eﬁﬁfg&“ig Y JECNOLOGIA 15 10.923,50  [RS 10.923,50
TOTAL R$ 354.482,14 |R$ 192.153,71

Fonte: NTI/Pouso Alegre




Quadro 147. Contratos na area de TIC na subunidade - Campus Trés Coragdes

" . . . Fornecedores Valores
. Modalidade da | Tipo da Registro | Unidade A : Contrato P
N° do Contrato |Objeto ,, e Abrangéncia Vigéncia atual Custo Desembolsados
contratagéo contratagdo |de prego? |responsavel renovado CNPJ Nome em 2015
08/2013 Pervigo de acesso dedicado a Pregao Menor preco  |Néo Reitoria gr‘]’t‘r’gecrgﬁfgu s [sim 23/04/2015 até 06/10/2015|33.000.118/0001-79 | Telemar Norte Leste R$ 17.252,55 |R$ 2.300,34
432012 Servico de reprografia Pregao Menor preco  |Néo Reitoria Institucional Sim D At T 2015104.315.058/0001-85 |Unicopia Lida - EPP R$ 39.750,00 |R$ 38.400,00
Pregdo 70/2013 - Aluguel de
1412014 licengas do software antivirus Pregao Menor preco  |N&o Reitoria Institucional Sim 11/06/2015 até 10/06/2016|10.647.012/0001-66 E’}\Slllfggb’lﬁg Y JECNOLOGIA 1 Rg 6.242,00  [RS 6.242,00
EE
Servigos de reprografia com
36/2015 locagao de equipamentos paraa |Pregdo Menor preco  [Nao Reitoria Institucional Nao 11/11/2015 até 10/11/2016 {04.315.058/0001-85 |UNICOPIA LTDA — EPP R$ 18.540,00 |R$ 0,00
reitoria (Trés Coragdes)
TOTAL R$ 81.784,55 |R$ 46.942,34

Fonte: NTI/Trés Coragdes




Quadro 148. Contratacédo de bens e servigos de TIC na subunidade - Reitoria

i . Valores
N° do Processo no . Unidade A i : = . & Registro de
SUAP Objeto responsavel Abrangéncia Modalidade da contratagao Tipo da contratagao prego? Custo Desemt;:(o)l:gdos em

Pregédo 03/2015 - Rede de informatica da L . = x

23343.000100.2015-45 nova sede da Reitoria (Contrato 06/2015) Reitoria Apenas o responsavel Pregéo Menor preco Nao R$ 99.841,72 R$ 99.841,72

23343.000029.2015-09 r?]iasﬁﬁ{‘esnaggg’ggﬁ Prestagdo de servigo de Reitoria Apenas o responsavel | Compra direta (dispensa) R$ 300,00 R$ 300,00

23343.000934.2015-51 | 0K 042015 AQUISICEO DE e rrico Reitoria Apenas o responsavel | Compra direta (inexigibilidade) R$ 6.250,00 R$ 6.250,00

23343.002405.2014-19 g;fg?r?fosrﬁgt?gfeomr;(ﬁ(‘;ﬂiggg° de Equip. Reitoria Institucional Pregao Menor prego Sim R$ 6.044,60 R$ 6.044,60
DISP 02/2015 INSTALAGAO DE AR

23343.000669.2015-19 [ CONDICIONADO NO DATACENTER DA Reitoria Apenas o responsavel Compra direta (dispensa) R$ 450,00 R$ 450,00
NOVA REITORIA

23343.002510.2015-21 | SARONA 30/2015 COMPUTADORES E Reitoria Apenas o responsavel Carona R$ 66.074,88 R$ 66.074,88

23343.002452.2015-35 | GARONA 2972010 - PROJETOR Reitoria Apenas o responsavel Carona R$ 22.560,00 R$ 22.560,00
CARONA 06/2015 AQUISICAO DE

23343.001451.2015-73 [LICENCA DE SOFTWARE PARA Reitoria Apenas o responsavel Carona R$ 36.098,00 R$ 36.098,00
PROJETOS - AUTOCAD FULL

23343.003355.2015-60 gﬁ?ggﬁb“ %g%?ﬁ%ﬂ?gég&ﬁ Reitoria Apenas o responsavel Carona R$ 23.440,00 R$ 23.440,00

23343.003190.2015-26 | Carona 34/2015 - Aquisigéo de Nobreaks Reitoria Apenas o responsavel Carona R$ 4.864,00 R$ 4.864,00
IRP 06/2015 Aquisi¢cdo de equipamentos de

23343.002498.2015-54 | Informatica - Adesao a IRP 10/2015 do Inconfidentes Institucional Pregao Menor prego Sim R$ 45.811,30 R$ 45.811,30
Pregéo 17/2015 do Campus Inconfidentes

23343.003190.2015-26 | Baterias para nobreak do datacenter Reitoria Apenas o responsavel Carona R$ 2.480,00 R$ 2.480,00

23343.001106.2013-78 | PREGAO 58/2013: SERVIDOR DE REDE Reitoria Institucional Pregao Menor prego Sim R$ 69.000,00 R$ 69.000,00

23343.002111.2014-89 | AQUISIGAO ITENS DIVERSOS PE49/2014 Reitoria Apenas o responsavel Pregao Menor preco Nao R$ 13.168,06 R$ 13.168,06
DISPENSA 52/2015 - INSTALACAO DE Cooperacio entre

23343.003591.2015-86 | CONDICIONADOR DE AR NO DC DE Reitoria pCa(r;n i Compra direta (dispensa) R$ 600,00 R$ 0,00
CARMO DE MINAS P
PE 17/2015 INCONFIDENTES: ATIVOS E Cooperacio entre

23344.002309.2015-33 | PASSIVOS DE REDE PARA CARMO DE Inconfidentes perag Pregédo Menor prego Sim R$ 36.686,39 R$ 21.258,71

MINAS

Campi

Fonte: DTIC/Reitoria




Quadro 149. Contratagdo de bens e servigos de TIC na subunidade - Campus Inconfidentes

) n Valores
N°do ';'SX(;SSO 0o Objeto regg&?ﬁ;‘;ﬁel Abrangéncia Modalidade da contratagcao Tipo da contratacao Regrl:‘t}??de Custo Desembzc(\)l1sgdos em

23344.003425.2015-70 S,a:fg)”a 1212015 - Aquisigao de Computadores (Participagao no PE 169/20151 . nfidentes | Apenas o responsavel Carona R$ 279.993,00 R$ 0,00
23343.002405.2014-19 | Pregdo SRP 51/2014 - Aquisi¢ao de Equip. para Informatica e Almoxarifado Inconfidentes Apenas o responsavel Pregéo Menor prego Sim R$ 2.345,94 R$ 1.365,94
23344.000171.2014-57 | Pregéo Eletronico SRP n° 016/2014 (Cartucho/Toner) Inconfidentes Apenas o responsavel Pregéo Menor pregco Sim R$ 547,80 R$ 547,80
23344.000397.2014-58 | Pregéo Eletronico SRP 043/2014 — Toner, acessorios Inconfidentes Apenas o responsavel Pregéo Menor prego Sim R$ 7.650,00 R$ 7.650,00
23344.001165.2015-06 [ Dispensa de Licitagao 015/2015 Empresa Claro Telefonia Inconfidentes Apenas o responsavel Compra direta (dispensa) Nao R$ 100,00 R$ 3,97
23344.002309.2015-33 |PE 017/2015 SRP - Aquisicdo de Materiais de Informatica Inconfidentes Apenas o responsavel Pregdo Menor prego Sim R$ 271.002,80 R$ 19.610,60
23344.002488.2015-17 ?Elthﬁl%/azgg\z;sAde- ?%J;Sigéo de materiais para o laboratdrio de agroecologia Inconfidentes Apenas o responsavel Pregéo Menor preco Sim R$ 4.738,41 R$ 0,00
23344.002442.2015-90 | S3rona 07 éﬁg;f - Aquisigao de Meméria RAM (PE 1/2015 12% Companhiade | |, fidentes | Apenas o responsavel Carona R$ 15.259,30 R$ 15.259,30
23344.003694.2015-36 [ CARONA 19/2015 - NOTEBOOK - PROJETO PROAPO Inconfidentes Apenas o responsavel Carona R$ 10.671,60 R$ 0,00
23344.003697.2015-70 | CARONA 20/205 - IMPRESSORA - PROJETO PROAPO Inconfidentes Apenas o responsavel Carona R$ 819,99 R$ 0,00
23344.003698.2015-14 | CARONA 21/2015 - PROJETOR MULTIMIDIA - PROAPO Inconfidentes Apenas o responsavel Carona R$ 11.036,25 R$ 0,00
23343.001451.2015-73 | SARONA 06/2015 AQUISICAO DE LICENGA DE SOFTWARE PARA Reitoria Institucional Carona R$ 18.049,00 R$ 18.049,00

PROJETOS - AUTOCAD FULL (PROCESSO REALIZADO PELA REITORIA)

Fonte: NTl/Inconfidentes




Quadro 150. Contratagéo de bens e servigos de TIC na subunidade - Campus Machado

: ; Valores
N°do I;ﬁzgsso AL Objeto relsjgéiasg?/el Abrangéncia Modalidade da contratacdo | Tipo da contratagcao Regrl:;??de Custo Desembzcz)l‘Isgdos em
23345.001157.2015-41 | Eduipamentos de video e seguranga Machado Apenas o responsavel Pregéo Menor preco Sim R$ 114.783,66 R$ 36.340,69
23345.002741.2015-14 [Equipamentos e materiais de Tl Machado Apenas o responsavel Pregéo Menor prego Sim 1.416.808 Eg R$ 31.407,58
23345.003631.2015-70 |Notebook Machado Apenas o responsavel Carona Menor prego Nao R$ 8.700,00 R$ 8.700,00
23345.003417.2015-13 | Projetor de Multimidia Machado Apenas o responsavel Carona Menor prego Nao R$ 5.479,00 R$ 5.479,00
23345.003303.2015-73 | Ativos de Rede (Swiths e AP's) Machado Apenas o responsavel Carona Menor preco Nao R$ 35.296,17 R$ 35.296,17
23345.003269.2015-37 |Tela de Projegéo Machado Apenas o responsavel Carona Menor prego Nao R$ 1.485,00 R$ 1.485,00
23345.003259.2015-00 |Notebook Machado Apenas o responsavel Carona Menor prego Néao R$ 42.580,00 R$ 42.580,00
23345.003191.2015-51 |Desktop Machado Apenas o responsavel Carona Menor prego Nao R$ 87.725,00 R$ 87.725,00
23345.002586.2015-36 |Nobreak de 50kVA Machado Apenas o responsavel Carona Menor prego Nao R$ 52.200,00 R$ 52.200,00
23345.002506.2015-42 |ldentificador biométrico digital Machado Apenas o responsavel Carona Menor prego Nao R$ 1.285,65 R$ 1.285,65
23345.002379.2015-81 |Notebooks Machado Apenas o responsavel Carona Menor prego Nao R$ 47.100,00 R$ 47.100,00
23345.001790.2015-30 [Impressora multifuncional Machado Apenas o responsavel Carona Menor prego Nao R$ 1.550,00 R$ 1.550,00
23345.001770.2015-69 |Roteador wireless Machado Apenas o responsavel Carona Menor prego Nao R$ 697,00 R$ 697,00
23345.001609.2015-95 |Impressora de codigo de barras Machado Apenas o responsavel Carona Menor prego Nao R$ 2.497,00 R$ 2.497,00
23345.003180.2015-71 |Servigo de manutencéo elétrica Machado Apenas o responsavel Compra direta (dispensa) Menor preco Nao R$ 7.900,00 R$ 7.900,00
23345.003737.2015-73 miﬂgt;ggéég 3'2;;;&233”?2}8.8:9 - Machado Apenas o responsavel Compra direta (dispensa) Menor prego Nao R$ 4.880,00 R$ 4.880,00
23345.001862.2015-49 | {apacitagao de Servidor - Paulo Humberto Machado Apenas o responsavel | Compra direta (inexigibilidade) Menor preco N&o R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
23345.002156.2015-14 | Capacitagédo de Servidor - Cairo Campos Machado Apenas o responsavel [ Compra direta (inexigibilidade) Menor prego Nao R$ 691,00 R$ 691,00

Fonte: NTI/Machado

R$
1.832.857,88

R$ 369.014,09




Quadro 151. Contratagéo de bens e servigos de TIC na subunidade - Campus Muzambinho

. Valores
N° do Processo no Objeto Unidade responsavel Abrangéncia Modalidade da contrataga Tipo da contratacao Registro de Custo Desembolsados em
SUAP preco? 2015
23346.003114.2015-91 AQUISIGAO DE CHIP DMD PARA REPOSIGAO EM PROJETOR Muzambinho Apenas o responsavel Concorréncia Menor prego Néo R$ 5.299,60 R$ 5.299,60
23346.003241.2015-90 AQUISIGAO DE NOVE (9) IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAL Muzambinho Apenas o responsavel Compra direta (dispensa) Menor prego Nao R$ 7.999,20 R$ 7.999,20
23346.002361.2015-70 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS PARA Muzambinho Apenas o responsavel Pregao Menor preco Sim R$ 33243344 | RS 332.433,44
23346.003318.2015-21 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA — COMPUTADORES Muzambinho Apenas o responsavel Pregéo Menor prego Sim R$ 76.380,00 R$ 76.380,00
Fonte: NTI/Muzambinho TOTAL R$ 422.112,24 R$ 422.112,24




Quadro 152. Contratagéo de bens e servigos de TIC na subunidade - Campus Passos

i s Valores

S I;rgxgsso o Objeto reg;;?lasgsel Abrangéncia Modalidade da contratacdo | Tipo da contratagao Regrlzér‘;)?de Custo Desemb&lfgdos em
23343.002405.2014-19 PregagafaREfg:gggc“a‘f,ﬁﬁﬂﬁiﬁfﬂgfq“'P- Reitoria Institucional Pregéo Menor prego Sim R$ 410,00 R$ 3.961,00
Fonte: NTI/Passos R$ 410,00 R$ 3.961,00




Quadro 153. Contratagédo de bens e servigos de TIC na subunidade - Campus Pogos de Caldas

: : Valores
N° do Processo no . Unidade A . e . = Registro de
SUAP Objeto responsavel Abrangéncia Modalidade da contratagdo | Tipo da contratagao preco? Custo Desemb;al:gdos em
Pregdo 20/2015 SRP Contratagéo de - I 2 :
23343.001999.2015-13 servicos de reprografia (Contrato 14/2015) Reitoria Institucional Pregao Menor prego Sim R$ 30.763,20 R$ 0,00
Carona 04/2015: Aquisicéo de ativos de
23500.003467.2015-61 |rede para o Bloco Administrativo e Biblioteca| Pogos de Caldas | Apenas o responsavel Carona Menor preco Sim R$ 8.800,00 R$ 8.800,00
(Carona PE 28/2014 - UFMG, Item 459)
R$ 39.563,20 R$ 8.800,00

Fonte: NTI/Pogos de Caldas



Quadro 154. Contratacéo de bens e servigos de TIC na subunidade - Campus Pouso Alegre

N°do I;rgxgsso DO Objeto relsjggiasg?lel Abrangéncia Modalidade da contratagao Tipo da contratagao Regri:(t}r(;)?de Custo Desen‘\llb:%gggos em
23502.001078.2015-81 |Aquisicao de Central Telefénica Pouso Alegre Apenas o responsavel |Compra direta (dispensa) Menor prego Néao R$ 7.900,00 R$ 7.900,00
23502.003184.2015-07 | fduisicao de material de consumo de Pouso Alegre | Apenas o responsavel |Carona Menor prego Sim R$ 11.815,50 R$ 11.815,50
23502.002290.2015-65 |Aquisi¢ao de Identificador Biométrico Pouso Alegre Apenas o responsavel |Carona Menor prego Sim R$ 2.143,25 R$ 2.143,25
Fonte: NTI/Pouso Alegre R$ 21.858,75 R$ 21.858,75




Quadro 155. Contratacédo de bens e servigos de TIC na subunidade - Campus Trés Coragdes

N° do Processo no
SUAP

Objeto

Unidade
responsavel

Abrangéncia

Modalidade da contratagao

Tipo da contratagao

Registro de
preco?

Custo

Valores
Desembolsados em
2015

23343.003794.2015-72

Aquisio de equipamentos para
complementao da rede de dados do
Campus Avanado de Trs Coraes
(CARONA Prego 27/2014 - UASG
160343 - 7 Batalho de Engenharia de
Combate)

Trés Coragoes

Apenas o responsavel

Carona

R$ 21.140,00

R$ 0,00

23343.001858.2015-09

Servio de Telefonia Fixa Comutada,
participao em Prego Eletrnico 19/2015,
UASG 158123, atravs de IRP n 14/2015
nos termos do decreto 7.892/2013.

Trés Coragodes

Apenas o responsavel

Pregao

Menor prego

Sim

R$ 16.740,00

R$ 0,00

23343.003578.2015-27

Aquisio de Placa VOIP Digital E1 para
PBX IP (CARONA Prego 06/2015 -
UASG 160118)

Trés Coragdes

Apenas o responsavel

Carona

R$ 8.800,00

R$ 0,00

23343.002321.2015-58

Contratao direta com dispensa de licitao
de fornecimento, lanamento, instalao de
cabo ptico, conversores Gigabit e racks.

Trés Coragoes

Apenas o responsavel

Compra direta (dispensa)

R$ 5.950,00

R$ 0,00

23343.002188.2015-30

Contratao de servios de reparos eltricos
e instalao de eletrodutos para o sistema
de rede Igica (CARONA Prego 09/2014 -
UASG 160120 - 4 DEPOSITO DE
SUPRIMENTO - Exrcito Brasileiro)

Trés Coracdes

Apenas o responsavel

Carona

R$ 67.610,00

R$ 0,00

23345.001819.2014-01

Prego SRP n 62/2014 - Aquisio de
Equipamentos de Tl e Outros.

Trés Coragdes

Apenas o responsavel

Carona

R$ 2.519,88

R$ 2.519,88

23343.001106.2013-78

Prego 58-2013 - Material Permanente

de Informtica

Reitoria

Institucional

Pregao

Menor prego

Sim

R$ 313.860,28

R$ 313.860,28

Fonte: NTI/Trés Coragdes

R$ 436.620,16

R$ 316.380,16




Quadro 156. Principais sistemas de informacdes - Portifélio de sistemas

Nome Finalidade Abrangéncia Origem
Agendamento de Salas Aplicacdo para Agendamento de Salas de Aula Machado Interna
AlmoXERIFE Aplicagdo Web utilizada para controle especifico de entradas/saidas do estoque de TIC. Passos Interna
AlmoxWeb Sistema de controle de almoxarifado Inconfidentes Interna
Alteragdo de Senhas Aplicagéo para Alteragdo de Senhas de Usuarios da Rede Machado Interna
Alterdata Sistema de gestao contabil. Institucional Externa
BrasilFW3 Implementacado de Gateway + firewall, DHCP, NAT, Squid-proxy. Passos Externa
CARPESE Cadastro de Reserva da COPESE para trabalhar em vestibular Inconfidentes Interna
CBAGRO2015 Sistema para gerenciamento e acompanhamento de eventos e envios de trabalhos académicos Muzambinho Interna
Ceres Sistema para emissao de laudo do laboratério de solos Muzambinho Externa
ClearOS Implementacao de Gateway + firewall, DHCP, NAT. Passos Externa
Congresso de Educacao Fisica [Sistema para gerenciamento e acompanhamento de eventos e envios de trabalhos académicos Muzambinho Interna
Consulta de livros Sistema auxiliar para a consulta de acervos na biblioteca Muzambinho Interna
CONVIS Sistema de controle de viagens Inconfidentes Interna
Estagios e eventos Sistema para controle dos estagios e eventos dos alunos Muzambinho Interna
Expresso Mail Sistema de e-mails. Institucional Externa
Gestao de Beneficiamento de Caf| Aplicagdo para Beneficiamento de Café Machado Interna
Gestao de Impresséao Aplicagéo para controle de copias e emissao de relatorios Machado Interna
Gestao de Matriculas Aplicagéo para registro de matriculas de novos alunos Machado Interna
Gestéo de RPA Aplicagéo para gestéo de Recibo de Pagamento de Auténomos Machado Interna
Gestéo de Visitas Técnicas |Aplicagdo para gestao de visitas técnicas Machado Interna
GestiolP Sistema para gerenciar redes, vlans e IP Institucional Externa
GestorCAE Sistema para distriuicdo de aula dos professores Muzambinho Interna

Glz Sistema académico, de suporte as operagdes relacionadas a ensino na instituicao Institucional Externa

GLPI g(ias’;eerq?jSciigosélé??nrg?daecr)‘%esrgn;rigmeerr:]tgsde servigos de TIC, utilizado atualmente para gerenciamento Institucional Externa

Gnuteca Sistema de gerenciamento de biblioteca. Institucional Externa
GPPEXx Sistema de suporte operacional aos projetos de pesquisa e extensao Institucional Interna

Grumk Sistema de Geragao de GRU Inconfidentes Interna
Identidades Sistema de Gerenciamento de identidades Inconfidentes Interna
IFTools Sistema com varias funcionalidades (solicitagdo de viagens, secretaria virtual, guiche, SIEC) Muzambinho Interna

IFVest Sistema de suporte operacional aos processos relacionados a vestibulares, envolvendo inscrigdo de Institucional Interna

candidatos e gestao das informacoes




Interlab Sistema de bloqueio de internet nos laboratérios Inconfidentes Interna
IVEST Sistema de vestibular para p6s-graduagao e polos Inconfidentes Interna
Jasmine Sistema para relatorios de impresséao Muzambinho Externa
Joomla Sistema gerenciamento de conteudos para portais web Institucional Externa
Kiosk de noticias Sistema de TV Outdoor para divulgagéo de noticias Muzambinho Interna
LAM Sistema de gerenciamento de usuarios do LDAP Machado Externa
Limesurvey Sistema para suporte a pesquisas e consultas Institucional Externa
LogAnalyzer Sistema de analise de logs Machado Externa
Master Manager Software de gestao financeira Machado Externa
Metereologia Sistema integrado a estagdo metereoldgica que fornece dados climaticos Muzambinho Interna
Moodle Sistema de suporte a operacgdes de ensino a distancia Institucional Externa
Nagios Sistema de monitoramento de redes Institucional Externa
oCs Sistema de gerenciamento de conferéncias Institucional Externa

OCS Inventory Sistema de gerenciamento de invetario de TIC Institucional Externa
0oJs Sistema de construgéo e gestao de publicacdes periddicas eletrénicas Institucional Externa
OTRS Sistema de gerenciamento de chamados de suporte. Machado Externa
Ovirt Plataforma web para o gerenciamento de maquinas virtuais Inconfidentes Externa
Painel Digital Aplicagéo de midia indoor digital, com gestor de conteudo Machado Interna
Pergamum Sistema de gestéo de bibliotecas. Institucional Externa
PfSense Sistema para controle do acesso e gerenciamento da rede sem fio Institucional Externa
Pykota Aplicagédo Web para gerenciamento de impressdes Passos Externa
Ramais Aplicacéo para Gestdo de Ramais Telefonicos Machado Interna
Recuperagao de senha Sistema para recuperagao de senhas dos alunos (LDAP) Muzambinho Interna
Redmine Utilizado para gerenciamento de projetos de TIC. Institucional Externa
Relatérios GIZ Aplicagéo para emissao de relatorios do Sistema Académico GIZ Machado Interna
Rematriculas Aplicagéo para registrar rematriculas semestrais de alunos, com médulo gestor Machado Interna
RematriculaWeb Sistema Online de Solicitacdo de Rematricula Inconfidentes Interna
ReqMatricula Sistema de Requerimento de Matricula apoés vestibular Inconfidentes Interna
Roundcube Sistema de WebMail Inconfidentes Externa
SA Sistema Académico Inconfidentes Interna
SCILAB Sistema para bloqueio e liberagao de internet nos laboratorios Muzambinho Interna
Semana da biologia Sistema para gerenciamento e acompanhamento de eventos e envios de trabalhos académicos Muzambinho Interna
ServTIC Sistema de inventario de Tl Inconfidentes Interna




SICLAS Sistema de célculo e laudos do laboratério de solos Inconfidentes Interna
SIGA Reflora. © Shtoma 6cta orm process de migragdo para 5 SURP. o ¢ amereriado na Reitoria Externa
Sisestagios Sistema de Estagios Institucional Interna
SISREQ Sistema de Gerenciamento de Requisigdes de Compras Institucional Interna
SISTEC Sistema de Gerenciamento de Eventos da Semana Tecndlogica Inconfidentes Interna
Sistema de Auxilio Estudantil |Sistema de suporte operacional aos processos relacionados a Auxilio Estudantil. Institucional Interna
Sistema de Concursos Sistema de suporte operacional aos processos de concursos. Institucional Interna
Sistema de Estagio Controle de Estagio do CIEC Inconfidentes Interna
Sistema de Inscrigio em Eventos ﬁissé?irggetsjpificado de inscrigdes em eventos, com finalidade de substituir os outros sistemas de Reitoria Interna
Sistema dg;nlzsgtré%éi\gspara Feira Sistema de inscri¢gdes para o evento Feira de Estagios. Institucional Interna
Sistema de inscricdo para OBAP |Sistema de inscri¢des para Olimpiada Brasileira de Agropecuaria (OBAP) Institucional Interna
Sistema de Normativa Docente [Sistema de suporte operacional a normativa docente Institucional Interna
Sistema de Patrimonio Geréncia de patrimbnio Inconfidentes Interna
Sistema de Protocolo Sistema de tramitagéo protocolo interno Institucional Interna

Sistema Unificado de Administragao Publica, fornecido pelo IFRN. O sistema disponibiliza diversos
SUAP modulos e atualmente estdo em uso ou implantacdo os médulos de patriménio, almoxarifado, Institucional Externa

contratos, ponto eletrénico, protocolo e pastas funcionais

Tecnologo Sistema de Geréncia Académica Inconfidentes Interna
TVINDDOR Sistema de TV INDOOR Inconfidentes Interna
Uniplus Sistema contabil Muzambinho Externa
Urania Sistema para criagdo dos horarios de aula Muzambinho Externa
Vestibular EAD Sistema para inscrigao do vestibular EAD Muzambinho Interna
Zabbix Sistema para monitoramento de ativos de TIC Institucional Externa
Conlab Sistema de Gerenciamento de Laboratérios Inconfidentes Interna
Atendimento enfermaria Geréncia o atendimento da enfermaria Muzambinho Interna
Viveiro de mudas Controle de mudas, canteiros, quadras e relatérios do viveiro Muzambinho Interna
Auditoria da matricula Sistema que apos a matricula faz uma varredura em alguns pontos criticos para validar os dados Muzambinho Interna

Fonte: PRODI/DTIC

LEGENDA:

Nome: Considerar sistemas de suporte a processo de negécio. Desconsiderar aplicativos de uso individual.

Finalidade: Detalhar qual necessidade o sistema atende atualmente.




Abrangéncia: Deve-se considerar se o sistema € utilizado por mais de uma unidade para classifica-lo como institucional. No caso do GLPI, por exemplo, ndo utilizamos a mesma
instancia, mas o utilizamos em varias unidade, consequentemente ele deve ser classificado como institucional.

Origem: Os itens de origem interna tiveram seu desenvolvimento pelas equipes de TIC do IFSULDEMINAS. Os itens de origem externa se referem a solugdes adquiridas de terceiros,
seja através de cessdes, compras, doagdes, ou outras modalidades.



Quadro 157. Gestao ambiental e sustentabilidade - IFSULDEMINAS

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Avaliagdo

1.

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)?

Nao

2.

Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagao a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°
5.940/20067?

Sim

As contratagbes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto n° 7.746/20127?

Sim

A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

Sim

A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de
12 de novembro de 2012?

Sim

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a
todos os topicos nele estabelecidos?

Sim

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indique o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/plano-de-logistica-sustentavel

Sim

Os resultados alcangados a partir da implementagéo das agdes definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecgo na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/plano-de-logistica-sustentavel

Sim

Fonte: Gabinete/Reitoria



http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/plano-de-logistica-sustentavel
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/plano-de-logistica-sustentavel

09 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS
DOS ORGAQOS DE CONTROLE

Este topico traz os seguintes itens:

e 09-1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU
o 09-1 (1) Estrutura administrativa para tratamento de determinagdes e
recomendacoes do TCU
o 09-1(2) Visao geral de determinagdes e recomendacdes do TCU
o 09-1 (3) Discriminacao de determinagdes do TCU pendentes de cumprimento
e 09-2 Tratamento de recomendagées do Orgdo de Controle Interno
o 09-2 (1) Estrutura administrativa de tratamento de recomendacgdes do OCI
o 09-2 (2) Visao geral de recomendagdes do OCI
e (09-3 Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade por dano ao Erario
o 09-3 (1) Estrutura administrativa para apuragao de responsabilidade por dano
ao Erario
o 09-3 (2) Medidas administrativas para apuragdo de responsabilidade por
dano ao erério
e 09-4 Demonstracado da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993
e 09-5 Informagdes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneragao da folha de pagamento
e (09-6 Informagdes sobre agdes de publicidade e propaganda
o 09-6 (1) Finalidades e valores de publicidade e propaganda
o 09-6 (2) Acdes de publicidade e propaganda



09-1 Tratamento de determinacoes e
recomendacoes do TCU

Este item aborda assuntos correlatos com a capacidade do IFSULDEMINAS gerar
mudangas organizacionais em funcdo de determinagdes e recomendagdes do TCU
(Tribunal de Contas da Uniao).

Os temas abordados séo:

e estrutura administrativa
e determinagdes e recomendagdes do TCU
e determinagdes do TCU ainda nao cumpridas



09-1 (1) Estrutura administrativa para
tratamento de determinacoes e recomendacoes
do TCU

Este item tem por objetivo auxiliar o TCU (Tribunal de Contas da Unido) a cumprir o disposto
no § 1° do art. 209 de seu Regimento Interno (Resolugdo TCU n° 246/2011) e avaliar as
condigdes de trabalho de que a unidade dispdem para tratar as recomendacdes e
determinacdes do TCU.

Sua apresentagao esta ordenada nos seguintes temas:

e Estrutura administrativa de tratamento das recomendacgdes e determinacdes do TCU
e Determinagdes dos julgamento de contas

Estrutura administrativa de tratamento das recomendacoes e

determinacoes do TCU

O IFSULDEMINAS nado possui um setor exclusivamente dedicado a tratar as
recomendacgdes e determinagdes do TCU. O tratamento é feito pela Coordenacgéo-Geral de
Auditoria Interna, que acompanha os demais setores e os orienta sobre o atendimento as
recomendacoes e determinagdes do TCU.

Para este trabalho, o IFSULDEMINAS n&o possui sistema informatizado especifico para
tratamento das recomendacoes e determinagbes do TCU.

Nao ha, até o momento, procedimentos formalizados para tratamento das recomendacgoes e
determinacgdes do TCU; por isto, ndo ha como descrevé-los propriamente.

Determinacoes dos julgamento de contas

Os ultimos exercicios em que o IFSULDEMINAS teve as contas julgadas pelo TCU foram
aqueles de 2010 e 2014.

Todas as recomendacgdes do exercicio 2010 foram consideradas atendidas.

Ainda nao houve a publicagcdo do acérddo do TCU com o julgamento das contas do
exercicio 2014. Esta disponivel somente o Relatério do Orgdo de Controle Interno
(CGU-MG) com recomendacgodes. Deve-se aguardar o acérdao do TCU para avaliar o grau
de cumprimento das determinacgdes.



Quadro 158. Visao geral de determinagdes e recomendagdes do TCU - IFSULDEMINAS

Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacgédo ex |Data da ciénci | Atendimento
023.216/2014-0 [4623/2015 9.3.1 Determinacdo | Oficio 12135/201 9/17/2015[Pendente.
023.216/2014-0 |4623/2015 9.3.2 Determinacdo | Oficio 12135/201 9/17/2015[ Atendida.
023.216/2014-0 |4623/2015 9.3.3 Determinacdo | Oficio 12135/201 9/17/2015[ Atendida.
015.036/2011-1  [2315/2012 9.9.1 Determinacdo |Oficio 1159/2012 9/19/2012 [ Atendida.

Fonte: AudIn/Reitoria

LEGENDA

Processo: Numero do processo no TCU que deu origem ao acérdao. Seu formato € 999.999/9999-9, sendo os seis
primeiros digitos o nimero do processo, 0os quatro numeros seguintes ao exercicio de autuagédo do processo e o ultimo, o
digito verificador.

Acdrdao: Combinagao de informagdes no seguinte formato: no do acérddo/ano-colegiado que o
proferiu, podendo o colegiado ser PLENARIO, PRIMEIRA CAMARA ou SEGUNDA CAMARA.
Item: Item do acdérdao correspondente a determinagéo ainda ndo atendida, podendo ser individual ou agregado. O item

individual € aquele que nao se desdobra em subitens, enquanto o item agregado é o que se desdobra em subitens, os
quais também devem ser considerados na explanagao do gestor.

Tipo: Tipo da deliberagéo adotada pelo TCU e podera ser Determinagdo, Recomendagao.

Comunicacao expedida: Oficio ou aviso enviado pelo Tribunal para dar ciéncia ao responsavel sobre o acérdao lavrado.
Data da ciéncia: indicagao da data em que o(s) responsavel(is) pela unidade destinataria da deliberagdo tomou
conhecimento formal da determinagéo do TCU.

Atendimento: indica o estagio de cumprimento das determinagdes ou recomendagdes do TCU.




Quadro 159. Discriminacao de determinagcdes do TCU pendentes de cumprimento - IFSULDEMIN

Comunicagdo
Processo Acérdao ltem expedida Data da ciéncia | Atendimento
023.216/2014-0  |4623/2015 9.3.1 Oficio 12135/2015 17/09/2015|N&o iniciado

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Descri¢cdo da determinagéo

no prazo de 15 dias, faga cessar os pagamentos decorrentes do ato ora considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa.

Justificativa do nhdo cumprimento e medidas adotadas

Conforme Oficio 377.2015 do Gabinete da Reitoria do IFSULDEMINAS, de 28 de setembro de 2015, nao
haveria atendimento a determinacao até decisao ulterior do processo, em razao da interposi¢cao de pedido
de reexame ao Tribunal de Contas da Unido, o qual possui efeito suspensivo.

Fonte: AudIn/Reitoria

LEGENDA:

Processo: Numero do processo no TCU que deu origem ao acordao. Seu formato € 999.999/9999-9, sendo
0s seis primeiros digitos 0 nUmero do processo, os quatro niumeros seguintes ao exercicio de autuagao do
processo e o ultimo, o digito verificador.

Acérddo: Combinacao de informagdes no seguinte formato: no do acérddo/ano-colegiado que o proferiu,
podendo o colegiado ser PLENARIO, PRIMEIRA CAMARA ou SEGUNDA CAMARA.

Iltem: Item do acérdao correspondente a determinagao ainda n&o atendida, podendo ser individual ou
agregado. O item individual é aquele que ndo se desdobra em subitens, enquanto o item agregado é o que
se desdobra em subitens, os quais também devem ser considerados na explanagao do gestor.

Comunicacao expedida: Oficio ou aviso enviado pelo Tribunal para dar ciéncia ao responsavel sobre o
acérdao lavrado.

Data da ciéncia: indicagao da data em que o(s) responsavel(is) pela unidade destinataria da deliberagao
tomou conhecimento formal da determinagao do TCU.

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacao: Identificacdo da unidade prestadora de contas ou
subunidade destinataria da determinagéo e responsavel pelo seu cumprimento, direta ou indiretamente.

Descrigao da determinagao: Texto da determinagao constante do item do acérdao, podendo ser resumido
para melhor apresentagao.

Justificativa do ndo cumprimento: Apresentar a sintese dos argumentos e justificativas para o néo
cumprimento pelo UPC da determinacéo feita pelo TCU. No caso de atendimento parcial, relacionar de
forma sucinta as providéncias adotadas até o momento da elaboracgéo do relatério de gestao.




09-2 Tratamento de recomendacdes do Orgao
de Controle Interno

O IFSULDEMINAS, como entidade da administracido indireta do Poder Executivo Federal,
tem a CGU-MG (Controladoria-Geral da Unido em Minas Gerais) como seu Orgdo de
Controle Interno.

Sao apresentados na sequéncia a estrutura da administragdo que o IFSULDEMINAS usa
para tratar as recomendagdes do Orgdo de Controle Interno e uma visdo geral das
recomendacdes.



09-2 (1) Estrutura administrativa de tratamento
de recomendacoes do OC|

O IFSULDEMINAS tem na Coordenacéo-Geral de Auditoria Interna o setor responsavel pelo
acompanhamento do atendimento das recomendacdes do Orgdo de Controle Interno.

Contudo, este acompanhamento nao ¢ feito através de sistema informatizado especifico.

O principal procedimento adotado pelo IFSULDEMINAS para tratamento das
recomendacdes do Orgdo de Controle Interno consiste em uma planilha eletrénica que a
Coordenagao-Geral de Auditoria Interna utiliza para acompanhamento do atendimento as
recomendacdes do Orgdo de Controle Interno.

Dentre as recomendacdes do Orgéo de Controle Interno, uma delas causou impacto positivo
significativo. Ela consta no Relatério 201411553 e recomenda aprimorar os controles
internos com a finalidade de evitar sobreposicdo de horarios no desenvolvimento das
atividades do Pronatec Bolsa-Formagédo com as horas dedicadas a carga horaria regular e
ao atendimento do plano de meta institucional.



Quadro 160. Visao geral de recomendagbes do OCI - IFSULDEMINAS

Identificagdo do Relatdrio

Comunicagdo

de Auditoria ltem do RA expedida Data da ciéncia | Atendimento
Pendente. Aguardando julgamento de recurso no
201318219 1.1.1.1 Oficio 8464/2014)09/04/2014 TCU.
Pendente. Aguardando julgamento de recurso
interposto pela AGU apds sentenga favoravel aos
00210.001879/2010-11 2.1.1.2 Oficio 6851/2012/19/03/2012 servidores.
Atendimento parcial. Foi realizada verificagado pela
Auditoria Interna em 2015. Algumas unidades do
IFSULDEMINAS ja atendem ao disposto na
00210.002981/2010-34 |2.1.1.4 Oficio 4861/2014/28/02/2014 legislacéo, outras devem se adequar.
Oficio
201305748 1.1.1.2 16628/2014 09/07/2014 Atendida.
N&o atendida. O IFSULDEMINAS n&o atendera a
1.1.1.2 Oficio recomendagao tendo em vista o Parecer
201503687 Recomendacado 04 |20701/2015 11/09/2015 50015/2015/DAJ/COLEP/CGGP/SAA.
Em andamento.Foi aberto processo para apuragao
1.1.1.2 Oficio do caso. O prazo previsto para concluséo ¢é até o
201503687 Recomendagao 05 |20701/2015 11/09/2015 final do primeiro semestre de 2016.
Nao atendida. O IFSULDEMINAS nao atendera a
1.1.1.2 Oficio recomendacao tendo em vista o Parecer
201503687 Recomendacdo 02 |20701/2015 11/09/2015 50015/2015/DAJ/COLEP/CGGP/SAA.
N&o atendida. O IFSULDEMINAS n&o atendera a
1.1.1.2 Oficio recomendagao tendo em vista o Parecer
201503687 Recomendacado 03 |20701/2015 11/09/2015 50015/2015/DAJ/COLEP/CGGP/SAA.
N&o atendida. O IFSULDEMINAS néo atendera a
1.1.1.2 Oficio recomendagao tendo em vista o Parecer
201503687 Recomendacado 01 |20701/2015 11/09/2015 50015/2015/DAJ/COLEP/CGGP/SAA.
Atendida parcialmente. A flexibilizacdo da jornada
de alguns servidores ja foi cancelada, restando os
demais devido a necessidade de reorganizagéo das
atividades. O prazo previsto pelo Campus Machado
para cancelamento € até 15 de fevereiro de 2016 e
1.1.21 Oficio pelo Campus Muzambinho é até 01 de margo de
201503687 Recomendacado 01 |20701/2015 11/09/2015 2016.
Em andamento. Os trabalhos das Comissdes estao
1.1.21 Oficio em fase final, dependendo para seu término apenas
201503687 Recomendacgdo 02 |20701/2015 11/09/2015 0 ajuste dos horarios de jornada dos servidores.
1.1.2.1 Oficio
201503687 Recomendacado 03 |20701/2015 11/09/2015 Atendida.
Em andamento. Ja houve a contratagcéo de
empresas para a elaboragéo dos projetos de
combate a incéndio, sendo necessario um prazo
Oficio para a efetiva aprovacgao pelos Bombeiros. O prazo
201503687 2114 20701/2015 11/09/2015 definido é até o final do exercicio de 2016.




Nao atendida. Ainda nao houve tempo suficiente
Oficio para atendimento a recomendacéo, que esta
201503687 2115 20701/2015 11/09/2015 previsto para o exercicio de 2016.
4.1.2.1 Oficio
201503687 Recomendacdo 01 |20701/2015 11/09/2015 Atendida.
4.1.2.1
201503687 Recomendacao 02 |Oficio 20701 11/09/2015 Atendida.

Andlise de fatores que contribuiram ou dificultaram o atendimento das recomendagdes:

Em alguns casos é necessario aguardar decisdo de instancias superiores, como TCU e Justica Federal para pleno atendimento das
recomendagdes. Em outros casos houve discordancia quanto a recomendagao da CGU e, portanto, houve consulta a érgao superior e
obteve-se Parecer com entendimento contrario ao OCI. Ainda ha casos em que ndo houve tempo para o atendimento da recomendacao.

Fonte: AudIn/Reitoria

LEGENDA:

Identificagdo do Relatério de Auditoria: Codigo atribuido pelo OCI ao relatério de auditoria que contém as recomendacgdes expedidas a
uJ.

Item do RA: ltem do relatério de auditoria que sera objeto da explanagéo pelo gestor, podendo ser individual ou agregado. O item
individual é aquele que n&do se desdobra em subitens, enquanto o item agregado é o que se desdobra em subitens, os quais também
devem ser considerados na explanacéo do gestor.

Comunicacao Expedida: Oficio ou Aviso enviado pelo OCI para dar ciéncia ao responsavel sobre a recomendacgéao efetuada.

Data da ciéncia: indicagao da data em que o(s) responsavel(is) pela unidade destinataria da deliberagdo tomou conhecimento formal da
determinagao do TCU.

Atendimento: indica o estagio de cumprimento das determinag¢des ou recomendagdes do TCU.




09-3 Medidas administrativas para apuracao de
responsabilidade por dano ao Erario

Este item aborda a estrutura administrativa de que dispde o IFSULDEMINAS para apurar
responsabilidade por dano ao erario e as medidas tomadas em consequéncia das
apuracoes.

O IFSULDEMINAS tem uma estrutura administrativa enxuta para este objetivo, mas que se
mostra capaz de identificar e tratar casos de dano ao erario.

Todos os casos de dano ao erario em 2015 foram de pequena monta.



09-3 (1) Estrutura administrativa para apuracao
de responsabilidade por dano ao erario

O IFSULDEMINAS né&o possui setor dedicado exclusivamente a apurar responsabilidade
por dano ao erario nem possui sistema informatizado especifico para processar apuragdes
de responsabilidade por dano ao erario.

O principal procedimento adotado para apuragido de responsabilidade por dano ao erario
consiste na checagem de irregularidades no recebimento de remuneragéo ou proventos.

Este procedimento, conduzido em coordenacido entre a Coordenagao-Geral de Auditoria
Interna e a Diretoria de Gestdo de Pessoas, tem se mostrado suficiente para detecgcéo de
irregularidades, como demonstra o item 09-3 (2) Medidas administrativas para apuracao de
responsabilidade por dano ao erario (reproduzido abaixo)

Nao houve, na area de dano ao erario, nenhuma recomendacdo que causou impacto
positivo significativo.



Quadro 161. Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade por dano ao erario - IFSULDEMINAS

Casos de dano

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas

Instauradas

Dispensadas

Nao remetidas ao TCU

Arquivamento

Nao enviadas

objeto de medidas > 180 dias do
administrativas Débito < |Prazo Outros Recebimento (Nao exercicio Remetidas
internas R$ 75.000 (> 10 anos |Casos* Débito Comprovagédo |Débito < R$ 75.000 |instauracdo |ao TCU

20 19 0 0 10 0 1 20 1

Fonte: DGP/Reitoria

Tal quadro atende ao disposto no art. 18 da IN TCU 71/2012.
LEGENDA:

Casos de dano objeto de medidas administrativas internas : Indica o nimero de casos em que a autoridade competente adotou medidas
administrativas para caracterizagéo ou elisdo de dano. O quantitativo informado deve abranger as situagdes em que, em um segundo momento,
houve a instauragao de tomada de contas especial.

Tomadas de Contas Especiais

Numero de processos instaurados, apos terem sido esgotadas as medidas administrativas sem a elisdo do dano. Observar que, em
determinadas situagdes, 0os normativos preveem a nao instauragéo de processos de Tomadas de Contas Especiais.

Nao Instauradas - Remete aos casos em que nao foram adotas as providéncias para instauragdo de tomada de contas especial, seja por
previsdo normativa de dispensa, seja por outros motivos, conforme especificacdo a seguir:

Dispensadas — Indica o numero de situagdes em que, em razdo do disposto no art. 6 ° da IN TCU 71/2012, as Tomadas de Contas Especiais
nao foram instauradas:

Débito < R$ 75.000 — Refere-se ao nimero de situagdes, em 2014, em que a instauragéo da tomadas de contas especial foi dispensada em
raz&o do valor do débito atualizado monetariamente ter sido inferior a R$ 75.000,00 (inciso 1);

Prazo > 10 anos — Refere-se ao numero de situagdes, em 2014, em que a instauragao da tomadas de contas especial foi dispensada em razéo
de ter transcorrido prazo superior a dez anos entre a data da provavel ocorréncia do dano e a primeira notificagdo dos responsaveis pela
autoridade administrativa competente (inciso Il);

Outros Casos — Deve ser quantificado o nimero de casos em que nao foi instaurado o processo de tomada de contas especial, em que pese a
existéncia de previséo legal. Os casos porventura indicados nesta coluna deverao ser objeto de especificagdo em texto complementar ao Quadro.

Instauradas- Remete aos casos em que os processos de tomada de contas especial foram instaurados, sendo ou nao objeto de posterior
remessa ao TCU, conforme especificagéo a seguir.

N&o remetidas ao TCU — Indica o nimero de casos em que os processos de Tomada de Contas Especial ndo foram remetidos ao TCU em
razdo de previsdo normativa de arquivamento ou por outras razées, conforme especificagdo a seguir:



Arquivamento — Situagdes previstas no art. 7 ° da IN TCU 71/2012, nas quais os processos de tomadas de contas especial ndo devem ser
remetidos ao TCU, a saber:

o Recebimento do débito - Nimero de processos de tomada de contas especial em que o débito foi objeto de recolhimento (inciso I);

o Nao comprovacgéao - Numero de processos de tomada de contas especial em que nao restou comprovada a ocorréncia do dano imputado aos
responsaveis (inciso Il);

o Débito< R$ 75.000 — Numero de processos de tomada de contas especial em que a subsiténcia do débito foi inferior ao limite de R$ 75.000,00
(inciso 1l1);

Nao enviadas > 180 dias do exercicio instauragdo — Deve indicar o numero de processos de tomada de contas especial, com mais de 180 dias
a contar do termino do exercicio financeiro em que foi instaurada, que nao foram objeto de envio ao TCU, conforme dispbe o art. 11 da IN TCU
71/2012. Os casos indicados nesta coluna devem ser objeto de justificativa em nota de rodapé ou no texto do relatério de gestao.

Remetidas ao TCU — Numero de processos de tomada de contas especial remetidos ao TCU.



09-4 Demonstracao da conformidade do
cronograma de pagamentos de obrigacoes com
o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O IFSULDEMINAS procura adotar cuidados que levem ao cumprimento do dispositivo da
Lei n° 8.666/1993:

Art. 5°. Todos os valores, precos e custos utilizados nas licitagdes terdo como expressao
monetaria a moeda corrente nacional, ressalvado o disposto no art. 42 desta Lei, devendo
cada unidade da Administracdo, no pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de
bens, locagdes, realizacado de obras e prestagao de servicos, obedecer, para cada fonte
diferenciada de recursos, a estrita ordem cronolégica das datas de suas
exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razdes de interesse publico e mediante
prévia justificativa da autoridade competente, devidamente publicada.

No IFSULDEMINAS, é atribuicdo da Coordenacao Econdmica e Financeira da Pro-Reitoria
de Administragdo proceder o registro da regularidade fiscal, trabalhista e da seguridade
social do credor durante a liquidagcao durante o processo de liquidagdo da nota fiscal. As
consultas sao realizadas no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores)
ou diretamente nos sitios eletrénicos dos érgaos competentes; depois, sdo impressas e
anexadas ao documento fiscal.

O nivel de aderéncia a disposicdo do art. 5° da Lei n° 8.666/1993 pode ser considerado
satisfatorio. Todavia, ha espaco para aprimoramentos, que deverao ser implementados ao
longo do préximo exercicio.



09-5 Informacoes sobre a revisao dos contratos
vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

Este item tem como objetivo evidenciar as revisdes de contratos com empresas de segmentos
beneficiados por desoneragéo da folha de pagamento (art. 7° da Lei n°® 12.546/2011; art. 2° do
Decreto n° 7.828/2012).

Trés temas sao relevantes neste assunto:

1. Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento e os efeitos
retroativos as datas de inicio da desoneracéao

2. Obtengao administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano)
em relacdo aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

3. Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados

A desoneragao da folha de pagamento, prevista pelas Leis n°® 12.546, de 14 de dezembro de
2011, e n® 7.828, de 16 de outubro de 2012, comecgou a ser implementada no IFSULDEMINAS
uma vez recebidas as recomendacbes do Ministério da Educacdo através dos Oficios
Circulares n° 001, de 21 de janeiro de 2014, e n° 002, de fevereiro de 2014, ambos da
Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Educacgéo.

As areas de contratos dos Campi e da Reitoria organizaram em 2014 um plano de trabalho,
ainda em andamento, que consiste nas seguintes etapas:

1. Estudo das legislagdes pertinentes ao tema, definicdo da metodologia para verificar os
contratos com possivel engradamento no Plano Brasil Maior

2. ldentificagdo dos contratos que possivelmente se enquadraram nas especificagdes
legais para opcdo da desoneracdo da folha de pagamento conforme critérios CNAE
(Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas) e data de matricula CEIl (Cadastro
Especifico do INSS) das obras de edificacdes

3. Estudo dos contratos selecionados na etapa anterior para confirmar enquadramento na
opcao tributaria de desoneracgao da folha de pagamentos

4. Para os casos em que a opcao pelo Plano Brasil Maior era facultativo, os setores de
contratos encaminharam oficio as empresas contratadas solicitando que declarassem
opgao ou ndo pela nova regra tributaria

5. Encaminhamento de e-mail com a relacdo dos contratos para a Assessoria Especial de
Controle Interno do Ministério da Educacao, em resposta aos oficios circulares

6. Analise de documentacdo dos contratos cujos valores devem passar por revisdo. Esta
fase esta em andamento, e providéncias diversas foram tomadas pelos setores de



contratos dos Campi e da Reitoria para obter e averiguar informagdes das empresas
contratadas

A revisao de contratos para desoneragao deveria ter sido concluida no correr de 2015, todavia
as areas de contabilidade n&o receberam informacbdes ou solicitacdo para analise das
documentagdes ou calculos dos valores que envolvem desoneracgao da folha de pagamento.

O acompanhamento das movimentagbes contratuais ocorre na Unidade de Gestdo de
Contratos, que é responsavel por receber e formalizar as documentagbes que envolvem os
processos, e, posteriormente, encaminhar ao setor responsavel pelas analises técnicas.

Os contratos enquadrados na desoneragdo eram o Contrato 01/2013 - ARC Engenharia Ltda -
EPP e o Contrato 71/2013 - Construtora Base Forte Ltda; os processos de ambos néao
possuem manifestacdo das empresas:

1. Contrato 01/2013 - ARC Engenharia Ltda - EPP: a ultima agéo foi o encaminhamento
do Oficio 47/2014/Gestao de Contratos, que solicitava a contratada a apresentagéo da
documentagao para analise e calculo da desoneragao da folha. Aparentemente nao
houve resposta da empresa, pois nao foi encontrada no processo documentagao que se
vinculasse a solicitagao do Oficio.

2. Contrato 71/2013 - Construtora Base Forte Ltda: a ultima acdo tomada foi o
encaminhamento do Oficio 04/2015/Gestao de Contratos, que solicitava a contratada a
apresentacdo da documentagdo para analise e calculo da desoneracdo da folha.
Aparentemente ndo houve resposta da empresa, pois ndo foi encontrada no processo
documentacao que se vinculasse a solicitagdo do Oficio.



09-6 Informacoes sobre acoes de publicidade e
propaganda

As acbes de publicidade e propaganda mostram-se importantes para que o
IFSULDEMINAS construa uma relagao positiva com seu publico-usuario.

Em vista da relevincia deste assunto, este item aborda as finalidades, os valores
financeiros e os resultados das ag¢des de publicidade e propaganda.



Quadro 162. Finalidades e valores de publicidade e propaganda - IFSULDEMINAS

Tipo de publicidade ou

propaganda Finalidade Valores empenhados |Valores pagos

Institucional R$0.00 R$0.00
| Legal R$0.00 R$0.00
Mercadolégica R$0.00 R$0.00
Utilidade publica X R$489,699.12 R$329,699.12

Fonte: Ascom/Reitoria




09-6 (2) Acoes de publicidade e propaganda

Este item aborda os seguintes temas:

Finalidades e objetivos da contratacdo de agéncia de publicidade e propaganda
Cumprimento dos objetivos com a contratagdo da agéncia de publicidade e propaganda
Contrato com a agéncia de publicidade e propaganda

Expectativa de investimento em contratacao de publicidade e propaganda em 2016

Finalidades e objetivos da contratacao de agéncia de
publicidade e propaganda

Com o intuito de atender ao principio da publicidade e o direito a informacéo, de difundir ideias,
principios, iniciativas ou de informar o publico em geral sobre os servicos educacionais
prestados, o IFSULDEMINAS licitou a contratagdo de uma agéncia de publicidade para
promover estudo, planejamento, conceituagdo, concepgado, criagdo, execugao interna,
intermediagao e supervisao da execucao externa e distribuicdo de publicidade aos veiculos e
meios de divulgagao.

Cumprimento dos objetivos com a contratacao da agéncia de
publicidade e propaganda

O IFSULDEMINAS promoveu ac¢des de publicidade para dois processos seletivos com um total
de mais de 18.400 inscritos para cerca de 3.600 vagas. Em 2015, o aumento do percentual de
inscritos para o primeiro vestibular foi de 60% e, para o segundo, de aproximadamente 20%.
Esses indices demonstram a efetividade das campanhas de divulgacao das vagas ofertadas.

Contrato com a agéncia de publicidade e propaganda
Contrato n°21/2015 — Lume Comunicacido Ltda. CNPJ 65.146.375.0001-00, com valor total
estimado R$ 1.000.000,00.

Expectativa de investimento em contratacao de publicidade e
propaganda em 2016

A expectativa € manter em 2016 o mesmo nivel de investimento de 2015.



