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Introducao

Em cumprimento a Instru¢do Normativa n? 5, de 27 de agosto de 2021 da
Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Federal de Controle Interno que, dentre outros
assuntos, dispGe sobre o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, a Unidade
de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas,
denominada Coordenacdo de Auditoria Interna, em conformidade com os procedimentos
contidos na norma supracitada, apresenta a seguir o seu Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna, referente ao exercicio de 2022.

A Instrucdo Normativa CGU n? 5/2021, definiu que as informacdes sobre a
execucdo do PAINT e a andlise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser
apresentadas por meio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

A mesma norma determinou que o conteddo do RAINT deverd abordar
minimamente 0s seguintes pontos: | - quadro demonstrativo da alocagao efetiva da forga de
trabalho durante a vigéncia do PAINT; Il - posicao sobre a execucdo dos servicos de auditoria
previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados, ndao concluidos, ndo realizados e
realizados sem previsao no PAINT; Il - descricdo dos fatos relevantes que impactaram a
execucdo dos servicos de auditoria; IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios
financeiros e do quantitativo dos beneficios ndao financeiros auferidos em decorréncia da
atuacdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa n2 10,
de 28 de abril de 2020, da CGU; V - informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade - PGMAQ.

Conforme previsto na norma, apds sua elaboracdo, a Unidade de Auditoria
Interna deverd comunicar o RAINT ao Conselho de Administracdo ou instancia equivalente, ou
na sua auséncia, ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade. Em seguida encaminhara o
RAINT a respectiva unidade de supervisdao técnica por meio do e-Aud, sistema desenvolvido
pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido (CGU) para gestdo
da Atividade de Auditoria Interna Governamental. O sistema integra, em uma Unica plataforma
eletronica, todo o processo de auditoria, desde o planejamento das acdes de controle até o
monitoramento das recomendag¢des emitidas e o registro dos beneficios. Importa ressaltar que
o sistema é oferecido gratuitamente a todos os érgaos e unidades que integram o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal (SCI) e as auditorias internas singulares (nome
dado as Audin’s), até o ultimo dia util do més de margo do exercicio seguinte ao qual se refere,
para posterior publicacdo na pdagina do IFSULDEMINAS na internet até o ultimo dia til do més
de marco do exercicio seguinte ao qual se refere, ressalvadas as informacdes sigilosas previstas
em lei.

Assim sendo, o RAINT — Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna do
exercicio de 2022 expde a realidade vivenciada pela CGAl no decorrer do ano, na forma de um
conteldo que traduz o desempenho da CGAI, tendo sido elaborado de forma consolidada,
demonstrando os resultados da gestdo do PAINT/2022 e as a¢des desenvolvidas pela equipe no
limite dos recursos disponiveis e utilizados, com o foco de atender as expectativas das partes
interessadas na forma de instrumento de transparéncia com informacdes que traduzem o
desempenho da equipe da CGAI e as informacgdes contidas podem contribuir para a tomada de
decisGes da gestdo e da prépria CGAL.
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1. Alocagao da forga de trabalho

Alocacgdo efetiva da forga de trabalho durante a vigéncia do PAINT

A alocacdo da forca de trabalho durante o exercicio e de acordo com o Plano
Anual de Auditoria Interna estd demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 1 - Alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT

Atividade HH Previsto HH Realizado

Servigos de Auditoria 2787 1583
Capacitagdo dos Auditores 160 102
Monitoramento de Recomendacdes 625 0

Gestdo e Melhoria da Qualidade 179 0

Gestdo Interna da UAIG 446 1243
Levantamento de informag&es para érgdos de controle interno ou externo 122 40

Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 144 328
Outros 0 755
Total 4463 4051

Caracteristicas individuais e da equipe
Durante o exercicio foram 4 (quatro) servidores que integram a equipe de

auditoria do IFSULDEMINAS, conforme tabela a seguir que demonstra a carga horaria
trabalhada:

Tabela 2 - Equipe da CGAI no exercicio

X . Licengas
Servidor Cargo Formagao Dias CH
Claudio Soares de Souza Tradutor Intérprete de | Técnico em 0 0
Linguagem de Sinais Eletrotécnica
Raquel Bonamichi dos Santos Soares Auditor Direito 0 0
Eufrasia de Souza Melo Auditor Ciéncias Contabeis 0 0
Enio Henrique Teixeira Auditor Direito 0 0
Regime de jornada (IN SGDP n2 19, de 12 de margo de 2020;
Servidor IN SGDP n2 109, de 29 de outubro de 2020 - Pandemia da Covid-19; CH trab.
e IN SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28 de setembro de 2021)
Claudio Soares de Souza Presencial normal de 02/03/2022 a 30/09/2022 975
Raquel Bonamichi dos Presencial com jornada em regime de turnos alternados por
Santos Soares revezamento de 01/01/2022 até 30/09/2022. 1425
Presencial normal de 01/10/2022 a 31/12/2022
Eufrasia de Souza Melo Presencial normal 01/01/2022 até 01/03/2022 268
Presencial com jornada em regime de turnos alternados por
) ) o revezamento de 01/01/2022 até 07/06/2022;
Enio Henrique Teixeira Parcialmente remoto em regime semipresencial de 08/06/2022 até 1383
31/12/2022.
Total de CH trabalhadas pela equipe 4051
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Capacita¢des dos membros da equipe

- Claudio Soares de Sousa
> Nao realizou nenhuma capacitagao no exercicio de 2022.

- Enio Henrique Teixeira
> Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno - COBACI 2022 (UNAMEC) - 24 horas -
presencial
> Auditoria Contabil (UNOVA Cursos) - 35 horas - a distancia

- Eufrésia de Souza Melo
> N3o realizou nenhuma capacitacdo no exercicio de 2022.

- Raquel Bonamichi dos Santos Soares
> Técnicas de Auditoria Governamental (ENAP) - 24 horas - a distancia
> Papéis de trabalho em Auditoria Interna Governamental (ENAP) - 16 horas - a distancia
> Prestacdo de Contas e Transparéncia conforme orientacdes da IN TCU 84/2020 (ISC) - 3 horas -
a distancia

Caracteristicas estruturais do IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS ¢é composto pela Reitoria e 08 (oito) campi, cabendo a
Reitoria, conforme definida na Lei 11.892/2008, a fun¢do de érgdo executor que descentraliza
0S recursos or¢amentdrios para 0s respectivos campi, exceto os relacionados a pessoal,
encargos sociais e beneficios aos servidores.

Além disso, é identificado na Lei Orcamentdria Anual (LOA) e no Projeto da Lei
Orcamentdria (PLOA), como 6rgdo 26412. Nos sistemas integrados do governo federal, esse
orgdo é formado por Unidade Gestoras (UGs) identificacdo técnica no ambito do Sistema de
Administracdo Financeira (SIAFI), e por Unidades Administracdo de Servicos Gerais (UASGs)
identificacdo técnica no ambito do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
(SIASG).

4 Reitoria: 158137;

Campus Inconfidentes: UG 158305;
Campus Machado: UG 158304;
Campus Muzambinho: UG 158303;
Campus Passos: UG 154810;

Campus Pocos de Caldas: UG 154809;

Campus Pouso Alegre: UG 154811; e

S X X X X X

Os Campi Avancados de Carmo de Minas e de Trés Cora¢des ndo tém UG/UASG.
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2. Posicao sobre a execucao dos servigos de auditoria
Atividades planejadas no PAINT e respectivas situagdes

O quadro a seguir demonstra o quantitativo de trabalhos de auditoria interna
previstos no PAINT realizados, ndo concluidos e ndo realizados:

Quadro 1 - Situacdo das atividades planejadas no PAINT

ID Tipo de Servigo Objeto Auditado Situagdo

1 Avaliagdo Cooperativa-escola Concluido

2 Avaliacdo Programa de Auxilio Estudantil - PAE N3&o concluido
3 Avaliagdo Editais PPPI (bolsas, pesquisa, inovagdo). Concluido

4 Avaliagdo Sistema de Normativa Docente N3&o concluido
5 Avaliagdo Processo de concessdo de progressdo docentes N3o realizado
6 Avaliagdo Permanéncia e éxito académico N&o concluido
7 Avaliagcdo Gestdo de risco Tl N3o realizado
8 Avaliagdo Protecdo e preservagdo de dados N3do realizado
9 Avaliagdo Processo de selegdo de professores substitutos Concluido

10 Avaliacdo Processo de selegdo de docentes efetivos Concluido

11 Avaliagdo Processo de selegdo de técnicos-administrativos Concluido

12 Avaliagdo Auxilio-transporte e auxilio-transporte Sinasefe Concluido

13 Consultoria Processo de pagamento de exercicio anterior - Gestdo de pessoas N3o realizado
14 Consultoria Apuragdo anual de acumulagao de cargos dos servidores N3&o concluido
15 Avaliagdo Processo de afastamentos para qualificagdo (técnicos e docentes) N3do realizado
16 Consultoria Processo de inscrigdo em restos a pagar N3do realizado
17 Consultoria Processo gestdo da ordem de servico e da ordem de fornecimento N3o realizado
18 Consultoria Processo de liquidagdo de nota fiscal N3o realizado
19 Consultoria Processo de emissdo de Nota de Empenho N3do realizado
20 Consultoria Processo de baixa patrimonial de bens permanentes (inserviveis, ociosos) N3do realizado
21 Consultoria Procedimento contdbil - obras em andamento N&o realizado
22 Consultoria Processo de laudo de avaliagdo de imével N3o realizado
23 Avaliagdo Processo de gestdo de Inventario - almoxarifado e bens moéveis N3do realizado
24 Consultoria Processo de arrecadagdo de receitas por GRU N3do realizado
25 Consultoria Processo de pagamento de exercicio anterior - administragdo N3o realizado
26 Consultoria Exercicio das atribuigdes de conformista e Gestor Financeiro N3o realizado
27 Avaliagdo Procedimento financeiro - pagamento N3do realizado
28 Consultoria Processo de Reembolso - documentos comprobatérios N3do realizado
29 Consultoria Processo gestdo do pagamento de despesas N3o realizado
30 Avaliagdo Editais(bolsas e projetos) da PROEX N3ao concluido
31 Avaliagdo Programa Evacee N&o concluido
32 Avaliagcdo Programa de Mobilidade Internacional N3&o concluido
33 Consultoria Prestagdo de contas Concluido

34 Consultoria Maturidade da Gestdo de Riscos N&o realizado
35 Consultoria Instancias de governanga _regulamentos N&o concluido
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O resumo em termos percentuais de trabalhos de auditoria interna previstos
no PAINT realizados, ndo concluidos e ndo realizados estd demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 3 — Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna

Situagao Ano Quantidade %
Realizados 2022 7 20,00%
N3o concluidos 2022 8 22,86%
N3o realizados 2022 20 57,14%
Total 35 100,00%

Atividades executadas extra PAINT e respectivas caracteristicas e situagoes

O quadro a seguir demonstra o quantitativo de trabalhos de auditoria interna
ndo previstos no PAINT realizados e ndo concluidos:

Quadro 2 - Situacdo das atividades realizadas em 2022 e néo previstas no PAINT

ID Tipo de Servigo Objeto Situagdo
36 Avaliagdo Jornada de Flexibilizagdo N&o concluido
37 Avaliagdo Gestdo de documentos com o suporte do moédulo Processo Eletrénico do SUAP Concluido
38 Avaliagcdo Jornada de trabalho dos servidores durante o periodo de pandemia da Covid-19 Concluido
39 - Plano Anual de Auditoria Interna - 2023 Concluido
40 - Mapeamento do Universo de Auditoria Concluido
41 - Atendimentos de chamados via SUAP (33 chamados) Concluido
42 - Emissdo de Declaragdes NADA CONSTA (44 declaragdes) Concluido
43 ) g‘cc)chrznpanhamento das SolicitagGes de Auditoria recebidas referente a Auditoria Anual de Contas Concluido

O resumo em termos percentuais de trabalhos de auditoria interna nao
previstos no PAINT realizados e ndo concluidos esta demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 4 — Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, via extra PAINT

Situagao Ano Quantidade %
Realizados 2022 7 87,50%
N&o concluidos 2022 1 12,50%
Total 8 100,00%

Consolidagao das Atividades planejadas e ndo planejadas no PAINT

A consolidacdo dos trabalhos de auditoria interna previstos e ndo previstos no
PAINT estd demonstrada na tabela a seguir:

Tabela 5 — Demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna no exercicio

Situagao Ano | Paint (a) % Extra Paint (b) % Total (a+b) %
Realizados 2022 7 20,00% 7 87,50% 14 32,56%
N3o concluidos | 2022 8 22,86% 1 12,50% 9 20,93%
N3o realizados | 2022 20 57,14% 0 0,00% 20 46,51%
Total 35 100,00% 8 100,00% 43 100,00%




RAINT exercicio de 2022 / IFSULDEMINAS

Orienta¢Oes e Recomendagdes emitidas e respectivas situagoes

A verificacdo do atendimento das recomendacgGes foi realizada nos préprios
processos administrativos de emissdo do relatério de auditoria e a relagdo demonstrada na

tabela a seguir:

Tabela 6 — Demonstrativo das recomendagdes por Setor, Relatdrio e Processos

Setor de Criagao ID RA Processo Recomendagdes Quantidade
IFSULDEMINAS - AUDI 1 1/2019 | 23343.003194.2019-38 | 121 122123 ligzligzljse 57 211;212; 22, 14
'FASSEL)E/ENT"I\'é‘g . 2 2/2019 | 23343.002260.2019-52 2251; e 2252. 2
IFSULDEMINAS - AUDI 3 15/2020 | 23343.002476.2020-51 5.1;5.2;53e5.4 4
IFSULDEMINAS - AUDI 4 16/2020 | 23343.002164.2020-48 1,2;3e4 4
IFSULDEMINAS - AUDI 5 7/2020 | 23343.001935.2020-80 1a; 2a; 3a; 4; 5; 1b; 2b; e 3b 8
IFSULDEMINAS - AUDI 6 3/2021 | 23343.003112.2021.70 | VA>T 8Ai§z" fSA;?lB;;Cé 112'82‘ 13A; 138; 17
IFSULDEMINAS - AUDI 7 1/2022 | 23343.001486.2021-51 - 1
IFSULDEMINAS - AUDI 8 2/2022 | 23343.001486.2021-51 - 10
IFSULDEMINAS - AUDI 9 3/2022 | 23343.000802.2022-58 - 3
IFSULDEMINAS - AUDI 10 5/2022 | 23343.000203.2021-53 3.1 1
IFSULDEMINAS - AUDI 11 6/2022 | 23343.000761.2022-08 321.1e3221 2
Total de Recomendagdes 66

A situacdo das orientacdes e das recomendacdes emitidas e suas respectivas
caracteristicas esta demonstrada na tabela a seguir considerando a implementag¢do no exercicio,
as vincendas, finalizada pela assuncdo de riscos pela gestdo, ndo implementadas com prazo
expirado e ndo mais aplicavel/contestada:

Tabela 7 — Demonstrativo do quantitativo de recomendacdes e orientacdes tratadas

Situa¢do das Recomendagées
Emitidas 2019 | 2020|2021 [ 2022| . 539 | ystatus
Acumulado
Implementadas no exercicio - - 8 - 8 12,12%
Vincendas 16 16 9 17 58 87,88%
Finalizada pela assuncgdo de riscos pela gestao - - - - 0,00%
N3do implementadas com prazo expirado - - - - 0,00%
N&o mais aplicavel/Contestada - - - - 0,00%
Total 16 16 17 17 66 100,00%

No exercicio seguinte esta realizada nova atividade de monitoramento das
recomendacdes de auditoria interna para atualizacdo da situacao.
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Justificativa para os trabalhos nao realizados

No exercicio de 2022, a forca de trabalho ficou comprometida. Um fator é a saida da
Coordenadora Geral de Auditoria Interna do cargo de chefia em 01/03/2022 e logo em
sequéncia a mesma aceitou um cargo comissionado no Campus Inconfidentes, sendo assim,
passamos a operar com um auditor a menos.

Em 02/03/2022, o servidor Claudio Soares de Souza assumiu a Coordenagdo de
Auditoria Interna, no entanto, por ndo ser auditor, acabou n3ao executando atividades de
auditoria previstas no PAINT. O servidor mencionado operou apenas como chefe do setor, onde
permaneceu até o dia 30/09/2022 quando se ausentou para uma Licenga para Interesses
Particulares.

Em virtude dessas ocorréncias mencionadas, trabalhamos somente com dois auditores
executando atividades de auditoria desde o dia 02/03/2022.

Também foi feita uma solicitagdo extra PAINT a Auditoria Interna referente a
Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho. No sentido de avaliar e atualizar a normativa de
concessao.

Outro fato importante é que a auditoria trabalhou na emissao de Declaracdes de Nada
Consta e atendimento de chamados via SUAP por parte de alunos do IFSULDEMINAS.

3. Fatos relevantes que impactaram a execugao dos servicos de auditoria

No quadro seguinte estd demonstrada a descricdao dos fatos relevantes que
impactaram positivamente ou negativamente nos recursos e na organizacdo da unidade de
auditoria interna e na realizacdo das auditorias na percep¢ao da equipe:

Quadro 3 — Resumo dos fatos impactantes
Eventos de oportunidades - Impacto Positivo
Utilizagdo dos recursos SUAP e a utilizagdo de processo eletronico, tem impacto na gestdo dos
documentos, principalmente no arquivo permanente deles.
Finalizacdo do ano com zero recomendagdes emitidas pela CGU e monitoradas no sistema e-Aud.
Participacdo de Auditor Interno do IFSULDEMINAS como palestrante na COBACI/2022 (UNAMEC)
Eventos de Ameacas - Impacto Negativo
Demanda extra Paint exigindo disponibilidade de tempo.
Houve alguns atrasos de resposta a SAs.
Diversidade de assunto ou assunto novo pode comprometer a quantidade de horas previstas para
desenvolver o trabalho.
Complexidade na utilizacdo da matriz de planejamento e da matriz de achados, principalmente quando se
trata de assunto novo.
A ferramenta de elaboracdo de documentos no SUAP tem certas limitacGes que prejudicam a qualidade,
principalmente de relatérios.
Saida de uma servidora da CGAI.
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4. Demonstrativo dos beneficios financeiros e nao financeiros

A Unidade de Auditoria Interna contabilizou beneficios ndo financeiros
decorrentes da atuacdo e nao houve registro de beneficios financeiros, conforme tabela a
seguir:

Tabela 8 - Beneficios

Contabiliza¢do de Beneficios
.. . . . Repercussdo do Total de
Classe do Beneficio Categoria do Beneficio P .. ..
Beneficio Beneficios
Gastos Evitados - 0
Beneficio Financeiro
Valores Recuperados - 0
Missdo, Visao e/ou . .
/ Estratégica 1
i Resultado
Beneficio Nao
Financeiro Pessoas, Infraestrutura
! Tatico/Operacional 7
e/ou Processos Internos
Total geral 8

Os beneficios foram contabilizados com observancia as disposi¢cbes da
Instrucdao Normativa n2 10, de 28 de abril de 2020, da CGU.

5. Resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

A CGAI ndo estabeleceu especificamente um Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade — PGMQ, porém vem com muito esforgo, utilizando-se de mecanismos que se
alinham a estratégia institucional, para desenvolver e implantar a¢des que visem
melhoramentos na qualidade das atividades de auditoria e de gestdo do setor.

Nossas acdes consistiram em manter a pdagina eletronica da CGAIl com informacdes Uteis
e dindmicas tanto para os usudrios, quanto para o cidaddo; aprimorar o sistema de
documentagdo, principalmente em relagdo ao SUAP e suas limitagdes; instigagao do
aperfeicoamento continuo dos membros da equipe; supervisdo dos trabalhos de auditoria; e,
na busca pela melhoria da qualidade dos trabalhos.

Referenciadas acbes estdo em processo constante de aprimoramento no IFSULDEMINAS
a fim de permitir e potencializar as atividades concretizadas por esta casa de ensino.

Além disso, a CGAIl desenvolveu o fluxo abaixo com referéncia as orientacdes da CGU e
visando desenvolver atividades de gestdo e melhoria continua da qualidade e também utilizou
planilhas eletronicas para acompanhamento e controle interno.
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Gestdo e melhoria da
Qualidade (MOT)

Estrutura
da CGAI

Inclui também:

AVALIACAO

Gerenciamento
Anual

a) alcance do proposito (Cap.
I, Secdo |, IN 03/2017):
aumentar e proteger o va-

Planejamento

lor organizacional;
b) Conformidade com as dis-

Trabalho
Individual

—>
—>

Execucdo

posicdes da IN 03/2017; e

c) Conduta ética e profissio-
nal.

Comunicagdo

Estrutura das avaliacdes:

Monitoramento

a) As responsabilidades ; e
b)Frequéncia de realizagdo

das atividade de avaliacdo
e da comunicagdo

——

Avaliagdo interna

4

Critérios J

Monitoramento

I_l

AvaliacBes Periodicas

Avaliagdo externa

r

Comunicagdo dos resultados

4

Declaragdo de conformidade

Formas de realizagdo:
ePlanejamento e supervisdo;

eRevisdo dos documentos, papéis de trabalho e
relatorios;

eUtilizac3o de indicadores de desempenho;
s|dentificacdo de pontos fracos e plano de agdo;
e Avaliacdo realizada pelos auditores;

o0 feedback de gestores e partes interessadas; e

elista de verificagdo para averiguar se manuais e
procedimentos estdo sendo seguidos.

Para indicadores:

* Desempenho em relagdo ao Paint;

® Grau de atendimento das recomendacgdes; e
o Eficiéncia da forga de trabalho.

Para avaliacdo dos auditores:

® Ao desempenho, a conduta ética e a postura
profissional;

® Ao planejamento, a execugdo, ao processo de
supervisdo, a alocagdo de recursos (humanos,
materiais, tecnoldgicos e de tempo) e ao alcance
do objetivo da auditoria.

Para feedback de gestores:
® Pesquisa de percepcdo ampla;
o Pesquisa de avaliagdo pontual.

Fonte: Adaptado de CGU (2017)
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6. Conclusao

Finalizando, apresenta-se o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
do exercicio de 2022, devendo o mesmo ser encaminhada para o Conselho Superior do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas — CONSUP/IFSULDEMINAS para
conhecimento e para a Controladoria Geral da Unido — CGU para supervisdao técnica.
Posteriormente, com vistas a proporcionar publicidade e transparéncia das agdes realizadas
pela Coordenacdo de Auditoria Interna e no cumprimento das suas competéncias, e ainda em
observancia ao disposto na Instrucdo Normativa CGU n2 05 de 27 de agosto de 2021, o RAINT
deverd ainda ser publicado na pagina do IFSULDEMINAS na internet até o ultimo dia util do més
de marco de 2023, ressalvadas as informacodes sigilosas previstas em lei.

Pouso Alegre - MG, 20 de marco de 2023.

Raquel Bonamichi dos Santos Soares
Coordenacdo de Auditoria Interna

Ciéncia da autoridade maxima,

Cleber Avila Barbosa
Reitor e Presidente do CD e do CONSUP
IFSULDEMINAS



