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RELATORIO PRELIMINAR DE AUDITORIA DO TIPO CONSULTORIA N°
02/2023/AUDI/IFSULDEMINAS

1. INTRODUCAO

O presente relatério de auditoria tem como objetivo apresentar o resultado da
consultoria de assessoramento sobre a frequéncia de bolsistas da Bolsa-Formacéao
do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec,
instituido pela Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, em atendimento pela
proposicao de orientagdes em resposta a questao formulada pelo Reitor.

Feitas as consideragdes iniciais sobre o tema abordado no presente relatério
de auditoria, passa-se a exposicdo dos resultados da consulta e por ultimo da
conclus3o.

2. ESCOPO

Inicialmente, registra-se que o trabalho foi realizado no periodo de 17/04/2023
a 19/04/2023, e posteriormente de 11/12/2023 a 15/12/2023, observando o
PAINT/2023 e as normas de auditoria aplicaveis ao servigco publico federal, tanto na
sala da Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna - CGAI do IFSuldeminas quanto
por meio de trabalho remoto com participagdo no Programa de Gestdo do
IFSuldeminas, Editais n° 277/2022/GAB/IFSULDEMINAS, n°
133/2023/GAB/IFSULDEMINAS e n° 206/2023/GAB/IFSULDEMINAS, em
consonancia com o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022.

O objetivo da auditoria foi prestar servigos de consultoria dos controles
internos no processo de controle de frequéncia do Bolsa-Formacdo no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, de que
trata a Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, e demais normativos aplicaveis e
apresentados no inteiro teor deste relatério, em atendimento a seguinte questao
apresentada pelo Reitor do IFSuldeminas, por correspondéncia eletrbénica:

“Tenho recebido algumas legitimas demandas a esse respeito e é
importante contextualizar. Esse encaminhamento, do registro de ponto das
bolsas do Programas, foi fruto das seguintes recomendagbes da Auditoria
interna e aval Procuradoria, em 2016, sobre as bolsas do Pronatec, hoje
Novos Caminhos:

“5. Conclusgo

Através da realizagao do presente trabalho de auditoria pudemos perceber a
necessidade de aprimoramento das rotinas de registro das atividades do
Pronatec.

Dentre as principais medidas recomendadas a todas as unidades do
IFSULDEMINAS para mitigar os riscos de irregularidades, destacam-se:

1. Respeitar o intervalo para refeigdo de no minimo uma (01) hora, no caso
de jornadas de trabalho acima de seis (6) horas diarias.
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2. Aprimorar 0s controles internos com a finalidade de evitar sobreposi¢do
de horarios no desenvolvimento das atividades do Pronatec com as horas
dedicadas a carga horaria regular, a exemplo do registro do ponto em outras
unidades do IFSULDEMINAS quando houver deslocamento.

3. Atribuir ao Coordenador do Pronatec de cada unidade a responsabilidade
pela verificagdo da compatibilidade entre a carga horaria regular com a
Jjornada dedicada as atividades do Programa.

4. Orientar formalmente a todos os bolsistas sobre a impossibilidade de
exercer atividades do Pronatec na data em que houver afastamento por
atestado médico e sobre a necessidade de que os atestados médicos
contenham o cédigo CID para abono de faltas ao trabalho.

5. Utilizar o sistema eletrénico de ponto (SUAP) para registro da jornada de
trabalho regular dos servidores técnico-administrativos e do Pronatec de
todos os bolsistas, nas unidades onde ainda néo é utilizado.”

Diante dessas recomendagées, a época, o Colégio de Dirigentes ponderou
e adotamos 50%, por entender a dindmica exigidas e o grau de confianga
entre os pares.

Com a retomada presencial do Programas, disse a Coordenagdo, para
retomarmos os métodos de gestéo, ja que é o que temos em vigor.

Porém, diante das ponderagbes e demandas, me comprometo a levar
novamente ao Procurador e a Auditoria Interna para reandlise, disposto
como sempre a adotar suas recomendagées!”

Os instrumentos e/ou ferramentas utilizados no desenvolvimento do trabalho
foram a matriz de planejamento, os relatorios de auditoria da Coordenadoria-Geral
de Auditoria Interna - CGAIl e da Controladoria-Geral da Unido (CGU sobre o tema
com vistas a racionalizagdo das agdes de controle, a legislagdo interna e externa
aplicavel e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unidao (TCU).

O trabalho passou pelas seguintes etapas de planejamento, de execugéo e
de relatoria e posteriormente, a de comunicacao.

Os procedimentos de auditorias utilizados foram a analise documental por
meio de coleta e analise de dados.

Nao houve constituicdo de equipe de auditoria, sendo o trabalho desenvolvido
por um auditor sob a supervisao da chefia.

Quanto a limitagao do escopo, foram definidos:

a) Abrangéncia (o que): controles internos relativos a
frequéncia de bolsistas do Bolsa-Formacgao;

b)  Oportunidade (quando): integral;

¢)  Extenséo (quanto): frequéncia no Bolsa-Formacgé&o;

d)  Profundidade (como): consultoria nos controles a luz da
legislagéo, jurisprudéncia e avaliagbes anteriores.

Pagina 3 de 11



o
L il

&

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) é a unidade administrativa encarregada do
processo de Bolsa-Formacao no IFSuldeminas, sendo constituida por uma equipe
de 12 (doze) colaboradores, conforme consta no Portal Eletronico.

Nao foi selecionada amostra de processo em razéo do estudo da legislagao
aplicavel e das orientagcbes dos oOrgaos de auditoria quanto a frequéncia dos
bolsistas.

A partir da contextualizacdo do escopo da presente agao, segue o proximo
capitulo com a apresentacdo e a analise dos resultados dos exames de auditoria
avaliados pela equipe.

3. RESULTADO DA CONSULTORIA

Inicialmente, esclarece-se que a Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011
instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec,
que por sua vez, sera desenvolvido por meio de acdes como oferta de
bolsa-formagdo, nas modalidades Bolsa-Formacao Estudante e Bolsa-Formacgao
Trabalhador (artigo 4°, IV, “a” e “b”).

Com vistas a regular a agao de oferta de Bolsa-Formagao, o Ministério da
Educacédo (MEC) editou a Portaria n°® 817, de 13 de agosto de 2015, republicada
no DOU n° 31, segunda-feira, 13 de fevereiro de 2017, onde atribuiu aos parceiros
ofertantes (exemplo IFSuldeminas) no artigo 22, XXV e XXVI, a competéncia de
“realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos beneficiarios;” e
“XXVI - realizar o registro mensal da frequéncia e da situagdo de cada matricula no
Sistec”.

Esta mesma Portaria estabelece o regramento especifico sobre registro e
confirmagéao de frequéncia entre os artigos 69 a 73, cabendo destacar o disposto no
artigo 73 em relacdo a frequéncia minima exigida nos cursos presenciais, a
saber:

Art. 73. Tera a Bolsa-Formagdo cancelada o beneficiario de curso
presencial que:

| - ausentar-se nos cinco primeiros dias consecutivos de aula;

Il - tiver frequéncia menor que cinquenta por cento ao completar vinte
por cento da carga-hordria total do curso FIC?

Il - tiver frequéncia menor que cinquenta por cento ao completar vinte
por cento da carga-hordria integralizada nos quatro primeiros meses
do curso técnico;

' https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-ensino/equipe-proen.

2 Art. 3° Os cursos ofertados por meio da Bolsa-Formagdo serdo organizados nas seguintes
modalidades:

(...)

Il - Bolsa-Formagao Trabalhador:

a) cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificagdo profissional - doravante denominados
cursos FIC.
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Na mesma linha, o MEC editou a Portaria n° 1.152, de de 22 de dezembro
de 2015, publicada no DOU n°® 245, quarta-feira, 23 de dezembro de 2015, que
“Dispbe sobre a Rede e-Tec Brasil e sobre a oferta de cursos a distancia por meio da
Bolsa-Formagéo, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - Pronatec, de que trata a Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, e da
outras providéncias”, cabendo destacar o disposto no artigo 32 em relagédo a
frequéncia minima exigida nos cursos a distancia, a saber:

Art. 32. Tera a Bolsa-Formagdo cancelada o beneficiario de curso a
distancia que:

| - ausentar-se da aula presencial inaugural do curso a distancia;

Il - tiver frequéncia menor que cinquenta por cento nas aulas
presenciais ao completar vinte por cento da carga hordria total do
curso FIC a distancia;

Il - tiver frequéncia menor que cinquenta por cento nas aulas
presenciais ao completar vinte por cento da carga hordria integralizada
nos quatro primeiros meses do curso técnico;

Esta Portaria estabelece em seu artigo 26 que “O registro e a confirmacao de
frequéncia obedecerdo, no que couber, ao disposto nas normas do Pronatec, da
Bolsa-Formagéo, da Rede e-Tec Brasil e da legislacdo de EaD”, ou seja, as
competéncias previstas no artigo 22, XXV e XXVI, da Portaria n® 817, de 13 de
agosto de 2015, acima descritas, sobre registro e controle da frequéncia em
cursos presenciais sao aplicaveis nos cursos a distancia.

O Tribunal de Contas da Unidao, por meio do Acérdao n° 1006/2016 -
Plenario, consolidando auditorias relativas a “Fiscalizagdo de Orientacdo
Centralizada destinada a avaliar a aplicacdo de recursos financeiros transferidos
pela Unido na iniciativa Bolsa-Formagdo do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - Pronatec” recomendou a Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo, que:

“9.4.3. oriente os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
que implementem controle de frequéncia de servidores ativos da Rede
Federal de Educagéo Profissional e Tecnolégica, a exemplo do controle
eletrénico de frequéncia previsto no Decreto 1.867/1996, de modo a
evitar a participagdo no programa com prejuizo a carga horaria regular do
servidor, o que configura inobservancia ao disposto na Lei 12.513/2011 e na
Resolugdo FNDE 72/2011;”

Prescreve o Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996, em seu artigo 1° que “O
registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional sera realizado
mediante controle eletrénico de ponto’.

Pagina 5 de 11



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

Além disso, o Manual de Gestdo da Bolsa-Formagao (3% edicdo, 2021)
orienta que a propria instituicdo podera definir por meio de instrumento especifico
controle mantido sobre o registro de sua frequéncia no programa.

Por sua vez, o IFSuldeminas, por meio da Pro-Reitoria de Ensino, editou a
Instrugcdo Normativa n° 02, de 25 maio de 2017 (Republicada), que “Dispbe sobre
a regulamentagdo da Rede e-Tec Brasil e sua oferta por meio da Bolsa Formagdo no
ambito do IFSULDEMINAS. Pactuagéo Restrita MEC/SETEC 01, de novembro de
2016.”, abordando em seu artigo 28 o regulamento do registro de frequéncia:

DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 28 — Devido as condi¢gbes excepcionais em que ocorre a oferta
de cursos na modalidade a distancia, a infraestrutura dos polos de
apoio presencial e atuacdo remota de alguns bolsistas, a exemplo do
tutor a distancia, o controle de frequéncia ocorrera por meio de
assinatura em folha de ponto, obedecendo as seguintes regras:

I - O bolsista tutor presencial e a distancia, o bolsista mediador
presencial e a distancia, de atuacdo remota nos polos de apoio presencial,
deverdo registrar frequéncia em folha de ponto, que devera ser conferida e
assinada pelo Coordenador de Polo. Mensalmente, essas folhas de ponto
deverdo ser remetidas ao campus de oferta do curso e assinadas pelo
coordenador de curso e coordenador adjunto do campus.

Il - O bolsista coordenador de polo, igualmente de atuagcdo remota,
devera registrar frequéncia em folha de ponto e a mesma devera ser
assinada pelo responsavel do Comité Gestor do Polo. Na auséncia deste,
pelo Secretario de Educagdo do Municipio ou outra Secretaria responsavel
pelo polo de apoio presencial e remetido mensalmente a Coordenagéo de
Polos/Diretoria de Educacgéo a Distancia do IFSULDEMINAS.

Il - Os demais bolsistas, com atuagdo nos campi, deveréo registrar
frequéncia em folha de ponto devendo ser assinada pelo bolsista e validada
pelo Coordenador Adjunto do Campus.

IV - Todas as folhas de ponto deverdo ser acompanhadas do
relatério mensal dos bolsistas, contendo um resumo qualitativo e
quantitativo de suas atividades, em instrumento oferecido pela Coordenagéo
Geral da Rede e-Tec e acompanhado do relatério de acessos e intervengao
no AVA (se for o caso) emitida pelo coordenador de plataforma do curso.

V - Todos os bolsistas, com excegdo do coordenador adjunto,

deverao produzir relatérios mensais.

No fim de 2017, o IFSuldeminas, por meio da Diretoria de Educacido a
Distancia, editou a Orientagdo Normativa DeaD/PROEN/IFSULDEMINAS N° 03,
de 08 de dezembro de 2017, que “Dispbe sobre a regulamentagdo da concessdo
de bolsas e do controle de frequéncia dos bolsistas da Rede e-Tec Brasil no &mbito
do IFSULDEMINAS?”, abordou o registro de frequéncia por meio de ponto biométrico
em seus artigos 4° ao 7°, a saber:

Art. 4° - Os bolsistas servidores ativos ou inativos do IFSULDEMINAS, os
bolsistas ndo servidores ou externos que prestam trabalho na Reitoria e nos
campi, no ambito da Rede e-Tec Brasil, deverao registrar frequéncia por
meio de ponto biométrico.
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Art. 5° - O controle de ponto biométrico a que se refere o art. 4 devera
corresponder a 50% (cinquenta por cento) da carga hordria semanal,
exceto:

I - Os bolsistas Coordenadores Pedagdgicos e administrativos de Polo
e os bolsistas professores mediadores (tutores) presenciais, que
deveréo ter jornada de 12 horas presenciais distribuida em trés dias e 04
horas diarias (no caso especifico do programa MedioTec).

Il - Os bolsistas de apoio pedagégico e administrativo poderdo exercer
20 horas semanais por meio de jornada presencial, na Reitoria € nos
campi, sob avaliagdo e decisdo da Coordenacédo Geral e Adjunta da Rede
e-Tec.

Art. 6° — As folhas de ponto biométrico devem ser impressas e assinadas
pelo bolsista e pela coordenagédo adjunta nos campi e encaminhadas a
Coordenacéo Geral junto as planilhas de pagamento dos bolsistas.

Art. 7° - Os bolsistas da Rede e-Tec Brasil que prestam servigos de forma
remota, seja em sua residéncia ou nos polos de apoio presencial, deverdao
registrar sua frequéncia por meio de relatorio de atividades do
bolsista, entregue mensalmente e de acordo com o anexo Il (RESOLUCAO
N° 4, DE 16 DE MARCO DE 2012, art. 13, 11, j).

Paragrafo dnico: os relatérios mensais de atividade dos bolsistas devem
ser anexados ao registro de ponto e planilhas de pagamento.

Cabe destacar também que a Resolugao CD/FNDE n° 4 de 16 de margo de
2012, estabeleceu em seu artigo 5°, lll, “j”, que cabe as instituicbes da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPCT) no ambito da
Bolsa-Formagédo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), colher assinatura de Termo de Compromisso e Comprovante de
Matricula (Anexo Ill desta resolugdo) dos beneficiarios matriculados nas vagas da
Bolsa-Formacgao, sendo que no item 2 do referido termo é exigido do bolsista o
compromisso de “Manter matricula, frequéncia minima de 75% e desempenho
escolar satisfatorio”.

A Coordenadoria-Geral Auditoria Interna realizou auditoria de avaliacido em
2016 e emitiu o Relatério Final de Auditoria Interna n° 13/2016 em 04 de janeiro
de 2017, constatando a necessidade de aprimoramento das rotinas de registro das
atividades do Pronatec e dentre as principais medidas recomendadas a todas as
unidades do IFSULDEMINAS para mitigar os riscos de irregularidades relativas a
sobreposi¢cao de carga horaria, auséncia do intervalo para refeicdo, auséncia de
registros de frequéncia, exercicio de atividades do Pronatec na data em que estava
afastado com atestado médico e atendimento incompleto a solicitagdo da auditoria,
destacam-se:

1. Respeitar o intervalo para refeigdo de no minimo uma (01) hora, no
caso de jornadas de trabalho acima de seis (6) horas diarias.

2. Aprimorar os controles internos com a finalidade de evitar sobreposi¢cao
de hordrios no desenvolvimento das atividades do Pronatec com as horas
dedicadas a carga horéria regular, a exemplo do registro do ponto em outras
unidades do IFSULDEMINAS quando houver deslocamento.
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3. Atribuir ao Coordenador do Pronatec de cada unidade a
responsabilidade pela verificagdo da compatibilidade entre a carga horéaria
regular com a jornada dedicada as atividades do Programa.

4. Orientar formalmente a todos os bolsistas sobre a impossibilidade de
exercer atividades do Pronatec na data em que houver afastamento por
atestado médico e sobre a necessidade de que os atestados médicos
contenham o cédigo CID para abono de faltas ao trabalho.

5. Utilizar o sistema eletrénico de ponto (SUAP) para registro da jornada
de trabalho regular dos servidores técnico-administrativos e do Pronatec de
todos os bolsistas, nas unidades onde ainda néo é utilizado.

No ambito do IFSuldeminas, o controle de ponto eletrénico é realizado por
meio do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), que contém maodulo
préprio para registro de frequéncia dos servidores por meio de biometria, sendo que
a implantagdo deste sistema se deu com a edigdo da Portaria do Reitor n°
1971/2019 - GAB/RET/IFSULDEMINAS, de 19 de dezembro de 2019.

A Controladoria-Geral da Unido também realizou avaliagdo da gestdo da
Entidade nas atividades de Educacdo a Distancia (Ead) e emitiu o Relatério de
Auditoria n°® 201702569 em 05 de fevereiro de 2019 contendo as seguintes
constatacdes e recomendacdes:

Quadro de Achados de Auditoria

Constatagao Recomendacgao

Recomendagao 1: Instituir controles para
verificar o cumprimento da carga horaria dos
bolsistas e a compatibilidade dos seus horarios
com as atividades inerentes ao cargo que ocupa
do Instituto.

Recomendagao 2: Implementar a
obrigatoriedade da emissdao de relatorios

1.1.1.4 CONSTATACAO - Instituto néo
apresentou documentagdo que comprove o
controle do cumprimento e da compatibilidade
da carga horaria dos bolsistas em relagédo ao
Programa EaD e as suas atividades enquanto

servidores. circunstanciados das atividades dos bolsistas
com vistas a atender ao disposto nos
normativos dos Programas.

1.1.1.5 CONSTATACAO - Instituto n&o | Recomendagao 1: Criar controles internos que

observou requisitos presentes nos critérios | viabilizem a selegdo e contratagdo de bolsistas
normativos vigentes para pagamento de bolsas | que atendam aos requisitos definidos pela
a professores e colaboradores. legislacao vigente dos Programas.

Em decorréncia deste trabalho a CGU concluiu que, embora o Ifsuldeminas
possua uma consistente politica de educacao a distancia, com a disponibilizagcao de
centenas de vagas com consideravel descentralizacdo, o0s processos de
recrutamento dos bolsistas ainda precisam de aprimoramento quanto a contratacao
dos profissionais. Outro ponto passivel de melhoria é quanto ao controle do
cumprimento da carga horaria dos bolsistas e quanto a verificagdo da
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compatibilidade de horarios dos bolsistas servidores do Instituto. Destacou também
o baixo volume financeiro recebido pelo Ifsuldeminas para a execucéo das acoes, o
alto indice de evasao nos cursos e a intempestividade do envio dos Relatérios de
Cumprimento do Objeto.

Feita a apresentacdo dos fundamentos que tratam da Bolsa-Formacéo,
passa-se a manifestagao da unidade.

4. MANIFESTAGAO DA UNIDADE

A Coordenadoria-Geral de Auditoria Interna encaminhou ao Gabinete Reitor o
Relatério de Auditoria Preliminar - RPAU N°2/2023/AUDI/CGOI/IFSULDEMINAS, de
19/04/2023, e posteriormente, no dia 20/04/2023, o Colégio de Dirigentes se reuniu
em 72 reunido e com subsidio no referido relatério deliberou pela aprovagao da
reducdo da carga horaria presencial para vinte por cento, conforme registrado na
ATA N°7/2023/GAB/IFSULDEMINAS?, a saber:

Ata da 72 Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS
— Gestdo 2022/2026 realizada em vinte de abril de 2023. Aos vinte dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, de forma
online, sob a presidéncia do reitor, Professor Cleber Avila Barbosa,
realizou-se a sétima reuniao do Colégio de Dirigentes da Gestdo 2022/2026
(...) O Professor Cleber solicitou que a auditoria fizesse um estudo com
relagéo aos bolsistas e trouxesse para a apresentagdo na reunido de hoje.
Comentou sobre uma das recomendagbes da auditoria que era o registro da
presenga através do ponto eletrénico para a jornada dos servidores técnico
administrativos e do Pronatec de todos os bolsistas nas unidades onde
ainda ndo eram utilizados. Na época foi feito o levantamento e emitida uma
Instru¢do Normativa (Orientagdo Normativa DeaD/PROEN/IFSULDEMINAS
N° 03, de 08 de dezembro de 2017. Dispbe sobre a requlamentacdo da
concessdo de bolsas e do controle de frequéncia dos bolsistas da Rede
e-Tec Brasil no dmbito do IFSULDEMINAS) que previa cinquenta por cento
de presencialidade em virtude da dindmica das ag¢ées de EaD e trabalhos
fora da sede na época foi aceito. Logo apds veio a época da pandemia onde
aconteceram muitas agées no formato EaD regulamentada pelas resolugées
que mencionaram a excepcionalidade. Agora, com a retomada dos
programas, como o Mulheres Mil e o Capacita, o Professor Cleber
recomendou que voltasse o modelo que antes era praticado, o que trouxe
uma série de demandas e contexto da viabilidade. O acordo dos cinquenta
por cento foi feito no Colégio de Dirigentes e formalizado em uma IN e
funcionou bem, pensando nisso foi solicitado uma reavaliagcdo da auditoria
interna e o amparo legal apresentado aos gestores. Professor Cleber
passou a palavra para a Auditora Raquel Bonamichi dos Santos Soares e
ao Auditor Enio Henrique Teixeira que apresentaram a consultoria da
presencialidade dos bolsistas com o levantamento das recomendagées
anteriores tanto da auditoria interna quanto da CGU e 6rgédos Superiores e

% Disponivel em:

https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/Colegio_de Dirigentes /atas2023/7 ata cd.pdf.
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das normas vigentes. Raquel disse que com relagao as recomendagdes ndo
foram feitas novas nessa atual consultoria pois nenhuma norma foi alterada.
A questao dos cinquenta por cento foi uma ponderagao do CD que resultou
em uma orientagdo norma-va da PROEN, que a auditoria externa aceitou.
Professor Cleber agradeceu a apresentagdo da Raquel e do Enio. Foi
aprovada a redugéo da carga horaria presencial para vinte por cento (com
nove votos), dois votos para a redugdo para trinta por cento e o Professor
Luiz Flavio e Professor Jodo Olympio se abstiveram na votagao. Professor
Cleber colocou em apreciagdo a ata da ultima reunido, sendo aprovado por
todos. {(...)

A deliberagdo da referida ata evidencia que o trabalho de consultoria
apresentado pela auditoria interna atingiu o objetivo de assessorar a gestdo, motivo
pelo qual emite o relatério final com o registro da agdo administrativa realizada de
alteracao de controle interno.

5. CONCLUSAO

Portanto, a conclusdo da consultoria a respeito do Bolsa-Formagao a partir
dos termos da legislagao aplicavel interna e externa, das orientagdes dos 6rgaos de
controle e da avaliagado da auditoria interna, e em resposta a questao formulada pelo
Reitor, € no sentido de que:

1. o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos beneficiarios deve
ser realizado pela institui¢ao;

2. o registro mensal da frequéncia e da situagéo de cada matricula no Sistec
deve ser realizado pela instituicéo;

3. a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) deve ser mantida
pelo bolsista;

4. no curso presencial, o bolsista deve se fazer presente nos cinco primeiros
dias consecutivos de aula, ter frequéncia igual ou maior que cinquenta por
cento ao completar vinte por cento da carga-horaria total do curso FIC ou ter
frequéncia igual ou maior que cinquenta por cento ao completar vinte por
cento da carga-horaria integralizada nos quatro primeiros meses do curso
técnico;

5. no curso a distancia, o bolsista deve se fazer presente na aula presencial
inaugural, ter frequéncia igual ou maior que cinquenta por cento nas aulas
presenciais ao completar vinte por cento da carga horaria total do curso FIC a
distancia ou ter frequéncia igual ou maior que cinquenta por cento nas aulas
presenciais ao completar vinte por cento da carga horaria integralizada nos
quatro primeiros meses do curso técnico;

6. o ponto biométrico eletrénico utilizado para registro da frequéncia do
bolsista no IFSuldeminas é o mddulo SUAP;

7. a carga horaria semanal do bolsista devera corresponder a 50% (cinquenta
por cento) no controle eletrdnico biométrico, exceto para: bolsistas
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Coordenadores Pedagodgicos e administrativos de Polo; bolsistas professores
mediadores (tutores) presenciais; bolsistas de apoio pedagogico e
administrativo poderdo exercer 20 horas semanais por meio de jornada
presencial;

8. de forma remota, a frequéncia da prestagcao de servigcos pelo bolsista devera
ser registrada por meio de relatério de atividades do bolsista;

9. os relatérios mensais de atividade dos bolsistas devem ser anexados ao
registro de ponto e planilhas de pagamento.

Informa-se que nado foram emitidas recomendacdes em razdo do conteudo
dos relatorios de auditoria anteriores emitidos pela CGAI e pela CGU, entretanto,
caso o IFSuldeminas realize o processo de concessao da Bolsa-Formacao, entao
que sejam observadas as recomendacgoes ja emitidas nos referidos relatérios.

Nao obstante a isso, o IFSuldeminas pode revisar os controles internos
relativos as normas internas com vistas ao aprimoramento do processo de gestao da
Bolsa-Formacao, contudo, observando e respeitando as normas externas e as
orientagdes dos 6rgaos de auditoria.

Registra-se que, a redugcdo da carga horaria de presencialidade de 50%
(cinquenta por cento) para 20% (vinte por cento) pelo Colégio de Dirigentes € um
exemplo de revisao dos controles internos.

Salvo melhor juizo, estas sao as consideracdes de assessoramento pelo tipo
de servico de consultoria.

Por fim, esclarece que os resultados apurados no presente relatério serao
incluidos no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna/RAINT-2023 para
conhecimento do 6rgdao de controle interno e do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS, conforme orientagdo e exigéncias, além de estar disponivel para
os demais Orgaos.

Pouso Alegre - MG, 18 de dezembro de 2023.

Enio Henrique Teixeira
Auditor

Raquel Bonamichi dos Santos Soares
Coordenadora de Auditoria Interna
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