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Ministério da Educagéao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS

Avenida Vicente Simoes, 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35)
3449-6150

EDITAL N°198/2022/GAB/IFSULDEMINAS
04 de julho de 2022

Processo Seletivo Simplificado para INSTRUTOR e TUTOR, para atenderem aos Cursos de
Formagéo Inicial e Continuada (FIC) do IFSULDEMINAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, contendo as
normas referentes ao Processo de Selegcao Simplificada, destinado a contratagcdo, por tempo
determinado, de bolsista para ocupar a fungao de Instrutor e Tutor para os cursos FIC do Programa
Novos Caminhos/Pronatec/Bolsa-Formagao, a serem realizados no ano de 2022, na modalidade a
distancia (EaD).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de
Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais. O bolsista selecionado atuara de acordo
com as vagas e requisitos estabelecidos no presente Edital. As bolsas serdo financiadas com base
na Lei 12.513/2011 e Resolugdao FNDE n°® 04/2012. Para os contratados externos a Rede EPT, o
pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigagdes tributarias e contributivas, conforme a Lei N °©
12.816/2013.

1.2 Nao sera permitido o acumulo desta com outras bolsas. No ato da contratagdo o candidato
devera entregar a declaragdo que ndo possui outra bolsa de atuagéo profissional.

1.3 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

1.4 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo e ocorrera
conforme demanda do Programa no IFSULDEMINAS.

1.5 O periodo de atuagédo dos contratados sera de agosto a novembro de 2022, sendo ajustado de
acordo com o desenvolvimento das agdes do Projeto, podendo ser prorrogado e/ou alterado
conforme necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderao submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos que possuam a qualificagdo exigida
conforme requisitos do Anexo II.



2.2 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos no Anexo Il, deverao enquadrar-se
nas seguintes situagdes:

a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungao conforme item 7.8; e
b) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias.

2.3 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminagao e/ou desligamento
da funcdo, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a
participagdo em conferéncias e gravacao de videos, como por exemplo, webcam ou smartphones;

b) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;

c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, entre outros; e

d) ter disponibilidade para atender as convocagdes das coordenagbes do Programa.

2.4 Servidores Publicos efetivos deverao entregar no ato da contratagéo, a autorizagéo assinada pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgao para atuar no Projeto, em modelo fornecido pela
Coordenacao do Programa apds a contratagao, conforme determina a Resolugdo FNDE n° 04/2012.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscri¢cdes sao gratuitas e deverdo ser realizadas online no periodo de 05 a 14 de julho de
2022, até as 18h00, exclusivamente pelo link eletrbnico abaixo, que também estara disponivel no site
institucional: portal.ifsuldeminas.edu.br

3.1.1 Link para inscrigao:

3.2 Para realizar a inscrigao, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:
a) possuir um e-mail valido;

b) estar logado numa conta Google;

c¢) possuir CPF e Documento de Identidade;

d) possuir os requisitos necessarios conforme Anexo II;

e) preencher corretamente o formulario online;

f) preencher o formulario do Anexo IV; e

g) digitalizar e fazer upload da comprovagéo do requisito exigido e dos documentos para pontuagao
declarados.

3.2.1 A documentacdo devera ser anexada no ato da inscricdo, no formato PDF, em um unico
arquivo, tamanho maximo de 10 MB, na ordem em que consta na tabela de pontuagao do Anexao lIl.

3.2.2 Junto a documentacdo comprobatéria, o candidato devera anexar na primeira pagina o Anexo
IV deste edital preenchido. A pontuagao autodeclarada pelo candidato no Anexo IV é apenas
orientativa, cabendo a comissdo de analise definir a pontuagéo final para mais ou para menos
pontos. Caso nao faga o envio do Anexo IV, sera desclassificado.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebyOM6eI2SMu9T9EuT5Am_juvetnnid2EGfoEWOg4Ty8keKQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebyOM6eI2SMu9T9EuT5Am_juvetnnid2EGfoEWOg4Ty8keKQ/viewform

3.2.3 A Instituicdo n&o se responsabiliza por envio de documentagao incompleta, ilegivel ou ainda por
eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentagédo, desde que ndo haja
problemas técnicos confirmados no sistema.

3.2.4 A aprovagdao da documentagdo comprobatéria ndo enseja em contratacdo imediata, mas
expectativa, a depender da necessidade institucional.

3.3 Para fins de pontuacéo, os documentos aceitos deverao ter data de emissao até a data anterior a
abertura das inscrigbes.

3.4 Sera aceita declaragéo de concluséo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada nenhuma
pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.5 O candidato recebera automaticamente em seu e-mail uma cépia de sua inscricdo. A mesma
podera ser realizada apenas uma vez, devendo o candidato conferir os dados inseridos antes do
envio. Em caso de erro, o candidato devera acessar o link “Editar respostas” disponivel no
comprovante de inscricdo e fazer a retificagdo dos dados, até o prazo final do periodo das inscrigoes.
Nao é permitido o reenvio dos documentos anexados.

3.6 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacgdes prestadas.

3.7 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscrigdo fora dos padrbes
determinados. A instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou
internet do candidato no ato da inscrigao.

3.8 E vedada a inscrigdo para atuar em mais de uma vaga. Se constatada mais de uma inscriggo,
apenas a ultima sera considerada.

3.9 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

3.9.1 Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

3.9.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico;

3.9.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.9.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

3.9.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.
4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 Da Selegéo

411 O processo de selegdo/classificagdo consistird na analise dos documentos enviados e
atribuicdo de pontos pela Comissédo de Selegao, conforme o Anexo lll. O processo de classificagao
inicial se dara por ordem decrescente do total de pontos, com avaliagdo maxima de 100 (cem)
pontos, em conformidade com o Anexo lll.

4.2 Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.21 Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas no
Anexo lll. Um mesmo titulo ndo sera pontuado duas vezes em nenhum item do quadro de
pontuagdo. Qualquer titulo ou certificado apresentado deve ser de instituicdo credenciada pelo MEC,
ou se internacional, possuir revalidagéo.



4.2.2 Cursos Técnicos ou de Graduagao ndo serao pontuados, mas o envio é exigido por se tratar de
requisito minimo.

4.2.3 Para vagas que aceitem o requisito de “areas afins” serdo consideradas as formagdes dentro
da mesma “Area” de acordo com a tabela da Capes.

4.2.4 Os titulos de pds-graduacgéao /lato sensu, stricto sensu ou MBA nao serdo aceitos para substituir
o curso técnico ou a graduagao exigida no requisito minimo.

4.2.5 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultdneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em consideragdo apenas um dos
vinculos.

4.2.6 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes
referentes a titulagdo apresentada ou a experiéncia, a Comissdo do Processo Seletivo os
desconsiderara.

4.2.7 Para comprovagado de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita coépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais
(frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho/estagio/voluntariado, ou declaragéo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servigo;
se de 6rgao publico, sera aceita certiddo ou declaragéo, expedida pelo 6rgdo publico competente
com a devida identificagdo do emissor, devidamente assinados pelo 6rgdo ou entidade declarante,
constando o periodo, carga horaria e fungéao.

4.2.8 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional exigida, serdo consideradas as
atribuicdes constantes no Anexo ll, quadro 3.

4.2.9 Para comprovagdo de experiéncia profissional ou docente ndo serdo aceitos estagios,
monitorias ou tutorias.

4.2.10 Para efeitos de pontuacdo, a contagem dos meses ou semestres considerara apenas o més
ou semestre completo.

4.2.11 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo sera publicado no dia 20/07/2022, no endereco
eletrénico portal.ifsuldeminas.edu.br e apresentara os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontuagao.

4.3 Do Empate

4.3.1 Em caso de empate serédo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);

b) Maior titulagéao;

c) Maior idade.

5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar podera fazé-lo até as
18h00 do dia 21/07/2022, por meio do formulario eletrénico que sera disponibilizado no site com o
Resultado Preliminar.

5.2 Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e
dos moldes expressos no subitem 5.1.

5.3 Nao sera aceita inclusdo de documentos para pontuag¢ao no ato do recurso.



5.4 O Resultado Final pos-recurso sera publicado no dia 25/07/2022 no site institucional. Contra o
resultado final ndo cabera recurso.

6. DA CONVOCAGAO

6.1 A convocacéo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e devera ser feita
por e-mail ou telefone, através dos contatos registrados no ato da inscricdo, conforme necessidade
institucional.

6.2. Apos receber a convocagdo, o candidato tera o prazo de 24 horas para encaminhar a
documentacgdo necessaria para contratacdo, que estara especificada no e-mail. Caso néo envie a
documentagao no prazo solicitado o candidato sera considerado desistente e havera convocagéao do
préximo classificado.

6.3 A convocagdo ocorrera dentro do numero de vagas disponiveis no Programa e do prazo de
validade do Edital. O candidato sera informado da data, horario e local de comparecimento para
assinar o contrato e apresentar os originais. A formalizagdo da contratagdo podera ocorrer de
maneira alternativa em virtude das ag¢des de distanciamento social.

6.4 O ndo atendimento a convocacdo para enviar a documentacdo por e-mail ou o nao
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para apresentar os
originais ensejara na desclassificagdo do candidato e a convocagao do préximo da lista.

6.5 Candidatos que estejam contratados em outras ofertas de Cursos FIC do IFSULDEMINAS,
deverao solicitar o encerramento do contrato com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia do dia
da convocagao, previsto para 01/08/22.

6.6 Os candidatos que forem contratados terdo prioridade na recontratagao ou aproveitamento em
outros projetos, em relacdo aos candidatos formalmente desistentes ou bolsistas com avaliagdo de
desempenho insatisfatoria.

6.7 E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento
da convocacéao a caixa de Spam ou Lixeira.

6.8 Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo e-mail ou
telefone inseridos no ato da inscrigéo.

7. FUNGCOES E REMUNERAGOES

7.1 A carga horaria maxima semanal de dedicagdo ao programa, ficara limitada a 16 horas
semanais para a fungao de professor e 20 horas semanais para as demais fungdes.

7.2 As atribuigbes e a carga horaria dos bolsistas que sao servidores municipais ou estaduais nao
poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o
bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituigao.

7.3 O pagamento sera feito diretamente ao profissional por meio de depdsito bancario em
conta-corrente  nominal especifica. A remuneracdo dos bolsistas envolvidos sera calculada
proporcionalmente a carga horaria ou dias de atuagcdo, podendo ocorrer algum atraso no
pagamento a depender dos drgaos financiadores.

7.4 Sera realizado o contrato no formato “Formacéo Inicial e Continuada — FIC” de prestacdo de
servico. O candidato deve estar ciente de que o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo
obrigagdes tributarias e contributivas.



7.5 Para receber o pagamento, o contratado devera apresentar nota fiscal avulsa, pessoa fisica,
referente aos servigos prestados de acordo com a carga horaria mensal executada, caso seja
exigéncia do municipio onde o prestador de servigo reside, ou caso haja alteragéo na legislagéo.

7.6 Quando do pagamento, sera efetuada retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel nos
termos da Lei n°® 8.212 de 24/07/1991/RFB IN n°971 de 13/11/2009, no caso de INSS, e para Imposto
de renda o Decreto n°® 9.580/2018.

7.7 Quanto ao Imposto sobre servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera observado o disposto na
Lei complementar n°116 de 31/07/ 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

7.8 As fungdes, valores de pagamento e modalidade de trabalho estdo especificados no quadro
abaixo:

MODALIDADE DE

FUNCAO VALOR TRABALHO

R$50,00 por hora (conforme o

Professor Conteudista (Instrutor) Anexo Il)

Remoto (EaD)

*R$ 1.500,00 (acima de 80

alunos)
Professor Mediador (Tutor EaD) Remoto (EaD)
R$ 1.000,00 (abaixo de 80

alunos) (valores mensais)

* Os tutores serdo contratados para, no minimo, 200 alunos. No caso de evaséo ou nao formagao de
turmas o valor da bolsa podera sofrer alteragdo conforme a tabela, mediante relatério de alunos
ativos no ultimo dia de cada més. A previsado de atuacao € de 4 meses.

7.9 A critério da coordenacgdo, as disciplinas poderdo ser divididas entre mais de um professor
classificado para a mesma, por motivos didaticos. O professor classificado para uma disciplina nao
podera assumir parte de outra disciplina para completar a carga horaria de 16 horas, caso o acumulo
exceda esse limite semanal.

7.10 A carga horaria dos bolsistas podera variar, dentro do limite permitido, em virtude de demanda
ou necessidade institucional.

Paragrafo unico. A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e
institucional realizada pelo coordenador-adjunto em articulagdo com o coordenador-geral do Projeto,
ao longo do curso.

8. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES, FUNGOES E ATRIBUIGOES PREVISTAS

8.1 As atividades do Programa estéo previstas para terem inicio em agosto de 2022, condicionada a
formacdo de turmas pelos demandantes. Ocasionalmente podera ser solicitada a presenca do
bolsista para treinamentos ou reuniées, bem como solicitagdo de trabalho aos sabados e domingos,
dentro da carga horaria semanal estabelecida.




8.2 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberagdo da vaga, sendo que a
concretizacdo deste ato fica condicionada a formagao de turmas pelas demandantes.

8.3 Ao bolsista Professor Conteudista/Instrutor cabe:

a) Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de acordo com o material do curso;
b) Acompanhar as atividades do AVA,;

c) Analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos que
melhorem o seu rendimento;

d) Planejar a execugédo de aulas de acordo com o cronograma do curso;
e) Promover reunibes periédicas com tutores do curso;

f) Produzir o Plano de Ensino e o Plano de Tutoria contendo os objetivos, a descricao das atividades
de estudo e avaliagdes a serem desenvolvidas pelos alunos;

g) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
h) Prestar atendimento a equipe de tutoria;

i) Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (MOODLE), dando suporte diario no férum
de tutoria de seu curso e via e-mail;

j) Esclarecer as duvidas dos tutores e alunos, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

k) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar
a coordenacgdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do
Curso;

[) Produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o
fomento de pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do
Programa;

m) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina, em
conjunto com equipe de tutoria, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento da sua
disciplina;

n) Registrar notas no sistema académico institucional ou equivalente, em no maximo 7 (sete) dias
apos o fim de sua disciplina, quando for o caso;

0) Gravar videoaulas para as disciplinas, elaborar os materiais didaticos e realizar atendimento
sincrono via Google Meet ou similar semanalmente;

p) Adequar o curso e as aulas as necessidades especificas do publico-alvo;

q) Elaborar o contetudo Programatico adequando conteudos, aulas, materiais didaticos, midias e
bibliografia as necessidades dos beneficiarios do Bolsa-Formagdo e avaliando-os conforme
orientacado da Coordenagéo e Supervisdo Pedagdgica;

r) Auxiliar na atualizagéo e revisao do Projeto Pedagdgico do Curso;

s) Elaborar lista de compra de materiais necessarios para execug¢ao do curso, quando couber.

8.3.1 O professor/instrutor produzird o material didatico e/ou audiovisual e os direitos de uso e
reproducao passarao ao IFSULDEMINAS.

8.4 Ao bolsista Professor Mediador/Tutor cabe:

a) Cumprir as atividades de tutoria na plataforma Moodle;

b) Apoiar professores e alunos nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem;



c¢) Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos;

d) Elaborar os relatdrios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los as Coordenagdes adjunta
e de tutoria;

e) Atender as convocagoes e solicitagbes dos coordenadores do Programa;
f) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;
g) Estabelecer relagdes afetivas e motivacionais com todos os alunos;

h) Atuar na avaliagdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido
pela Coordenacgao;

i) Atuar de forma dindmica para evitar a evasao de alunos;

j) Identificar e encaminhar ao professor e coordenador a desisténcia e auséncia de alunos,
solicitando a substituigdo quando for o caso;

k) Interagir diariamente com alunos através dos foruns, chats e outras atividades da plataforma,
inclusive aos finais de semana, retornando ao contato dos alunos em até vinte e quatro horas;

[) Auxiliar o professor e a coordenagédo na elaboragcdo dos Planos de Ensino, Planos de Tutoria e
outros documentos pertinentes ao curso;

m) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina/unidade,
no prazo maximo de 7 (sete) dias apos o encerramento;

n) Prestar atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais; e

o) Demais atividades relacionadas a oferta do curso FIC.

8.5 Cabe ainda a todos os bolsistas:

a) Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a fungcdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Programa, bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugao de
suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagoégico, solicitada pela coordenacdo adjunta ou geral, sendo este condicionante para a
permanéncia no Programa;

¢) Comunicar a coordenagdo com antecedéncia minima de 7 dias o interesse em desligar-se do
Programa;

d) Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como
a marca, a identidade e os valores institucionais;

e)Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagao de Desempenho, consoante as normas
definidas pelo IFSULDEMINAS, sob pena de suspensao da bolsa, desligamento e ndo renovagao do
Contrato.

f) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos
que advenham da sua contratacgao.



9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Caso a aplicagédo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 5° da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera
reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas de cada cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera 31/12/2022 podendo ser prorrogado por mais um
ano a critério da instituicao.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.3 A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados.

10.5 Candidatos que estejam contratados em qualquer fungdo do Programa Novos
Caminhos/Bolsa-Formacao, deverdo solicitar o desligamento para assumir uma nova fungdo. A
contratagdo na nova fungéo dependera de avaliagao satisfatéria na fungao anterior.

10.6 O bolsista podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagdo, por descumprimento da
fungdo ou por questao administrativa.

10.7 As bolsas somente seréo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso
haja suspensao de atividades, as bolsas serdo suspensas.

10.8 Podera haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos ou Programas na mesma
fungéo, a critério da coordenagéo e dentro do prazo de validade do edital.

10.9 Dduvidas sobre a execugdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da
coordenagao: cursosfic.proex@ifsuldeminas.edu.br

10.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Programa e pela Pré-Reitoria
de Extenséo.

Pouso Alegre, 04 de julho de 2022

Marcelo Bregagnoli
Reitor do IFSULDEMINAS

(assinado eletronicamente)



ANEXO |

CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 04/07/2022
Inscrigbes 05/07 a 14/07/2022, até as 18:00
Resultado Preliminar 20/07/2022
Recursos Até as 18:00 de 21/07/2022
Resultado Final 25/07/2022
Convocagéao A partir de 01/08/2022




ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

Quadro 1 — Requisitos para Professor Conteudista/lnstrutor

Carga

Caod Curso horaria total Vagas Requisitos para Instrutor
P1 Agente Con’1un|tar|o de 400 horas 01 Graduagédo em Enfermagem
Saude
Graduagao em qualquer area acrescido de:
a) experiéncia bancaria minima de 1 (um)
P2 Escriturario de Banco 160 horas 01 ano; ou
b) certificaggo ANBIMA (CPA 10, CPA
20 ou CEA)
Graduagdo em Administragédo acrescido de
p3 Frentista 160 horas 01 .exper|e~nC|a minima Nde 1 (um) ano em
instrucdo ou gestdo de postos de
combustiveis
Graduacdo em Engenharias acrescido de
P4 Tratador de Piscinas 160 horas 01 experiéncia minima de 1 (um) ano em
instrugao ou tratamento de piscinas.
Graduacdo em Administracdo ou Gestao
P5 Operador de 160 horas 01 C(’)nl1erC|aI acrescido de exper~|en0|a
Supermercado minima de 1 (um) ano em gestdo de
supermercados.
Quadro 2 - Requisitos para Professor Mediador/Tutor EaD
Caod Cursos Carga horaria Vagas Requisitos para a fungéo de Tutor EaD
semanal
T Agente Corrr1un|tar|o de 20 horas 05 Graduagdo em Enfermagem
Saude
T2 Agente de Cqmbate a 20 horas 05 G.rac’iu.agao em Enfermagem ou Ciéncias
Endemias Biolégicas
T3 Atendente de 20 horas 05 Graduagao em Nutricdo
Lanchonete
T4 Auxiliar de Cozinha 20 horas 04 Graduacgao em Gastronomia ou Nutricao
Técnico ou Graduagdo em qualquer
T5 Frentista 20 horas 03 area com experiéncia comprovada na

area do curso.




T6 Tratador de Piscinas

Técnico ou Graduagdo em qualquer
20 horas 03 area com experiéncia comprovada na
area do curso.

Quadro 3 — Descrigao dos Cursos para fins de experiéncia profissional

Nome do curso

Descricao de acordo com o Guia Pronatec de Cursos FIC

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Promove a saude e a prevencgdo de agravos. Desenvolve atividades junto as
familias e a comunidade. Mobiliza as familias para a vida organizativa, para
a resolugdo de problemas identificados, para a conquista da saude e para a
autonomia dos sujeitos sociais. Colabora na identificacdo do perfil
epidemiolégico da darea adstrita. Mobiliza estratégias de promogdo da
salde. Media a formacdo de vinculo entre a comunidade e as equipes de
saude e outras esferas da organizagdo da vida social.

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Realiza a vigildncia, a prevengdo, o controle de doencgas e a promogdo da
saude, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do
orgdo gestor. Zela pela manutencdo da saude coletiva.

ATENDENTE DE LANCHONETE

Executa a mise-en-place, prepara sucos, vitaminas e lanches quentes e
frios. Presta atendimento e serve aos clientes. Elabora a lista de insumos e
ficha técnica. Segue os principios das boas praticas de manipulagdo de
alimentos e zela pelas condigdes de seguranga no local de trabalho.

AUXILIAR DE COZINHA

Auxilia o cozinheiro no preparo de alimentos e organizagao da cozinha.
Realiza mise-en-place das produgdes gastronOmicas. Realiza cortes,
porcionamento, congelamento, armazenamento e conservagao adequada
de frutas, verduras, carnes, aves, peixes, crustaceos e frutos do mar. Segue
os principios das boas praticas de manipulagdo de alimentos e zela pelas
condi¢Ges de seguranga no local de trabalho.

ESCRITURARIO DE BANCO

Presta atendimento a usuarios de servicos bancarios. Realiza operagdes de
caixa. Executa atividades de cobranga. Fornece documentos aos clientes.
Compensa documentos e controla arquivos e fluxo de malotes. Estabelece
comunicagdo com os clientes e presta informagdes sobre os servigos
bancdrios.

FRENTISTA

Abastece veiculos automotores com diferentes tipos de combustiveis.
Verifica e troca fluidos e filtros. Lava veiculos automotores. Verifica a
calibragem e efetua a troca de pneus. Acompanha o recebimento e o
controle da qualidade de combustiveis. Comercializa produtos.

TRATADOR DE PISCINAS

Realiza limpeza e conservacdo de piscinas. Utiliza técnicas e produtos
adequados.




OPERADOR DE
SUPERMERCADO

Executa atividades de reposicdao e organizagao de estoques. Utiliza técnicas
de merchandising no ponto de venda. Empacota mercadorias. Aplica
conceitos de boas praticas na manipulagao de produtos.

ANEXO IIl - QUADRO DE PONTUAGAO

Quadro 1 — Pontuacao para Professor Conteudista/lnstrutor

Funcdo: PROFESSOR CONTEUDISTA/INSTRUTOR

Item Descricao Pontuacao | Pontuagdo maxima

1 Especializagao 10 pontos 30 pontos

Mestrado 20 pontos
Doutorado 30 pontos (pontu§§éo néo
(os titulos dever&o ser na area em que concorre, cumulativa, sendo
considerado o maior
conforme tabela da Capes) titulo)

2 Experiéncia em docéncia 01 pontos por 20 pontos
(maximo 10 anos) semestre

3 Experiéncia profissional na area em que concorre | 01 pontos por 20 pontos
(exceto docéncia/tutoria/monitoria/estagio) semestre

(maximo 10 anos)

4 Experiéncia de atuagdo em cursos 02 pontos por 10 pontos

Etec/Pronatec/Novos Caminhos na fungdo em que semestre
concorre

5 Cursos de Aperfeicoamento ou Especializagao 04 pontos por 20 pontos

relacionados ao tema “Educacgao a Distancia” ou certificado
na area da vaga em que concorre, com no
minimo 160 horas e que tenham sido realizados
nos ultimos 05 (cinco) anos. Nao serao
pontuados os mesmos cursos utilizados no
item 1.
Total 100 pontos




Quadro 2 - Pontuagiao para Professor Mediador/Tutor EaD

Fungao: TUTOR EaD

Item Descrigao Pontuagao | Pontuagao maxima
L 30 pontos
Especializagéo 10 pontos
1 Mestrado 20 pontos (pontuagdo n&o
Doutorado 30 pontos cumulativa, sendo
(os titulos dever&o ser na area em que concorre, considerado o maior titulo)
conforme tabela da Capes)
Experiéncia comprovada como Tutor no Ambiente 01 ponto
2 Virtual de Aprendizagem “Moodle” por 20 pontos
(maximo 10 anos) semestre
Experiéncia profissional na area em que concorre 01 ponto
3 (exceto tutoria/docéncia/monitoria/estagio) por 20 pontos
(maximo 10 anos) semestre
Experiéncia de atuagao em cursos 02 pontos
4 Etec/Pronatec/Novos Caminhos na fungéo em que por 10 pontos
concorre semestre
Cursos de Aperfeicoamento ou Especializacao
relacionados ao tema “Educacgao a Distancia”
ou na area da vaga em que concorre, COm no 04 pontos
5 minimo 160 horas e que tenham sido realizados por 20 pontos
nos ultimos 05 (cinco) anos. Nao seréao certificado
pontuados os mesmos cursos utilizados no
item 1.
Total 100 pontos




ANEXO IV

FICHA PARA ANEXAR AOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - TABELA
CORRESPONDENTE AO ANEXO Il

Funcao:

Nome do Candidato (a):

~ N° de
. Pontuacgao
Item Descrigao documentos
Declarada . .
inseridos
Certificado de curso Técnico ou Graduagao exigido para
0 o requisito da candidatura conforme o Anexo Il. O envio 0
€ obrigatério, mas nao pontuado.
1
2
3
4
5

Total (max. 100)




