MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE, EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BO SUL DE
MINAS GERAIS

BEBLTEAINAS

REITORIA
DIRETOREA DE CONVENIOS E GESTAO DE CONTRATOS

MINUTA DO CONTRATO 13/2014

DISPENSA N°07/2014
PROCESSO N° 23343.000755/208-51

CONTRATO QUE  ENTRE  SI
CELEBRAM, DE UM  LADO,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS, DE OUTRO LADO,
SVS — SISTEMA DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELY -
EPP PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO  TERCEIRIZADOS  DE
VIGILANICA ARMADA PARA
ATENDER A REITORIA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERALIS,

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, de um lado,
conio contratante o Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia € Tecnologia do Sul de Minas Gerais
- IFSULDEMINAS, inscrito no CNPJ sob o n.” 10.648.539/0001-05, Inscrigio Estadual n®
001.556.236.00-71 situado na Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000,
neste ato representada pelo seu Reitor Pro-Témpore Sérgio Pedini, brasileiro, residente e
domiciliado na cidade de Pouso Alegre, Minas Gerais, CEP 37550-000, CPF n.° 073.598.628-
25, nomeado pela Portaria Ministerial n® 464, de 27 de maio de 2014, consoante delegagdo de
competéncia que Ihe foi conferida, € do outro lado como contratada a cmpresa SVS — Sistema de
Vigilancia ¢ Seguranca Patrimonial EIRELI - EPP, com Sede na Av. Potiguara, 90, CEP 32.341-
020, Bairro Novo Eldorado, Contagem-MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.615.069/0001-05,
doravante denominada contratada, proponente nos autos do processo n.” 23343.000755/208-51,
da Dispensa n® 07/2014, em obscrvéncia ao art. 24 ¢ inciso 111 do art. 26 da lei 8.666/1993, no
decreto n° 2.271/97, na IN MPOG/SLTI n® 02/08 e suas alteragdes, representada neste ato pelo
pelo Senhor Amés Augusto Margal, brasileiro, Casado, CPF: 933.327.006-00, Carteira de
Identidade (RG) MG 6787618, SSPMG, Residente na Rua Igarassu, Namero: 282, CEP:
32.341-230, Contagem - Minas Gerais, tem entre si, justos ¢ contratados, ¢ mediante as
cldusulas ¢ condigdes seguitrtes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATOQ
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

REITORIA
DIRETORIA DE CONVENIOS E GESTAC DE CONTRATOS

L. Contratagio de pessoa juridica especializada na prestagio de servigos continuados de
vigildncia armada para assegurar a seguranca patrimonial e pessoal dos servidores ptblicos no
Prédio da Reitoria do [IFSULDEMINAS.

2. A prestagiio de servigos contratada compreende: méo de obra, fornecimento de armas ¢
municdes, equipamentos, EPIs ¢ demais ferramentas necessérias & perfeita execugo dos $EIViIgos,
conforme previstos no projeto bésico.

2.1 O presente Contrato serd regido pela Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes subsequentes,
Decreto n°® 2,.271/97, na IN MPOG/SLTI n® 02/08 ¢ suas alteracoes.

22  Este contrato vincula-se a Dispensa n° 07/2014 com todos os documentos que compoem o
processo n® 23343.000755/208-51, projeto bésico e proposta da empresa independentemente da
transcrigdo dos mesmos.

2.3 A execucio do presente Contrato serd regida pelas clausulas e condigdes aqui
estipuladas, ¢ pelo projeto bisico, que sdio de pleno conhecimento das Partes e se constituem em
parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO DIMENSIONAMENTO, ‘DA DESCRICAO ‘E DOS
LOCAIS DE EXECUCAQ DOS SERVICOS -~

3.1. O quantitativo de postos, bem como o detalhamento dos servigos a serem prestados, bem
como da localizacfio s@o os que abaixo s¢ seguem:

ITEM: 1

Descricfio: Prestagiio de servigo de vigilincia e seguranga - orgénica - 12 horas diurnas - 2 a
domingo

Descrigiio Detalhada: Posto de vigilancia armado - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
dominge com fornecimento de toda mio de obra e uniformes, executada de forma indireta e
continua, envolvendo 02 (dois) vigilantes em turno de 12 x 36 horas. '

Entrada; 07h00min

Saida: 19h00min

LOCAL:' REITORIA DO IFSULDEMINAS, situado na Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 —
Bairro Medicina, 37.550-000, Pouso Alegre/MG.

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Posto de Servigo
Local da Prestaciio do Servico: IFSULDEMINAS/REITORIA.

ITEM: 2

Descriciio: Prestagio de servigo de vigilancia e seguranga - orgnica - 12 horas noturnas - 2* a
domingo
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE

MINAS GERAIS

REITORIA
DIRETORIA DE CONVENIOS E GESTAO DE CONTRATOS

DR A

Descricio Detalhada: Posto de vigildncia armado - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, com fornecimento de toda méo de obra e uniformes, executada de forma indireta ¢
continua, envolvendo 02 (dois) vigilantes em turno de 12 x 36 horas.
Entrada: 19h00min
Saida: 07hG0min
LOCAL: REITORIA DO IFSULDEMINAS, situado na Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 —
Bairro Medicina, 37.550-000, Pouso Alegre/MG.
Quantidade: } Unidade de fornecimento: Posto de Servigo
Local da Prestacio do Servigo: [FSULDEMINAS/REITORIA.
3.2, A CONTRATADA devera orientar, fiscalizar e zelar para que seus funciondrios assumam
diariamente o posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos ¢ com
aparéncia pessoal adequada.
O funciondrio devera ainda:
2.3.2. Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
2.3.3. Deixar o posto somente ap6s passar o servigo ao seu substituto;
2.3.4. Manter-se sempre atento, observando o fluxo de pessoas ¢ materiais que passam pelo
Posto;
2.3.5. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horérios de entrada e de saida;
2.3.6. Verificar o uso correto dos clevadores ¢ comunicar a chefia da Segéio de Transporte
eventuais panes;
2.3.7. Observar a movimentagdo de individuos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientagiio recebida do preposto, bem como as que entender oportunas;
2.3.8. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;
2.3.9. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos das garagens, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, sempre mantendo os portdes fechados;
2.3.10. Repassar para os) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo,
todas as orientagdes recebidas ¢ em vigor, bem como ecventual anomalia observada nas
instalacdes;
2.3.11. Comunicar ao Transporte, todo acontecimento entendido itregular e que atente contra o
Patrimé6nio da CONTRATANTE;
2.3.12. Conitrolar, rigorosamente, a entrada ¢ saida de empregados e servidores apos o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o
nome, registro ou matricula, cargo de lotagfo ¢ tarefa a executar;
2.3.13, Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados as instalagoes da
CONTRATANTE semn que estejam devida e previamente autorizados pela Administragéo;
2.3.14. Proibir aglomeragio de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalagfio ¢ 4 seguranga da Administragfo, no caso de desobediéncia;
2.3.15. Proibir todo ¢ qualquer tipo de atividade quec oferega risco a seguranga da
CONTRATANTE; '
2.3.16. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SULDE

MINAS GERAIS

REITORIA
DIRETORLA DE CONVENIOS E GESTAG DE CONTRATOS

FEULGEMILAS

2.3.17. Exccutar afs) ronda(s) didria(as) conforme a orientagio recebida do preposto, verificando
todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o
perfeito desempenho das fungdes e manutengdio da ordem nas instalagdes;

2.3.18. Registrar ¢ controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, bem
como as ocorréncias nos Postos de Servico;

2.3.19. Controlar a entrada e safda de materiais ¢ equipamentos, observando que os bens
patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE, sé serfio liberados mediante apresentagio de
Formulério de Autorizacio para Saida de Materiais, apds ser vistoriado, sendo imprescindivel a
sua descrigiio e ntimero do Patrimonio;

2.3.20. Os servidores, prestadores de servigo ¢ visitantes estarfio sujeitos a inspegdo, quando
portadores de materiais, ao sairem do interior do prédio;

2.3.21. Acompanhar e revistar a saida de lixo;

2.3.22. Receber os visitantes de forma personalizada;

2.3.23. Registrar os dados identificando os visitantes;

2.3.24. Encaminhar os visitantes para drea de interesse; ¢

2.3.25. Preencher os formuldrios de controle.

2.3.26. Solicitar auxilio quando identificar objetos estranhos e/ou encontrar resisténcia por parte
do visitante em se identificar; '
2.3.27. Auxiliar nas atividades da recepgio quando necessario;

2.3.28. A programagidio dos servigos serd feita periodicamente pelo Transporte e deverd ser
cumprida, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantir as
condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores ¢ das pessoas em geral,

2.3.29. Os empregados da CONTRATADA, quando em servigo nas dependéncias da
CONTRATANTE, cstardo sujeitos as suas normas disciplinares, mas em nenhuma hipdtese terdo
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, pois que manterdo Contrato de Trabalho com a
CONTRATADA, cabendo a esta responder, exclusivamente, perante as repartigdes respectivas,
por todos os tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da
execugio dos servigos;

2.330. A CONTRATADA deverd manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas,
reivindicagdes ou reclamagdes de seus empregados efou prepostos e/ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do CONTRATO.

3. Submeter & aprovacio da Administragdo, através de carta de proposigio, no prazo maximo de
10 dias apds a contar da data de assinatura do contrato, o nome do preposto para representar a
CONTRATADA, devendo ser indicado, nome, nitmero de CPF, nimero do documento de
identidade, telefone e email. '

3.1. O preposto, aceito pela administragdo, serd o elo da CONTRATADA com a
CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar todos os problemas oriundos da
relagio contratual, sobrefudo substituigio de funciondrios, regularizagdo de pendéncias
relacionadas a vales-refeiciio, vales-transporte, salarios e demais beneficios, bem como para
fiscalizar as condicdes de apresentagdo dos empregados;

3.2. O preposto deverd apresentar-se ao fiscal, para assinar o Termo de Abertura do Livro de
Ocorténcias.
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SECRETARIA DE EDUCAC;\O PROEISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

REITQRIA )
DIRETOREA DE CONVENIOS F GESTAG DE CONTRATOS

IRLULBERUNAS -

3.3. O preposto deverd se apresentar ao fiscal do contrato pessoalmente no enderego da
contratante, no minimo 03(trés) vezes por semana, para receber as orientagdes, reclamagdes do
gestor, bem como verificar o correto cumprimento das clausulas contratuais, dentre elas as
frequéncias, as substituigdes ¢ as ocorréneias, os dias a se apresentar serdo acertados entre fiscal
e presposto.

a) Controlar, diariamente, o horério de chegada e saida, as faltas e atrasos dos empregados sob
sua responsabilidade;

b) Providenciar substituto para suprir as faltas de empregados sob sua responsabilidade;

¢) Emitir relatério mensal das faltas, substituigdes, licengas e demais atividades relativas aos
empregados sob sua responsabilidade;

d) Controlar a entrada e saida de objetos da Contratante,

¢) Zelar pela guarda, controle e manutengfio de bens ¢ equipamentos que s¢ encontram no
interior da Contratante;

f) Relatar ao fiscal do contrato qualquer fato nocivo ou estranho ocorrido na execugdo de suas
atividades ou de seus subordinados, bem como qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional;

g) Fiscalizar os servicos dos demais funciondrios sob sua supervisfio, visando a perfeita
execugdo dos trabalhos;

h) Registrar em livro proprio todas as ocorréncias correlatas a drea de seguranga;

i) Controlar o acesso de servigos ¢ funciondrios conforme orientagio da Contratante;

j} Executar outras atividades correlatas a fungiio;

k) Zelar para que os postos nido figuem descobertos no horario de alimentagéo e repouso,

4.1. O valor global maximo estimado para esse contrato € de R$ 123.647,07 (cento e vinte e trés
mil seiscentos e quarenta e sete reais ¢ sete centavos)

4.2. O valor mensal maximo estimado para pagamento mensal do posto diurno ¢ de R$8.953,89
(oito mil novecentos e cinquenta e trés reais ¢ oitenta e nove centavos).

43. O valor mensal méximo estimado para pagamento mensal do posto noturno ¢ de
R$11.653,95 (onze mil seiscentos e cinquenta e trés reais € noventa e cinco centavos),

4.4, O prego acordado neste contrato serd fixo ¢ irreajustdvel durante a vigéncia contratual

CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA -
5.1. A despesa com a aquisi¢io de que trata o objeto deste contrato corre a conta do seguinte
crédito orgamentdrio, constante do orgamento do IFSULDEMINAS para o exercicio financeiro

de 2014 — ano vigente: Fonte de Recursos 0112000000, PTRES 062609, natureza da despesa
339037, P1 A20RLPOIRSP ¢ Nota de Empenho n° 2014NE800336.

¢

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARILA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTFFUTO FEDERAL PE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE

MINAS GERAIS

REITORIA
DIRETGRIA DE COXVENIOS E GESTAD DE CONTRATOS

RENAS

6.1, O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de no maximo 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de assinatura do contrato, com eficacia apds publicagfio do seu extrato no Diario Oficial da
Unifo.

6.2. O prazo de vigéncia deste contrato néio podera ser prorrogado.

6.3. O contrato ferd vigéncia maxima de 180 (cento ¢ oitenta) dias, mas caso a contratante
consiga realizar o processo licitatorio para contratagdo definitiva em espago de tempo superior a
90 (noventa) dias e menor que os 180 (cento e oitenta) dias previstos para a vigéncia maxima
do confrato, o mesmo serd rescindido unilateralmente a interesse da Administragio Publica,
independente de notificagio ¢ autorizaglio da contratada por parte da contratante.

CLAUSULA SETIMA = DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

7.1. Efetuar os pagamentos devidos.

72 Manifestar-se formalimente em todos os atos relativos 4 execugfio do contrato, e especial,
aplicagiio de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato,

7.3. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

7.4. Nio direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na empresa contratada.Além das
obrigacdes resultantes da observéncia da legislag@o pertinente, sao obrigagdes da contratante:
7.5. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados ¢ documentar
as ocorréncias havidas,

7.6. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servicos contratados, ¢ disponibilizar instalagdes sanitarias ¢ vestiarios.

7.7. Destinar local para guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

7 8 Publicar os extratos do contrato ¢ de seus aditivos, se houver, no DOU, até o quinto dia ttil
do més seguinte ao da assinatura, contanto que isso ocorra dentro de 20 (vinte) dias, contados da
referida assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

8.1. Cabe 4 CONTRATADA o cumprimento das scguintes obrigagdes, além de orientar os

vigilantes quanto as suas atribuigdes:

I - Comprovar a formagdio técnica especifica da mdo de obra oferecida, através de Certificado de

Curso de Formagiio de Vigilantes, expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas ¢

reconhecidas |

11 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mfo

de obra no respectivo Posto nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pela

Administragiio, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite

de assumir o Posto conforme o estabelecido;

IIl - Fornecer uniformes e seus complementos & mio de obra envolvida, conforme a seguir

descrito, ¢ de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo

ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

a) Calgas, A

b) Camisa de mangas curtas; @) ké;ju/
P
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MINISTERIO DA EDUCACAO

. MINAS GERAIS
REITQRIA

¢) Cinto ;

d) Coturno ¢ meias;

¢) Bragal;

) Quepe com emblema;

g) Jaqueta ou Japona de frio;
h) Capa de chuva;

i) Cracha;

j) Distintivo bolso;

k) Distintivo de camisa

1) Livro de ocorréncias;
m) Cassetete;

n) Porta Cassetete;

0} Apito;

p) Cordao de apito;

q) Lanterna 3 pithas - para cada Posto 12x36 horas noturno;
1) Pilhas para lanternas;

s) Revolver

t) Cinturdo

u) Coldre

v) Cartucho

x) Colete a prova de balas;
y) Capa avulsa para colete.

SECRETARIA DE EDUCACAOQ PROF"‘ISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ERUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE

DIRETORIA DE CONVENIOS E GESTAQ DE CONTRATOS

'CONJUNTO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS — VIGILANTE ARMADO

rQuantida(le fornecida - fTipo de Uniforme

inicialmente j

02 (dois) : Calga

02 (doisj - ‘Camisa de mangas curtas

01 (um) : Cinto

0l (um) B N -  Bragal

01 (um)------------- ” - Pal de cotﬁmo

03?{17%;) o I - - Pmes_de mcia' da co:-‘m do
‘coturiio

01 (u:n; o Quéﬁe com en.iuial.ema

01 (um) - 'J.ac.lueta 0.1"1 Japona de frié

Ei (um) - 5 C.apa de chuva -

' Oni_(um) - Distintivo de can'.n“i.sa

61 (um) - }Livrd de “ 01';'én(7:”irc:|ﬂs -
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEPERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

REITORIA
DIRETORIA DE CONVENIOS E GESTAQ DE CONTRATOS

FUREEMNAS |

01 (um) e - _ Distintivo bolso B}
01 (um) 7 - ; Cassetete
01 (um) -  Porta Cassetete
01 (um) - 5Ap1t0
01 (um) - Cozdao de aplto
01 (um) - Lanterna 3 pithas — para cad'l
Posto 12x36 hmas noturno
03 (tres) - P;lhas para lanternas
01 (um) - Revolvel
o1 wm) Cinturdo
OE (um) - _ Coldre
10 (dez) : - Caitucho
01 (um) ! - Colete a plova de balas
01 (um) I - Cap’a avulsa para colete

IV - Os vigilantes deveriio apresentar-se 1mpecavelmente uniformizados num sé pddmo

V - A contratada ndio poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme ¢
equipamentos a seus empregados;

VI - Os uniformes deveriio ser fornecidos a cada 12 meses ou quando solicitados pela
Administragiio, no caso de nfio estarem em perfeito estado de uso. Os quantitativos dos
uniformes ¢ equipamentos para cada posto sfo os previstos nas Planithas de Formagdo de Custos
fornecidas pela Administragéio.

VII - Apresentar 4 Administragio a relagiio de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" ¢ "Porte de Arma", que serfio utilizadas pela mio de obra nos Postos;

VIil - Fornecer as arinas, munigiio € respectivos acessérios ao vigilante no momento da
implantagéio dos Postos;

X - Oferecer munigiio de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o
uso de munigdes recarregadas;

X - Prever toda a miio de obra necessaria para garantir a operagiio dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislagdio trabalhista vigente;

XI - Apresentar atestado de antecedentes civil ¢ criminal de toda méo de obra oferccida para
atuar nas instalagdes da Administragfio;

XII - Efetuar a reposi¢iio da méio de obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia,
nio sendo permitida a prorrogacéo da jornada de tlaba ho (dobra);

XII - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padides desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mdo de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
mesimna;
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MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

REITORLA .
DIRETORIA DE CONVENIOS E GESTAG PE CONTRATOS

IFEULGENIAS

X1V - Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdes da mao de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos;

XV - Designar por escrito, apos o recebimento da autorizagio de servigos, preposto que tenha
poderes para resolu¢io de possiveis ocorréncias durante a execugdo do Contrato;

XVI - Instruir ao seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administragfio,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;
XVII - Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalac@es onde houver prestagiio dos servigos;

XVHI - Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (wma) vez

por semana, em dias ¢ perfodos (diurno 07h/15h e noturno §5h/23h) alternados;

XIX - A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, ¢ na
salvaguarda do patrimdnio da Administragfio, apos esgotados todos os outros meios para a
solucdio de eventual problema;

XX - Manter o(s) vigilante(s) no Posto, nfo devendo se afastar(em) de seus afazeres, sob
hipotese alguma;

XXI - Apresentar Autorizagio de Funcionamento, como empresa especializada em prestar
servigos de vigildncia e seguranga no Estado de Minas Gerais, concedida pelo Ministério da
Justica (MJ), por intermédio do Departamento de Policia Federal, conforine estabelece a
legisiagdo vigente, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizagio de Funcionamento,
quando for o caso, com validade na data de apresentagio das propostas ;

XXII - Apresentar Certificado de Seguranga, expedido pela Policia Federal do Estado de Minas
Gerais, valida na data da apresentacio, certificando que a empresa foi fiscalizada ¢ estd em
condigdes técnicas de prestar o servigo;

XXIH - Apresentar Certificado de Reguiaridade de Situagdio de Cadastramento perante a Divisdo
de Registros Diversos da Secretaria de Seguranga Piblica do Estado de Minas Gerais, em nome
da adjudicatéria, emitido pelo Departamento Estadual de Policia Cientifica;

XX1V - Apresentar Comprovante de que a empresa mantém convénio com organizagio militar,
policial, empresa especializada ou Curso de Formacdio de Vigilantes, para treinamento ¢
formagio de seus vigilantes, ou de que possui seu proprio stand, autorizado a funcionar nos
termos da Lei n° 7.102 de 20/06/83 e Decreto n® 89.056 de 24/11/83, acompanhado da
Autorizagdo de Funcionamento, com a Revisfio, Certificado de Seguranca e Certificado de
Regularidade Diversos da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais ;

XXV - Providenciar, s suas expensas, a renovagio dos exames de sadde fisica e mental do
vigilante e apresentar comprovante 8 CONTRATANTE;

XXVI - Propiciar aos vigilantes as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, com o fornecimento e manutengiio dos uniformes, de conformidade com as exigénceias
legais;

XXVH - Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como revdlver, lanternas e
outros, de forma a nio serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;
XXVII - Submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execucéo do confrato, a relagdo de
vigtlantes e sua respectiva distribuicdo, nos postos de trabalho; w’Z,
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XXIX - Recrutar ¢ selecionar os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo

com as qualificagbes minimas definidas no Termo de Referéncia, fornecendo relagdo nominal

dos empregados selecionados, a qual devera indicar a fung¢fio, o enderego residencial, o horédrio

de trabalho ¢ o local de prestagio do servigo;

XXX - Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo

responsavel pelo pagamento de salarios ¢ todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos

sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagGes, taxas e

tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do

contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada

para com estes encargos, ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem

podera onerar o objeto do contrato, e ensejard a rescisio do contrato, caso a contratada, uma vez

notificada para regularizar as pendéncias, permancca inadimplente. Fica esclarecido de que néio

se estabelece, por forga da prestagdo dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo de

emprego entre a contratante ¢ os empregados que a contratada fornecer para execugfio dos

SEIVigos.

XXXI - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais

acréscimos solicitados pela Administragiio, bem como impedir que a méo de obra que cometer

falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retome como inadequada

para a prestagio dos servigos;

XXXII - Cumprir as posturas municipais e as disposi¢des legais estaduais e federais que

interfiram na execugio dos servigos;

XXXHI - Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a

CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do contrato, ndo

excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE, em seu

acompanhamento;

XXXIV - Manter durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagfio e qualificacdio exigidas na contratacéio,

XXXV - Repor, por substituigiio ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem danificado, furtado

ou desaparecido, em decorréncia de acfio, omissio ou negligéncia dos vigilantes;

XXXVI - Manter em cada unidade e servico sob sua responsabilidade um MANUAL DO

VIGILANTE, fazendo cumprir, expressamente, as determinagdes nele contidas;

XXXVII - Fazer seguro de vida em grupo de seus vigilantes, conforme inciso 1V do artigo 19 da

Lei 7.102/83 com apresentagio da apolice 8 CONTRATANTE quando de sua contratagdo ou

renovagio;

XXXVIII - Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudancga de sede da

Delegacia do IFSULDEMINAS;

XXXIX - Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessdrias ao atendimento

dos seus funcionarios acidentados ou com mal sibito;

XL - Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em que o mesmo

nfo esteja sendo utilizado, na forma da legislagio vigente;

XLI - Manter scus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,

no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagio, qualquer deles considerado

inconveniente pelo representante do CONTRATANTE; A /] /f"/}
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XLIT - Fornecer ¢ exigir dos empregados o uso de todos os cquipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, afastando do servigo aqueles empregados que se
negarem a usi-los; :
XL - Assumir todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por
perdas ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade, niio cabendo, em nenhuma hipotese,
responsabitidade solidéria por parte da Contratante;
XLIV - Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas, onde serfio registradas
todas as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servigos;
XLV- Nio divuigar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo do contrato, € néio
utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas ¢ material de publicidade,
salvo com autorizagdo prévia;
XLVI - As normas de seguranga constante deste Termo de Referéncia nfio desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposicdes legais, federais, estaduais e municipais
pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes movidos
por pessoas fisicas ou juridicos em decorréncia de negligéneia, impericia ou imprudéncia no
desenvolvimento dos servicos;
XLVIH- Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do contrato;
XLVHI - Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n® 02/08, o pagamento
dos saldrios, pontualmente, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestagfio dos
servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragio.
XLIX - Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessdrios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos
incisos Il e IV do art. 19-A da IN MPOG/SLT! n° 02/08, tais como os dados bancarios (banco,
agéncia, conta corrente ¢ conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente
vinculados a execugiio do contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessdrios para essa
finalidade.
I. - Pagar os salarios e fornecer aos seus empregados vale {ransporte, e outros beneficios e
vantagens previstos na legislagio e em acordo/convengio/dissidio coletivo de trabalho. O
desatendimento deste item, enseja aplicacio das sangdes previstas no projeto basico;
reincidéncia(s) estara sujeito as sangdes previstas no item 18 da Tabela 2, do mesmo subitem;
LI - Cumprir pontualmente as obrigagdes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais,
previdencidrias e para com o FGTS, em cumprimento as obrigagdes da IN MPOG/SLTI n®
02/2008.
LII - Instruir os seus empregados, quanto a prevengio de incéndios nas dreas da Administragiio.
LIII - Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata da mio dec obra em caso de
auséncia ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia,
LIV - Comprovar mensalmente o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagbes
trabalhistas e sociais:
a) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o aftige 195, § 3° da
Constitui¢io Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes\documentos: // j
J ‘“../
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al) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
a2) Cépia do Comprovante de Declaragiio @ Previdéncia.

a3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagio mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela Internet,

ad) Cépia da relagiio dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatdrio, por meio dos seguintes documentos:

b1) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b2) Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet.

b3) Cépia da relagiio dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

¢) Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

d) Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentag&o quando cabivel.

e) Pagamento do 13° salario.

f) Concessiio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

g) Realizagiio de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

i) Encaminhamento ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego das informagGes (rabalhistas exigidas
pela legislagio, tais como: a RAIS (Relagio Anual de Informagdes Sociais) ¢ a CAGED
(Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados).

j) Cumprimento das obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengiio coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

k) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
em relagdo aos empregados vinculados ao contrato,

1) Realizagio de todas as devidas anotagBes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS - conforme a solicitagdo da fiscalizagfio do contrato.

m)Utilizagdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por meio que ndo seja
padronizado, em consonéncia com a Stimula n® 338/TST.

n) Respeito as estabilidades provisérias de scus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentdria).

LV - Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que 0s
empregados serfio realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a
interrupgéo do contrato de trabalho.

a) Até que a contratada faga tal comprovagiio, a contratante reterd a garantia prestada, podendo
ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto
no § tnico do art. 35 da IN MPOG/SLTI n° 2/08.

LVI - Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicagdo de sangio de mulia, bem
como o inadimplemento dos encargos sociais ¢ trabalhistas, conforme disciplinado no contrato.
LVII - Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor ihicial atualizado.

o
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LVIII - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo mdximo de 24 (vinte ¢
quatro) horas ap6s notificagiio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administragéio.

LIX - Nio contratar empregado para presfar servigos para a Contratante que seja familiar de
agente publico que exerca cargo em comissio ou fungdo de confianga na Contratante, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

a) Considera-se familiar o conjuge, ou companleiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

LX - S#o expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia deste contralo;

2. A veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagio da
Administragio do CONTRATANTE,

3. A subcontratacdo total ou parcial de outra cmpresa para a execugéo do objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1, Durante a vigéncia deste contrato, a execugio do objeto serd acompanhada e fiscalizada por
servidor designado pelo Reitor através de portaria, permitida a assisténcia de terceiros.
9.2. A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administragdo do CONTRATANTE,
para representd-lo sempre que for necessario.
9.3. A atestagio de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao responsavel pela
fiscalizagfio do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.
9.4. O fiscal deste contrato terd, entre outras, as seguintes atribuigdes:
a) fiscalizar a execugdo do contrato quanto a qualidade descjada;
b) comunicar a CONTRATADA sobre descumprimento do contrato ¢ indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;
¢) solicitar & Administragdio a aplicagiio de penalidades por descumprimento de clausula
contratual; fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
‘atendidas as obrigagdes contratuais;
d) atestar as notas fiscais de fornecimento para efeito de pagamentos;
e) recusar os servigos que ndo forem executados conforme especificagdo e quantidades
constantes deste Contrato e solicitar sua substituigéo;
) solicitar 4 CONTRATADA e seu preposto todas as providéncias necessarias & boa
execugio do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados serd creditado em nome da contratada,

em moeda corrente nacional, mediante ordem bancéria em conta corrente por ela indicada ou

por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com codigo de barras, umna vez

satisfeitas as condigdes cstabelecidas no contrato, e ocorrerd até o 5° (quinto) dia til

subsequente ao ateste do documento de cobranca pela fiscalizagao do coptrato, @ #
o
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10.2. Néo podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02 (dias) dias tteis da
data de vencimento, apds a emissio tempestiva da ordem bancéria.

10.3 O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente prestados ndo se
confunde com a obrigagio da contratada do pagamento da remuneragfio aos seus empregados,
cujo prazo ¢ definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegagio
de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a
contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

10.3 A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o
numero de inscrigdio no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de habilitagio ¢
conter o detalhamento dos servigos executados, bem como o mimero do confrato,

10.4 A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada;

I - Da comprovacio do pagamento da remuneragfio e das contribui¢des sociais - FGTS (Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo) e Previdéncia Social, correspondentes ao més da tiltima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a4 execugéo contratual,
nominalmente identificados. Exigéncia obrigatoria enquanto ndo for aplicado integralmente o
art. 19-A e anexo VII da IN SLTI n° 2/2008.

IT - Da comprovagiio da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de accsso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 29 da Lei 0° 8.666/93.

HI - Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela contratante.

IV - Do célculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e que
devem ser depositados pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, utilizados como m#o de obra com dedicag#o exclusiva na prestagiio dos servigos.

V - De todos os dados necessérios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos
nos incisos II € IV do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n® 2/08, tais como os dados bancéarios
(banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados & execucgfio do contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios
para essa finalidade.

10.5. Fica esclarecido que o IFSULDEMINAS somente utilizard integralimente os comandos do
art. 19-A e anexo VII, ambos da IN 02/08 - especialmente no que se refere a conta vinculada
especifica para deposito das provisdes e depdsito direto em conta do FGTS - apds a celebragéio
de acordo de cooperagiic com instituigio bancaria oficial, recebimento de orientagdes pela
MPOG/SLTI sobre os procedimentos operacionais a serem adotados, porém, a contratada devera
assinar, previamente a celebragio do contrato, todas as autorizagdes que forem possiveis para
que a Administragiio possa operacionalizar os comandos do arf. 19-A ¢ anexo VI, ficando a
contratada com o compromisso de permitir que a contratante exccute todos os comandos do
artigo e anexo projetado, quando for possivel, sob pena de rescisdo contratual e aplicagio de
sangdes.

10.6. Conforme d:sposto no § 6° do art. 36 da IN MPOG/SLTI n°® 02/08, a retencio ou giosa no
pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando o contratado:
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I - nfio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
IT - deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdio do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
10.7. Néo serd considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razio da
ndo apresentagio de todos os documentos/comprovacdes relacionados na cldusula de
pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente comega a correr apds a apresentagio
dos mesmos.
10.8.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, ensejara o pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
10.9. Quando houver falba no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada a
contratante, previamente autorizada, efetvard o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da regularizagio, scm
prejuizo das sangdes cabiveis.
10.10. Os prazos previstos para pagamento somente ocorrerdo apos apresentagiio na totalidade
dos documentos/comprovagodes exigidos no projeto basico e contrato.
10.11. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serao
realizados desde gue a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere ds retengdes tributdrias.
10.12. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido, para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada para com ela, relativas 4 multas que lhe tenham sido
aplicadas em decorréncia da irregular execugio contratual.
10.13. Sera retido, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a
Contribuigiio Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuiciio para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigio para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do contrato, conforme IN SRF n°
1234/2012.
10.14. Serdo ainda retidos na fonte os encargos previdencidrios na forma do estabelecido pela
Instrucio Normativa RFB n® 971/2009, com as alteragdes introduzidas pelas INs RFB n°
908/2009 e 1027/2010, ou oufra que vicr a substitui-la, bem como os tributos municipais
incidentes sobre a prestagiio de servigos de qualquer natureza (ISSQN), na forma da legislagiio
municipal vigente.
10.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragiio, o valor devido serd acrescido de atualizagio financeira, e sua apuragio se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serfio calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento)
ao ano, pro rata die ¢ de forma ndo composta, mediante aplicacdo da seguinte formula:
EM =VPx N x |, onde:
EM = Encargos moratorios
VP = Valor da parcela em atraso
N = Numero de dias enfre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento

/ )

I = (TX/100) / 365 = indice de atualizagio financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438 n
= N mr 3 = {0 1 - J d
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por ceijto) O %f,gmi,/
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CLAUSULA ONZE = DA ALTERACAO DO CONTRATQ 17

11.1. Este contrato ndo podera ser alterado.

CLAUSULA DOZE - DAS SANCOES "0

12.1. A contratada que, por qualquer forma, ndo cumprir as normas do contrato celebrado estd
sujeita as seguintes sancgdes, assegurados o contraditorio ¢ ampla defesa:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Multa;

12.1.3. Suspensiio tempordria de participagio em licitagfio ¢ impedimento de confratar com a
Administraco Direta, Autdrquica ¢ Fundacional, as Empresas Pdblicas ¢ Sociedades de
Economia Mista;

12.1.4. Descredenciamento ou proibigio de credenciamento no SICAF;

12.1.5. Declaraco de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pliblica

12.2. As sangdes previstas nos subitens 12.1.1., 12,1.3., 12.1.4. e 12.1.5. deste contrato poderdo
ser aplicadas juntamente com a sangéo de multa,

12.3. A adverténcia consiste em repreensdo por escrito imposta pelo ndo cumprimento das
normas do contrato celebrado.

12,4, A licitante que entregar ou apresentar documentacfo falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execugiio de seu objeto, ndio mantiver a proposta, fathar ou fraudar na
execucido do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida
de licitar e contratar com a Unifo e, se for o caso, serda descredenciada do SICAF, pelo prazo de
até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigiio ou até que scja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo
das multas previstas no projeto basico e no contrato ¢ das demais cominagdes legais.

12.5, Em caso de inexecu¢do do conirato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de
execugdio, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a licitante
ou a Contratada estarfio sujeitas as seguintes sangdes administrativas, garantida prévia defesa:

I — Adverténcia por escrito, quando do nfio cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndio acarretam prejuizos
significativos ao objeto da licitagfio. No caso de reincidéncia do fato que ensejou a aplicagio da
adverténcia, aplicar-se-4 o previsto no inciso 11 abaixo transcrito

II - Multas (que poderiio ser recolhidas através de GRU a ser preenchido de acordo com
instru¢des fornecidas pelo 6rgao gerenciador):

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execu¢io dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia ¢ a
critério da Administragdio, no caso de exccugdio com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagio do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecuciio total da obrigagfio assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéio do objeto,
por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugio paigial da obrigago assumida
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ou, ainda, em caso de prestacdo de servigo por pessoa juridica contratada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado
estabelecidos na Lei Complementar n® 123/06, sem prejuizo do encaminhamento de
representagio ao Ministério Piblico para apuragio da eventual pratica de crime;

¢) de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugio total da obrigacgfio
assumida ou, ainda, em caso de participagio de pessoa juridica declarando-se como
microempresa on empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios efou
regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n® 123/06, sem prejuizo, além da
rescisdio unilateral do contrato, do encaminhamento de representagdio ao Ministério Pablico para
apuragio da eventual pratica de crime;

d) de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por cento)
conforme detalhamento constante no subitem 21.8;

e} de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor global do contrato, por dia de atraso na
entrega da garantia contratual, até o maximo de 2% (dois por cento).

f) de 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicatdria em firmar o instrumento de contrato, ou deixar de apresentar os
documentos exigidos para sua celebragio, ou deixar de entregar a documentagiio exigida no
Edital, no prazo e condigdes estabelecidas, independentemente das demais sangdes cabiveis.
12.6. A penalidade prevista no item 21.1 do projeto basico podera ser aplicada pela inexecugéo
total do contrato que acarrete grave prejuizo ao servigo contratado ou pela apresentagdo de
informagéo ¢/ou documentos falsos durante a execugio do contrato,

21.4 Incidird também nas sangdes previstas no item 21,1 do projeto bésico o contratado que
deixar de enviar os documentos necessarios a sua habilitagfio, via fac-simile, ou a nova Planitha
de Custos € Formagio de Precos, por meio eletrénico, com os respectivos valores readequados
ao lance vencedor,

21.5 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 30 (umta) dias, a contar da
data da notificagdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente
descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus ou da garantia contratual, Em caso de
inexisténcia ou insuficiéneia de crédito da Contratada, o valor devido serd cobrado
administrativamente ¢/ou judicialmente. '

21.7 As sangdes previstas nos subitens 21.1 do projeto basico poderdo ser aplicadas juntamente
com a do subitem 21.2 do mesmo projeto basico, inciso TL.

21.8 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sfo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas e 2:

TABELA l
o GRAU | CORRESPONDENCIA
- | 1 IIIIIIIII 0 2% dia sobre o valm mensal do confrato
_ 2 iO A% dn sobre o valm mensql do confrato
3 ' 10, 8% dla SObIC o valor mensal do contrato -
4 | 1,6% dia soble 0 alor mensal do contrato |
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5 | 3,2% di.a”géb.re o valor mensal do contrato
, : TABELA 2
ITEM DESCRICAO DA INF RACAO - GRAU
l - Permitir situagiio que er ica posmb;hdade de causar dano f’ fsico, lesao 5

Qcoxpmal ou consequéncias Eetais por oconenma,

2 - Suspender ou interromper, sa!vo motivo de forga maior ou caso : 4

' fortuito, os servigos contratuais por dia ¢ por unidade de atendimento;

3 ‘Manter funcionério sem qualificagiio para executar os servigos 3
‘contratados, por empregado e por dia; 1

4 . Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme ? |
.manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado |
¢ por ocorréneia;

5 - Recusar-se a executal servigo detm nnmdo pela fiscalizag#io, pm 2
; :servico ¢ por dia; :

6 ‘Retirar funcmnauos ou encaueg,ados do servico durante o e\;pediente : 3
sem a anuéneia prévia do contlatante, por empiegado e por dia, :

Para os itens a seguu deixar de:

7 1Reglst1a1 e cont;olat diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
. seu pessoal, por funciondrio e por dia;

8 ' Cumprir determinagfio formal ou jnstrugio complementar do 6rgio 2
'  fiscalizador, por ocorréncia; :

9 =Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente on nio 1
‘atenda as necessidades do servigo, por funcionario ¢ por dia; :

10 ;Efemal ao pagamento de salarios, vales-transpm”fe clou tiquete- | 3
refeiciio, seguros, encargos fiscais ¢ sociais, dentro dos prazos legais,
'bem como arcar com quaisquer despesas diretas efou indiretas ;
‘relacionadas a execugdo do contrato, por funcionério e por dia; '

11 .Efetuar a reposigiio de funciondrios faltosos, por funciondrio ¢ por! 3
dia
12 EFomecer EPIs (Equipamentos de Protegiio Individual) aos seus: 2

fempregados ¢ de impor penalidades aqueles que se negarem a usd-los,
por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoua nas espemﬁcagoes e 2
quantidades estabelecidas, por funcionario e por oconencla, ;

14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ scus Anexos ndo preyistos. 3

w2
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nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
Grgdo fiscalizador, por item ¢ por ocorténcia

13 Indicar e manter durante a execuglio do contrato os prepostos:
: ‘previstos no edital/contrato; |
16 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na: |

-relagfio de obrigagdes a contratada;

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades ¢ 1
-qualidade exigidas no Edital;

‘18 §Na primeira reincidéncia do item 10 desta tabela, o valor da multa sera de 100% do
igrau 3 da Tabela | e a proxima reincidéncia caberd rescisdo unilateral do contrato e
serd considerada inexecugéio parcial com aplicagiio da multa prevista na alinea “b” do

“topico 24.2, 11, combinado com o inciso I do mesmo topico,

CLAUSULA TREZE — DA RESCISAQ

8.1. A inexecugio total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisiio, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93,

8.2. A rescisdio deste contrato pode ser:

8.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados 1nos
incisos 1 a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a
antecedéncia minima de 05 (CINCO) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

8.2.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagéo, desde que
haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

8.2.3. Judicial, nos termos da legislagio vigente sobre a matéria.

8.4. A rescisio administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

8.5. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
asscgurado o contraditorio e a ampla defesa.

8.6. A CONTRATADA rcconhece todos os direitos da CONTRATANTE em caso de eventual
rescisfio contratual.

14.1. Qualquer omissdio ou tolerdncia de uma das partes, no exigir o estrito cumprimento dos
termos ¢ condigdes deste contrato ou ao exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, nio
constituird renovagfio ou rentincia ¢ nem afetard o direito das partes de exercé-lo a qualquer
tempo.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO S
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1. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato, que se rege, onde for omisso, pelas
disposigdes da Lei 8.666/93, serd competente o foro da Justica Federal, Segfio Judiciaria de
Minas Gerais, Subsec¢io Judiciaria de Pouso Alegre/MG, renunciando as partes contratantes a

qualquer outro, por mais privilegiado que o scja.

E por estarem, assim, justas ¢ contratadas, assinam o presente instrumento, em 03 (tiés) vias
de igual teor e forma, as quais para maior autenticidade, sdo também firmadas por duas

testemunhas.
Pouso Alegre, 0{ de Junho de 2014

Sﬁ(yntc: ntmtada
<
11 f

Sérgio Pedini sto Margal
Reitor
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais

TESTEMUNHAS:

M‘. )Z{,;vcm/ j/;’;;/}/ ;QM
Nome: 7/ /J’{m/)@o Colm /hoafiis Nome: /? Ao Aot SUlpeati,
CPF:  o3y0ed 666, G4 CPF: €34.429.24 6 94
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