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RESUM

O relato de experiéncia € um texto que descreve precisamente uma dada experiéncia que
possa contribuir de forma relevante para sua area de atuacdo. Neste sentido, as
Pré-Reitorias e as Diretorias Sistémicas do IFSULDEMINAS possibilitaram, por meio de
edital, uma chamada para submissdao de relatos no intuito de promover a troca de
experiéncias desenvolvidas por servidores(as) e gestores(as) do IFSULDEMINAS. Foram
considerados relatos de experiéncias as atividades realizadas por servidores(as) e
gestores(as) do IFSULDEMINAS, tendo sido ou nao contempladas por algum edital
interno ou externo de fomento ao ensino, a pesquisa ou a extensdo, e projetos
especificos relacionados a gestao, que atenderam a linhas tematicas do edital e aos

critérios de avaliacdo estabelecidos.

As linhas tematicas foram:

1 Experiéncia de inclusdo em espacos educativos (pessoas com deficiéncia, questoes de
género, vulnerabilidade social, raca e diversidade sexual, entre outros);

2 Experiéncia de uma educacao profissional articulada com o mundo do trabalho;

3 Experiéncia com a integracao entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

4 Experiéncia com extensdo tecnolégica ou pesquisa aplicada, envolvendo com sucesso
o IFSULDEMINAS e outros setores da sociedade (empresas, instituicoes, ONGs,
associacoes);

5 Experiéncia com praticas de gestao sustentavel, transformadora ou inovadora;

6 Experiéncia com tecnologias da informacao e comunicacao.

A conclusao de tal projeto resultou na apresentacao das propostas selecionadas na 11°
Jornada Cientifica e Tecnoldgica e 8° Simpdsio de Pos-Graduacao do IFSULDEMINAS,

por meio de pitches e agora neste caderno.

Boa leitura!

Sindynara Ferreira - Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao
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A CULTUR

O crescimento do bordado como expressao cultural e valorizacao de produtos
feitos a mao é expressivo no Brasil e no mundo, remetendo as vivéncias locais,

noa

retratando a cultura, percebido e considerado como “selo”, “etiqueta” ou “assinatura”
que legitima o objeto, valoriza a tradicao e se torna alternativa viavel de renda; assim
diz Oliveira (2006). Cunha, em 2010, estudou as manualidades realizadas por
mulheres negras no Rio Grande do Sul (Brasil) e Santa Fé (Argentina), constatando
que o aprender e ensinar trabalhos manuais foi um “caminho trilhado pelas mulheres
para concretizar a valorizacao das expressoes da sua corporeidade, seus processos
emancipatorios, aprimoramento de seu senso estético e sensibilidade, além da
promocao da saude mental individual e coletiva”. Concluiu que o grupo estudado
buscou no trabalho manual uma estratégia de mudanca, reinventando e
re-significando seu lugar, “historicamente, cativeiro que remete ao trabalho
doméstico”, mas que se mostrou como possibilidade emancipatéria. Ziani, em 2013,
relatou projetos de bordado com temas do escritor Jodo Guimaraes Rosa,
apresentando os métodos desenvolvidos e afirmando que isso atende propostas
culturais, artisticas e pedagogicas, sendo a atualidade desse processo expressa como
“bordar em conjunto, compartilhar processos e resultados, trocar experiéncias,
vivenciar a criacao coletiva que sao os novos paradigmas da arte de bordar,

integrando a tradicdo e o moderno de forma singular”.
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O bordado é bem cultural, imaterial e vem organizando bordadores em atividades
empreendedoras, gerando emprego e renda conforme aponta o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE; e Minas Gerais apareceu como terceiro destaque para
a atividade (VIEIRA, 2014). Além da peca bordada com caracteristica de
artesanato-arte, € possivel criar colecoes tematicas que podem se desdobrar em
outros produtos, como calendarios, jogos americanos para refeicbes, almofadas,

broches, agendas, livros e quadros, entre outros. Isso ficou evidente na matéria do

Grupo Gestor de Tecnologias Educacionais da Unicamp sobre o 1° Seminario Nacional
de Bordado (2014).

Aula inaugural do projeto Entrelacos do nos: bordando a Bordadeiras e exposicdo de telas, bolsas e crazy no vernissage
cultura. Apresentacdo de telas de bordado livre do Entrelacos de nés: bordando a cultura do café

Ha bordadeiras e oferta de bordados em Carmo de Minas e Sao Lourenco, em
Minas Gerais, para atender residentes e turistas, mas os produtos nao representam a
cultura local e vérios sdao bordados por maquinas. Entao, aperfeicoar o saber-fazer das
bordadeiras, valorizando-o com arte e cultura, com pecas bordadas genuinas e
diferenciadas, que melhorem a valorizacao pessoal delas e sua renda, tornou-se uma
oportunidade de inclusao educacional.

Entrelacos de nds: bordando a cultura buscou apresentar o potencial do bordado
livre como arte, tendo um contexto (cendrio) e visando capacitar pessoas em
vulnerabilidade para o empregarem como oficio/trabalho, aplicando-o em produtos
com potencial de venda. Partindo da oportunidade educacional identificada para
capacitar pessoas, independente da sua escolaridade, os objetivos foram: organizar

um grupo em vulnerabilidade interessado em bordar; promover reflexao e estudo
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do bordado-arte (manifestacao cultural, valorizacao do “feito 8 mao”); criar a colecao
do tema café; ensinar pontos, técnicas e cuidados com o bordado; emoldurar as telas;
buscar patrocinio para gerar os calendarios; criar mais produtos bordados; divulgar as
bordadeiras e seu trabalho e a potencialidade do bordado como forma de empreender.
Um projeto foi submetido a edital interno do Campus Avancado Carmo de Minas e

obteve-se recurso para a contratacao da mestra bordadeira e aquisicao de material.

Grupo Entrelacos do Carmo no vernissage do Entrelacos de nos: bordando a cultura do cafeé.

Para desenvolver o projeto, empregou-se apoio do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) de Carmo de Minas para identificar e levar cidadas em
vulnerabilidade social interessadas em bordar, as oficinas, bem como para a realizacao
do vernissage; selecionou-se uma instrutora, Valda Paulina da Silva, com experiéncia e
vivéncia no bordado-arte; o tema café foi escolhido pela forca econdmica, cultural e
social que possui na regiao. O projeto ocorreria entre abril e dezembro de 2017, mas
houve um més de atraso porque varias mulheres contatadas pelo CRAS, embora
interessadas, trabalhavam na “panha” de café (colheita) e ndo poderiam comparecer as
oficinas de bordado. Entao, as atividades ocorreram, no Campus, entre maio e
novembro. Todas receberam um conjunto de linhas, agulhas e tela inicial para
realizarem bordados preliminares, aprenderem e treinarem diversos pontos e algumas
técnicas, como bordar sobre a estampa do tecido (chita) e “crazy”. Depois disso

receberam o desenho da colecao café e a ficha técnica com sugestoes de pontos e
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cores para bordarem e gerarem os produtos principais: telas (que seriam emolduradas
como quadros e formariam os calendarios), e sacaria de “café do Brasil” para a
elaboracao das bolsas. Entre iniciantes, desistentes e novas bordadeiras, 14 mulheres
finalizaram a capacitacao, cumprindo todos os objetivos. Houve apoio externo ao
IFSULDEMINAS, com a doacao da sacaria de café, vivéncia de turismo de experiéncia
em café para as bordadeiras, emolduramento das telas e para a confeccao do
calendario, além da cessao do local para o vernissage.

As participantes deveriam aprender os pontos, bordar as telas, desenvolver o
calendario e outros produtos, e realizar o vernissage, dentro do conceito de
empreender. Atingir essas metas foi o critério de avaliacdgo. O projeto foi
essencialmente pratico, realizado em oficinas de bordado onde conceitos tedricos
foram introduzidos simultaneamente ao ensinamento dos pontos. Havia mulheres que
sabiam bordar, mas nenhuma das participantes tinha a visao do bordado livre como
expressao de arte, de cultura e de exclusividade, e o valor que isso agrega as pecas. E
nao percebiam a diversidade de produtos que podem ser gerados a partir do bordado,
como quadros, calendarios, agendas, bolsas, pecas de vestuario e outras.

A avaliacao da capacidade de bordar foi observada e corrigida continuamente pela
instrutora durante as oficinas. As participantes conseguiram se desenvolver
adequadamente e puderam ser qualificadas como bordadeiras, recebendo o
certificado; exceto uma, que compareceu a poucas oficinas e nao conseguiu

desenvolver os bordados conforme o necessario.

Grupo de bordadeiras, artista pldstica que desenhou as telas, instrutora do bordado e

coordenadora do projeto Entrelacos de nds: bordando a cultura do café
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As maiores dificuldades encontradas foram, inicialmente, a formacao do grupo e a
permanéncia de mulheres em vulnerabilidade que precisaram parar de ir as oficinas; e
apés o encerramento do projeto, foi a continuidade de acdes. Nenhuma das
bordadeiras assumiu o comando do grupo e os encontros para bordar foram
interrompidos. Havia a motivacao para iniciarem uma nova colecao, mas faltou uma
lideranca para sustentar a uniao das bordadeiras.

Ao final, cada bordadeira ganhou 20 unidades de calendario, para vendé-los e
terem renda para iniciar uma nova colecao. Elas também se mobilizaram e, com o
apoio do CRAS, do IFSULDEMINAS e de parceiros, realizaram um vernissage para
demonstrarem seus trabalhos e receberem seus certificados de bordadeiras. Os
produtos e o evento foram o resultado tangivel, concreto, que pode ser facilmente
mensurado. Porém, notou-se também o ganho intangivel detectado por Cunha
(2010): autoestima, conquista e satisfacao pessoal e social, valorizacao da prépria
cultura e emancipacao. Alguns desses resultados estao apresentados adiante, mas foi
evidente o ganho vivencial para todas as bordadeiras, que aqui, neste relato, sao
singelamente denominadas de “Marias”.

Como resultado concreto foram gerados: minitelas e uma toalha feita com as chitas
rebordadas, que serviram como treinamento inicial; 14 telas bordadas e emolduradas
da colecao “café”; o calendario tematico para 2018 com as imagens das telas (5.000
unidades), 16 bolsas femininas “café do Brasil”, e outras pecas. O vernissage ocorreu
em dezembro/2017 para apresentar as bordadeiras e seu trabalho a comunidade e
convidados, quando receberam o certificado que simbolizou a formatura para elas.

Destaque da tela de apresentacdo do calenddrio tematico - Cafezal na Montanha Safra 2018
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Mandala do Café Calfezal na Montanha Safra 2018 Colheita Farta

Patricia Baltar Valds Pauling Ausas Cod Jenndfer Aparecsia Silva Minte Patronilla Jusiguea
O Eito A Panha O Abane Ciclodo Café Fogio a Lenha
Mewusa Alvey

=

Lavoura Nova

Telas de bordado livre ilustrando os meses do calenddrio temdtico 2018 (da esquerda para a direita): capa, contracapa,
janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro.

Sabor & Aroma Fé & Cafeé Instituigdes Realizadoras
Vicentina Baltar Maria dos Santos Leniomar Moreno

Telas de bardado livre ilustrando os meses do calenddrio temdtico 2018 (da esquerda para a direita):
novembro e dezembro; e instituicées parceiras do projeto.

O resultado intangivel foi percebido pelas varias e significativas mudancas de vida,
conforme os relatos delas. Para ilustrar isso, destacam-se trés “Marias”. Uma
re-significou sua unidao com o marido e segue empregando o bordado como trabalho
e fonte de renda. Outra, que tentara suicidio cinco vezes antes de ser acolhida pelo
bordado, afirma que renasceu para cuidar de si e dos filhos, com serenidade e alegria
para todos. Além disso, foi convidada a ensinar uma senhora a bordar, tornou-se
cuidadora dela e, a partir dai, teve estimulo e renda para estudar o curso técnico em
enfermagem, concluindo-o neste ano de 2019. A terceira teve forca para ajudar o filho
a se limpar das drogas, conquistou um namorado e reorganizou sua vida familiar;
vendeu sua tela por alto valor para completar verba e visitar a filha no exterior e

continua bordando.
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Equipe:

Lilian Vanessa Silva (IFSULDEMINAS - Campus Avancado Carmo de Minas); Valda
Paulina da Silva (bolsista profissional); Simone Prado (artista plastica); Frank Bacellar,
Marcela Fernandes Bastos e Rosilene de Souza Fortunato (CRAS - OMAS/Pref.
Municipal de Carmo de Minas).

Apoio:

Cafés: Cambara, Centro do Café, Prazeres de Minas, Sao Gabriel, Unique; Camara
Municipal de Carmo de Minas; Carmocoffees; Clube da Casa/Gorgulho; Grafica Novo
Mundo; Hotel Sao Lucas; JC Coffes; OMAS/Pref. Municipal de Carmo de Minas; Rota

do Café Especial; Sulina Vidros.
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RELATO 02

TERTULIAS
DIALOGICAS: UMA

TECNOLOGIA
SOCIAL

A tecnologia social pode ser compreendida como qualquer produto ou
metodologia reaplicavel que apresente solucao de transformacao social e
desenvolvida com a comunidade. Nesse sentido, as tertdlias dialégicas
apresentam-se como tecnologia social, desenvolvida pelo IFSULDEMINAS em
parceria com membros da comunidade e parceiros institucionais com a intencao de
propor solugdes para a superacao de desigualdades educacionais e promover
inclusao social. Sao as tertulias dialégicas, atuacoes educativas de éxito, segundo a
pesquisa que procurou identificar estratégias educativas que promovessem a boa
convivéncia e elevassem o nivel de aprendizagem de todos. Elas acontecem no
Campus Inconfidentes desde 2015, atendendo o publico interno (alunos e
servidores) e externo (alunos da rede municipal de ensino, membros da comunidade,
cidadaos atendidos pelo CRAS, custodiados do presidio de Ouro Fino/MG, adultos
de EJA e grupo de mulheres crocheteiras de Inconfidentes). Os objetivos sao
oferecer acesso a obras classicas da literatura, musica e artes plasticas a grupos
historicamente excluidos desse acesso; desenvolver a leitura e a capacidade de
argumentacao; estimular o didlogo igualitario e o respeito as diferencas; incentivar a
solidariedade; promover bem-estar por meio da escuta; criar espacos educativos
informais no ambito do IFSULDEMINAS. Desde 2015 o projeto ja atendeu a

aproximadamente 400 pessoas.

CLIQUE AQUI E VOLTE PARA O SUMARIO -:"R CADERNO DE RELATOS DE EXPERIENCIAS - 2019 @




INSTITUTO FEDERAL
ul de Minas Gerais

Reunido com pais em escola da rede municipal sobre as Tertulias Dialdgicas (Inconfidentes/MG)

As tertulias dialégicas consistem em encontros semanais, com duracao entre uma e
duas horas, para dialogar sobre obras classicas da literatura, das artes visuais e da
musica. As obras sao escolhidas em dialogo igualitario com os participantes e o
didlogo é mediado por um coordenador que tem a funcao de garantir que todos
possam falar e ser ouvidos e que os principios da aprendizagem dialégica sejam
respeitados. A apreciacao das obras pode ser feita em casa ou no encontro semanal.
Cada participante destaca um trecho da obra que deseja comentar e, respeitando os
turnos de fala organizados pelo mediador, estabelece-se um didlogo igualitario, no
gual os argumentos valem pelo seu conteldo e nao pela posicao de poder de quem os
emite. Dessa forma, procura-se respeitar a inteligéncia cultural de cada um e propiciar
condicoes para que todos se sintam capazes de aprender e de ensinar. Cada contexto
particular em que a tertllia dialégica é desenvolvida requer adaptacoes. Os Unicos
critérios dos quais nao se pode abrir mao sao: utilizar sempre obras classicas e basear
a discussao no didlogo igualitario, no qual nao pode haver protagonismo de fala de
nenhum participante em detrimento de outros e nem a distinta valorizacao das falas
em funcao da posicao de poder dos participantes. A atividade se adapta a diferentes
niveis de alfabetizacdo e escolaridade e nao faz nenhum tipo de distincao (classe,
etnia, orientacao sexual, religido, género etc.) entre os participantes. A atividade tem
contado com parcerias com outras instituicées, como a Prefeitura Municipal de
Inconfidentes, por meio do CRAS e da Secretaria de Educacdo, o Grupo de
Alfabetizacdo de Adultos Cantinho de Luz e o Presidio de Ouro Fino. Tem contado
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também com recursos da Pré-Reitoria de Extensao e do NIPE/Inconfidentes, por
meio de editais para material de custeio (papelaria e cépias), capital (livros, TV, Home
Theather) e bolsas para alunos de licenciatura que atuam como bolsistas. Os
encontros sao realizados nos espacos do IFSULDEMINAS (Casa das Artes) e nas
instituicoes parceiras. Os materiais utilizados sao: livros, cépias de contos ou poemas,
arquivos eletrénicos com imagens, audios e videos de obras cldssicas da musica e das
artes plasticas. O Unico equipamento necessario € o projetor multimidia. Em 2018,
ofereceu-se o curso FIC “Mediacdo em Tertulias Dialégicas: uma introducao”, para
capacitar professores da rede municipal de ensino interessados em desenvolver as
tertdlias com seus alunos. Uma nova oferta desse curso aconteceu no segundo
semestre de 2019.

;’4/ :
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Tertulia Dialogica Musical em escola da rede municipal de ensino de Inconfidentes/MG

Como critérios de avaliacao, busca-se sempre identificar as potencialidades e
limitacoes da atividade com relacao aos objetivos pretendidos. Como instrumentos,
consideram-se os relatos orais e escritos manifestados pelos participantes das
tertulias ao longo dos anos, bem como das pessoas que acompanham a atividade mais
remotamente, como os pais € maes das criancas envolvidas. Também se considera
como indicador dos resultados do projeto o interesse de novas pessoas em participar,

a abertura e o interesse das instituicoes parceiras.
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Como aspectos positivos, ressaltam-se: 0 aumento do numero de pessoas atendidas,
o0 aumento no numero de instituicoes parceiras; o reconhecimento dos participantes e
da comunidade sobre o valor das tertulias para criar espacos de dialogo, escuta,
bem-estar e acesso as obras classicas que constituem patrimonio da humanidade; o
interesse por essas obras nao depende de classe social e nem de nivel de escolarizacao
e sim, da oportunidade de acesso a elas. Como aspectos negativos, ha a necessidade
de recursos financeiros para
aquisicao de livros, parte
fundamental do trabalho, e a
dificuldade para a participacao
dos membros da comunidade
externa ao Campus em horarios
gue nao coincidam com suas
atividades laborais. Para superar
essas dificuldades, algumas obras
tém sido adquiridas com recursos
de doacao e as copias parciais de
algumas obras (contos, poemas)
tém sido guardadas para
aproveitamento em distintas
situacoes. Para possibilitar a
maior participacao de membros

da comunidade externa nas

tertdlias realizadas no Campus foi
criado um hordario alternativo para Terttlia dialégica junto a jovens atendidos pelo CRAS Inconfidentes/MG
atividade.

Como resultados, destacam-se: o crescimento no numero de instituicoes parceiras
(em 2015 a atividade era desenvolvida apenas no Campus e em 2019 junto a mais
cinco instituicoes); o aumento no nimero de membros externos a comunidade
académica; um trabalho apresentado em congresso internacional e dois em congresso
nacional; a formacao docente dos bolsistas participantes (quatro alunos de
licenciatura); o aumento no interesse dos professores da rede municipal de ensino de

Inconfidentes em formarem-se como mediadores de tertulias por meio de curso FIC;
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o curso FIC “Mediacao em tertulias Dialégicas: uma introducao” em segunda oferta no
ano de 2019.

Equipe
Cristiane Cordeiro de Camargo, Michele Silva, Caroline Julia Vitorino Pinheiro,

Estela Maria da Costa, Tarcia Caires Saad, Grasiele Reisdorfer e Paula Inacio Coelho
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RELATO 03

DADOS DO PROJETO

COORDENACAQ: SISSI KAROLINE BUENO DA SILVA
E-MAIL INSTITUCIONAL: SISSI.BUENO@IFSULDEMINAS.EDU.BR
LOTACAO: IFSULDEMINAS - CAMPUS INCONFIDENTES
VINCULO FUNCIONAL: SERVIDORA TECNICO-ADMINISTRATIVA

LINHA TEMATICA: EXPERIENCIA COM PRATICAS DE
GESTAO SUSTENTAVEL, TRANSFORMADORA OU INOVADORA.
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RELATO 03

COLETA
DE VIDR®S

NA COMUNIDADE
DE INCONFIDENTES

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel, conhecido pela sigla PLS, consiste na
elaboracao de medidas sustentaveis adotadas pela administracao publica federal no
intuito de implementar praticas e acoes sustentaveis no servico publico, promulgado
através do Decreto n°® 7.746 de 2012. Para que o IFSULDEMINAS fosse capaz de
cumprir o referido Decreto, foi instituida uma portaria interna, designando
servidores da Reitoria e de todos os campi para compor a Comissao Gestora do
Plano de Gestao de Logistica Sustentavel no ambito do IFSULDEMINAS.

A partir de entao a instituicao iniciou a adocao de inUmeras agoes com vistas a
implementar procedimentos e processos sustentdveis cuja estruturacdo esta
prevista em uma Instrucao Normativa (IN n°10 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao) que
estabelece eixos tematicos nos quais os drgaos publicos deverao se balizar.

Nesse sentido, este relato se propGe a apresentar a acao e 0s promissores
resultados do projeto de coleta de vidros instituido no Campus Inconfidentes em
parceria com a comunidade local, demonstrando assim que iniciativas de
conscientizacao ambiental podem promover mudancas de habitos e estimular a
cultura da reciclagem, gerando impactos de ordem ambiental e social.

Em 2017, através da Portaria 795, de 02 de junho de 2017, do reitor do
IFSULDEMINAS houve uma reestruturacao da Comissao Geral do PLS.
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Uma das atribuicbes dos integrantes dessa comissao era o levantamento de
informacoes sobre as acoes de sustentabilidade desenvolvidas por seu respectivo
campus, para o preenchimento do Ul Green Metric Ranking, que o IFSULDEMINAS
passou a integrar em 2016. Foi uma oportunidade para incrementar as ideias
sustentaveis praticadas pelo Campus Inconfidentes, de forma mais robusta, para
tentar implantar acbes eficientes e que também refletissem no ranking do
IFSULDEMINAS como um todo, além de permitir o envolvimento da sociedade.

Uma dessas ideias foi a Coleta de Vidros para correta destinacdo, com intuito de
atender a toda a comunidade do municipio de Inconfidentes/MG. Por se tratar de
material cuja decomposicao é
extremamente lenta, conforme matéria
da Anavidro - Associacao Nacional de
Vidracarias, sua "decomposicao total na
natureza pode durar até um milhao de
anos, dependendo das condicoes as
quais o material é sujeito. Mesmo com
grande variacao, o tempo minimo de
desgaste total é de quatro mil anos -
muito mais tempo que itens fabricados
com aluminio ou plastico." Além do fato
de que ocupa muito espaco nhos
sistemas de disposicao final e, quando
quebrado e mal acondicionado,

apresenta risco aos coletores.

Para materializar a proposta da
coleta do vidro, a INCETEC (Incubadora

de Empresas Mista do Campus

Inconfidentes) foi designada como ponto de coleta, por se localizar na praca central da
cidade e por ser de facil acesso a populacao, permitindo assim que a mesma possa
descartar livremente sem intermédio de servidores - e foi disponibilizado nas
dependéncias da mesma, um recipiente adequadamente disposto para acondicionar o
material. No intuito de potencializar a divulgacao da iniciativa, demos inicio a

divulgacao do projeto na Radio Inconfidentes FM Comunitaria, através de informe no



e-mail institucional do Campus, também por meio de aviso na Igreja local apds a missa
e, posteriormente, demos entao inicio a coleta dos vidros.

A populacao de Inconfidentes e servidores do Campus contribuiram e continuam
contribuindo com a iniciativa que tem apresentado resultados promissores e o projeto
nao tem prazo para encerrar suas atividades. A Zucconi Reciclagem de
Inconfidentes/MG é a nossa
parceira nesse projeto, atuando
como empresa coletora do
residuo. Diante do positivo
resultado socioambiental e da
sistematica coleta realizada em
Inconfidentes, intencionamos
ampliar para alcancar as cidades
vizinhas. Vislumbrando nesse
sentido a possibilidade de
apresentar a proposta ao Comité
Gestor de Residuos Sdlidos da
regiao para, em parceria com o0s
municipios circunvizinhos,
ampliar a coleta de tais residuos,
levando a mais pessoas essa
alternativa simples e acessivel,
permitindo que um numero

crescente de cidadaos tome

conhecimento do projeto e faca

Cacamba lotada com a contribuicdo da comunidade para o projeto

parte dessa solucao.

O processo de coleta é simples e funciona da seguinte maneira: a pessoa deposita
seu vidro (garrafa, pote, copo, frasco de perfume etc.) desde que limpo, podendo ser
quebrado inclusive, porém bem embalado, no recipiente disponibilizado na INCETEC.
O recipiente € conferido diariamente para verificar o volume, ja que o acesso ao local
é liberado a comunidade e, quando cheio, contata-se a empresa parceira para
proceder a coleta. Apds a pesagem, o volume €& anotado numa planilha de

acompanhamento e controle para mensurar a quantidade descartada.
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Os vidros coletados sao destinados, por meio de parceria, para reutilizacao em
indUstria de bebida, para artesaos e também para uma fabrica/recicladora de vidros na
cidade de Sao Paulo/SP.

Para potencializar a iniciativa e divulgacao da atividade, bem como de seus
resultados, a equipe do PLS de Inconfidentes socializa o projeto por meio de palestras
e da publicacdao digital do Boletim do PLS no site institucional pelo endereco:
https:/portal.ifs.ifsuldeminas.edu.br/index.php/component/content/article/2-semca
tegoria/388-plano-de-gestao-de-logistica-sustentavel.

Em termos gerais, o projeto vem contribuindo de forma muito positiva para o
Campus, para o IFSULDEMINAS como um todo e para a comunidade. A percepcao de
fazer o que é certo, de colaborar para a construcao de uma sociedade mais consciente,
gue conta com um local adequado para o descarte correto do material, incentiva a
populacdo a seguir descartando de forma ambientalmente correta seus residuos.
Diante da adesado constatada e da perenidade do apoio local, certamente serd um
projeto duradouro, e possivelmente proposto como uma politica institucional.

Reforcando o éxito da iniciativa, foi possivel mensurar os resultados e quantificar
qgue, em dez meses de execucao da iniciativa (outubro de 2018 até a Ultima coleta, em
julho de 2019), foram destinados 513 quilos de vidro para o sistema de descarte
ambientalmente correto, ficando claro que a populacao local entende e reconhece a
importancia da mudanca de cultura e a adocao de praticas sustentaveis no cotidiano.

O protagonismo do Campus Inconfidentes na realizacao dessa inciativa - que
aproxima a Instituicao publica da comunidade - gera no cidadao mais confianca e
reconhecimento da acao dos érgaos publicos em favor das causas ambientais, além do
envolvimento da comunidade cumprindo e colaborando para o bem-estar da
sociedade. Houve, evidentemente, a conscientizacdao da comunidade, que tem
participado desde o inicio, provando que quando ha engajamento, boa vontade,
informacao e uma boa causa, as pessoas aderem e promovem a mudanca de

consciéncia e atitude.

Equipe

Sissi Karoline Bueno da Silva e Mark Pereira dos Anjos

CLIQUE AQUI E VOLTE PARA O SUMARIO -:"R CADERNO DE RELATOS DE EXPERIENCIAS - 2019 e




PRENDIZ
JUVENTUDE

EM FOCO

COORDENACAO: MICHELLE DA SILVA MARQUES
E-MAIL INSTITUCIONAL: MICHELLE.MARQUES@IFSULDEMINAS.EDU.BR
LOTACAO: IFSULDEMINAS - CAMPUS MACHADO
VINCULO FUNCIONAL: SERVIDORA TECNICO-ADMINISTRATIVA

LINHA TEMATICA: EXPERIENCIA DE UMA EDUCACAO
PROFISSIONAL ARTICULADA COM O MUNDO DO TRABALHO.
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RELATO 04

JOVEM
RENDIZ:
JUVENTUDE

EM FOCO

O municipio de Machado apresenta altos niveis de violéncia, especialmente de

adolescentes e jovens além de alarmantes indices de evasao escolar. Nesse sentido
o projeto trata da oferta de um curso de aprendizagem, voltado para as demandas do
APL (Arranjo Produtivo Local) e tendo como publico-alvo adolescentes e jovens
entre 14 e 24 anos em situacao de vulnerabilidade familiar e social, matriculados na
rede publica e com frequéncia escolar minima de 75%. O objetivo central é
possibilitar desenvolvimento das habilidades e competéncias profissionais de jovens
em vulnerabilidade social, promovendo a sua insercao no mundo do trabalho, além
de atuar como importante fator de inclusao social, garantia dos direitos da crianca e
dos adolescentes e alternativa para romper com situacoes de risco social.

A aprendizagem se da por meio de um Arco Ocupacional Administrativo, que
abarca quatro diferentes ocupacdes nas quais os jovens sao capacitados: Auxiliar
Administrativo, Arquivista, Almoxarife e Continuo. A capacitacdo envolve uma parte
tedrica (552h) e pratica (1.288h). O projeto tem duracdo de 24 meses. Nesse
periodo, os jovens sao contratados por empresas parceiras, onde realizam as
atividades praticas e recebem um salario mensal. A formacao tedrica é oferecida
pelo Instituto através da FADEMA (Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da

Extensdao, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico) e custeada pelas
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empresas, sendo captado o valor de R$ 176.083,20 para a capacitacio. Atualmente
contamos com 36 jovens aprendizes de dez diferentes empresas, todos em
vulnerabilidade social. Os jovens aprendizes recebem uniforme, material escolar,
seguro, alimentacao e sao apoiados por uma equipe multidisciplinar composta por

psicologo, assistente social e pedagogo.

Visita Técnica ao IFSULDEMINAS Campus Machado

Foram contratados 36 adolescentes e jovens, pelo prazo de dois anos, sem
renovacao, para uma jornada diaria de quatro horas. A parte tedrica do curso soma
552 horas. As primeiras 80 horas correspondem a teoria basica - formacao humana e
cientifica cujo conteldo serad ofertado no primeiro més do curso no Centro de
Exceléncia do Café, IFSULDEMINAS, Campus Machado, local preparado pela
entidade formadora. Nessa etapa o aprendiz se dedicara exclusivamente a atividade
tedrica. Apds completar as 80 horas iniciais, os aprendizes terao a parte teorica
basica especifica que sera concomitante com a atividade pratica na empresa. A
formacao técnico-profissional metddica teve inicio neste ano de 2019 com o objetivo
de capacitar e orientar para oportunidades de trabalho contribuindo para a geracao
de renda e diminuicao da violéncia, evitando que ingressem em atividades ilicitas.

Esta sendo ofertado o curso “Arco Ocupacional Administrativo” com carga horaria
total de 552 horas com uma organizacao curricular dividida em Teoria Basica -
formacao humana e cientifica e Teoria Especifica - formacao profissional. Nessa

primeira etapa de formacao inicial, com carga horaria de 80 horas, serao
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os conteldos sobre: Diversidade Cultural Brasileira, Direitos Humanos, Geracao de
Trabalho e Renda com Enfoque na Juventude, Prevencao ao Uso de Drogas, Educacao
para a Saude, Comunicacao Oral e Escrita, além de Raciocinio Légico-Matematico,
Analises de Dados Estatisticos e Educacao Fiscal para o Exercicio da Cidadania. Na
segunda etapa, serao ministrados outros contetudos das teorias basicas e especificas
que compoem o0s seguintes componentes curriculares: Relacoes Interpessoais,
Informatica Basica, Abordagem da Etica e do Direito do Trabalho, Meio Ambiente e
Cidadania, Atendimento ao Cliente, Gestao de Pessoas, Gestao Financeira, Rotinas de
Escritorio, Seguranca do Trabalho, Gestao de Materiais e Armazenagem, Gestao de
Producao e Logistica, Controle de Qualidade, Nocboes Basicas de Arquivologia e
Gestao de Documentos. Essa etapa tera uma carga horaria total de 472 horas.

As atividades tedricas e praticas serao desenvolvidas da seguinte forma: a teoria
basica com carga horaria total de 80 horas sera ofertada nas quatro primeiras
semanas do primeiro més do contrato, de segunda a sexta-feira, das 13h as 17h, com
carga horaria diaria de quatro horas no Centro de Exceléncia do Café; a segunda parte
do curso, teorias basicas e especificas, com carga horaria de 472 horas, sera
desenvolvida concomitantemente com as atividades praticas na empresa até o final
do contrato. As aulas tedricas serao as sextas-feiras até agosto de 2020 e, apds esse
periodo, os aprendizes terao aulas tedricas as quintas e sextas-feiras. As atividades

praticas estarao acontecendo na empresa nos demais dias da semana.

lestra realizada com os jovens aprendizes
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Formacéo Tedrica - Trabalho em Grupo Formacéo Tedrica do Curso - Aula Prdtica

de Primeiros Socorros

Serao ainda trabalhados e ofertados durante todo o aprendizado palestras e
oficinas que abordem temas como Inclusao Digital, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Politica de Seguranca Publica voltada para adolescentes e jovens,
Educacao para o Transito e Direitos Trabalhistas e Previdenciarios. A formacao
técnico-profissional metddica é destinada a estudantes com idade entre 14 e 24 anos.
Além desse critério, é preciso que estejam matriculados e frequentes no Ensino
Fundamental ou Médio de escolas da rede publica.

As disciplinas serao planejadas de modo a estimular o intercambio cultural e de
ideias, combinando formacao profissional e preparacao ética dos adolescentes, isto €,
mundo do trabalho e vida pessoal. Os componentes curriculares com a carga horaria
de cada disciplina estarao dispostos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Ao final
de cada etapa, espera-se que os estudantes estejam aptos a: Teoria Basica - formacao
humana e cientifica: entender a cidadania e a ética sob a perspectiva do
desenvolvimento de condigoes fisicas, psiquicas, cognitivas, ideoldgicas, cientificas e
culturais na conquista de uma vida digna e saudavel para todas as pessoas; Teoria
Especifica - formacao profissional: auxiliar em rotinas administrativas, controle de
gestao, organizacao de arquivos, revisao de documentos, atendimento ao publico e
outros; desenvolver habilidades e competéncias que permitam a atuacado do aprendiz
para prestar assisténcia na area produtiva de uma empresa, auxiliando em atividades
rotineiras na preparacao de materiais e abastecimento da linha de producao; edicao
de textos, elaboracio de planilhas, uso de correio eletrénico e aplicativos. E realizado
um permanente acompanhamento dos jovens, que deverdao apresentar 75% de
frequéncia no ensino regular e no curso e aproveitamento satisfatério (minimo de

60%) para que se mantenham no programa e sejam certificados ao final do curso.
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Formacdo Pratica do Curso realizada nas empresas parceiras

O projeto tem um investimento mensal na capacitacdo de R$ 203,80 por jovem,
totalizando R$ 4.891,00 pelo periodo de 24 meses, e arrecadou R$ 176.076,00. Esse
valor é pago pelas empresas através da Fundacao de Apoio, que realiza a aquisicao dos
materiais e servicos, equipe administrativa, pedagogica e instrutores. Os jovens
recebem das empresas um salario mensal, baseado na carga horaria de 20 horas
semanais, entre atividades praticas e tedricas, ou seja, recebe no minimo de R$
469,13 ao més pelo periodo de 24 meses.

A coordenacao do projeto e os instrutores do curso acompanharao a frequéncia e
o aproveitamento dos alunos e, para manter o vinculo com o aluno, haverad um
monitoramento com contatos frequentes para atualizacao de dados como e-mail,
telefone e whatsapp. Esse acompanhamento permitira identificar a eficacia do projeto
em relacao a participacao desses jovens no curso “Arco Ocupacional Administrativo”.
Os alunos com no minimo 75% de frequéncia e aproveitamento satisfatério (minimo
de 60%) receberao Certificados de Conclusdao e poderdao ser encaminhados ao
mercado formal de trabalho tornando-se profissionais.

Foi implementado um sistema avaliativo 360°, em que o supervisor de estagio da
empresa avalia o jovem aprendiz no periodo da atividade pratica, o jovem aprendiz
realiza sua autoavaliacdo, os instrutores avaliam o jovem no periodo de atividade
tedrica, a escola regular também avalia o jovem e por fim, os instrutores também
realizam uma autoavaliacdo. As avaliagées sao semestrais e ainda nao houve
fechamento de ciclo, mas o feedback tem sido extremamente positivo de todos os

atores do processo.
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Como resultado, houve geracdo de emprego e renda para jovens em
vulnerabilidade social, reducdo do nimero de adolescentes em situacao de risco
social, pois possibilitou-se o seu ingresso no mundo do trabalho, com a contratacao de
36 jovens aprendizes. Detectou-se, também, reducao das desigualdades sociais, uma
vez que a “inatividade” juvenil atinge mais intensamente mulheres jovens e negras,

pois os trabalhos informais sao ocupados sobretudo por jovens de baixa renda e baixa

Aula Inaugural do Programa

escolaridade, mulheres e, principalmente, por jovens negros de ambos 0s sexos;
reducao da evasao escolar, uma vez que condiciona o0 ingresso no programa a
matricula no ensino fundamental ou médio e a manutencao a frequéncia escolar. Foi
notado o atendimento ao arranjo produtivo local, oferecendo um curso de
aprendizagem que atenda as demandas das empresas, permitindo que atendam aos
requisitos legais, oferecendo um preco abaixo do mercado; o fortalecimento da
economia local, pois nos 24 meses do projeto serdo injetados na economia R$
581.404,32. E por fim, uma contribuicaio para reducdo no contingente de
adolescentes de Machado em situacao de grave risco social, uma vez que o municipio
apresenta indices criticos de ocorréncias de crimes violentos (roubo e extorsao
mediante sequestro) com envolvimento de jovens. De forma geral, houve contribuicao
para a garantia dos direitos dos adolescentes e jovens e rompimento da situacao de

risco.

Equipe

Michelle da Silva Marques, Maria Aparecida Avelino, Alexandro Henrique da Silva,
Roberto Camilo Orfao, Cleidiane Rosa Cassemiro, Luciano Olinto Alves, Ana Paula
Goncalves Corsini da Silva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato e Jovana Moster
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COORDENACAO: KATIA ALVES CAMPOS

E-MAIL INSTITUCIONAL: KATIA.CAMPOS@IFSULDEMINAS.EDU.BR
LOTACAOQ: IFSULDEMINAS - CAMPUS MACHADO
VINCULO FUNCIONAL: PROFESSORA EBTT

LINHA TEMATICA: EXPERIENCIA COM A INTEGRAGAO
ENTRE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO.
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RELATO 05

GRUP® ASSISTIDO DE
PESQUISA E EXTENSA®:

EPAA

Os Grupos Assistidos de Pesquisa e Extensdao (GAPE) sao, dentro do
IFSULDEMINAS, uma opcao de aprofundamento em areas especificas. Em agosto
de 2016, foi aprovado pelo Ntcleo Institucional de Pesquisa e Extensao (NIPE) do
Campus Machado, o GAPE: Estatistica e Planejamento para o Avanco da
Aprendizagem (EPAA).

O objetivo inicial do GAPE EPAA foi criar um grupo com periodicidade semanal
para estudar tépicos na area de estatistica e probabilidade e disponibilizar a
comunidade cursos de Formacao Inicial Continuada (FIC), integrando assim
pesquisa, ensino e extensao.

Foram estruturadas duas linhas de atuacao. A primeira, estatistica experimental,
com foco no planejamento de experimentos, priorizando o uso de softwares livres
para andlises e a segunda, estatistica basica, com foco na analise de bancos de dados
e de questionarios, bem como sua validacao.

O grupo ainda é atuante semanalmente com meus orientados de iniciacao
cientifica (IC) ou de trabalhos de conclusao de curso (TCC). Iniciou-se assim, uma
parceria com os servidores orientadores, no Campus Machado. Esses discentes
inscrevem-se no EPAA, planejam e, depois de executar, retornam para analisar e
redigir resultados. A discussao é feita com os orientadores. Neste relato, propoe-se

a evolucao do GAPE EPAA e as perspectivas para sua continuidade.
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Alguns dos participantes do Grupo EPAA inicial (2008 a 2011), IFSULDEMINAS, Campus Machado

O GAPE EPAA foi pensado para reviver um grupo que ja havia sido nomeado como
EPAA: Estudando, Pesquisando e Avancando na Aprendizagem, cujas atividades
ocorreram entre 2008 e 2011, sob minha coordenacao em conjunto com Sérgio
Santana. Foi monitorado pela aluna de Tecnologia em Cafeicultura Franciane Cogo. A
maioria dos projetos versaram sobre a producao de mudas de café e produtos
alternativos. Suas pesquisas geraram mais de 60 publicacoes, além de impulsionar os
participantes a verticalizacdao no ensino. O relato dessa experiéncia foi publicado por
Cogo, Santana e Campos em 2011.

Em 2016, retomou-se o projeto interdisciplinar mudando a area de atuacao para
educacao estatistica e planejamento de pesquisas, assim, reformou-se o significado da
sigla EPAA para o atual Estatistica e Planejamento para o Avanco da Aprendizagem.
Os encontros sao normalmente as quartas-feiras, no periodo vespertino, em

laboratérios de informatica.

Representantes do Campus Machado na entrega do prémio de Monografias, Reitoria do [FSULDEMINAS, Pouso Alegre, 2016
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Inicialmente, os participantes se restringiam apenas aos meus orientados de
iniciacao cientifica (IC). Quatro deles programaram um software, registrado em 2016,
para estimativa do tamanho de parcelas experimentais; esses alunos foram
coorientados pelo professor Fabio Junior. Outros trés participantes estudaram a
evasao do Campus Machado sob o ponto de vista dos evadidos e publicaram trés
resumos expandidos para a IX Jornada do IFSULDEMINAS, um resumo e um artigo
completo que foram apresentados no V Coldquio Internacional sobre Educacao
Profissional. O artigo foi premiado como segundo melhor trabalho e foram oferecidos

dois minicursos de dez horas cada.

Mais alguns participantes do Grupo EPAA inicial (2008 a 2011}, IFSULDEMINAS, Campus Machado

Em 2017, foi ofertado um curso de estatistica experimental de quatro horas.
Iniciou-se a parceria com a professora Maria de Lourdes Bragion que propiciou dois
cursos de estatistica experimental.

Em 2018, também foi ofertado outro curso de estatistica basica que foi concluido
por 31 discentes, a maioria de ensino de nivel médio. O interesse foi tao grande que
foram propostas trés linhas de pesquisa, um projeto de inovacao e um projeto de
extensao, projetos que aprovaram 23 bolsas de IC. A descricao dessa atividade ja foi
apresentada em congresso e pré-aprovada como relato de experiéncia em revista
Qualis B3, 2019.

Resumo dos projetos em andamento:
1. Estudo dos egressos por meio de dados levantados no Facebook; contemplado

com oito bolsas de IC-JUnior (CNPqg e NIPE) e uma bolsa de IC. A linha foi subdividida
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por area dos cursos e é coordenada por Vera Leite (Agropecuaria), Maria Aparecida
Avelino (Alimentos) e Juliana Corsini (Informatica). O grupo ainda ganhou mais trés
bolsas IC para estudar os egressos do IFSULDEMINAS em um edital externo do
Observatério da Educacao Profissional e Techoldgica. Atualmente somos integrantes
deste grupo de pesquisa do IFMG.

2. Influéncia das caracteristicas fisicas dos jogadores nos resultados de suas
selecoes nas Copas do Mundo de
futebol; esta sob minha
coordenacao e foi contemplado
com cinco bolsas juniores e duas
de nivel de graduacao. O relato do
uso do album de figurinhas para o
ensino de estatistica foi
selecionado para publicacdo na
chamada “Statistics Education
Research From a Latin Americam
Perspective”.

3. Estudo da Permanéncia e
Exito dos  estudantes do
IFSULDEMINAS, Campus
Machado. Possibilitou dois TCCs

em 2018, atualmente, é tema de

Participantes do curso de Formacao [nicial Continuada Estatistica

pesquisa de mais um TCC e foi Experimental, em 2017, IFSULDEMINAS, Campus Machado

contemplado com duas bolsas pela
FAPEMIG. Os resumos dos TCCs foram apresentados no Congresso Nacional de
Educacao de 2019. O artigo foi submetido e estd em fase de avaliacao. Esta sendo
realizado um censo dos cursos superiores para o segundo semestre de 2019.
Pretende-se expandir para o acompanhamento dos alunos de nivel técnico também.
4. O projeto de inovacao tenta disponibilizar um software gerenciador de pesquisas
por telefone. O professor Matheus Franco é coorientador e conta com dois bolsistas;
a fase atual é de teste do sistema.
5. O projeto de extensao “Estatistica ao Alcance de Todos” capacitou dois bolsistas

para auxiliar a comunidade em dois cursos FIC. O primeiro finalizado em maio
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passado em Poco Fundo (16 alunos de nivel fundamental e trés professores), edicao
gue contou com apoio do professor Roberto Azevedo. Em agosto, sera finalizada a
edicao ofertada ao Centro de Ensino Profissional (CEP) de Brazdpolis (dois docentes e
16 discentes de cursos técnicos CEP e Campus Machado). Nesses cursos, trabalha-se
a formulacao de hipéteses de interesse dos participantes, estatisticas para testa-las e
a capacitacao dos professores para continuar o trabalho em suas escolas. A
experiéncia do uso de hipoteses na Educacao Basica ja foi pré-selecionada para
publicacao em revista Qualis A1, 2019.

Em 2018, o numero de participantes do GAPE EPAA ampliou-se também pela
oferta de parcerias a outros orientadores, para orientacao no planejamento e analise.
Foram inscritos dez orientados em parceria com sete servidores. Durante todo o
periodo, a redacao cientifica é outra integracdo conseguida principalmente pela
participacao dos professores de lingua portuguesa, Caroline Cunha, José Pereira e
Leticia Sepini.

A avalicao do GAPE EPAA pode ser realizada de modo subjetivo pelo
desenvolvimento de habilidades individuais e a possibilidade de aprendizagem de
conteltidos que normalmente sé sao tratados em niveis superiores, mas no EPAA sao
abordados de forma integrada. Entretanto, pode ser diretamente mensurado pelo
quantitativo apresentado pelo grupo desde 2016 até julho de 2019 em nUmeros:
certificados de participacao (85), servidores envolvidos (12); artigos em periddicos (4),
artigo em coléquio internacional (1) que recebeu o prémio de segundo melhor
trabalho, resumos expandidos (20), resumos simples (5), apresentacées em
congressos e similares (25), um
registro de software; participantes
com bolsas de iniciacao cientifica
de nivel médio (21), de graduacao
(16) e de extensao (2); projeto de
extensdao (1); cursos FIC (6) de
estatistica basica e (3) de estatistica
experimental; prémio de melhor
monografia no concurso de

monografias "Incentivo a pesquisa

no combate as drogas e a
Participantes do curso de Formacdo Inicial Continuada de Estatistica . . s 5 o
Bdsica, oferecido em 2018, IFSULDEMINAS, Campus Machado. ~ Valorizacao da vida".
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O aspecto positivo mais relevante é a possibilidade do envolvimento dos diversos
setores da instituicao com o tripé ensino, pesquisa e extensao. Os pontos negativos
comecaram a ser sentidos devido a contencao dos recursos. Para o préximo ano,
apenas trés bolsistas foram contemplados nos editais do CNPg e do NIPE de 2019,
embora tenham sido submetidos quatro projetos (oito bolsas) e todos tenham sido
avaliados com mérito. Mesmo com a reducao, os participantes continuarao as
pesquisas voluntariamente, pois o foco em 2019/2020 sao os ex-bolsistas de IC do
IFSULDEMINAS e a construcao de um software capaz de gerenciar e divulgar seus

resultados a comunidade.

Participacdo dos integrantes do GAPE EPAA na X Jornada do IFSULDEMINAS, Muzambinho, 2018

rEUCHAL

“Estudo da permanéncia e éxito no curso de
Sistemas de Informacao, no IFSULDEMINAS
Campus Machado”,

Aluno: Mateus Alves de Oliveira
Orientadora: Prof®. Katia Alves Campos

e Trabalho de Conclusdo de Curso sobre "Permanéncia e Exito”, dez/2018 e few/2019

O
]
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)
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Curso de Formacao Inicial Continuada (FIC) em Poco

Fundo, para alunos e profe

Fundamental, 2019
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25 do Ensino

A formacao do GAPE EPAA
proporcionou uma opcao concreta
de integracao entre pesquisa, ensino
e extensao e de disciplinas. Entre os
resultados de curto prazo estao a
apropriacao dos participantes, na
sua maioria, alunos de curso de nivel
médio, de contelidos que
normalmente nao seriam tratados
neste nivel; aplicacdo direta de
estatistica basica ou experimental a
seus proprios temas de pesquisa,
resultando em aprendizagem
contextualizada e, portanto,
significativa.

A comunidade em geral, foram
oferecidos cursos de estatistica
basica e experimental; iniciou-se
outra fase com a aprovacao da
continuidade do projeto de
extensao, que propoe a capacitacao
de professores do ensino basico,
com apoio e disponibilizacao de
materiais que podem ser repassados
aos discentes de outras instituicoes.
Sera disponibilizado também um
canal no YouTube.

A médio prazo, os participantes
tanto do EPAA quanto dos cursos de
estatistica, por se apropriarem das
técnicas utilizadas, poderao
aplica-las em outras situacées

vivenciadas dia a dia.



Relevante também é o numero de publicacoes e apresentacées em congressos e de
bolsas de IC dos participantes do grupo. Ressalta-se a evolucao do nimero de artigos

que foram submetidos a periddicos e, inclusive, com aceite em Qualis A.

Curso de Formacdo Inicial Continuada (FIC) no Campus Machado para alunes do Ensine

Medio em Poco Fundo, para alunos e professores do Ensino Fundamental, 2019

Equipe:

Katia Alves Campos, Maria de Lourdes Lima Bragion, Caroline Ferreira Cunha Santos,
Fabio Junior Alves, José Pereira da Silva Jr., Juliana Corsini Lopes, Leticia Sepini Batista,
Maria Aparecida Avelino, Matheus Eloy Franco, Roberto Luiz de Azevedo, Sergio L.
Santana de Almeida, Vera Lucia Leite, Bianca Garroni Alves Evaristo, Carlos Henrique
Ramos Barbosa, Fernanda Cristina Silva Cruz, Juan Henrique Bastos, Livia Marcondes
Carneiro, Lucas Eduardo G. Santana, Maria Beatriz A. de Azevedo, Maria Eduarda G.
Caproni, Maria Eduarda Goncalves Rocha, Maria Vitéria de Oliveira, Nubia da Silva
Martins, Raquel Tomé Romanielo, Rian Silvério Pereira, Ryan Silva Nery, Wesley
Brigagao de S. Ribeiro, Stefany Dias Almeida, Carine Silveira Francisco, Dayane Scalco
Ferreira, Felipe de Castro C. Azevedo, Laisa do Divino Flauzino, Lenara Aparecida S. de
Souza, Lara dos Santos Hemetério, Marcelo Ferreira Alves, Marcelo Leite Junior,
Maristela de Paula Machado, Raquel Della Torre, Renata Helena Dias Ribeiro, Roger
Henrique Silva, Ronan Alves Marques, Tatiany Corréa Aguiar, Thalia Souza da Silva,

Viviane Andrade Ligori e Welison Luis Soares

Referéncias:
COGO, F. D.; SANTANA, S. L. A.; CAMPOQOS, K. A. Estudando pesquisando avancando
na aprendizagem - EPAA: relato da introducao a pesquisa e a formacao humana.

Enciclopédia Biosfera, v. 27, p. 191-199, 2011.
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RELATO 06

KBLAST:

SCALABLE BLAST
PROCESSING USING

IN-MEMORY
OPERATIONS

DADOS DO PROJETO
COORDENAGCAO: MARCELO RODRIGO DE CASTRO
E-MAIL INSTITUCIONAL: MARCELO.CASTRO@IFSULDEMINAS.EDU.BR
LOTACAO: IFSULDEMINAS - CAMPUS MUZAMBINHO
VINCULO FUNCIONAL: SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

LINHA TEMATICA: EXPERIENCIA COM EXTENSAO TECNOLOGICA OU
PESQUISA APLICADA, ENVOLVENDO COM SUCESSO O IFSULDEMINAS E
OUTROS SETORES DA SOCIEDADE (EMPRESAS, INSTITUICOES, ONGS,
ASSOCIACOES)
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RELATO 06

SPARKBLAST:

SCALABLE BLAST
PROCESSING USING
IN-MEMORY
OPERATIONS

Atualmente, o crescimento de dados gerados na gendmica é muito elevado e
empresas e pesquisadores tém que processar essas informacgoes rapidamente; no
entanto, o crescimento desses dados ocasionam taxas mais elevadas do que a
industria tem conseguido aumentar o poder dos processadores. Dai surge a
necessidade de se ter ferramentas que consigam processar essas informacoes em
tempo habil.

Um exemplo a ser citado sao as pesquisas de bactérias e superbactérias
analisadas pela FIOCRUZ (Fundacao Oswaldo Cruz). Muitas ferramentas sao
utilizadas na bioinformatica. O Spark (estrutura de cddigo fonte aberto para
computacao distribuida), como veremos neste relato, tem-se mostrado uma
ferramenta robusta para processamento massivo de dados.

Foram avaliadas as caracteristicas do Spark para ser utilizado em um cluster para
ferramentas ja desenvolvidas como, por exemplo, o BLAST (algoritmo para comparar
informacoes de sequéncias bioldgicas). Isso porque, segundo dados da Organizacao
Mundial de Saude (OMS), o crescente abuso no uso clinico de antibiéticos tem
tornado os micro-organismos mais resistentes aos farmacos disponiveis e, dessa
forma, a criacdao de novos medicamentos é cada vez mais urgente. A FIOCRUZ tem
despendido esforcos no estudo de bactérias resistentes a radiacao. Apenas para
citar exemplos, analises com cerca de 10 bactérias poderiam levar entre
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10 e 12 horas executando em um Unico computador com multiplas cores de
processamento. J& a comparacdao dos genomas dessas bactérias com metagenomas
levava mais de 30 dias em uma unica maquina. Além disso, ferramentas existentes de
processamento distribuido possuiam limitagcdes de uso de memoéria computacional.
Portanto, o SparkBLAST foi desenvolvido com o objetivo de permitir a reducao do
tempo de processamento quando se aumenta a quantidade de informacoes a serem
processadas e o nimero de resultados produzidos ao utilizar o BLAST.

O SparkBLAST serviu para dar suporte a esses pesquisadores em relacao a reducao
de tempo de processamento e custos, visto que a ferramenta é gratuita. Experimentos
realizados na Google Cloud e Microsoft Azure demonstraram que o desempenho
obtido foi similar, ou melhor, que trabalhos semelhantes ja foram desenvolvidos em
Hadoop (plataforma de software em Java de computacao distribuida).

Reescrever aplicacoes é uma tarefa muitas vezes excessivamente dispendiosa e
lenta. Em alguns casos, tem sido possivel adaptar a aplicacao para ser executada em
varios nos (cluster), sendo uma alternativa para esse problema. Para melhorar a
escalabilidade e reduzir o tempo de processamento do BLAST, alguns trabalhos
anteriores utilizaram o Hadoop para executar o BLAST de forma distribuida sobre as
bases de dados e sequéncias particionadas, como é o caso do CloudBLAST e Biodoop.
O SparkBLAST foi projetado sobre a ferramenta Spark porque esta mostrou-se
bastante escaldvel e eficiente no uso de memoaria. Além disso, na época em que a
pesquisa foi iniciada nao havia implementacées do BLAST sobre o Spark. Por fim, foi
publicado um artigo com Qualis A1 e disponibilizada a aplicacao com os resultados
para a comunidade.

Confira os detalhes do projeto:

Distribuicao dos dados entre

0s noés
N6 1
blastp(S,, ... S,) to D
EntradaS={S S, ... /
S}
Database D 0
= on
blastp(S . .. ---S)toD

1 - Forma como os dados sao distribuidos
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node_n

5890
MSYIRDHY

Input FASTA files

(e =]

1 1

Pre-processing:
~  map(x => x._2.toString).map(x=>x.replaceFirst("gi| ",">gi|"))
.
=
_ Main processing:
$ blastall -p blastp -d database.fa -e 1E-05 -v 1000 -b 1000 -m 8

| part-000 || part-001 |

o] oo

T
-

Output file
(local file system)

i Post-processing:
dfs-merger

2 - Arquivos de entrada

B SparkBLAST (805MB)
& 1850000
il CloudBLAST (805MB)
2
o B SparkBLAST (11GB)
E 1ss000 + —
m
@
o
S
& 18500 -
L)
-
o
E
1850 -
&
185 + T : : ¥ a
4 28 60 124 252
Nicleos
3 - Tempo processamento
253
B SparkBLAST (805MB)
203 -
B SparkBLAST (11GB)

.§ ik CloudBLAST (805MB)
3 W Aceleracdo linear
.§ 103

53

3 —
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Eficiéncia Ideal vs SparkBLAST vs CloudBLAST
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Equipe

Marcelo Rodrigo de Castro
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UTILIZACAO DA
MEODOL.GIA

NA GEST.O DO
CAMPUS PASSOS

DADOS DO PROJET
COORDENACAO: JOAO PAULO DE TOLEDO GOMES
E-MAIL INSTITUCIONAL: JOAO.GOMES®@IFSULDEMINAS.EDU.BR
LOTACAO: IFSULDEMINAS - CAMPUS PASSOS
VINCULO FUNCIONAL: PROFESSOR EBTT

LINHA TEMATICA: EXPERIENCIA COM PRATICAS DE GESTAO SUSTENTAVEL,
TRANSFORMADORA OU INOVADORA.
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RELATO 07

UTILIZACAO DA

METODOLOGIA

KANBAN

NA GESTAO DO
CAMPUS PASSOS

Trata-se da utilizacao da metodologia Kanban através do Trello como ferramenta
de gestao e tem como objetivo expor as atividades em formato visual e acessivel a
toda equipe, tornando-se um ambiente agil na organizacdo, acompanhamento e
execucao das tarefas por seu responsavel. Concentrado na equipe de gestao com a
participacao das direcoes e coordenacoes especificas de atencao direta ao ensino,
pesquisa e extensao, essa experiéncia teve inicio no final de 2018 com a participacao
da Direcao Geral (DG), Direciago de Administracao e Planejamento (DAP) e
Coordenacao de Infraestrutura. A partir de junho/2019, foram inseridos novos
participantes por entendermos que algumas solicitacées sao pertinentes a esses
setores e seus responsaveis podem contribuir com o acompanhamento e execucao,
tornando o ambiente mais colaborativo.

A metodologia utilizada é espelhada na técnica Kanban, de origem oriental e
adotada pela montadora Toyota na década de 60, conforme exposto pelo Blog
RunRun.it (2019). O conceito baseia-se em painéis com post-it coloridos e colados

em forma de colunas que dispdem de recados e observacoes de tarefas a executar.
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Apesar de muitas empresas utilizarem o método tradicional, com um local
centralizado, com um grande quadro e post-its expostos a seus funcionarios, na
experiéncia de adocao da técnica de Kanban no Campus Passos, optamos pelo Trello,
por ser uma ferramenta gratuita de gestao de projetos e por estar disponivel na web e
nao necessitar de instalacdo. Seu acesso depende de um cadastro prévio e da criacao
de usuario e senha, contudo, ha um aplicativo disponivel para smartphone e que

permite o acompanhamento das

tarefas de forma constante e de verificar a disponibilidade orgamentaria para aquisicdo de insulfilm para X
as salas do bloco D
facil  manuseio. O  grande i
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apresenta, visto que nao ha

POWER-LPS
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necessidade dos post-its e um
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i liberado 40.000,00 de custeio hoje, porém, temos que empenhar ® Sequir
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cartdes em substituicao ao post-it, T
mas com o mesmo conceito, porém —— L
Jodo Paulo de Toledo Gomes 21 de oy de 2018 4e 0822
Virtuai e mais Visi‘ve] pe’a equipe e Ternos um registro de preco vilide, mas acredito que expira no préximo

também pela sua facilidade de Edicdo de um cartdo para insercdo de comentdrios

utilizacao intuitiva e que nao demanda treinamentos especificos. O Trello possui uma
interface limpa em que o usudrio cria as listas (colunas) e as nomeia da melhor forma
dentro do escopo de utilizacao, sendo esta mais simplificada no Campus e de forma a
atender a todos os setores e demandas, dai, utilizarem-se apenas trés listas: “A fazer”,
“Em andamento” e “Concluido”. Em cada lista, o usuario pode inserir quantos cartoes
precisar e informar a atividade e descricao da mesma. Para cada atividade é possivel
incluir etiquetas, comentarios e data de entrega da atividade, com isso, os
responsaveis podem incluir o status da tarefa e mover os cartoes entre as listas até sua
conclusdo. Apdés a conclusao da atividade, passado um periodo para alguma
contestacao ou reavaliacao da tarefa, o cartao é arquivado, mantendo assim o painel

sempre atualizado.
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Tela principal do Trello com a divisdo das listas e cartoes

Antes da implantacao do método, cada setor recebia sua demanda e socializava ou
nao com outros envolvidos; muitas vezes a comunicacdo ocorria por e-mail, por
Oficio, por formularios do drive e que acabava se perdendo no tempo, mesmo com
agendas pessoais ativas. E muitas vezes, havia um retrabalho ou falta de
conhecimento de quem estava providenciando a tarefa solicitada ou se ja executada.

Como a aplicacao é visivel a todos usudrios, o monitoramento ocorre em tempo real
por todos, tornando-se uma ferramenta que permite a melhor gestao das tarefas e
como elas estao sendo tratadas por seus responsaveis. Esse processo é positivo no
sentido da colaboracao de varios atores, tornando a solucao um processo agil e de
conhecimento de todos.

O grande desafio é adotar uma rotina de visualizacao das atividades e também
atualizar o seu status para os demais terem ciéncia e sempre que receber novas
demandas, efetuar-se o registro de novos cartées. Com a técnica utilizada ficou facil
identificar os problemas do Campus e verificar onde uma determinada solicitacdo esta
e quem € seu responsavel, além de se poder compartilhar os problemas de forma
centralizada para buscar solucoes mais eficientes e ageis. Nesse periodo de utilizacao,
os trabalhos mais executados foram em relacao a infraestrutura, contudo, foi possivel
perceber que as atividades foram resolvidas em menor tempo e balizadas por
prioridades e nao por afinidade ou ordem de chegada. A inten¢ao é expandir o uso da
técnica a todos os setores, sobretudo, as coordenacoes de curso.
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