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PROPOSTAS PARA GESTAO DO CAMPUS AVANGADO TRES CORAGOES

Apresentacgao

Sou Carlos José dos Santos, Professor do IFSULDEMINAS - Campus Avangado Trés Coragdes, Licenciado em

Computagao, Mestre em Engenharia Elétrica. Atuo no IF ha 8 anos e atualmente estou na Coordenagéao Geral de

Ensino (CGE). Como Coordenador do Curso de Informatica (2014 a 2022), fui um dos responsaveis pela

implantagdo dos cursos Integrados, Subsequentes e EaD e de outras agbes que contribuiram para o

desenvolvimento da instituicdo. Minhas experiéncias enquanto docente e de gestao somadas ao meu grande

sentimento de pertencimento a instituicdo fazem dessa proposta uma oportunidade de alavancar o

desenvolvimento estratégico e administrativo do campus, para a oferta de uma educacao sélida e principalmente

de qualidade.

Objetivos e Propostas de Gestao

1. Pedagogicos

a.
b.

Incentivar, fomentar e fortalecer o tripé ensino, pesquisa e extensao.

Investir em editais para programas de suporte a formagao do estudante: estagios nao
obrigatorios, mediadores virtuais, monitorias, projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Promover grupos de trabalho com foco em agdes integradoras, nas novas tecnologias, técnicas
educacionais e na formulagao do curriculo educacional.

Promover agoes de treinamento e desenvolvimento pessoal.

Buscar equilibrio entre captacao de recursos e ofertas de demandas.

Avancar no fortalecimento de agoes de Esporte, Lazer, Cultura, Arte e Centro de Linguas.
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2. Administrativos

a.
b
c.
d

3. Gerais
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Realizar constantes reunides de area para ajustes necessarios e norteamento institucional.
Promover agées de treinamento e desenvolvimento pessoal.

Fortalecer a transparéncia das contas e processos.

Construir, conjuntamente com os técnicos, modelos melhores de atividades em cada setor,

trazendo menos limitagoes e mais comunicagao;

Buscar maior entrosamento das equipes locais e principalmente proximidade com a Reitoria.
Focar em agoes que favoregcam o melhor Clima Organizacional.

Dar autonomia as comissdes na tomada de decisdes inerentes as suas fungoes.

Mapear processos e definir papéis dos atores responsaveis pelas etapas.

Gerir de forma participativa e colaborativa.

Manter constante transparéncia das agoes envolvendo o Campus.

Buscar cada vez mais a valorizagao das carreiras dos servidores.

Buscar recursos externos, parcerias e convénios com a comunidade local.

Aumentar a visualizagao e atuagao do Campus Avangado Trés Coragoes na microrregiao.
Fortalecer 6rgaos de representacgao dos estudantes.

Ampliar a participagao dos estudantes na gestao do campus.

Oportunizar agoes de inovagao pedagégica com abordagens educacionais ativas e centradas no
estudante, fomentando a cultura organizacional da melhoria continua dos indicadores de

qualidade, de permanéncia-éxito nos diferentes niveis de ensino.

. Promover ac¢oes de convivio social, cultural e de lazer entre os servidores e estudantes.

Melhorar a comunicagao interna e externa.

Buscar recursos para modernizar nossas infraestruturas e realizar novas obras;

Ter um olhar atento as necessidades basicas, reforcando e aperfeicoando as agdes de
acolhimento, além de focar na melhoria e modernizagao dos espagos, primando pelo bem estar
dos estudantes e dos servidores;

Fortalecer as politicas institucionais que promovam o respeito, a inclusao e a igualdade entre as

pessoas,;
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